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ผู้้้ให้บริการโครงข้่ายไฟเบอร์ออพัติกท่ี่�รวัดำเร็วัและม่เสถู่ยรภาพัท่ี่�ส่ดำ
ครอบคล่ม 75 จังหวััดำทัี่�วัไที่ย รวัมทัี่�งม่บริการเชุื�อมต่อไปยังต่างประเที่ศ

ตามควัามต้องการข้องค่ณ เพั่�อตอบสนองธ่รกิจข้องล้กค้า
ที่ำาให้ท่ี่กการเชุื�อมต่อคล่องตัวัท่ี่�ส่ดำ
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เที่คโนโลย่รองรับอนาคตเพั่�อให้บริการ
กับผู้้้ใชุ้บริการไดำ้อย่างไร้กังวัล
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สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

เตบิโต ต่อเนื�อง และยั�งยืน พัร้อมนำาเที่คโนโลย่ด้ำานการสื�อสาร มาชุ่วัยในการพัฒันาประเที่ศ และส่งเสริมการเข้้าถึูง
เที่คโนโลย่อย่างที่ั�วัถูึง

 จากสถืานการีณ์์การีแพร่ีรีะบาดของไวรัีสโคโรีนา (โควิด-19) ในช่่วงหุ้ลายปีีที่�ผู่้านมา ได�ท่วีความร้ีนแรีงข้�น และส่งผู้ลกรีะท่บ
ต่่อภาพรีวมเศรีษฐกิจท่ั�วโลกเปี็นวงกว�าง รีวมถื้งปีรีะเท่ศไท่ย ท่ำาใหุ้�ภาครีัฐได�มีการีปีรีะกาศปีิดพื�นท่ี�บางพื�นท่ี�เปี็นรีะยะ รีวมถื้ง
การีปีิดปีรีะเท่ศในช่่วงปีีท่ี�ผู้่านมา ซึ่้�งส่งผู้ลกรีะท่บต่่อล้กค�าของบรีิษัท่ท่ี�เกี�ยวข�องกับธุ้รีกิจบรีิการี และการีท่่องเท่ี�ยวเปี็นอย่างมาก
ผู้้�คนในปีรีะเท่ศ และภาคธุ้รีกิจทั่�งรัีฐและเอกช่นต่่างปีรัีบตั่วเพื�อใหุ้�สอดคล�องกับสถืานการีณ์์ที่�เกิดข้�น รีวมถ้ืงการีปีรัีบตั่วกับวิถีืปีกติ่ใหุ้ม่
หุ้รีือ New Normal เพื�อข�ามผู้่านสถืานการีณ์์ดังกล่าวไปีใหุ้�ได� โดยในช่่วงปีลายปีี 2565 รีัฐบาลไท่ยได�ปีรีะกาศเปีิดปีรีะเท่ศแบบ
เต่็มรี้ปีแบบ ซึ่้�งเปี็นส่วนสำาคัญในการีช่่วยด้งนักท่่องเท่ี�ยวท่ั�งด�านจำานวนและเม็ดเงินท่ี�นักท่่องเท่ี�ยวนำามาใช่�จ่ายใหุ้�เพิ�มข้�นได�อีก
ส่งผู้ลใหุ้�การีท่่องเท่ี �ยว และเศรีษฐกิจในภาพรีวมกลับมาค้กคักได�อีกครีั �ง โดยบรีิษัท่ฯ ได�มีการีปีรีับกลย้ท่ธุ์การีดำาเนินธุ้รีกิจ
ท่ั�งด�านการีต่ลาด และการีลงท่้นเพื�อใหุ้�สอดรีับกับต่�นท่้นการีใหุ้�บรีิการี และรีายได�ท่ี�อาจจะได�รีับผู้ลกรีะท่บรีวมถื้งการีควบค้ม
ต่�นท่้น และปีรีับเพิ�มปีรีะสิท่ธุิภาพการีดำาเนินการีใหุ้�ส้งข้�น จ้งท่ำาใหุ้�บรีิษัท่ฯ มีรีายได�เพิ�มข้�นจาก 2,509.18 ล�านบาท่ ในปีี 2564
เป็ีน 3,437.78 ล�านบาท่ ในปีี 2565

เติบโต สอดำคล้องกับพััฒนาการข้องประเที่ศ

 ทั่�งนี�ปีรีะเท่ศไท่ยมีการีคาดการีณ์์โดยสภาพัฒนาการีเศรีษฐกิจและสังคมแหุ่้งช่าติ่ (สศช่.) เรืี�องผู้ลิต่ภัณ์ฑ์์มวลรีวมในปีรีะเท่ศ (จีดีพี)
จะเติ่บโต่อย้่ที่� 2.5-3.5% ซ้ึ่�งใกล�เคียงกับปีรีะมาณ์การีเศรีษฐกิจโลกที่�ขยายตั่ว 3.5% ส่วนแนวโน�มการีเติ่บโต่เศรีษฐกิจไท่ยสาขาอื�น 
อาทิ่ การีบริีโภคภาคเอกช่น 3.9% การีลงท้่นภาคเอกช่น 3.5% การีลงท้่นภาครัีฐ 3.4% ม้ลค่าการีส่งออก (ร้ีปีเงิน USD) 7.3% และ
เงินเฟ้้อ 4.2 – 5.2% โดยมีปัีจจัยสนับสน้น อาทิ่ 1. การีผู่้อนคลายมาต่รีการีควบค้มการีแพร่ีรีะบาดโรีคโควิด-19 ต่่อเนื�อง ควบค่้กับ
ความคืบหุ้น�าการีกรีะจายวัคซีึ่น 2. ฐานรีายได�ของครัีวเรืีอน และภาคธุ้รีกิจขยายตั่วต่ามภาคการีผู้ลิต่อ้ต่สาหุ้กรีรีม และภาคการีส่งออก
3. การีผู่้อนปีรีนมาต่รีการีเปิีดรัีบนักท่่องเที่�ยวต่่างช่าติ่ โดยยกเลิกมาต่รีการี Test & Go แต่่ก็มีข�อจำากัด และปัีจจัยเสี�ยง อาทิ่ 1. ภารีะ
หุ้นี�สินภาคเอกช่นที่�อย่้ในรีะดับส้ง และจะเป็ีนอ้ปีสรีรีคต่่อการีฟ้้�นตั่วของอ้ปีสงค์ภายในปีรีะเท่ศ รีวมถ้ืงต่ลาดแรีงงานยังไม่ฟ้้�นตั่วเต็่มที่�
2. เช่ื�อไวรีัสโควิด-19 สายพันธุ้์ใหุ้ม่อาจนำาไปีส้่การีแพรี่รีะบาดรีะลอกใหุ้ม่อีกครีั�ง 3. ความยืดเยื�อของสถืานการีณ์์ความขัดแย�ง
รีะหุ้ว่างรัีสเซีึ่ย และยเ้ครีน และมาต่รีการีควำ�าบาต่รี 4. แนวโน�มการีช่ะลอตั่วของเศรีษฐกิจจีน
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ม่่งมั�นพััฒนาบริษััที่เพั่�อยกระดำับส้่อนาคตอันสดำใส

 ด�วยปีณิ์ธุานการีดำาเนินธุ้รีกิจของบริีษัท่ฯ ที่�ชั่ดเจนและม่้งมั�นส่้การี “เติิบโติ ต่ิอเน่ื่�อง และย่ั่�งย่ั่นื่” เพื�อปีรีะโยช่น์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
ล้กค�า และผู้้�มีส่วนได�เสียทั่�งหุ้มด ต่ลอดจนปีรีะเท่ศช่าติ่และสังคมส่วนรีวมได�อย่างยั�งยืน ท่ำาใหุ้�บริีษัท่ฯ ได�มีการีวางแผู้น และปีรัีบ
กลย้ท่ธุ์การีดำาเนินงานใหุ้�สอดคล�องกับสภาวะของเศรีษฐกิจอย่างต่่อเนื�องและรีวดเรี็ว โดยเน�นการีนำาเอาเท่คโนโลยีโท่รีคมนาคม
เข�าไปีช่่วยเหุ้ลือ และเกื�อหุ้น้นใหุ้�ท่้กธุ้รีกิจในท่้กอ้ต่สาหุ้กรีรีมสามารีถืข�ามผู้่านวิกฤต่ดังกล่าวไปีได� รีวมถื้งการีวิจัยการีพัฒนา
และการีลงท่้นในธุ้รีกิจอันจะช่่วยต่่อยอดใหุ้�บรีิษัท่ฯ เต่ิบโต่ไปีกับเท่รีนด์ของเท่คโนโลยีสำาคัญของโลก อาท่ิ 1. Big Data คือการีนำา
ข�อม้ลที่�มีปีริีมาณ์มาก ๆ  มาผู่้านการีปีรีะมวลผู้ลการีวิเครีาะห์ุ้ และแสดงผู้ล ด�วยวิธีุที่�เหุ้มาะสม ไม่ว่าจะเป็ีนข�อม้ลด�านการีเงิน  ข�อม้ล
การีดำาเนินงาน ข�อม้ลเกี�ยวกับผู้้�รัีบบริีการีข�อม้ลเกี�ยวกับบ้คลากรี รีวมไปีถ้ืงข�อม้ลที่�ได�มีการีจัดเก็บในรีะบบฐานข�อม้ลซ้ึ่�งจะมีปีริีมาณ์
ท่ี�เพิ�มมากข้�นเรีื�อย ๆ  จนมากมายมหุ้าศาล ท่ำาใหุ้�ไม่สามารีถืใช่�วิธุีการีจัดการีท่ั�วไปีได�อย่างมีค้ณ์ภาพ จ้งต่�องใช่�แนวคิด Big Data
ในการีจัดการีแท่น 2. Social Listening คือการีเก็บข�อม้ลของผู้้�บริีโภคที่�อย่้บน Social Media เช่่น Facebook, Instagram, Twitter
และ YouTube เพื�อใหุ้�เรีาสามารีถืท่รีาบได�ว่าใครีกำาลังพ้ดถ้ืงสินค�าและบริีการีของแบรีนด์เรีาบ�าง รีวมทั่�งสามารีถืท่รีาบว่าพ้ดที่�ไหุ้น
ใครีเปี็นผู้้�พ้ด ผู้่านคอมเมนต่์บนแพลต่ฟ้อรี์มโซึ่เช่ียลเพื�อท่ี�ท่ำาใหุ้�เรีาสามารีถืรีับฟ้ังสิ�งท่ี�ผู้้�บรีิโภคพ้ดบนโลกออนไลน์ได� และนำามา
วิเครีาะห์ุ้เพื�อปีรัีบกลย้ท่ธ์ุใหุ้�ต่อบโจท่ย์ความต่�องการีของผู้้�บริีโภคต่่อไปี 3. Drone and Anti-drone ด�วยเท่คโนโลยีท่างอากาศยาน
ไรี�คนขับที่�พัฒนาไปีอย่างมาก ท่ำาใหุ้�มีการีนำาเอาอากาศยานไรี�คนขับดังกล่าวมาใช่�กับกิจกรีรีมที่�มน้ษย์เข�าถ้ืงได�ยาก เช่่น การีสำารีวจ
ท่างอากาศ หุ้รีือการีต่รีวจด้พื�นท่ี�ท่ี �เปี็นอันต่รีาย เปี็นต่�น หุ้รีือการีนำาเอามาอำานวยความสะดวกเพื�อลดข�อจำากัดบางอย่าง เช่่น
โดรีนส่งของ เพื�อหุ้ลีกเลี�ยงปัีญหุ้าการีจรีาจรี เป็ีนต่�น 4. CCTV Analytic ซ้ึ่�งหุ้มายถ้ืงการีนำาเอาข�อม้ลภาพมาแปีลผู้ล และใช่�ในการี
เฝ้้ารีะวังหุ้รืีอติ่ดต่ามเหุ้ต้่การีณ์์ต่่าง ๆ  ต่ามความต่�องการีของผู้้�ใช่�งานซ้ึ่�งเป็ีนการีลดภารีะหุ้รืีอข�อจำากัดของมน้ษย์ และใช่�เท่คโนโลยี
มาท่ำาใหุ้�เกิดความสะดวกสบาย และแม่นยำามากข้�น

บริหารงาน และกำากับดำ้แลกิจการดำ้วัยมาตรฐานระดำับสากล

 ด�วยการีกำากับด้แลกิจการีของคณ์ะกรีรีมการี และที่มงานของบริีษัท่ฯ ในปีี 2565 ที่�ผู่้านมาบริีษัท่ฯ ได�รัีบผู้ลการีปีรีะเมิน
การีกำากับด้แลกิจการีในรีะดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” ต่ามโครีงการีสำารีวจการีกำากับด้แลกิจการีบรีิษัท่จดท่ะเบียนไท่ย (Corporate
Governance Report of Thai Listed Company) ปีรีะจำาปีี 2565 จากสมาคมส่งเสริีมสถืาบันกรีรีมการีบริีษัท่ไท่ย (Thai Institute
of Directors : IOD) ภายใต่�การีสนับสน้นจากต่ลาดหุ้ลักท่รัีพย์แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย ซ้ึ่�งเป็ีนการีได�รัีบการีปีรีะเมินการีกำากับด้แลกิจการี
ในรีะดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” ต่่อเนื�องเป็ีนปีีที่� 2 อีกด�วย
 บริีษัท่ฯ ได�ใหุ้�ความสำาคัญและต่รีะหุ้นักถ้ืงการีพัฒนาและการีเติ่บโต่อย่างยั�งยืนโดยย้ดหุ้ลัก “เป้ีาหุ้มายการีพัฒนาที่�ยั�งยืน”
(Sustainable Development Goals - SDGs) ท่ั�ง 17 ข�อ ขององค์การีสหุ้ปีรีะช่าช่าต่ิปีรีะจำาปีรีะเท่ศไท่ย (UN Thailand)
จ้งท่ำาใหุ้�บริีษัท่ฯ ได�รัีบการีคัดเลือกจากต่ลาดหุ้ลักท่รัีพย์แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย ใหุ้�เป็ีนหุ้น้�งในรีายชื่�อหุ้้�นยั�งยืนหุ้รืีอ Thailand Sustainability
Investment (THSI) ปีรีะจำาปีี 2565 ต่่อเนื�องต่ิดกันเปี็นปีีท่ี� 3 รีางวัลดังกล่าวนี� แสดงใหุ้�เหุ้็นว่าบรีิษัท่ฯ ใหุ้�ความสำาคัญต่่อการี
มีส่วนร่ีวมในการีเปิีดเผู้ยข�อม้ลที่�ถ้ืกต่�อง ครีบถื�วน และมีปีรีะสิท่ธิุภาพของช่่องท่างการีสื�อสารีที่�เอื�อปีรีะโยช่น์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนักลงท้่น
รีวมถ้ืงการีดำาเนินธุ้รีกิจด�วยความรัีบผิู้ดช่อบต่่อสิ�งแวดล�อม สังคม ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย ควบค่้กับการีย้ดถืือหุ้ลักบรีรีษัท่ภิบาล
เพื�อใหุ้�บรีรีล้เป้ีาหุ้มายการีพัฒนาที่�ยั�งยืน ต่ลอดจนการีเป็ีนธุ้รีกิจที่�พรี�อมสรี�างโอกาสและการีเติ่บโต่ท่างธุ้รีกิจอย่างยั�งยืนใหุ้�พรี�อมรัีบ
ความเสี�ยงใหุ้ม่ ๆ  ที่�เกิดข้�นท่่ามกลางการีเปีลี�ยนแปีลงของเท่คโนโลยีโลกที่�รีวดเร็ีว
 อีกทั่�งบริีษัท่ฯ ยังได�เข�ารัีบเกียรีติ่บัต่รีเชิ่ดช้่เกียรีติ่สถืานปีรีะกอบการีที่�สนับสน้นการีจ�างงานคนพิการีเชิ่งสังคม ปีรีะจำาปีี 2565
จากม้ลนิธิุนวัต่กรีรีมท่างสังคมและภาคี เพื�อสรี�างโอกาสใหุ้�คนพิการีปีีละกว่า 3,000 คนทั่�วปีรีะเท่ศ ด�วยการีช่่วยเหุ้ลือใหุ้�คนพิการีได�
รัีบการีจ�างงานภายใต่� พ.รี.บ.ส่งเสริีมและพัฒนาค้ณ์ภาพชี่วิต่คนพิการี เพื�อปีฏิิบัติ่งานสนับสน้นหุ้น่วยงานบริีการีช้่มช่นในภ้มิลำาเนา
ของต่นเอง ถืือเปี็นการีส่งเสรีิมภารีกิจด�านความรีับผู้ิดช่อบต่่อสังคมของบรีิษัท่ฯ เพื�อขับเคลื�อนงานด�านการีสนับสน้นการีจ�างงาน
คนพิการี ใหุ้�มีค้ณ์ภาพชี่วิต่ที่�ดีข้�นอย่างยั�งยืน
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 บริีษัท่ฯ ได�รัีบรีางวัลจากงาน The Global Economics Awards 2022 ซ้ึ่�งจัดโดย The Global Economics นิต่ยสารี
การีเงินช่ั�นนำาจากสหุ้รีาช่อาณ์าจักรี โดยได�รีับรีางวัล 2 ปีรีะเภท่ ได�แก่ รีางวัล Best Emerging CEO in Telecom ซึ่้�งมอบใหุ้�กับ
นายณั์ฐนัย อนันต่รัีมพรี ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารี ในฐานะผู้้�นำาองค์กรีที่�มีความโดดเด่นในการีวางแผู้นเชิ่งกลย้ท่ธ์ุ และการีบริีหุ้ารี
งานในธุ้รีกิจโท่รีคมนาคม และรีางวัล Most Innovative Fiber Optic Network Service Provider ถืือเป็ีนการีต่อกยำ�าศักยภาพ
และความสำาเร็ีจ ในฐานะผู้้�ใหุ้�บริีการีโครีงข่ายไฟ้เบอร์ีออพติ่ก ที่�มีความรีวดเร็ีว และเสถีืยรีที่�ส้ดในอ้ต่สาหุ้กรีรีม สามารีถืปีรัีบเปีลี�ยน
รี้ปีแบบการีใหุ้�บรีิการีท่ี�คล่องต่ัวท่ี�ส้ด เพื�อต่อบสนองท่้กธุ้รีกิจ ใหุ้�ท่้กการีเช่ื�อมต่่อนั�นเรีียบง่ายไม่ซึ่ับซึ่�อน และจากการีพัฒนาการี
สื�อสารีปีรีะช่าสัมพันธ์ุองค์กรีด�วยคอนเท่นต์่ต่่าง ๆ  ผู่้านแพลต่ฟ้อร์ีม Blockdit Community ส่งผู้ลใหุ้�บริีษัท่ฯ ได�รัีบรีางวัล BEST 
CORPORATE CREATOR AWARDS 2022
 นอกจากนี� บรีิษัท่ฯ ยังได�รีับรีางวัล Asia’s Best Employer Brand Awards 2022 จากสถืาบัน Employer Branding
Institute โดยรีางวัลนี�สะท่�อนใหุ้�เหุ้็นถื้งศักยภาพของบรีิษัท่ฯ จากการีมีผู้้�บรีิหุ้ารีท่ี�มีความสามารีถืโดดเด่นเปี็นแบบอย่าง ในการี
สนับสน้นการีสรี�างองค์กรีแหุ้่งการีเรีียนรี้�ท่ี�ได�การียอมรีับในเวท่ีรีะดับสากล รีวมถื้งการีได�รีับปีรีะกาศจัดอันดับท่ี�รีะดับ  “BBB”
ด�วยแนวโน�มอันดับเครีดิต่ “คงท่ี�” (Stable) จากท่รีิสเรีท่ต่ิ�ง แสดงใหุ้�เหุ้็นถื้งความแข็งแกรี่งของบรีิษัท่ฯ ในการีเปี็นผู้้�ใหุ้�บรีิการี
สื�อสารีธุ้รีกิจด�านโท่รีคมนาคมรีายต่�น ๆ  ของปีรีะเท่ศ อีกทั่�งที่มผู้้�บริีหุ้ารี และวิศวกรีของบริีษัท่ฯ มีปีรีะสบการีณ์์ และความสัมพันธ์ุที่�ดี
กับล้กค�ามาอย่างยาวนาน และคำาน้งถื้งผู้้�มีส่วนได�เสียต่ลอดจนบรีิหุ้ารีงานต่ามหุ้ลักธุรีรีมาภิบาล สรี�างความแข็งแกรี่งใหุ้�ธุ้รีกิจ
อย่างต่่อเนื�อง และมั�นคงในรีะยะยาว 

เดำินหน้าก้าวัเป็นผู้้้นำาในบริการดำ้านการเชุื�อมต่อข้้อม้ล และศ้นย์รับฝ่ากข้้อม้ล (Data Center)

 จากที่�บริีษัท่ฯ ย้ดปีณิ์ธุานการีดำาเนินธุ้รีกิจ “เติ่บโต่ ต่่อเนื�อง และยั�งยืน” นั�น ส่งผู้ลใหุ้�ผู้ลปีรีะกอบการีในปีี 2565 ที่�ผู่้านมา
บริีษัท่ฯ มีรีายได�รีวมทั่�งสิ�น 3,437.78 ล�านบาท่ เพิ�มข้�นรี�อยละ 37.01 จากปีี 2564 ซ้ึ่�งปีรีะกอบไปีด�วยรีายได�จากการีใหุ้�บริีการี 3 ร้ีปีแบบ
ได�แก่ รีายได�จากการีใหุ้�บริีการีโครีงข่าย ที่�มียอดรีายได�จำานวน 1,310.73 ล�านบาท่ เติ่บโต่เพิ�มข้�น รี�อยละ 2.30 ในขณ์ะที่�รีายได�จาก
การีใหุ้�บริีการีพื�นที่�ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ี จำานวน 87.34 ล�านบาท่ ลดลงรี�อยละ 4.85 และรีายได�จากการีใหุ้�บริีการีติ่ดตั่�งโครีงข่ายมียอด
รีายได�จำานวน 1,994.52 ล�านบาท่ เติ่บโต่เพิ�มข้�นรี�อยละ 82.52
 โดยบรีิษัท่ยังเน�นเรีื�องการีบรีิหุ้ารีงานท่ี�มีปีรีะสิท่ธุิภาพในการีบรีิหุ้ารีจัดการีต่�นท่้น และค่าใช่�จ่ายต่่าง ๆ  ท่ำาใหุ้�บรีิษัท่ฯ
มี EBITDA อย่้ที่� 853.71 ล�านบาท่ ซ้ึ่�งเพิ�มส้งข้�นกว่าปีีที่�แล�วถ้ืงรี�อยละ 8.84 และคิดเป็ีนอัต่รีา EBITDA รี�อยละ 24.83 ของรีายได�รีวม
และมีกำาไรีส้ท่ธุิจำานวน 278.29 ล�านบาท่ คิดเปี็นอัต่รีากำาไรีส้ท่ธุิรี�อยละ 8.10 โดยแบ่งเปี็นกำาไรีส้ท่ธุิต่ามส่วนของบรีิษัท่จำานวน
251.67 ล�านบาท่ ซ้ึ่�งเพิ�มข้�นจากปีีก่อนรี�อยละ 0.35 อย่างไรีก็ต่ามบริีษัท่มีอัต่รีา EBITDA และอัต่รีากำาไรีส้ท่ธิุปีี 2565 ลดลงเมื�อ
เที่ยบกับปีี 2564 อีกทั่�งในปีี 2565 นั�น บริีษัท่ฯ มีรีายได�รีอการีรัีบร้ี� (Backlog) อย้่ที่� 2,493.23 ล�านบาท่
 ความสำาเร็ีจทั่�งหุ้มดที่�เกิดข้�นนี� สะท่�อนใหุ้�เห็ุ้นถ้ืงความม่้งมั�น และความท่้่มเท่อย่างเต็่มกำาลังของบริีษัท่ฯ ที่�จะบริีหุ้ารีงาน
และขยายธุ้รีกิจอย่างต่่อเนื�อง ไม่ว่าสถืานการีณ์์ต่่าง ๆ  จะเปี็นอย่างไรี บรีิษัท่ฯ คำาน้งถื้งผู้้�ถืือหุ้้�น พันธุมิต่รี ค้่ค�า สังคม ปีรีะเท่ศ
และผู้้�มีส่วนได�เสียท้่กกล่้มไปีควบค่้กับผู้ลปีรีะกอบการีของบริีษัท่ฯ เป็ีนสำาคัญ
 ในโอกาสนี� “เรีา” ขอขอบค้ณ์ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พันธุมิต่รีท่างธุ้รีกิจ ที่�ใหุ้�ความไว�วางใจ และสนับสน้นบริีษัท่ฯ อย่างต่่อเนื�อง
และขอขอบค้ณ์ผู้้�บริีหุ้ารี และพนักงานของบริีษัท่ฯ ท้่ก ๆ  ท่่าน ที่�ได�ร่ีวมมือกันปีฏิิบัติ่งานด�วยความวิริียะ อ้ต่สาหุ้ะ จนท่ำาใหุ้�บริีษัท่ฯ
สามารีถืก�าวข�ามช่่วงเวลาที่�ท่�าท่าย และไม่เคยมีใครีปีรีะสบมาก่อนได�ในรีะดับที่�น่าพอใจเป็ีนอย่างมาก และผู้มมั�นใจว่าด�วยศักยภาพ
ของบ้คลากรีของบรีิษัท่ฯ รีวมถื้งกลย้ท่ธุ์ในการีผู้ลักดันใหุ้�เกิดการีเต่ิบโต่ของบรีิษัท่ฯ จะท่ำาใหุ้�เรีาสามารีถืข�ามผู้่านวิกฤต่เศรีษฐกิจ
และวิกฤต่ของไวรัีสโควิด-19 ไปีได� และสามารีถืสรี�างการี “เติิบโติ ต่ิอเน่ื่�อง และย่ั่�งย่ั่นื่” เพื�อปีรีะโยช่น์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ล้กค�า และผู้้�มีส่วนได�เสีย
ทั่�งหุ้มด ต่ลอดจนปีรีะเท่ศช่าติ่ และสังคมส่วนรีวมได�อย่างยั�งยืนสืบไปี

นายปกรณ์ มาลาก่ล ณ อย่ธยา
ปีรีะธุานกรีรีมการี

นายณัฐนัย อนันตรัมพัร
ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารี
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• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิิสระ

• กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการตรวจสอิบ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

• กรรมการ
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

• กรรมการ (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

นายณัฐนัย อนันตรัมพัร

นายปกรณ์ มาลาก่ล ณ อย่ธยา
• ประธานกรรมการตรวจสอิบ
• กรรมการอิิสระ

นางเกศรา มัญชุ่ศรี

แพัที่ย์หญิงลิลรฎา อนันตรัมพัร

พัลตำารวัจโที่ส่ชุาติ เหมือนแก้วั
• กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการกำากับดูเเลกิจการ
• กรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาเเละกำาหนดค่าตอิบเเทน
• กรรมการตรวจสอิบ

นายชุวัลิต ชุ้ข้จร

 คณะกรรมการบริษััที่
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• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบเเทน
• เลขานุการบริษััท

นางสาวัวัริษัา อนันตรัมพัร

• รอิงประธานกรรมการ
  (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)

นายสมบัติ อนันตรัมพัร

• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

นายส่วัิชุาญ นิลอนันต์
• กรรมการ
• ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน
• กรรมการบริหารความเส่�ยง

นายส่วััฒน์ ป่ณณชุัยยะ

• กรรมการ (กรรมการผูู้�ม่อิำานาจลงนามผูู้กพัันบริษััทฯ)
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ

ดำร.ชุลิดำา อนันตรัมพัร

 คณะกรรมการบริษััที่
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รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�
สายงานการเงินและการบัญชี่

นายส่มิตร เจริญพัรปิติ

รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายบริหารคุณภาพัโครงข่ายั่

นางวัิไรรัตน์ อ่ที่ธา

รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�สายงานพััฒนาธุรกิจ
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายสถาปัตยกรรมระบบ
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

นายเมฆ สามัคค่
รักษัาการในตำาแหน่งประธานเจ�าหน�าท่�
สายงานวิศวกรรมโครงข่าย
รักษัาการในตำาแหน่งผูู้�อิำานวยการฝ่่ายบริหาร
โครงการพัิเศษั 2

นายวัินัย ไพับ้ลย์ก่ลวังษั์
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศ

นายจักรกฤษัณ์ ใจมั�น

ผูู้�ชี่วยผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายขาย

นางสาวัจุฑาที่ิพัย์ เจริญศรีวัณิชุย์
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายขาย

นางศรัญญา กาญจนโอภาส
รอิงผูู้�อิำานวยการ
ฝ่่ายการตลาด

นางสาวับริจิต ผู้ลดำ่

ประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร กรรมการผูู้�จัดการ

นายณัฐนัย อนันตรัมพัร ดำร.บัณฑิต ร่่งเจริญพัร

 คณะผู้้้บริหาร
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ข้้อม้ลที่างการเงินที่่�สำาคัญ

กำาไรก่อนภาษั่ ดำอกเบ่�ยและค่าเสื�อม (EBITDA) (ล้านบาที่,
อัตรากำาไร)
EBITDA เติ่บโต่ 8.84% จากปีีก่อน จากรีายได�ที่�เติ่บโต่ และควบค้มต่�นท้่น
ท่ี�มีปีรีะสิท่ธุิภาพ อย่างไรีก็ต่ามอัต่รีา EBITDA ท่ี�ลดลง เกิดจากการีท่ี�
มีสัดส่วนรีายได�ที่�เปีลี�ยนแปีลงไปี

กำาไรสท่ี่ธิ (ล้านบาที่, อัตรากำาไร)
กำาไรีส้ท่ธิุรีวมเพิ�มข้�น 10.97% จากปีีก่อน โดยเป็ีนกำาไรีในส่วนของบริีษัท่ฯ
251.67 ล�านบาท่

อตัราผู้ลตอบแที่นข้องส่วันผู้้้ถูอืห่น้
สรี�างผู้ลต่อบแท่นแก่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างต่่อเนื�องสมำ�าเสมอ

เงินปันผู้ล (บาที่/ห่้น) และอัตราการจ่ายเงินปันผู้ล
คงอัต่รีาการีจ่ายเงินปัีนผู้ลต่ามนโยบาย

องค์ประกอบข้องรายไดำ้การให้บริการ
การีใช่�งานโครีงข่ายท่ี �เพิ �มข้ �น และการีขยายฐานล้กค�าอินเต่อรี์ลิ �งค์
ไฟ้เบอร์ีออพติ่ก เป็ีนปัีจจัยหุ้ลักในการีเติ่บโต่ของรีายได�

รายไดำ้จากการให้บริการ (ล้านบาที่)
ธุ้รีกิจใหุ้�บรีิการีโครีงข่ายเต่ิบโต่ 2% ธุ้รีกิจใหุ้�บรีิการีต่ิดต่ั �งโครีงข่าย
มีรีายได�เพิ�มข้�น 83% ส่งผู้ลใหุ้�รีายได�จากการีใหุ้�บริีการีรีวมเพิ�มข้�น 37% 
เมื�อเที่ยบกับปีีก่อน

2563 2563

2563 2563

-

Data CenterInstallationData Service

7.73%

0.0635

24.8%

8.9%

9.9%

8.1%

46.29%

10.19%

853.71

3,437.78

10.45%

250.79

278.29

183.73

2564 2564

2564 2564

-

2565 2565

2565 2565

2,058.89

2,509.18

2565 25652563 25632564 2564

4%

41%

4%

42%

55%55%

3%

59%

39%

33.3%
31.3%

685.42

784.39
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ข้้อม้ลการดำำาเนินงานที่่�สำาคัญ

โครงข้่ายเสถู่ยรภาพัส้งดำ้วัยเที่คโนโลย่ลำ�าสมัย ส้่ควัามเป็นผู้้้นำาในตลาดำ

(ข�อิมูลสรุป ณ วันท่� 30 ธันวาคม 2565)

ม้ลค่าหลักที่รัพัย์ตามราคาตลาดำ

4,706.73 ล้านบาท

รางวััลแห่งควัามภาคภ้มิใจ

สินที่รัพัย์

รายไดำ้รวัม 

กำาไรส่ที่ธิ 

ส่วันข้องผู้้้ถูือห่้น

8,396.21 ล้านบาที่

3,437.77 ล้านบาที่

251.67 ล้านบาที่

3,602.78 ล้านบาที่

มุ่งมั�นเป็นผูู้�ให�บริการโครงข่ายโทรคมนาคม
ในฐานะแบรนด์ท่�ได�รับความไว�วางใจ

อันดับ 1
ด�วยโครงข่ายท่�ม่เสถ่ยรภาพัสูงสุดครอิบคลุมทั�วประเทศไทย

1,994.52 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการติดตั�งโครงข่าย

87.34 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการพั้�นท่�ดาต�า เซ็็นเตอิร์

45.18 ล้านบาท
รายได�อิ่�น ๆ

โดยม่รายได�จากการให�บริการ

1,310.73 ล้านบาท
รายได�จากการให�บริการโครงข่าย

เติบโต ต่อเนื�อง และยั�งยืน

โซลูชััน
ตอบโจทย์์
ย์ุคดิจิทัล

• ขยายพั้�นท่�ให�บริการต่อิเน่�อิงพัร�อิมเค่ยงข�างลูกค�าตลอิด 24 ชีั�วโมง
• ผูู้�นำาด�านคุณภาพัขอิงเทคโนโลย่ไฟเบอิร์อิอิพัติกครอิบคลุม 75 จังหวัด
• ให�บริการโซ็ลูชีันด�านโครงข่าย One Stop Services รายแรก
   ในประเทศไทย
• ให�บริการผู่้านไฟเบอิร์อิอิพัติกทั�งเส�นทางตามความต�อิงการขอิงลูกค�า
  (Customization)
• รับประกันขนาด Bandwidth ทุกการรับ-ส่งข�อิมูลท่�ระดับ SLA 99.99%

• การจัดประชีุมสามัญผูู้�ถ่อิหุ�น (AGM) ประจำาปี 2565
  ได�รับการประเมินคุณภาพัเต็ม 100 คะแนน
• การกำากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ด่เลิศ” (Excellent)
  ประจำาปี 2565 เป็นปีท่� 2 ติดต่อิกัน
• รางวัลหุ�นยั�งย่น หรือิ Thailand Sustainability Investment (THSI)  
  ประจำาปี 2565 เป็นปีท่� 3 ติดต่อิกัน
• รางวัล Asia’s Best Employer Brand Awards 2022
  จากสถาบัน Employer Branding Institute

• รางวัล “ทายาทธุรกิจด่เด่น” จากสมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชีาชี่พั
   แห่งประเทศไทย-กรุงเทพั ในพัระบรมราชีินูปถัมภ์ 
• เข�ารับเก่ยรติบัตรเชีิดชีูเก่ยรติสถานประกอิบการ
   ท่�สนับสนุนการจ�างงานคนพัิการเชีิงสังคม ประจำาปี 2565
• รางวัล Best Emerging CEO in Telecom และ รางวัล Most
   Innovative Fiber Optic Network Service Provider
  จากงาน The Global Economics Awards 2022 
• รางวัล BEST CORPORATE CREATOR AWARDS 2022
   จาก Blockdit Community
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พััฒนาการที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ในปี 2565

1. บริีษัท่ฯ ได�รัีบความไว�วางใจจากผู้้�ใหุ้�บริีการีโท่รีศัพท์่มือถืือ
รีายใหุ้ญ่ โดยเป็ีนโครีงการีงาน “2022 OSP Frame Contract”
ในพื�นที่�ภาคใต่� เพื�อสนับสน้นการีขยายโครีงข่าย Fiber Optic  
ม้ลค่างาน 106,079,155.21 บาท่ (รีวมภาษีม้ลค่าเพิ�ม)  มีรีะยะ
เวลาดำาเนินงานโครีงการี 1 ปีี

3. ที่�ปีรีะช้่มวิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครัี�งที่� 1/2565 ในร้ีปีแบบการีปีรีะช้่มผู่้านสื�ออิเล็กท่รีอนิกส์ (E-EGM) เมื�อวันที่� 27 มกรีาคม 2565 มีมติ่
อน้มัต่ิการีซึ่ื�อ และรีับโอนกิจการีท่ั�งหุ้มดรีะหุ้ว่าง ITEL และบรีิษัท่ เวท่เธุอเรีีย อี จำากัด โดยจัดสรีรีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นจำานวนไม่เกิน
30,600,000 หุ้้�น ม้ลค่าที่�ต่รีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ ใหุ้�แก่ เวท่เธุอเรีีย อี และ/หุ้รืีอ ผู้้�ถืือหุ้้�นของเวท่เธุอเรีีย อี ซ้ึ่�งเป็ีนบ้คคลในวงจำากัด
(Private Placement) เพื�อเป็ีนค่าต่อบแท่นสำาหุ้รัีบธุ้รีกรีรีมการีรัีบโอนกิจการีทั่�งหุ้มด รีวมถ้ืงหุ้้�นสามัญจำานวน 612,000 หุ้้�น (หุ้รืีอ
คิดเป็ีนปีรีะมาณ์รี�อยละ 51 ของท้่นจดท่ะเบียนของ Blue Solution (BS) บริีษัท่ย่อยที่�ถืือหุ้้�นโดย เวท่เธุอเรีีย อี) การีเข�าลงท้่นครัี�งนี�
เพื�อเปิีดโอกาสใหุ้� ITEL ขยายไปีส่้ New S-Curve ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจจำาหุ้น่ายสินค�า และบริีการีด�านรีะบบเท่คโนโลยีสารีสนเท่ศ
แบบครีบวงจรี สำาหุ้รัีบภาครัีฐและเอกช่น ซ้ึ่�งไม่ซึ่ำ�าซึ่�อนกับธุ้รีกิจของบริีษัท่ รีวมทั่�งโอกาสการีเข�าร่ีวมเสนองานในโครีงการีต่่าง ๆ  เพิ�มเติ่ม

2. บริีษัท่ฯ ได�บรีรีล้ข�อต่กลงกับ Etix Everywhere พันธุมิต่รี 
ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ีรีะดับโลกจากออสเต่รีเลีย เพื�อซืึ่�อหุ้้�นจากบริีษัท่
แอ็ดวานซ์ึ่ อินฟ้อร์ีเมชั่�น เท่คโนโลยี จำากัด (มหุ้าช่น) หุ้รืีอ AIT 
และบรีิษัท่ ดับบลิวเอช่เอ คอรี์ปีอเรีช่ั�น จำากัด (มหุ้าช่น) หุ้รีือ
WHA ที่�ถืือหุ้้�นใน เจเนซิึ่ส ดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ี คิดเป็ีนรี�อยละ 67 
เมื�อวันที่� 12 มกรีาคม พ.ศ. 2565 โดยได�เปีลี�ยนชื่�อเป็ีน “ETIX 
Bangkok #1” และตั่�งเป้ีาที่�จะขยายดาต่�า เซ็ึ่นเต่อร์ีแหุ่้งนี�เพื�อ
รีองรัีบล้กค�าในอนาคต่ได�ส้งถ้ืง 2.4 เมกะวัต่ต์่
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4. บริีษัท่ฯ ได�งาน โครีงการีเช่่าใช่�บริีการีวงจรีสื�อสารีพรี�อมอ้ปีกรีณ์์
สำาหุ้รัีบข�อม้ล สำาหุ้รัีบโครีงการี Cloud First Innovation 2020
ของบรีิษัท่ กรี้งไท่ยคอมพิวเต่อรี์เซึ่อรี์วิสเซึ่ส จำากัด ม้ลค่า
สัญญา 45,410,800 บาท่ (รีวมภาษีแล�ว)  

5. บริีษัท่ฯ ได�รัีบปีรีะกาศนียบัต่รีรัีบรีองมาต่รีฐาน ISO/IEC20000-1
:2018 ต่่อเนื�องเป็ีนปีีที่� 4 ซ้ึ่�งเป็ีนการีการัีนตี่ถ้ืงค้ณ์ภาพรีะดับ
มาต่รีฐานสากลในการีบรีิหุ้ารีงานบรีิการีด�านเท่คโนโลยี
สารีสนเท่ศ ครีอบคล้มต่ั�งแต่่การีวางแผู้น การีออกแบบ การีส่ง
ผู้่านบรีิการี การีส่งมอบบรีิการี ไปีจนถื้งการีต่ิดต่ามผู้ลการี
ดำาเนินงาน สรี�างความเช่ื�อมั�นในปีรีะสิท่ธุิภาพและเสถืียรีภาพ
ของโครีงข่าย เพื�อแสดงศักยภาพด�านเท่คโนโลยีสารีสนเท่ศ 
และการีใหุ้�บริีการี ต่อบรัีบการีปีรัีบตั่วธุ้รีกิจส่้ยค้ดิจิทั่ล

7. บรี ิษ ัท่ฯ คว �างานต่ ิดต่ ั � งโครีงข ่ายใหุ้ �ก ับผู้ ้ � ใหุ้ �บรี ิการี
โท่รีคมนาคมรีายใหุ้ญ่ของปีรีะเท่ศไท่ย โครีงการี “FTTX”
ในพื�นท่ี�ภาคใต่� ม้ลค่าโครีงการีรีวม 167.33 ล�านบาท่ โดยมี
รีะยะเวลาดำาเนินโครีงการีต่ิดต่ั �ง 165 วัน แสดงใหุ้�เหุ้็นถื้ง
ศักยภาพและจ้ดแข็งในพื�นที่� ที่�สามารีถืรีับงานและเพิ�ม
ปีรีะสิท่ธิุภาพของพนักงานในพื�นที่�ได�อย่างต่่อเนื�อง

6. บรีิษัท่ฯ ได�รีับความไว�วางใจจากผู้้�ใหุ้�บรีิการีมือถืือรีายใหุ้ญ่
ได�งานติ่ดตั่�งโซึ่ลาร์ีเซึ่ลล์ (Solar Cell) โดยเป็ีนงานติ่ดตั่�ง Solar Cell
สำาหุ้รีับสถืานีฐานท่ั �วปีรีะเท่ศ (ยกเว �น กรี้งเท่พมหุ้านครี)
รีวมม้ลค่างานท่ั�งสิ�น 167,936,500.00 บาท่ (รีวมภาษีแล�ว)  
โดยมีรีะยะเวลาดำาเนินการีโครีงการี 180 วัน
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8. บรี ิษ ัท่ เคท่ีบ ีเอสท่ี รี ีท่ แมเนจเมนท่์ จ ำาก ัด ในฐานะ
ผู้้�จัดการีกองท่รีัสต์่ของท่รีัสต์่เพื�อการีลงท้่นในสิท่ธิุการีเช่่า
อสังหุ้าริีมท่รัีพย์ เคที่บีเอสที่ มิกซ์ึ่ (KTBSTMR) มีมติ่อน้มติ่จาก
การีปีรีะช้่มสามัญวิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น (E-EGM) ครัี�งที่� 1/2565 เมื�อ
วันที่� 16 มีนาคม 2565 ที่�ผู่้านมาว่า ที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นอน้มัติ่การี
ก้ �ย ืมเงินเพื �อลงท่้นในอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์ ซึ่ื �ออสังหุ้ารีิมท่รีัพย์
ที่�เกี�ยวเนื�องซ้ึ่�งใช่�ในการีดำาเนินกิจการีเพิ�มเติ่มครัี�งที่� 1 ในวงเงิน
750 ล�านบาท่ เพื�อเข�าลงท่้นในกรีรีมสิท่ธุิ�ในอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์
โครีงการีศ้นย์รีับฝ้ากข�อม้ล “INTERLINK DATA CENTER” 
ของบริีษัท่ อินเต่อร์ีลิ�งค์ เท่เลคอม จำากัด (มหุ้าช่น)

9. ท่ริีสเรีท่ติ่�ง ปีรีะกาศจัดอันดับที่�รีะดับ  “BBB” ด�วยแนวโน�ม
อันดับเครีดิต่ “คงท่ี �” (Stable) แก่ บรีิษัท่ อินเต่อรี์ลิ �งค์
เท่เลคอม จำากัด (มหุ้าช่น) โดยการีจัดอันดับนี�รีวมเครีดิต่แบบ
สแต่นด์อโลนไว�ด�วย Profile (SACP) ของ “bbb” และสถืานะ
เป็ีนบริีษัท่ย่อยของ บมจ.อินเต่อร์ีลิ�งค์ คอมมิวนิเคชั่�น (ILINK)
ซึ่้ �งเปี็นบรีิษัท่แม่ ต่ามการีจัดอันดับกล้ ่ม สะท่�อนถื้งความ
แข็งแกรี่งของบรีิษัท่ฯ  ในการีเปี็นผู้้�ใหุ้�บรีิการีสื�อสารีธุ้รีกิจด�าน
โท่รีคมนาคม

11. บรีิษัท่ บล้ โซึ่ล้ช่ั �น จำากัด (BS) โดย บมจ.อินเต่อรี์ลิ �งค์
เท่เลคอม หุ้รีือ ITEL ถืือหุ้้�นอย้่ 51% ได�รีับความไว�วางใจจาก
การีไฟ้ฟ้้าฝ้่ายผู้ลิต่ (กฟ้ผู้.) เปี็นงานซึ่ื�อพรี�อมต่ิดต่ั�งอ้ปีกรีณ์์
เครืีอข่ายสายสัญญาณ์ และอ้ปีกรีณ์์ปีรีะกอบ Access Network
System โรีงไฟ้ฟ้้าส้รีาษฎร์ีธุานี โรีงไฟ้ฟ้้ากรีะบี� โรีงไฟ้ฟ้้าจะนะ
เขื �อนบางลาง ศ้นย์การีเรีียนรี้ �จะนะ และสำานักงาน กฟ้ผู้.
ม้ลค่างาน 166 ล�านบาท่ (รีวมภาษีม้ลค่าเพิ�ม) และงานโซึ่นภาคกลาง
เป็ีนงานซืึ่�อพรี�อมติ่ดตั่�งติ่ดตั่�งอ้ปีกรีณ์์เครืีอข่ายสายสัญญาณ์
และอ้ปีกรีณ์์ปีรีะกอบ Access Network System โรีงไฟ้ฟ้้า
บางปีะกง เขื�อนวช่ิรีาลงกรีณ์์ เขื�อนศรีีนครีินท่รี์ และสำานักงาน
กฟ้ผู้. ม้ลค่างาน 151 ล�านบาท่ (รีวมภาษีม้ลค่าเพิ �ม) และ
BS จะใหุ้�การีรัีบปีรีะกัน 1 ปีีและจะใหุ้�บริีการีบำาร้ีงรัีกษาและ
ซ่ึ่อมแซึ่มแก�ไขต่่อเนื�องอีก 5 ปีี

10. บรีิษัท่ฯ ออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิท่ธุิท่ี �จะซึ่ื �อ
หุ้้�นสามัญของบริีษัท่ ครัี�งที่� 4 (ITEL-W4) วันที่� 20 กรีกฎาคม 
2565 อาย ้2 ปีี อัต่รีาการีใช่�สิท่ธิุ 1:1 (รีาคาใช่�สิท่ธิุ 11.50 บาท่)
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12. บริีษัท่ฯ ได�งานปีรีะกวดรีาคาจ�างพัฒนารีะบบการีจัดการีงบปีรีะมาณ์อิเล็กท่รีอนิกส์ (New e-Budgeting) แขวงพญาไท่ เขต่พญาไท่
กร้ีงเท่พมหุ้านครี จำานวน 1 รีะบบ คิดเป็ีนม้ลค่างานรีวม 636.50 ล�านบาท่ โดยรีะบบการีจัดการีงบปีรีะมาณ์อิเล็กท่รีอนิกส์ (New 
e-Budgeting) ท่ี�บรีิษัท่จะรี่วมพัฒนาข้�นนั�นจะช่่วยยกรีะดับงานด�านงบปีรีะมาณ์ของปีรีะเท่ศ จาก Traditional เปี็น Paperless 
มากข้�น สามารีถือัปีเดต่ข�อม้ล และเรีียกด้ข�อม้ลแบบ Real Time ช่่วยเชื่�อมโยงข�อม้ลทั่�งภายในและภายนอกหุ้น่วยงานได�รีวดเร็ีวข้�น

13. ผู้่านการีรีับรีอง “การีเปี็นสมาช่ิกของแนวรี่วมต่่อต่�านคอรี์รีัปีช่ันของภาคเอกช่นไท่ย” โดยมีอาย้ 3 ปีี นับจากวันท่ี�มีมต่ิใหุ้�
การีรัีบรีอง วันที่� 31 ธัุนวาคม 2565 - 30 ธัุนวาคม 2568 จากโครีงการีการีสรี�างแนวร่ีวมปีฏิิบัติ่ของภาคเอกช่นไท่ยในการีต่่อต่�าน
การีท้่จริีต่ (Collective Action Coalition Against Corruption หุ้รืีอ CAC) บริีษัท่ฯ พรี�อมปีรีะกาศเจต่นารีมณ์์ต่่อต่�านการีท้่จริีต่
คอรี์รีัปีช่ัน ด�วยความม้่งมั �นในการีสรี�างองค์กรีใหุ้�เต่ิบโต่อย่างยั �งยืน ภายใต่�กรีอบการีบรีิหุ้ารีจัดการีของการีมีจรีิยธุรีรีมท่ี�ดี
มีความโปีรี่งใส สามารีถืต่รีวจสอบได� โดยเฉพาะกรีะบวนการีท่ี�เกี�ยวข�องหุ้รีือส้่มเสี�ยงต่่อการีท่้จรีิต่ภายในบรีิษัท่ฯ รีวมถื้งการี
คอรี์รีัปีช่ันท่้กรี้ปีแบบ สรี�างจิต่สำาน้กใหุ้� กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี และพนักงานท่้กรีะดับ มีส่วนรี่วมในการีต่่อต่�านการีท่้จรีิต่คอรี์รีัปีช่ัน
ซ้ึ่�งถืือเป็ีนหุ้น้�งในหัุ้วใจหุ้ลักการีดำาเนินธุ้รีกิจ



19บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

รางวััลแห่งควัามภาคภ้มิใจ

• บรีิษัท่ฯ ได�รีับการีปีรีะเมินค้ณ์ภาพการีจัดปีรีะช่้มสามัญ
ผู้้ �ถืือหุ้้ �น ปีรีะจำาปีี 2565 (AGM) โดยได�รีับคะแนนเต่็ม 100 
คะแนน จากสมาคมส่งเสริีมผู้้�ลงท้่นไท่ย นำาไปีส่้การีเป็ีนองค์กรี
ต่�นแบบในการีพัฒนาการีกำากับด้แลกิจการีที่�ดีในปีรีะเท่ศไท่ย 
ส่งผู้ลใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีความมั�นใจในการีดำาเนินงานของบริีษัท่ฯ

• บรีิษัท่ฯ ได�รีับการีคัดเลือกเปี็นหุ้้ �นยั �งยืน หุ้รีือ Thailand
Sustainability Investment (THSI) ปีรีะจำาปีี 2565 ต่่อเนื�อง
ติ่ดกันเป็ีนปีีที่� 3 จากการีปีรีะกาศรีายชื่�อโดยต่ลาดหุ้ลักท่รัีพย์
แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย ถืือเป็ีนบริีษัท่ฯ ที่�ใหุ้�ความสำาคัญในการีพัฒนา
ธุ้รีกิจอย่างยั�งยืนโดยคำาน้งถ้ืง สิ�งแวดล�อม สังคม และบรีรีษัท่ภิบาล
(Environmental, Social and Governance : ESG) ครีบท้่กมิติ่

• บรีิษัท่ฯ ได�รีับคะแนนการีปีรีะเมินการีกำากับด้แลกิจการี
ในรีะดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent) จากโครีงการีสำารีวจการี
กำากับด้แลกิจการีบริีษัท่จดท่ะเบียนไท่ย (CGR) ปีรีะจำาปีี 2565 
ต่ิดต่่อกันเปี็นปีีท่ี � 2 โดยสมาคมส่งเสรีิมสถืาบันกรีรีมการี
บรีิษัท่ไท่ย (IOD) และต่ลาดหุ้ลักท่รีัพย์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย
สะท่�อนใหุ้�เหุ้ ็นถื้งความม้ ่งม ั �นของคณ์ะกรีรีมการีบรีิษ ัท่
และคณ์ะผู้้�บรีิหุ้ารีในการีพัฒนาและยกรีะดับการีกำากับด้แล
กิจการีท่ี �ด ีอย่างต่่อเนื �องอย่างมีความรีับผู้ิดช่อบ โปีรี่งใส
และใหุ้�ความสำาคัญต่่อผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียท้่กกล่้ม

• บรีิษ ัท่ฯ ได �รี ับรีางว ัล Asia’s Best Employer Brand 
Awards 2022 หุ้รีือองค์กรีนายจ�างดีเด่นรีะดับภ้มิภาคเอเช่ีย
จากสถืาบัน Employer Branding Institute แสดงใหุ้�เห็ุ้นถ้ืง
ศักยภาพของบรีิษัท่ฯ จากการีมีผู้้ �บรีิหุ้ารีท่ี �มีความสามารีถื
โดดเด่นเป็ีนแบบอย่างในการีสนับสน้นการีสรี�างองค์กรีแหุ่้ง
การีเรีียนร้ี�ที่�ได�รัีบการียอมรัีบในเวที่รีะดับสากล



20 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

•  นายณ์ ัฐน ัย  อน ันต่รี ัมพรี ปีรีะธุานเจ � าหุ้น �าท่ ี �บรี ิหุ้ารี
บรีิษัท่ อินเต่อรี์ลิ �งค์ เท่เลคอม จำากัด (มหุ้าช่น) หุ้รีือ ITEL
เข�ารีับรีางวัล “ท่ายาท่ธุ้รีกิจดีเด่น” พ้ท่ธุศักรีาช่ 2561 ในงาน
ครีบรีอบ 58 ปี ี  สมาคมสต่รี ีน ักธุ ้รีก ิจและว ิช่าช่ ีพแหุ้ ่ง
ปีรีะเท่ศไท่ย-กรี้งเท่พ ในพรีะบรีมรีาช่ิน้ปีถืัมภ์ โดยเปี็นรีางวัล
ที่�มอบใหุ้�แก่บ้คคลที่�มีความกตั่ญญู้สืบท่อดธุ้รีกิจ ดำารีง และพัฒนา
ธุ้รีกิจอย่างเป็ีนเลิศ

• บรีิษัท่ฯ เข�ารีับเกียรีต่ิบัต่รีเช่ิดช่้เกียรีต่ิสถืานปีรีะกอบการีท่ี�
สนับสน้นการีจ�างงานคนพิการีเช่ิงสังคม ปีรีะจำาปีี 2565
โดย ดรี.ช่ลิดา อนันต่รีัมพรี กรีรีมการีผู้้ �จัดการีใหุ้ญ่ บรีิษัท่
อินเต่อรี์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคช่ั�น จำากัด (มหุ้าช่น) เเละปีรีะธุาน
ม้ลนิธุิอินเต่อรี์ลิ�งค์ใหุ้�ใจ พรี�อมด�วย ดรี.บัณ์ฑ์ิต่ รี้่งเจรีิญพรี
กรีรีมการีผู้้�จัดการี บริีษัท่ อินเต่อร์ีลิ�งค์ เท่เลคอม จำากัด (มหุ้าช่น)
หุ้รืีอ ITEL ในฐานะที่�บริีษัท่ฯ ได�เข�าร่ีวมกับม้ลนิธิุนวัต่กรีรีมท่าง
สังคมและภาคี เพื�อสรี�างโอกาสใหุ้�คนพิการีปีีละกว่า 3,000 คน
ท่ั�วปีรีะเท่ศ ด�วยการีช่่วยเหุ้ลือใหุ้�คนพิการีได�รีับการีจ�างงาน
ภายใต่� พ.รี.บ.ส ่งเสรี ิมและพัฒนาค้ณ์ภาพช่ีว ิต่คนพิการี
ถืือเปี็นการีส่งเสรีิมภารีกิจด�านความรีับผู้ิดช่อบต่่อสังคมของ
บรีิษัท่ฯ เพื �อขับเคลื �อนงานด�านการีสนับสน้นการีจ�างงาน
คนพิการี ใหุ้�มีค้ณ์ภาพชี่วิต่ที่�ดีข้�น อย่างยั�งยืน

• นายณ์ัฐนัย อนันต่รีัมพรี ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี บรีิษัท่
อินเต่อร์ีลิ�งค์ เท่เลคอม จำากัด (มหุ้าช่น) หุ้รืีอ ITEL คว�า 2 รีางวัล
จากงาน The Global Economics Awards 2022 จัดโดย
The Global Economics นิต่ยสารีการีเงินชั่�นนำาจากสหุ้รีาช่
อาณ์าจักรี ได�แก่ รีางวัล Best Emerging CEO in Telecom 
ซ้ึ่�งมอบใหุ้�แก่นายณั์ฐนัย อนันต่รัีมพรี ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารี
ในฐานะผู้้�นำาองค์กรีที่�มีความโดดเด่นในการีวางแผู้นเชิ่งกลย้ท่ธ์ุ
และการีบรีิหุ้ารีงานในธุ้รีกิจโท่รีคมนาคม  และรีางวัล Most 
Innovative Fiber Optic Network Service Provider
ถืือเป็ีนการีต่อกยำ�าศักยภาพและความสำาเร็ีจ ในฐานะผู้้�ใหุ้�บริีการี
โครีงข่ายไฟ้เบอรี์ออพต่ิก ท่ี�มีความรีวดเรี็ว และเสถืียรีท่ี�ส้ด 
ต่อบสนองท้่กธุ้รีกิจ ใหุ้�ท้่กการีเชื่�อมต่่อเรีียบง่ายไม่ซัึ่บซึ่�อน

• นายณั์ฐนัย อนันต่รัีมพรี ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารี บริีษัท่ อิน
เต่อร์ีลิ�งค์ เท่เลคอม จำากัด (มหุ้าช่น) หุ้รืีอ ITEL รัีบรีางวัล BEST 
CORPORATE CREATOR AWARDS 2022 โดยเป็ีนรีางวัล
สำาหุ้รัีบแบรีนด์ธุ้รีกิจที่�มีการีพัฒนาในการีสื�อสารีด�วยคอนเท่นต์่
ได�อย่างดี และเป็ีนที่�ต่�องการีบน Blockdit Community
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1.1 ความเป็็นมาและภาพรวมป็ระกอบธุุรกิจ

1. โครงสร้าง และการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััทฯ

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	กั่อิตั�งเม่�อิวัันท่�	3	มกัริ�ค์ม	2550		โดยจำัดตั�งขึ้้�นต�มนโยบ�ยกั�ริปริับ
โค์ริงสร้ิ�งท�งธุุริกิัจำ	(“Reorganization”)	ขึ้อิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(“ILINK”)	เพ่ื่�อิต่อิยอิดจำ�กัธุุริกิัจำ
จัำดจำำ�หน่�ยอุิปกัริณ์์ส�ยสัญญ�ณ์	 แลิ้ะอุิปกัริณ์์เทค์โนโลิ้ยส่�ริสนเทศท่�	 ILINK	 ม่ค์วั�มเช่�ยวัช�ญ	 ผสมผส�นกัับธุุริกิัจำวิัศวักัริริมท่�ได้
จำ�กักั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริริับเหม�ติดตั�งอิุปกัริณ์์ส�ยสัญญ�ณ์ให้กัับผ้้ให้บริิกั�ริโทริศัพื่ท์เค์ลิ้่�อินท่�	โดยม่วััตถุุปริะสงค์์เพื่่�อิให้บริิกั�ริ
ด้�นกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ริะหวั่�งสำ�นักัง�นขึ้อิงผ้้ใช้ง�น	แลิ้ะริอิงริับกั�ริพื่ัฒน�แลิ้ะเติบโตขึ้อิงริะบบโทริค์มน�ค์มขึ้อิงปริะเทศไทย
ซ้ึ่�งม่ค์วั�มต้อิงกั�ริริะบบเค์ร่ิอิข่ึ้�ยเพ่ื่�อิเช่�อิมต่อิข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ม่เสถุ่ยริภ�พื่ส้ง	แลิ้ะส�ม�ริถุริอิงรัิบกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้น�ดใหญ่
	 โดยเม่�อิวัันท่�	8	พื่ฤษัภ�ค์ม	2555	บริิษััทฯ	ได้ริับใบอินุญ�ตปริะกัอิบกัิจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแบบท่�	3	ปริะเภทม่โค์ริงขึ้่�ย
เป็นขึ้อิงตนเอิง	จำ�กัสำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(สำ�นักัง�น	กัสทช.)
เพ่ื่�อิทำ�ธุุริกิัจำเป็นผ้้ให้บริิกั�ริวังจำริส่�อิส�ริค์วั�มเร็ิวัส้ง	ซ้ึ่�งม่ริะยะเวัลิ้�	15	ปี	แลิ้ะเม่�อิวัันท่�	19	ตุลิ้�ค์ม	2555	บริิษััทฯ	ได้รัิบอินุญ�ตจำ�กั
กั�ริท�งริถุไฟแห่งปริะเทศไทย	ให้ม่สิทธิุท่�จำะติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยใยแก้ัวันำ�แสงไปต�มเส้นท�งริถุไฟ	เป็นริะยะเวัลิ้�	30	ปี	ซ้ึ่�งเป็นเส้นท�งท่�
บริิษััทฯ	มอิงว่ั�จำะเสริิมสร้ิ�งเสถุ่ยริภ�พื่ท่�ด่ให้กัับกั�ริให้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะยังเป็นเส้นท�งท่�แตกัต่�งจำ�กัโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวั
นำ�แสงท่�ม่อิย้่เดิมขึ้อิงผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอิ่�น	ๆ 		โดยภ�ยหลิ้ังจำ�กัได้ริับใบอินุญ�ตแลิ้้วั	บริิษััทฯ	ได้เริิ�มดำ�เนินกั�ริกั่อิสริ้�งโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้
ใยแก้ัวันำ�แสง	(Interlink	Fiber	Optic	Network)	โดยม่จุำดมุ่งหม�ยท่�จำะเป็นโค์ริงข่ึ้�ยภ�ค์เอิกัชนท่�ม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะปริะสิทธิุภ�พื่ส้งสุด
แลิ้ะเริิ�มเปิดดำ�เนินกั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	ภ�ยใต้ช่�อิโค์ริงข่ึ้�ย	Interlink	Fiber	Optic	ในเด่อินมิถุุน�ยน	2556
	 โค์ริงข่ึ้�ย	Interlink	Fiber	Optic	ขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นโค์ริงข่ึ้�ยซ้ึ่�งผสมผส�นริะหว่ั�งโค์ริงข่ึ้�ยหลัิ้กัต�มเส้นท�งขึ้อิงกั�ริริถุไฟ
แห่งปริะเทศไทย	ริวัมทั�งเส้นท�งหลัิ้กั	เส้นท�งสำ�ริอิงแลิ้ะเส้นท�งย่อิยต�มเส้นท�งถุนนผ่�นเส�ไฟฟ้�	เพ่ื่�อิเช่�อิมต่อิเข้ึ้�ถุ้งล้ิ้กัค้์�	ทำ�ให้
กั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ด้วัยโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นไปอิย่�งต่อิเน่�อิงแลิ้ะม่เสถุ่ยริภ�พื่	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริค์ริอิบค์ลิุ้มตั�งแต่	Interlink	
MPLS	IP-VPN,	Interlink	Wavelength,	Interlink	Dark	Fiber,	 Interlink	IPLC	แลิ้ะ	Broadcast	Services	ซ้ึ่�งเหม�ะสำ�หรัิบใช้
ในกิัจำกั�ริเพ่ื่�อิกั�ริส่�อิส�ริแลิ้ะโทริค์มน�ค์มทุกัร้ิปแบบ	โดยส�ม�ริถุส่�อิส�ริสัญญ�ณ์ข้ึ้อิม้ลิ้	(Data)	ภ�พื่	(Video)	เส่ยง	(Voice)	แลิ้ะ
กั�ริเช่�อิมต่อิอิินเทอิริ์เน็ต	(Internet)	โดยบริิษััทฯ	ม่ท่มวัิศวักัริด้แลิ้บริิกั�ริตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	แลิ้ะตลิ้อิด	365	วััน		ดังนั�นจำ้งมั�นใจำ
ได้วั่�บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุตอิบสนอิงกั�ริส่งผ่�นขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริได้อิย่�งม่ปริะสิทธุิภ�พื่	ม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยส้งสุด	แลิ้ะ
ส�ม�ริถุตริวัจำสอิบสถุ�นะขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ยผ่�นริะบบค์อิมพิื่วัเตอิร์ิ	เพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุป้อิงกัันหร่ิอิแก้ัปัญห�ได้อิย่�งทันท่วังท่	จ้ำงทำ�ให้โค์ริงข่ึ้�ย
Interlink		Fiber	Optic	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริได้ด้วัยม�ตริฐ�นแลิ้ะค์ุณ์ภ�พื่บริิกั�ริ	(Service	Level	Agreement)	ท่�ริะดับไม่ตำ��กัวั่�
99.99%	โดยโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	ยังค์ริอิบค์ลิุ้มพื่่�นท่�ทั�วักัริุงเทพื่ฯ	ปริิมณ์ฑลิ้	แลิ้ะจำังหวััดต่�ง	ๆ		ทั�วัปริะเทศไทย	(ณ์	วัันท่�	31
ธัุนวั�ค์ม	2565	โค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้บริิกั�ริค์ริอิบค์ลุิ้ม	75	จัำงหวััดทั�วัปริะเทศ)	นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังได้รัิบอินุญ�ตจำ�กัสำ�นักัง�น	กัสทช.
ในกั�ริให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มไปยังต่�งปริะเทศเพิื่�มเติม	เม่�อิวัันท่�	26	เมษั�ยน	2557	ส่งผลิ้ทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุ
เช่�อิมต่อิโค์ริงข่ึ้�ยต่อิไปยังพัื่นธุมิตริในแถุบอิ�เซ่ึ่ยน	เช่น	ปริะเทศสิงค์โปร์ิ	ม�เลิ้เซ่ึ่ย	กััมพ้ื่ช�	เว่ัยดน�ม	พื่ม่�	แลิ้ะลิ้�วัได้
	 บริิษััทฯ	ได้ต่อิยอิดธุุริกัิจำ	โดยให้บริิกั�ริพื่่�นท่�ด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	(Data	Center)	เพื่่�อินำ�เอิ�ปริะโยชน์ขึ้อิงกั�ริม่โค์ริงขึ้่�ย
เค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�วัปริะเทศม�เป็นจุำดขึ้�ย	 ซ้ึ่�งค์ริอิบค์ลุิ้มกั�ริให้บริิกั�ริเช่�พ่ื่�นท่�วั�งเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิ	 พ่ื่�นท่�เซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิเสม่อินแลิ้ะศ้นย์สำ�ริอิง
ขึ้้อิม้ลิ้ฉุุกัเฉุิน	(Disaster	Recovery)	แกั่อิงค์์กัริต่�ง	ๆ		ต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงลิ้้กัค์้�ท่ �แตกัต่�งกััน	โดยด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์
ขึ้อิงบริิษััทฯ	ถุ้กัสร้ิ�งข้ึ้�นเพ่ื่�อิเป็นด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิโดยเฉุพื่�ะแลิ้ะได้อิอิกัแบบ	แลิ้ะก่ัอิสร้ิ�งต�มข้ึ้อิกัำ�หนดขึ้อิงด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ปริะเภท
TIER	3	โดยม่พ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริริอิงรัิบล้ิ้กัค้์�ได้ม�กัถุ้ง	369	Racks	แลิ้ะในปี	2560	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริร่ิวัมทุนขึ้ย�ยพ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
ร่ิวัมกัับบริิษััท	แอ็ิดวั�นซ์ึ่	อิินฟอิร์ิเมชั�น	เทค์โนโลิ้ย่	จำำ�กััด	(มห�ชน)	-	AIT	แลิ้ะบริิษััท	ดับบลิิ้วัเอิชเอิ	ค์อิร์ิปอิเริชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	-	WHA
ซ้ึ่�งส�ม�ริถุริอิงรัิบล้ิ้กัค้์�ได้ม�กัถุ้ง	1,038	Racks	ซ้ึ่�งได้เปิดให้บริิกั�ริอิย่�งต่อิเน่�อิงเป็นท่�เร่ิยบร้ิอิยแล้ิ้วั
	 12	มกัริ�ค์ม	พื่.ศ.	2565	บริิษััทฯ	ได้บริริลิุ้ขึ้้อิตกัลิ้งกัับ	Etix	Everywhere	พื่ันธุมิตริด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์ริะดับโลิ้กัจำ�กั
อิอิสเตริเล่ิ้ย	ซ่ึ่�อิหุ้นจำ�กับริิษััท	แอ็ิดวั�นซ์ึ่	อิินฟอิร์ิเมชั�น	เทค์โนโลิ้ย่	จำำ�กััด	(มห�ชน)	หร่ิอิ	AIT	แลิ้ะบริิษััท	ดับบลิิ้วัเอิชเอิ	ค์อิร์ิปอิเริชั�น	
จำำ�กััด	(มห�ชน)	หริ่อิ	WHA	ท่�ถุ่อิหุ้นใน	เจำเนซึ่ิส	ด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	ค์ิดเป็นริ้อิยลิ้ะ	67	โดยได้เปลิ้่�ยนช่�อิเป็น	“ETIX	Bangkok	#1”
แลิ้ะตั�งเป้�ท่�จำะขึ้ย�ยด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิแห่งน่�	เพ่ื่�อิริอิงรัิบล้ิ้กัค้์�ในอิน�ค์ตได้ส้งถุ้ง	2.4	เมกัะวััตต์	เพ่ื่�อิเสริิมศักัยภ�พื่กั�ริขึ้ย�ยฐ�นล้ิ้กัค้์�	
โดยเฉุพื่�ะอิย่�งยิ�งผ้้ให้บริิกั�ริค์ลิ้�วัด์ในต่�งปริะเทศท่�ต้อิงกั�ริใช้ไทยเป็นฐ�นท่�ตั�งสำ�หรัิบด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
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1.1.1 วิสััยทััศน์และพันธุกิจ

“ผู้้�ให้�บริการโครงข่่ายไฟเบอร์ออพติิกทัั�วไทัย, ดาติ�า เซ็็นเติอร์
ทั่�ป็ลอดภัยและทัันสัมัยทั่�สัุด” ครอบคลุม 75 จังห้วัดทัั�วไทัย

เชื่่�อมติ่อทัันใจป็ลอดภัยและวางใจได� 100%

พันธุกิจ (Mission)

1) เป็็นผู้้�ให้�บริการโครงข่่ายทั่�ให้ญ่่ทั่�สัุดในป็ระเทัศไทัย
2) เป็็นผู้้�ให้�บริการโครงข่่ายทั่�เชื่่�อถื่อได�ทั่�สัุดในป็ระเทัศไทัย

3) เป็็นผู้้�ให้�บริการโทัรคมนาคมท่ั�ได�รับการยกย่องท่ั�สุัดในป็ระเทัศไทัย

วิสััยทััศน์ (Vision)

Motto (คำาข่วัญ่)

ผู้้�ให้�บริการโครงข่่ายไฟเบอร์ออพติิกทั่�รวดเร็วและม่เสัถื่ยรภาพทั่�สัุด
ครอบคลุม 75 จังห้วัดทัั�วไทัย รวมทัั�งม่บริการเช่ื่�อมต่ิอไป็ยังต่ิางป็ระเทัศ

ติามความติ�องการข่องคุณ เพ่�อติอบสันองธุุรกิจข่องล้กค�า
ทัำาให้�ทัุกการเชื่่�อมติ่อคล่องติัวทั่�สัุด

“WE SERVE THE BEST CONNECTIVITY”

บริษััทัฯ เล็งเห้็นว่าการเชื่่�อมติ่อสั่�อสัาร ค่อห้ัวใจสัำาคัญ่
สัำาห้รับทัุกธุุรกิจ จึงม่ความมุ่งมั�นทั่�จะเป็็นผู้้�นำาด�านการให้�บริการ

โครงข่่ายทัั�วป็ระเทัศไทัย โดยให้�ความสัำาคัญ่ในการคิดค�น
และผู้สัมผู้สัานเทัคโนโลย่เข่�าด�วยกัน เพ่�อพัฒนาความสัามารถื
และศักยภาพข่องโครงข่่าย โดยม่จุดมุ่งห้มายเพ่�อให้�โครงข่่าย
อินเติอร์ลิ�งค์ ไฟเบอร์ออพติิกเป็็นโครงข่่ายทั่�ม่ความรวดเร็ว

และเสัถื่ยรทั่�สัุดในอุติสัาห้กรรม และสัามารถืรองรับการให้�บริการ
ร้ป็แบบให้ม่ ๆ  ทัันติ่อการเป็ล่�ยนแป็ลงในอุติสัาห้กรรม

โดยยังคงรักษัาการให้�ความสัำาคัญ่ในการให้�บริการแก่ล้กค�า
และจะยึดความติ�องการข่องล้กค�าเป็็นทั่�ติั�ง โดยการป็รับเป็ล่�ยน

ร้ป็แบบการให้�บริการทั่�คล่องติัวทั่�สัุด เพ่�อติอบสันองธุุรกิจ
ข่องล้กค�าเพ่�อทั่�ทัำาให้�ทัุกการเชื่่�อมติ่อข่องล้กค�า

นั�นเรียบง่ายไม่ซ็ับซ็�อน

Objective (เป็้าห้มาย)
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Core Value

กล�าคิด กล�าทัำา
อย่างสัร�างสัรรค์ เพ่�อสัิ�งทั่�ด่กว่า

Innovative ThinkerI
G
C
T

Challenger

Giver

Team Player

กล�าท่ั�จะทั�าทัาย พัฒนาตินเองอย่างไม่ห้ยุดนิ�ง
และยอมรับในความผู้ิดพลาด

กล�าให้�อย่างม่คุณภาพ
ทัั�งภายในและภายนอกองค์กร

ร่วมด�วยชื่่วยกัน อย่างเป็็นห้นึ�งเด่ยว
ภายใติ�เป็้าห้มายเด่่ยวกัน
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1.1.2 โครงสัร�างรายได�

ป็ระเภทับริการ
ล�านบาทั ล�านบาทั ล�านบาทั

1,111.14

823.97

85.42

2,020.53	

	38.36	

2,058.89

1,281.31

1,092.78

91.80

2,465.89	

43.29	

2,509.18

1,310.73

1,994.52

87.34

3,392.59

45.18

3,437.77

53.97

40.02

4.15

98.14	

	1.86	

100.00

51.06

43.55

3.66

98.27	

	1.73	

 100.00

38.13

58.02

2.54

98.69

1.31

100.00

ร�อยละ ร�อยละ ร�อยละ

1.ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ย*

2.ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย

3.ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ**

ริวัมริ�ยได้จำ�กักั�ริบริิกั�ริ

ริ�ยได้อ่ิ�น***

รวมรายได้้

หม�ยเหตุ	:	*	ริ�ยได้จำ�กัง�นให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ย	ปริะกัอิบด้วัยริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ย	แลิ้ะริ�ยได้จำ�กัค์่�บริิกั�ริอิ่�น	ซึ่้�งเกิัดจำ�กักั�ริให้เช่�อิุปกัริณ์์	
	 เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริเช่�อิมต่อิโค์ริงข่ึ้�ย	 	
	 **	ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริพื่่�นท่�ด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	ปริะกัอิบด้วัยริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริพื่่�นท่�ด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	ริ�ยได้ค์่�ไฟฟ้�	แลิ้ะริ�ยได้
	 ค่์�บริิห�ริจัำดกั�ริด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
	 ***	ริ�ยได้อิ่�น	ปริะกัอิบด้วัย	ริ�ยได้ดอิกัเบ่�ย	ริ�ยได้สนับสนุนกิัจำกั�ริจำ�กัค์้่ค์้�	ริ�ยได้ชดเชยค์่�เส่ยห�ยจำ�กักั�ริปริะกัันภัย	ริ�ยได้ค์่�ปริับ
	 แลิ้ะกัำ�ไริจำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนเง่�อินไขึ้เงินก้้ัย่มริะยะย�วั

ป็ี 2563 ป็ี 2564 ป็ี 2565
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1.2 การเป็ล่�ยนแป็ลงและพัฒนาการทั่�สัำาคัญ่

•	บริิษััทฯ	ได้ปรัิบกัลิ้ยุทธ์ุ	New	S-Curve	ด้�น	Big	Data	แลิ้ะ	Security	อิ�ทิ	Drone	&	Anti-drone,	Social	Data	&	Social	Analytic,
Security	Analytics,	Tele	of	Everything	เพ่ื่�อิสร้ิ�งโซึ่ล้ิ้ชันท่�ตอิบโจำทย์ล้ิ้กัค้์�ทุกัภ�ค์ส่วัน	พื่ร้ิอิมผลัิ้กัดันให้ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	เติบโต
อิย่�งแข็ึ้งแกัร่ิงแลิ้ะยั�งย่นในอิน�ค์ต

•	บริิษััทฯ	เขึ้้�ลิ้งน�มในสัญญ�กัับกัริมกั�ริส่�อิส�ริทห�ริกัอิงบัญช�กั�ริกัอิงทัพื่ไทย	ต�มโค์ริงกั�ริจำัดห�ชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟแบบ	IP	
พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	ปริะจำำ�ปีงบปริะม�ณ์	พื่.ศ.	 2564	 ม้ลิ้ค่์�ง�นทั�งสิ�น	 78,831,425.00	บ�ท	 (เจ็ำดสิบแปดล้ิ้�นแปดแสน
ส�มหม่�นหน้�งพัื่นส่�ร้ิอิยย่�สิบห้�บ�ทถุ้วัน)	ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�มแลิ้ะภ�ษ่ัอ่ิ�น	ค่์�ขึ้นส่ง	ค่์�จำดทะเบ่ยน	แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ

•	บริิษััทฯ	เข้ึ้�รัิบริ�งวััลิ้	“ค์วั�มด่ตอิบแทนคุ์ณ์แผ่นดิน”	ส�ขึ้�เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริ	แลิ้ะริ�งวััลิ้	“บุค์ค์ลิ้ตัวัอิย่�งแห่งปี”
ปริะจำำ�ปี	2564	จำ�กักั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัขึ้อิงค์ณ์ะกัริริมกั�ริในโค์ริงกั�ริหน้�งล้ิ้�นกัล้ิ้�ค์วั�มด่	ตอิบแทนคุ์ณ์แผ่นดิน	จัำดโดยม้ลิ้นิธิุเพ่ื่�อิสังค์มไทย	

•	ท่�ปริะชุมวิัส�มัญผ้้ถุ่อิหุ้น	ค์รัิ�งท่�	1/2564	ในวัันพุื่ธุท่�	17	กุัมภ�พัื่นธ์ุ	2564	ได้ม่มติอินุมัติกั�ริแก้ัไขึ้เพิื่�มเติมวััตถุุปริะสงค์์ขึ้อิงบริิษััท
แลิ้ะกั�ริแก้ัไขึ้หนังส่อิบริิค์ณ์ห์สนธิุ	ข้ึ้อิ	3.	ขึ้อิงบริิษััทฯ	จำ�กัเดิม	40	ข้ึ้อิ	เป็น	64	ข้ึ้อิ	เพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริเติบโตท�งธุุริกิัจำในอิน�ค์ตขึ้อิงบริิษััท

•	บริิษััทฯ	ชนะกั�ริปริะกัวัดริ�ค์�เช่�ศ้นย์ข้ึ้อิม้ลิ้หลัิ้กัแลิ้ะศ้นย์ข้ึ้อิม้ลิ้สำ�ริอิง	พื่ร้ิอิมติดตั�งอุิปกัริณ์์แบบ	Co-Location	เป็นริะยะเวัลิ้�	3	ปี
ขึ้อิงบริิษััท	 บริิห�ริสินทริัพื่ย์	 ธุน�ค์�ริอิิสลิ้�มแห่งปริะเทศไทย	 จำำ�กััด	 ต�มเอิกัส�ริปริะกัวัดริ�ค์�เช่�ด้วัยวิัธุ่ปริะกัวัดริ�ค์�
อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	เลิ้ขึ้ท่�	ฝนจำ.จำจำ.b	02/2564	ลิ้งวัันท่�	19	กัุมภ�พื่ันธุ์	2564	โดยเสนอิริ�ค์�ตำ��สุด	เป็นเงินทั�งสิ�น
7,499,880.00	บ�ท	(เจ็ำดล้ิ้�นส่�แสนเก้ั�หม่�นเก้ั�พัื่นแปดร้ิอิยแปดสิบบ�ทถุ้วัน)	ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�มแลิ้ะภ�ษ่ัอ่ิ�น	ค่์�ขึ้นส่ง	ค่์�จำดทะเบ่ยน
แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		ทั�งปวัง	ม่กัำ�หนดติดตั�งแล้ิ้วัเสร็ิจำพื่ร้ิอิมให้บริิกั�ริภ�ยใน	120	วััน	นับถัุดจำ�กัวัันท่�ลิ้งน�มในสัญญ�	โดยม่ริะยะเวัลิ้�
กั�ริให้บริิกั�ริทั�งสิ�น	3	ปี

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริปริะเมินคุ์ณ์ภ�พื่เต็ม	100	ค์ะแนน	จำ�กักั�ริจัำดปริะชุมส�มัญผ้้ถุ่อิหุ้น	(AGM)	ปริะจำำ�ปี	2564	จำ�กัสม�ค์มส่งเสริิม
ผ้้ลิ้งทุนไทย	นำ�ไปส่้กั�ริเป็นอิงค์์กัริต้นแบบในกั�ริพัื่ฒน�กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ในปริะเทศไทย	อัินส่งผลิ้ให้ผ้้ถุ่อิหุ้นม่ค์วั�มมั�นใจำใน
กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบปริะกั�ศจำ�กัสำ�นักัง�นตำ�ริวัจำแห่งช�ติ	ต�มโค์ริงกั�ริจัำดห�ริถุยนต์ปฏิิบัติกั�ริ	พื่ร้ิอิมติดตั�งริะบบตริวัจำจัำบอิ�กั�ศย�นไร้ิค์นขัึ้บ
แบบ	 1	 เซ็ึ่นเซึ่อิร์ิ	 แลิ้ะอุิปกัริณ์์ริบกัวันสัญญ�ณ์ค์วับคุ์มอิ�กั�ศย�นไร้ิค์นขัึ้บ	 พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์ริบกัวันสัญญ�ณ์ไร้ิค์นขัึ้บแบบพื่กัพื่�
(Drone	Gun)	จำำ�นวัน	11	คั์น	ม้ลิ้ค่์�ง�นทั�งสิ�น	552,722,500.00	บ�ท	(ห้�ร้ิอิยห้�สิบสอิงล้ิ้�นเจ็ำดแสนสอิงหม่�นสอิงพัื่นห้�ร้ิอิยบ�ทถุ้วัน)
ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�มแลิ้ะภ�ษ่ัอ่ิ�น	ค่์�ขึ้นส่ง	ค่์�จำดทะเบ่ยน	แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		ทั�งปวัง

•	บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	ได้ม่กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งโค์ริงสร้ิ�งผ้้ถุ่อิหุ้นขึ้อิงบริิษััทฯ	ภ�ยหลัิ้งบริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ได้ริ�ยง�นกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริจำำ�หน่�ยหุ้นส�มัญขึ้อิงบริิษััทฯ	ต่อิตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย
เม่�อิวัันท่�	8	กัริกัฎ�ค์ม	2564	วั่�ได้จำำ�หน่�ยหุ้นส�มัญขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้กัับบริิษััท	หลิ้ักัทริัพื่ย์จำัดกั�ริกัอิงทุนเอิ็มเอิฟซึ่่	จำำ�กััด	(มห�ชน)
จำำ�นวัน	50,000,000	หุ ้น	หริ่อิคิ์ดเป็นริ้อิยลิ้ะ	4.85	ขึ้อิงทุนจำดทะเบ่ยนเริ่ยกัชำ�ริะแลิ้้วัขึ้อิงบริิษััทฯ		โดยกั�ริซึ่่�อิขึ้�ยผ่�น
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย
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27บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบง�นโค์ริงกั�ริจ้ำ�งเหม�	อิอิกัแบบ	จัำดห�	พื่ร้ิอิมติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	ริะยะท�ง	1,400	กิัโลิ้เมตริ	ขึ้อิงกั�ริไฟฟ้�
ส่วันภ้มิภ�ค์	 (กัฟภ.)	 ต�มเอิกัส�ริปริะกัวัดริ�ค์�จ้ำ�งด้วัยวิัธุ่ปริะกัวัดริ�ค์�อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	 (E-Bidding)	 เลิ้ขึ้ท่�	 PEA-CDD-04/2021	
ม้ลิ้ค่์�ง�นทั�งสิ�น	99,938,000.00	บ�ท	(เก้ั�สิบเก้ั�ล้ิ้�นเก้ั�แสนส�มหม่�นแปดพัื่นบ�ทถุ้วัน)	ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม	แลิ้ะภ�ษ่ัอ่ิ�น	ค่์�ขึ้นส่ง	
ค่์�จำดทะเบ่ยน	แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		ทั�งปวัง	ริะยะเวัลิ้�ดำ�เนินกั�ริ	365	วััน	นับจำ�กัวัันลิ้งน�มในสัญญ�

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบค์ะแนนกั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริในริะดับ	5	ด�วั	“ด่เลิิ้ศ”	(Excellent)	 ซ้ึ่�งได้ในโค์ริงกั�ริสำ�ริวัจำกั�ริกัำ�กัับ
ด้แลิ้กิัจำกั�ริบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทย	(CGR)	ปริะจำำ�ปี	2564	จำ�กัสม�ค์มส่งเสริิมสถุ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
แห่งปริะเทศไทย	ซึ่้�งสะท้อินให้เห็นถุ้งค์วั�มมุ่งมั�นตั�งใจำขึ้อิงค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะค์ณ์ะผ้้บริิห�ริ	ในกั�ริพื่ัฒน�แลิ้ะยกัริะดับ
กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่อิย่�งต่อิเน่�อิง	ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งม่ค์วั�มรัิบผิดชอิบ	โปร่ิงใส	แลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญต่อิผ้้ม่ส่วันได้ส่วันเส่ยทุกักัลุ่ิ้ม

•	ตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์ได้อินุมัติกั�ริย้�ยหลิ้ักัทริัพื่ย์ขึ้อิง	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	หริ่อิ	ITEL	เขึ้้�ซึ่่�อิขึ้�ย
ในตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย	 (SET)	กัลุ่ิ้มอุิตส�หกัริริมเทค์โนโลิ้ย่	หมวัดธุุริกิัจำเทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริ	 โดยย้�ย
จำ�กัตลิ้�ดเดิม	ค่์อิ	ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	เอ็ิม	เอิ	ไอิ	(mai)	กัลุ่ิ้มอุิตส�หกัริริม	:	เทค์โนโลิ้ย่	ม่ผลิ้ตั�งแต่วัันท่�	8	พื่ฤศจิำกั�ยน	2564	เป็นต้นไป

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบง�นจำ�กักั�ริปริะป�ส่วันภ้มิภ�ค์จำำ�นวันทั�งสิ�น	2	โค์ริงกั�ริ	ม้ลิ้ค่์�ริวัม	45,527,000.00	บ�ท	(ส่�สิบห้�ล้ิ้�นห้�แสนสอิง
หม่�นเจ็ำดพัื่นบ�ทถุ้วัน)	โดยปริะกัอิบด้วัย
	 1)	โค์ริงกั�ริเช่�บริิกั�ริริะบบเค์ร่ิอิข่ึ้�ยเสม่อิน	(Virtual	Private	Network	:	VPN)	ต�มปริะกั�ศกั�ริปริะป�ส่วันภ้มิภ�ค์เร่ิ�อิง	
ปริะกัวัดริ�ค์�เช่�บริิกั�ริริะบบเค์ร่ิอิข่ึ้�ยเสม่อิน	(Virtual	Private	Network	:	VPN)	ด้วัยวิัธุ่ปริะกัวัดริ�ค์�อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	
แลิ้ะเอิกัส�ริปริะกัวัดริ�ค์�เช่�ด้วัยวิัธุ่ปริะกัวัดริ�ค์�อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	เลิ้ขึ้ท่�	กัจำห.	59/2564	ม้ลิ้ค์่�	26,477,000.00	บ�ท
(ย่�สิบหกัล้ิ้�นส่�แสนเจ็ำดหม่�นเจ็ำดพัื่นบ�ทถุ้วัน)	ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�มแลิ้ะภ�ษ่ัอ่ิ�น	ค่์�ขึ้นส่ง	ค่์�จำดทะเบ่ยน	แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		ทั�งปวัง
	 2)	โค์ริงกั�ริเช่�บริิกั�ริเค์ริ่อิขึ้่�ยเสม่อินแลิ้ะริะบบแจำ้งเต่อินขึ้้อิค์วั�มสั�น	(SMS)	เพื่่�อิริอิงริับริะบบส�ริสนเทศสำ�หริับ
ผ้้ใช้นำ��ต�มปริะกั�ศกั�ริปริะป�ส่วันภ้มิภ�ค์	เริ่�อิง	ปริะกัวัดริ�ค์�เช่�บริิกั�ริเค์ริ่อิขึ้่�ยเสม่อินแลิ้ะริะบบแจำ้งเต่อินขึ้้อิค์วั�มสั�น	(SMS)	
เพ่ื่�อิริอิงรัิบริะบบส�ริสนเทศสำ�หรัิบผ้้ใช้นำ��	 ด้วัยวิัธุ่ปริะกัวัดริ�ค์�อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	 (E-Bidding)	 แลิ้ะเอิกัส�ริปริะกัวัดริ�ค์�เช่�ด้วัยวิัธุ่
ปริะกัวัดริ�ค์�อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Bidding)	เลิ้ขึ้ท่�	กัจำห.60/2564	ม้ลิ้ค์่�	19,050,000.00	บ�ท	(สิบเกั้�ลิ้้�นห้�หม่�นบ�ทถุ้วัน)
ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�มแลิ้ะภ�ษ่ัอ่ิ�น	ค่์�ขึ้นส่ง	ค่์�จำดทะเบ่ยน	แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		ทั�งปวัง

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัเป็นหุ้นยั�งยน่	หร่ิอิ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ปริะจำำ�ปี	2564	ต่อิเน่�อิงติดกัันเป็น
ปีท่�	 2	 จำ�กักั�ริปริะกั�ศริ�ยช่�อิโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย	 สะท้อินกั�ริเป็นบริิษััทฯ	 ท่�ให้ค์วั�มสำ�คั์ญในกั�ริพัื่ฒน�ธุุริกิัจำ
อิย่�งยั�งย่น	โดยค์ำ�น้งถุ้ง	สิ�งแวัดล้ิ้อิม	สังค์ม	แลิ้ะ	บริริษััทภิบ�ลิ้	(Environmental,	Social	and	Governance	:	ESG)	ค์ริบทุกัมิติ

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัริ�งวััลิ้	SET	Awards	2021	กัลุ่ิ้มริ�งวััลิ้	Sustainability	Excellence	ปริะเภท	Rising	Star	Sustainability
Awards		แลิ้ะริ�งวััลิ้	SET	Awards	2021	กัลิุ้่มริ�งวััลิ้นักัลิ้งทุนสัมพื่ันธุ์ด่เด่น	(Outstanding	Investor	Relations	Awards)
เป็นปีท่�	4	ติดต่อิกััน
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•	บริิษััทฯ	ชนะกั�ริปริะม้ลิ้ปริะกัวัดริ�ค์�บริิกั�ริริะบบเค์ร่ิอิข่ึ้�ยเสม่อินแลิ้ะริะบบแจ้ำงเต่อินข้ึ้อิค์วั�มสั�น	(SMS)	เพ่ื่�อิริอิงรัิบริะบบส�ริสนเทศ
สำ�หรัิบผ้้ใช้นำ��	ม้ลิ้ค่์�โค์ริงกั�ริริวัม	17,120,000.00	บ�ท	(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)	โดยม่กั�ริปริะป�ส่วันภ้มิภ�ค์เป็นเจ้ำ�ขึ้อิงโค์ริงกั�ริ

•	บริิษััทฯ	 ได้เข้ึ้�ลิ้งน�มในสัญญ�ง�นจ้ำ�งเหม�ตริวัจำซ่ึ่อิม	แลิ้ะบำ�รุิงรัิกัษั�โค์ริงข่ึ้�ยส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	 แบบเตร่ิยมค์วั�มพื่ร้ิอิม
ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	ริวัม	12	เขึ้ต	ริะยะท่�	4	กัลิุ้่มง�นท่�	1	ภ�ค์เหน่อิ	(กัฟน.1,	กัฟน.2,	กัฟน.3)	ริะยะท�ง	9,929.44	กิัโลิ้เมตริ
ต�มเอิกัส�ริปริะกัวัดริ�ค์�จำ้�งด้วัยวิัธุ่ปริะกัวัดริ�ค์�อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Biding)	เลิ้ขึ้ท่�	กัฟภ.	กับขึ้.	(กั)-002-2562	กัับกั�ริไฟฟ้�
ส่วันภ้มิภ�ค์	(กัฟภ.)	ม้ลิ้ค่์�โค์ริงกั�ริริวัม	96,187,650.00	บ�ท	(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)		ริะยะเวัลิ้�ให้บริิกั�ริ	1,095	วััน	นับจำ�กัวัันลิ้งน�ม
ในสัญญ�	หร่ิอิวัันท่�ผ้้รัิบจ้ำ�งได้รัิบหนังส่อิแจ้ำงจำ�กัผ้้ว่ั�จ้ำ�งให้เริิ�มทำ�ง�นได้

•	บริิษััทฯ	ได้ง�นโค์ริงกั�ริจัำดห�บริิกั�ริค่้์ส�ยวังจำริเช่�	(Link)	สำ�หรัิบธุน�ค์�ริกัรุิงไทย	Primary	Link	โดยบริิษััท	กัรุิงไทยค์อิมพิื่วัเตอิร์ิ
เซึ่อิร์ิวิัสเซึ่ส	จำำ�กััด	สัญญ�โค์ริงกั�ริดังกัล่ิ้�วั	ค์ริอิบค์ลุิ้มส�ขึ้�ขึ้อิงธุน�ค์�ริกัรุิงไทยทั�งสิ�น	1,559	ส�ขึ้�ทั�วัปริะเทศ	โดยม่ม้ลิ้ค่์�โค์ริงกั�ริ	
165,000,000.00	บ�ท	(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)

•	บริิษััทฯ	ได้ริับค์ัดเลิ้่อิกัทำ�ง�นโค์ริงกั�ริใหญ่	จำำ�นวัน	2	โค์ริงกั�ริจำ�กักัริมกั�ริส่�อิส�ริทห�ริกัอิงบัญช�กั�ริกัอิงทัพื่ไทย	แลิ้ะได้เขึ้้�
ลิ้งน�มในสัญญ�	เม่�อิวัันท่�	22	พื่ฤษัภ�ค์ม	2563	ริวัมม้ลิ้ค่์�	135,584,460	ล้ิ้�นบ�ท	โดยแบ่งเป็น	1.	ลิ้งน�มในสัญญ�ง�น	ซ่ึ่�อิพื่ร้ิอิม
ติดตั�งชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟแบบ	IP	พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	ต�มโค์ริงกั�ริจัำดห�ชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟแบบ	IP	พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ
ม้ลิ้ค่์�โค์ริงกั�ริริวัม	85,897,460.00	ล้ิ้�นบ�ท	(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)	แลิ้ะ	2.	ลิ้งน�มในสัญญ�ง�น	ซ่ึ่�อิชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟ	(ส่วันต่อิขึ้ย�ย)
พื่ร้ิอิมติดตั�ง	ม้ลิ้ค่์�	49,687,000.000	บ�ท	ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม

•	บริิษััทฯ	ได้ริับบันท้กัขึ้้อิตกัลิ้งเพื่่�อิต่อิอิ�ยุสัญญ�ให้บริิกั�ริพื่่�นท่�ศ้นย์ค์อิมพิื่วัเตอิริ์	 (Data	Center	Co-Location	Service)	
กัับสถุ�บันกั�ริเงินขึ้น�ดใหญ่แห่งหน้�ง	ท่�ศ้นย์ข้ึ้อิม้ลิ้ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิแห่งท่�	1	(Interlink	Data	Center)	โดยม่กั�ริขึ้ย�ยสัญญ�บริิกั�ริ
อ่ิกั	5	ปี	นับตั�งแต่วัันท่�	1	กัันย�ยน	2563	ถุ้ง	วัันท่�	31	สิงห�ค์ม	2568	ริวัมม้ลิ้ค่์�สัญญ�	202,230,000.00	บ�ท	(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)

•	บริิษััทฯ	รัิบริ�งวััลิ้	นักัลิ้งทุนสัมพัื่นธ์ุด่เด่น	(Outstanding	Investor	Relations	Awards)	เป็นปีท่�	3	ติดต่อิกััน	ในง�นปริะกั�ศผลิ้
ริ�งวััลิ้	SET	Awards	2020	จัำดโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย	ร่ิวัมกัับวั�ริส�ริกั�ริเงินกั�ริธุน�ค์�ริ	ริ�งวััลิ้ดังกัล่ิ้�วัเป็นริ�งวััลิ้ท่�
มอิบให้แก่ับริิษััทจำดทะเบ่ยนท่�ม่ค์วั�มโดดเด่นด้�นกั�ริดำ�เนินกิัจำกัริริมนักัลิ้งทุนสัมพัื่นธ์ุ	 ท่�ให้ค์วั�มสำ�คั์ญต่อิกั�ริม่ส่วันร่ิวัมในกั�ริเปิด
เผยข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ถุ้กัต้อิง	ค์ริบถุ้วัน	แลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่ขึ้อิงช่อิงท�งกั�ริส่�อิส�ริท่�เอ่ิ�อิปริะโยชน์ต่อิผ้้ถุ่อิหุ้นแลิ้ะนักัลิ้งทุน

•	บริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริค์ัดเลิ้่อิกัให้อิย้่ในริ�ยช่�อิหุ้นยั�งย่น	หริ่อิ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ปริะจำำ�ปี	2563
จำ�กัตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย	 สะท้อินให้เห็นถุ้งค์วั�มมุ่งมั�นพัื่ฒน�กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริธุุริกิัจำให้เติบโตต�มแนวัท�งกั�ริพัื่ฒน�
อิย่�งยั�งย่น	ม่กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริค์ำ�น้งถุ้งค์วั�มริับผิดชอิบต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยอิย่�งริอิบด้�น	นำ�ปริะเด็นด้�นสิ�งแวัดลิ้้อิม	สังค์ม
แลิ้ะบริริษััทภิบ�ลิ้	หร่ิอิ	ESG	(Environmental,	Social	and	Governance)	ม�ใช้ในกั�ริพัื่ฒน�ธุุริกิัจำค์วับค่้์ไปกัับกั�ริพัื่ฒน�สังค์ม
แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิมส�ม�ริถุนำ�ไปส่้กั�ริสร้ิ�งค์วั�มยั�งยน่ให้กัับบริิษััทฯ

•	บริิษััทฯ	ได้ริับง�นจำ้�งเหม�อิอิกัแบบ	แลิ้ะติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสง	ริะยะท�ง	3,600	กิัโลิ้เมตริ	ขึ้อิงกั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์ต�ม
เอิกัส�ริปริะกัวัดริ�ค์�จำ้�งด้วัยวิัธุ่ปริะกัวัดริ�ค์�อิิเลิ้็กัทริอินิกัส์	(E-Biding)	เลิ้ขึ้ท่�	PEA-CDD-11/2020	ม้ลิ้ค์่�	249,705,900	บ�ท
(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)	ริะยะเวัลิ้�ดำ�เนินกั�ริ	365	วััน	นับจำ�กัวัันลิ้งน�มในสัญญ�
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29บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

•	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริต่อิอิ�ยุใบรัิบริอิงม�ตริฐ�นริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยสำ�หรัิบส�ริสนเทศ	(ISO/IEC	27001:2013)	
โดยม�ตริฐ�นดังกัล่ิ้�วั	 เป็นกั�ริรัิบริอิงว่ั�บริิษััทฯ	 ได้ดำ�เนินง�นสอิดค์ล้ิ้อิงกัับกัฎหม�ย	 กัฎริะเบ่ยบ	 ข้ึ้อิบังคั์บแลิ้ะข้ึ้อิกัำ�หนดต�ม
สัญญ�	อัินเก่ั�ยวัเน่�อิงกัับข้ึ้อิม้ลิ้สำ�คั์ญด้วัยเหตุน่�กั�ริได้รัิบกั�ริรัิบริอิงต�มม�ตริฐ�น	จ้ำงเป็นกั�ริพิื่ส้จำน์ให้เห็นว่ั�บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริดำ�เนิน
กั�ริต�มขัึ้�นตอินอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่อิย่�งส้งสุด	เพ่ื่�อิปกัป้อิงข้ึ้อิม้ลิ้สำ�คั์ญจำ�กักั�ริเข้ึ้�ถุ้งท่�ไม่ได้รัิบอินุญ�ต

•	เริิ�มให้บริิกั�ริติดตั�งโซึ่ลิ้�ริ์เซึ่ลิ้ลิ้์ให้แกั่ลิ้้กัค์้�กัลิุ้่มธุุริกิัจำส่�อิส�ริ	เพื่่�อิสริ้�งโอิกั�สท�งธุุริกิัจำแลิ้ะพื่ริ้อิมเป็นส่วันหน้�งในกั�ริขึ้ับเค์ลิ้่�อิน
อิงค์์กัริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ส่้โลิ้กัยุค์ดิจิำทัลิ้	 เป็นอ่ิกัท�งเล่ิ้อิกัในกั�ริสร้ิ�งม้ลิ้ค่์�เพิื่�มให้แก่ัธุุริกิัจำขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	 ท่�ส�ม�ริถุช่วัยเพิื่�มปริะสิทธิุภ�พื่กั�ริใช้
พื่ลัิ้งง�นสะอิ�ดได้อิย่�งคุ้์มค่์�เกิัดคุ์ณ์ปริะโยชน์ในเร่ิ�อิงสิ�งแวัดล้ิ้อิม	 กั�รัินต่ด้วัยม�ตริฐ�นกั�ริให้บริิกั�ริริะดับส�กัลิ้	 สร้ิ�งค์วั�มมั�นใจำ
ให้กัับล้ิ้กัค้์�ในกั�ริพัื่ฒน�ศักัยภ�พื่ด้�นเทค์โนโลิ้ย่อิย่�งยั�งย่น

•	 ได้รัิบคั์ดเล่ิ้อิกัให้รัิบริ�งวััลิ้	 Special	 Recognition	 ภ�ยใต้ริ�งวััลิ้	 “Rising	 Star	 Awards	 2018”	 ซ้ึ่�งมอิบให้กัับบริิษััทท่�ได้รัิบ
พิื่จำ�ริณ์�ถุ้งค์วั�มม่ศักัยภ�พื่ขึ้อิงค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ท่�ม่กั�ริปฏิิบัติง�นต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	
โดยสม�ค์มส่งเสริิมสถุ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)	ซ้ึ่�งเป็นอิงค์์กัริท่�ม่บทบ�ทสำ�คั์ญในกั�ริพัื่ฒน�ค์วั�มเป็นม่อิอิ�ช่พื่ขึ้อิงกัริริมกั�ริ	
แลิ้ะส่งเสริิมให้เกิัดกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริในปริะเทศไทย

•	ได้รัิบริ�งวััลิ้	Asia’s	Best	Employer	Brand	Awards	2019	หร่ิอิ	อิงค์์กัริน�ยจ้ำ�งด่เด่นริะดับภ้มิภ�ค์เอิเช่ย	จำ�กัสถุ�บัน	Employer
Branding	Institute	สะท้อินให้เห็นถุ้งศักัยภ�พื่ขึ้อิงบริิษััทฯ	จำ�กักั�ริม่ผ้้บริิห�ริท่�ม่ค์วั�มส�ม�ริถุโดดเด่น	เป็นแบบอิย่�งในกั�ริสนับสนุน
กั�ริสริ้�งอิงค์์กัริแห่งกั�ริเริ่ยนริ้้ท่�ได้กั�ริยอิมริับในเวัท่ริะดับส�กัลิ้	โดยบริิษััทฯ	มุ่งมั�นสริ้�งสริริค์์พื่ัฒน�บุค์ลิ้�กัริในอิงค์์กัริอิย่�ง
เต็มปริะสิทธิุภ�พื่	เพื่่�อิเพิื่�มขึ้่ดค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริขึ้ับเค์ลิ้่�อินอิงค์์กัริท่�ม่ค์วั�มทันสมัย	แลิ้ะส�ม�ริถุปริับตัวัให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับสภ�พื่
กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงโลิ้กัยุค์ดิจิำทัลิ้

•	ได้ริับริ�งวััลิ้	นักัลิ้งทุนสัมพื่ันธุ์ด่เด่น	(Outstanding	Investor	Relations	Awards)	เป็นปีท่�	2	ติดต่อิกััน	ในง�นปริะกั�ศผลิ้ริ�งวััลิ้
SET	AWARDS	2019	โดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย	โดยริ�งวััลิ้น่�มอิบให้แก่ับริิษััทจำดทะเบ่ยนท่�ม่ค์วั�มโดดเด่นแลิ้ะให้ค์วั�ม
สำ�คั์ญต่อิกั�ริดำ�เนินกิัจำกัริริมนักัลิ้งทุนสัมพัื่นธ์ุซ้ึ่�งสะท้อินให้เห็นถุ้งกั�ริให้ค์วั�มสำ�คั์ญแลิ้ะค์วั�มมุ่งมั�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ในกั�ริสร้ิ�งค์วั�มเช่�อิมั�น
แก่ันักัลิ้งทุน

•	ชนะกั�ริปริะม้ลิ้โค์ริงกั�ริจำัดซึ่่�อิพื่ริ้อิมติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงขึ้น�ด	24	Cores	ขึ้อิงกั�ริไฟฟ้�ภ้มิภ�ค์	ริวัมริะยะท�ง
3,140	กิัโลิ้เมตริ	ร่ิวัมกัับ	บริิษััท	อิินฟอิร์ิเมชั�น	แอินด์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	เน็ทเวิัร์ิค์ส	จำำ�กััด	(มห�ชน)	หร่ิอิ	ICN	ม้ลิ้ค่์�โค์ริงกั�ริริวัม	213	ล้ิ้�นบ�ท

•	ริ่วัมจำับม่อิกัับบริิษััท	เอิสไอิเอิสดิสทริิบิวัชั�น	(ปริะเทศไทย)	จำำ�กััด	(มห�ชน)	หริ่อิ	SIS	เปิดให้บริิกั�ริ	SiS	Cloud	Services
เพื่่�อิริุกัตลิ้�ดพื่ับลิิ้ค์ค์ลิ้�วัด์ในเม่อิงไทย	เน้นจำุดแขึ้็งด้�นกั�ริ	Customize	ให้อิงค์์กัริส�ม�ริถุปริับแต่งริะบบค์ลิ้�วัด์ได้ด้วัยตนเอิง
นำ�เสนอิโซึ่ล้ิ้ชันแลิ้ะบริิกั�ริผ่�นค่้์ค้์�กัว่ั�	2,000	 ริ�ย	 มุ่งเจำ�ะ	5	กัลุ่ิ้มอิงค์์กัริธุุริกิัจำ	อิ�ทิ	อิสังห�ริิมทรัิพื่ย์	 ค้์�ปล่ิ้กัท่�ม่เค์ร่ิอิข่ึ้�ยส�ขึ้�	
ปริะกัันภัย	หน่วัยง�นหร่ิอิอิงค์์กัริภ�ค์รัิฐแลิ้ะบริิษััทผ้้พัื่ฒน�ซึ่อิฟต์แวัร์ิอิิสริะ
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30 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

•	 ได้ริับกั�ริริับริอิงม�ตริฐ�นด้�นกั�ริให้บริิกั�ริ	 ISO/IEC	 20000-1:2018	 จำ�กั	 BSI	 อิงค์์กัริริะดับโลิ้กัท่�ช่วัยในเริ่�อิงกั�ริปริับปริุง
คุ์ณ์ภ�พื่	ต�มม�ตริฐ�นในหลิ้�ย	ๆ		ด้�น	โดย	ISO/IEC	20000-1:2018	เป็นม�ตริฐ�นเก่ั�ยวักัับม�ตริฐ�นง�นบริิกั�ริด้�น	IT	ท่�จำะต้อิง
ค์ริบวังจำริ	แลิ้ะส�ม�ริถุตอิบสนอิงกั�ริให้บริิกั�ริ	ไม่ว่ั�จำะเป็นริะบบกั�ริจัำดกั�ริบริิกั�ริด้�นเทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศ	ริะบบ	Facility	ต่�ง	ๆ
เช่น	ค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริเข้ึ้�-อิอิกัห้อิงด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ,	ริะบบกัล้ิ้อิง	CCTV,	เจ้ำ�หน้�ท่�ค์อิยด้แลิ้	24	ชั�วัโมง,	ริะบบตริวัจำจัำบอุิณ์หภ้มิ
แลิ้ะค์วั�มช่�น,	ริะบบไฟฟ้�	2	แหล่ิ้งจ่ำ�ย	เป็นต้น

•	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ริ่วัมกัับกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง	(กัฟน.)	แลิ้ะกัลิุ้่มผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม
สร้ิ�งค์วั�มตริะหนักัในด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบหร่ิอิม�ตริฐ�นท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	 แลิ้ะส่งเสริิมสนับสนุนค์วั�มร่ิวัมม่อิกัับภ�ค์รัิฐในกั�ริ
จำัดริะเบ่ยบส�ยส่�อิส�ริ	เพื่่�อิแกั้ไขึ้ปัญห�ส�ยส่�อิส�ริด้วัยกั�ริศ้กัษั�ทดลิ้อิงริ้ปแบบกั�ริจำัดริะเบ่ยบส�ยบนเส�ไฟฟ้�กัับ	(กัฟน.)
ในเส้นท�งถุนนน�ค์นิวั�ส	ถุนนริ�ชพื่ฤกัษ์ัแลิ้ะถุนนศ�ลิ้�ธุริริมสพื่น์	ตลิ้อิดจำนร่ิวัมกัันศ้กัษั�สภ�พื่ปัญห�	ผลิ้กัริะทบ	เพ่ื่�อิห�ข้ึ้อิสรุิปแผน
กั�ริดำ�เนินง�นท่�ชัดเจำนแลิ้ะเหม�ะสมเกั่�ยวักัับกั�ริจำัดริะเบ่ยบส�ยส่�อิส�ริ	เพื่่�อิกั�ริม่ส่วันริ่วัมพื่ัฒน�ทัศน่ยภ�พื่เม่อิงให้สวัยง�ม
ต�มนโยบ�ยขึ้อิงรัิฐบ�ลิ้

•	เริิ�มให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ค์วั�มเริ็วัส้ง	สำ�หริับลิ้้กัค์้�กัลิุ้่มหลิ้ักัทริัพื่ย์ท่�ต้อิงกั�ริกั�ริเช่�อิมต่อิแบบ	“Low	Latency”	เพื่่�อิให้บริิกั�ริ
เฉุพื่�ะกัลิุ้่มท่�ใช้ง�นกั�ริเทริดด้วัยค์วั�มถุ่�ส้ง	หริ่อิ	HFT	(High	Frequency	Trading)	ริะหวั่�งศ้นย์ขึ้้อิม้ลิ้ขึ้อิงตลิ้�ดหลิ้ักัทริัพื่ย์
แห่งปริะเทศไทย	ไปยังศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้สำ�คั์ญท่�ปริะเทศสิงค์โปร์ิ

•	ได้ริับกั�ริริับริอิงกั�ริเป็นสม�ชิกัขึ้อิงแนวัริ่วัมปฏิิบัติขึ้อิงภ�ค์เอิกัชนไทย	ในกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตจำ�กัสม�ค์มส่งเสริิมสถุ�บันกัริริมกั�ริ
บริิษััทไทย	 (IOD)	 โดยค์ณ์ะกัริริมกั�ริแนวัริ่วัมปฏิิบัติขึ้อิงภ�ค์เอิกัชนไทย	 ในกั�ริต่อิต้�นทุจำริิต	 (Collective	 Action	 Coalition	
Against	Corruption	หริ่อิ	CAC)	บริิษััทฯ	พื่ริ้อิมปริะกั�ศเจำตน�ริมณ์์ต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์ริัปชัน	ด้วัยค์วั�มมุ่งมั�นในกั�ริสริ้�ง
อิงค์์กัริให้เติบโตอิย่�งยั�งยน่	ภ�ยใต้กัริอิบกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริขึ้อิงกั�ริม่จำริิยธุริริมท่�ด่	 ม่ค์วั�มโปร่ิงใส	ส�ม�ริถุตริวัจำสอิบได้	โดยเฉุพื่�ะ
กัริะบวันกั�ริท่�เกั่�ยวัขึ้้อิงหริ่อิสุ่มเส่�ยงต่อิกั�ริทุจำริิตภ�ยในบริิษััทฯ	ริวัมถุ้งกั�ริค์อิริ์ริัปชันทุกัริ้ปแบบ	สริ้�งจิำตสำ�น้กัให้กัริริมกั�ริ
ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับ	ม่ส่วันร่ิวัมในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	ซ้ึ่�งถุ่อิเป็นหน้�งในหัวัใจำหลัิ้กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ

•	ได้ริับกั�ริค์ัดเลิ้่อิกัเป็นผ้ ้ให้บริิกั�ริถุ่�ยทอิดสดกั�ริเลิ้่อิกัตั�ง	2562	ด้วัยริะบบ	Broadcast	TV	โดยเช่�อิมโยงสัญญ�ณ์จำ�กั
จุำดนับค์ะแนนสำ�คั์ญ	ๆ		เช่น	ศ�ลิ้�กัลิ้�งเม่อิงกัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	แลิ้ะศ�ลิ้�ว่ั�กัลิ้�งเม่อิงจัำงหวััดต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุส่งข้ึ้อิม้ลิ้กั�รินับค์ะแนน
ได้อิย่�งเร่ิยลิ้ไทม์

•	เริิ�มให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ภ�พื่ขึ้อิงกัลิ้้อิงวังจำริปิด	(Surveillance	as	a	Service)	เพื่่�อิเช่�อิมกัลิ้้อิงวังจำริปิดใน	6	พื่่�นท่�	ภ�ยใน
กัรุิงเทพื่มห�นค์ริเข้ึ้�ด้วัยกััน

ป็ี 2562



31บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

•	 จำดทะเบ่ยนเพิื่�มทุนเป็น	625	 ล้ิ้�นบ�ท	 เพ่ื่�อิสำ�ริอิงสำ�หรัิบกั�ริใช้สิทธิุแปลิ้งสภ�พื่ใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุท่�จำะซ่ึ่�อิหุ้นส�มัญขึ้อิงบริิษััทฯ
ค์รัิ�งท่�	1	(ITEL-W1)

•	อิอิกัแลิ้ะเสนอิขึ้�ยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุท่�จำะซ่ึ่�อิหุ้นส�มัญขึ้อิงบริิษััทฯ	ค์รัิ�งท่�	1	(ITEL-W1)	เม่�อิวัันท่�	23	พื่ฤษัภ�ค์ม	2561	อิ�ยุ	3	ปี	
เริิ�มใช้สิทธิุได้หลัิ้งจำ�กั	(ITEL-W1)	อิ�ยุค์ริบ	2	ปี	อัิตริ�กั�ริใช้สิทธิุ	1:1	ริ�ค์�กั�ริใช้สิทธิุท่�	5	บ�ท

•	เปิดให้บริิกั�ริ	Genesis	Data	Center	ซึ่้�งเป็นค์วั�มริ่วัมม่อิกัันริะหวั่�งบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(ITEL)
บริิษััท	แอิ็ดวั�นซึ่์	อิินฟอิริ์เมชั�น	เทค์โนโลิ้ย่	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(AIT)	แลิ้ะบริิษััท	ดับบลิิ้วัเอิชเอิ	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(WHA)
จัำดตั�งข้ึ้�นเป็นบริิษััทใหม่	ซ้ึ่�งม่ทุนจำดทะเบ่ยนทั�งสิ�น	210.00	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะม่สัดส่วันกั�ริถุ่อิหุ้นขึ้อิงบริิษััทฯ	33.33%	แลิ้ะได้ลิ้งทุนก่ัอิสร้ิ�ง
ศ้นย์ริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้	ซึ่้�งได้กั�ริริับริอิงม�ตริฐ�น	Tier	3	จำ�กั	UPTIME	Institutional	แลิ้ะม่พื่่�นท่�ให้บริิกั�ริทั�งสิ�นกัวั่�	1,038	Racks
ซ้ึ่�งปัจำจุำบันให้บริิกั�ริไปแล้ิ้วักัว่ั�	30%	ขึ้อิงพ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริทั�งหมด

•	ชนะกั�ริปริะกัวัดริ�ค์�โค์ริงกั�ริจำัดให้ม่บริิกั�ริอิินเทอิริ์เน็ตค์วั�มเริ็วัส้งในพื่่�นท่�ห่�งไกัลิ้	(Zone	C)	จำำ�นวัน	15,732	หม้่บ้�น
หร่ิอิ	USO	2	สัญญ�กัลุ่ิ้มท่�	8	ภ�ค์ใต้	ม้ลิ้ค่์�	2,460.00	ล้ิ้�นบ�ท	

•	ชนะกั�ริปริะกัวัดริ�ค์�โค์ริงกั�ริจำัดให้ม่บริิกั�ริอิินเทอิริ์เน็ตค์วั�มเริ็วัส้งในพื่่�นท่�ห่�งไกัลิ้	(Zone	C)	จำำ�นวัน	15,732	หม้่บ้�น
หร่ิอิ	USO	2	สัญญ�กัลุ่ิ้มท่�	6	ภ�ค์กัลิ้�ง	1	ร่ิวัมกัับ	บริิษััท	สกั�ย	ไอิซ่ึ่ท่	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(SKY)	ม้ลิ้ค่์�	2,196.00	ล้ิ้�นบ�ท	โดยเป็น
ส่วันขึ้อิงบริิษััทฯ	51%	หร่ิอิคิ์ดเป็น	1,119.96	ล้ิ้�นบ�ท

•	ชนะกั�ริปริะกัวัดริ�ค์�โค์ริงกั�ริ	จำ้�งริะบบส่�อิส�ริริอิงริับง�น	DMS	ขึ้อิงกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง	ม้ลิ้ค์่�ง�นทั�งสิ�น	414.36	ลิ้้�นบ�ท
โดยเป็นส่วันขึ้อิงบริิษััทฯ	66.67%	หร่ิอิคิ์ดเป็น	276.40	ล้ิ้�นบ�ท

•	ศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้	(Data	Center)	แห่งท่�	2	ภ�ยใต้บริิษััท	เจำเนซิึ่ส	ด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	จำำ�กััด	ได้ดำ�เนินกั�ริกั่อิสริ้�งแลิ้้วัเสริ็จำ
แลิ้ะเริิ�มให้บริิกั�ริ

•	 ชนะกั�ริปริะกัวัดริ�ค์�แลิ้ะเขึ้้�ลิ้งน�มในสัญญ�โค์ริงกั�ริจำัดให้ม่สัญญ�ณ์โทริศัพื่ท์เค์ลิ้่�อินท่�แลิ้ะบริิกั�ริอิินเทอิริ์เน็ตค์วั�มเริ็วัส้ง
ในพื่่�นท่�ช�ยขึ้อิบ	3,920	หม้่บ้�น	(Zone	C+)	กัลิุ้่มท่�	4	ภ�ค์กัลิ้�ง-ใต้	แลิ้ะกัลิุ้่มท่�	5	(3	จำังหวััดช�ยแดนภ�ค์ใต้	ริวัม	4	อิำ�เภอิ
จัำงหวััดสงขึ้ลิ้�)	ม้ลิ้ค่์�ริวัมเป็น	1,868.24	ล้ิ้�นบ�ท

ป็ี 2561

ป็ี 2560



32 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

•	ขึ้ย�ยพ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริค์ริอิบค์ลุิ้ม	75	จัำงหวััดทั�วัปริะเทศไทย	แลิ้ะจัำดตั�งศ้นย์ด้แลิ้แลิ้ะซ่ึ่อิมบำ�รุิงทั�งสิ�น	38	ศ้นย์

•	เช่�อิมต่อิโค์ริงข่ึ้�ยเพิื่�มเติมไปยังปริะเทศลิ้�วั	ท่�ช�ยแดนปริะเทศไทย	เพ่ื่�อิให้บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�

•	เริิ�มดำ�เนินกั�ริให้บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�ใน	3	จัำงหวััดช�ยแดนภ�ค์ใต้

•	ท่�ปริะชุมส�มัญผ้้ถุ่อิหุ้นปริะจำำ�ปี	2559	เม่�อิวัันท่�	21	เมษั�ยน	2559	ได้ม่มติอินุมัติย่นยันกั�ริเพิื่�มทุน	แลิ้ะอินุมัติกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
กั�ริจัำดสริริหุ้นเพิื่�มทุนจำำ�นวัน	200	ล้ิ้�นหุ้น	ม้ลิ้ค่์�ท่�ตริ�ไว้ัหุ้นลิ้ะ	1	บ�ท	ดังน่�
	 (1)	หุ้นส�มัญเพิื่�มทุนจำำ�นวัน	140,000,000	หุ้น	เสนอิขึ้�ยให้แก่ัปริะช�ชน
	 (2)	หุ้นส�มัญเพิื่�มทุนจำำ�นวัน	60,000,000	หุ้น	เสนอิขึ้�ยให้แก่ัผ้้ถุ่อิหุ้นขึ้อิง	ILINK	ต�มสัดส่วันกั�ริถุ่อิหุ้นใน	ILINK	ในริ�ค์�
เด่ยวักัันกัับริ�ค์�เสนอิขึ้�ยหุ้นส�มัญให้แก่ัปริะช�ชน

•	อิอิกัแลิ้ะเสนอิขึ้�ยหุ้นเพิื่�มทุนจำำ�นวัน	200	ลิ้้�นหุ้น	ในริ�ค์�หุ้นลิ้ะ	5.20	บ�ท	ในเด่อินกัันย�ยน	2559	โดยส�ม�ริถุริะดมทุนได้
ทั�งสิ�น	1,040	ล้ิ้�นบ�ท

•	จำดทะเบ่ยนหุ้นส�มัญเพิื่�มทุนแลิ้ะชำ�ริะแลิ้้วัต่อิกัริะทริวังพื่�ณิ์ชย์	จำำ�นวัน	200	ลิ้้�นบ�ท	(หุ้นส�มัญจำำ�นวัน	200	ลิ้้�นหุ้นม้ลิ้ค์่�ท่�
ตริ�ไว้ัหุ้นลิ้ะ	1	บ�ท)	เม่�อิวัันท่�	12	กัันย�ยน	2559

•	 ได้เข้ึ้�ร่ิวัมลิ้งทุนในบริิษััท	 เจำเนซิึ่ส	 ด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิ	 จำำ�กััด	 กัับบริิษััทจำดทะเบ่ยนในตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 2	 แห่ง	 โดยม่สัดส่วันในกั�ริ
ถุ่อิหุ้นร้ิอิยลิ้ะ	33.33	 เพ่ื่�อิขึ้ย�ยธุุริกิัจำศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้	 (Data	Center)	 ซ้ึ่�งส�ม�ริถุริอิงรัิบบริิกั�ริได้ม�กัถุ้ง	624	Racks	 โดยได้เริิ�ม
ก่ัอิสร้ิ�งในปี	2559	น่�

•	ท่�ปริะชุมส�มัญผ้้ถุ่อิหุ้นปริะจำำ�ปี	2558	เม่�อิวัันท่�	29	เมษั�ยน	2558	ได้ม่มติอินุมัติให้บริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริดังน่�
					-	แปริสภ�พื่เป็นบริิษััทมห�ชนจำำ�กััด
					-	เปล่ิ้�ยนแปลิ้งม้ลิ้ค่์�ท่�ตริ�ไว้ัจำ�กัหุ้นลิ้ะ	100	บ�ท	เป็น	1	บ�ท
					-	เพิื่�มทุนจำดทะเบ่ยนจำำ�นวัน	200	ล้ิ้�นบ�ท	จำ�กัทุนจำดทะเบ่ยนเดิม	300	ล้ิ้�นบ�ทเป็น	500	ล้ิ้�นบ�ท	โดยกั�ริอิอิกัหุ้นส�มัญใหม่
จำำ�นวัน	200,000,000	หุ้น	ม้ลิ้ค่์�ท่�ตริ�ไว้ัหุ้นลิ้ะ	1	บ�ท	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดกั�ริจัำดสริริดังน่�
	 (1)	หุ้นส�มัญเพิื่�มทุนจำำ�นวัน	130,000,000	หุ้น	เสนอิขึ้�ยให้แก่ัปริะช�ชน
	 (2)	หุ้นส�มัญเพิื่�มทุนจำำ�นวัน	60,000,000	หุ้น	เสนอิขึ้�ยให้แก่ัผ้้ถุ่อิหุ้นขึ้อิง	ILINK	ต�มสัดส่วันกั�ริถุ่อิหุ้นใน	ILINK	ในริ�ค์�
เด่ยวักัันกัับริ�ค์�เสนอิขึ้�ยหุ้นส�มัญให้แก่ัปริะช�ชน
	 (3)	หุ้นส�มัญเพิื่�มทุนจำำ�นวัน	10,000,000	หุ้น	เสนอิขึ้�ยให้แกั่กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ในริ�ค์�
เด่ยวักัันกัับริ�ค์�เสนอิขึ้�ยหุ้นส�มัญให้แก่ัปริะช�ชน

•	ได้รัิบง�นสร้ิ�งแลิ้ะ/หร่ิอิปรัิบปรุิงโค์ริงข่ึ้�ยส�ยสัญญ�ณ์โทริค์มน�ค์มให้แก่ับริิษััท	ทร้ิ	ม้ฟ	จำำ�กััด	ม้ลิ้ค่์�ปริะม�ณ์	180	ล้ิ้�นบ�ท

ป็ี 2559

ป็ี 2558



33บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

•	 เช่�อิมต่อิโค์ริงข่ึ้�ยเพิื่�มเติมไปยังปริะเทศพื่ม่�	 ท่�ช�ยแดนปริะเทศไทยทั�ง	2	แห่ง	 ค่์อิ	อิำ�เภอิแม่สอิด	 จัำงหวััดต�กัแลิ้ะอิำ�เภอิแม่ส�ย
จัำงหวััดเช่ยงริ�ย	

•	ขึ้ย�ยพ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริค์ริอิบค์ลุิ้ม	64	จัำงหวััดทั�วัปริะเทศไทย	แลิ้ะจัำดตั�งศ้นย์ด้แลิ้แลิ้ะซ่ึ่อิมบำ�รุิง	ทั�งสิ�น	26	ศ้นย์

•	ขึ้ย�ยขึ้อิบเขึ้ตกั�ริให้บริิกั�ริ	โดยกั�ริสร้ิ�งจุำดเช่�อิมต่อิโค์ริงข่ึ้�ยเอิ�ไว้ัต�มสถุ�นท่�สำ�คั์ญ	เช่น	สน�มก่ัฬ�	แลิ้ะสถุ�นท่�จัำดกั�ริปริะชุม
ขึ้น�ดใหญ่	สำ�หรัิบใช้ในกั�ริถุ่�ยทอิดสดเพ่ื่�อิริอิงรัิบ	“ดิจิำทัลิ้ท่ว่ั	(Digital	TV)”	โดยเฉุพื่�ะ

•	 เพิื่�มทุนจำดทะเบ่ยนจำำ�นวัน	270	 ล้ิ้�นบ�ท	จำ�กัทุนจำดทะเบ่ยนเดิม	 30	 ล้ิ้�นบ�ท	 เป็น	 300	 ล้ิ้�นบ�ท	 โดยกั�ริอิอิกัหุ้นส�มัญใหม่
จำำ�นวัน	270,000	หุ้น	ม้ลิ้ค่์�ท่�ตริ�ไว้ัหุ้นลิ้ะ	100	บ�ท	เสนอิขึ้�ยให้แก่ัผ้้ถุ่อิหุ้นเดิม	เพ่ื่�อินำ�เงินไปใช้ในกั�ริขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ

•	ซ่ึ่�อิอิ�ค์�ริด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิแลิ้ะอุิปกัริณ์์ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงจำ�กับริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะเริิ�มดำ�เนินธุุริกิัจำให้
บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ศ้นย์ข้ึ้อิม้ลิ้	หร่ิอิด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	(Data	Center)	

•	ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบคุ์ณ์ภ�พื่ขึ้อิงศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้จำ�กัหน่วัยง�น	ISO	ภ�ยใต้		 ISO/IEC	27001:2013	ซ้ึ่�งถุ่อิเป็นม�ตริฐ�นสำ�คั์ญใน
กั�ริปริะกัอิบธุุริกิัจำ

•	ขึ้ย�ยพ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริค์ริอิบค์ลุิ้ม	58	จัำงหวััดทั�วัปริะเทศไทย	แลิ้ะจัำดตั�งศ้นย์ด้แลิ้แลิ้ะซ่ึ่อิมบำ�รุิง	ทั�งสิ�น	24	ศ้นย์

•	 ได้รัิบอินุญ�ตจำ�กัสำ�นักัง�น	 กัสทช.	 ในกั�ริให้บริิกั�ริวังจำริเช่�ส่วันบุค์ค์ลิ้ริะหว่ั�งปริะเทศ	 (IPLC)	 แลิ้ะวังจำริเช่�เสม่อินส่วันบุค์ค์ลิ้
ริะหว่ั�งปริะเทศ	(International	IP-VPN)	

•	เช่�อิมต่อิโค์ริงข่ึ้�ยกัับผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยในต่�งปริะเทศ	เพ่ื่�อิท่�จำะส�ม�ริถุให้บริิกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้ไปยังปริะเทศต่�ง	ๆ		เช่น	ปริะเทศสิงค์โปร์ิ
ม�เลิ้เซ่ึ่ย	กััมพ้ื่ช�	เว่ัยดน�ม	แลิ้ะฮ่่อิงกัง	เป็นต้น

•	ได้รัิบง�นติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงสำ�หรัิบกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วังม้ลิ้ค่์�ปริะม�ณ์	133	ล้ิ้�นบ�ท

ป็ี 2558

ป็ี 2557
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•	ดำ�เนินกั�ริสร้ิ�งโค์ริงข่ึ้�ยค์ริอิบค์ลุิ้ม	40	จัำงหวััดทั�วัปริะเทศ	โดยเน้นพ่ื่�นท่�ในเขึ้ตกัรุิงเทพื่ฯ	ปริิมณ์ฑลิ้แลิ้ะจัำงหวััดท่�สำ�คั์ญ

•	เปิดให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย	Interlink	Fiber	Optic	โดยเน้นกั�ริให้บริิกั�ริด้�นคุ์ณ์ภ�พื่	โดยม่บริิกั�ริตั�งแต่	Interlink	MPLS	IP-VPN,	
Interlink	Wavelength	แลิ้ะ	Interlink	Dark	Fiber	โดยมุ่งเน้นล้ิ้กัค้์�ในกัลุ่ิ้มธุุริกิัจำกั�ริเงินแลิ้ะธุน�ค์�ริ,	ธุุริกิัจำขึ้น�ดใหญ่	แลิ้ะล้ิ้กัค้์�
อิงค์์กัริท่�ม่สำ�นักัง�นอิย้ใ่นพ่ื่�นท่�ต่�ง	ๆ

•	จัำดตั�งศ้นย์เฝ้�ริะวัังแลิ้ะซ่ึ่อิมบำ�รุิงทั�วัปริะเทศต�มจัำงหวััดท่�ม่ล้ิ้กัค้์�ใช้บริิกั�ริจำำ�นวัน	18	ส�ขึ้�

•	 ได้รัิบใบอินุญ�ตจำ�กัค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	 กิัจำกั�ริโทริทัศน์	 แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	 (กัสทช.)	 แบบท่�ส�ม	
เลิ้ขึ้ท่�	3กั/55/001	โดยใบอินุญ�ตม่ริะยะเวัลิ้�ค์ริอิบค์ลุิ้ม	15	ปี

•	ได้รัิบอินุญ�ตให้ม่สิทธิุแห่งท�งท่�จำะติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงไปตลิ้อิดแนวัเส้นท�งริถุไฟ	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริให้บริิกั�ริเป็นริะยะ
เวัลิ้�ค์ริอิบค์ลุิ้ม	30	ปี

•	 เริิ�มดำ�เนินกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�วัปริะเทศ	 โดยดำ�เนินกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยค์ริอิบค์ลุิ้ม	 10	 จัำงหวััด	 โดยเน้นพ่ื่�นท่�
กัรุิงเทพื่มห�นค์ริฯ	แลิ้ะพ่ื่�นท่�ใกัล้ิ้เค่์ยง

•	กั่อิตั�งแลิ้ะจำดทะเบ่ยนเป็นบริิษััทจำำ�กััด	ภ�ยใต้กั�ริถุ่อิหุ้น	100%	ขึ้อิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	โดยม่
ทุนจำดทะเบ่ยนเริิ�มต้น	30	ล้ิ้�นบ�ท

ป็ี 2556

ป็ี 2555

ป็ี 2550
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1.3 ลักษัณะการป็ระกอบธุุรกิจ

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ปริะกัอิบธุุริกิัจำเป็นผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยโทริค์มน�ค์ม	โดยได้ริับใบอินุญ�ต
ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแบบท่�	3	ปริะเภทม่โค์ริงขึ้่�ยเป็นขึ้อิงตนเอิง	จำ�กัสำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริ
โทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(สำ�นักัง�น	กัสทช.)	ซึ่้�งอินุญ�ตให้	บริิษััทฯ	ให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยโทริค์มน�ค์มปริะเภท
โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	(Fiber	Optic	Network)	นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม	(Installation)
แลิ้ะให้บริิกั�ริพื่่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	(Data	Center)

1. การให้�บริการโครงข่่ายวงจรสั่�อสัารข่�อม้ลความเร็วสั้ง (Data Service)
	 บริิษััทฯ	ให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยวังจำริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้ค์วั�มเร็ิวัส้ง	(Data	Service)	โดยใช้โค์ริงข่ึ้�ย	Interlink	Fiber	Optic	ซ้ึ่�งก่ัอิสร้ิ�ง
โดยนำ�เทค์โนโลิ้ย่	Internet	Protocol	(IP)	ท่�ทันสมัยแลิ้ะเป็นพื่่�นฐ�นสำ�หริับกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้	โดยอิ�ศัยเทค์โนโลิ้ย่ท่�สำ�ค์ัญ	ได้แกั่
Dense	Wavelength	Division	Multiplexing	(DWDM)	แลิ้ะ	Multi-Protocol	Label	Switching	(MPLS)	ซึ่้�งเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�
จำะเพิื่�มข่ึ้ดค์วั�มส�ม�ริถุขึ้อิงริะบบโค์ริงข่ึ้�ย	แลิ้ะส�ม�ริถุให้บริิกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ได้ค์ริบทุกัร้ิปแบบ	ซ้ึ่�งเทค์โนโลิ้ย่ท่�โค์ริงข่ึ้�ย	Interlink
Fiber	Optic	เลิ้่อิกัใช้	ทำ�ให้ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริกัับลิ้้กัค์้�ได้ถุ้งริะดับ	3	(Layer	3	:	Network	Layer)	โดยม่ค์ุณ์สมบัติซึ่้�งเพิื่�มขึ้้�นจำ�กั
ริะดับ	2	(Layer	2	:	Data	Link	Layer)	ท่�ม่ค์วั�มส�ม�ริถุเพ่ื่ยงค์วับคุ์มกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้	ดังน่�	(1)	ค์วั�มส�ม�ริถุด้�นกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ
ริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้ริะหวั่�งเน็ตเวิัริ์กั	(Managed	Network)	(2)	ค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริจำัดกั�ริเส้นท�งกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้	(Routing)	(3)
ค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริจำัดลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�ค์ัญในกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้ต�มปริะเภทกั�ริใช้ง�น	(Class	of	Service)	แลิ้ะ	(4)	ค์วั�มส�ม�ริถุ
ในกั�ริริับริอิงค์ุณ์ภ�พื่ในกั�ริให้บริิกั�ริ	(Quality	of	Service)	โดยกั�ริจำัดลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�ค์ัญในกั�ริให้บริิกั�ริแต่ลิ้ะปริะเภท	ซึ่้�งม่ผลิ้
อิย่�งม�กัในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริกั�ริส่งขึ้้อิม้ลิ้ให้ม่ปริะสิทธิุภ�พื่ส้งท่�สุด	ทั�งยังป้อิงกัันไม่ให้เกิัดเป็นค์อิขึ้วัดภ�ยในโค์ริงขึ้่�ยแลิ้ะส�ม�ริถุ
ริอิงรัิบกั�ริส่งสัญญ�ณ์ท่�เพิื่�มข้ึ้�นถุ้งริะดับ	100	Gbps	แลิ้ะ	400	Gbps	ในอิน�ค์ต

1) Interlink MPLS IP-VPN
 บริิกั�ริ	Interlink	MPLS	IP-VPN	เป็นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยส่วันตัวัเสม่อินจำริิง	(Virtual	Private	Network	:	VPN)	ท่�ม่กั�ริส่ง
ผ่�นขึ้้อิม้ลิ้ด้วัยเทค์โนโลิ้ย่หลิ้ักัค์่อิ	MPLS	(Multi-Protocol	Label	Switching)	ทำ�ให้เกิัดเป็นวังจำริเสม่อินแลิ้ะส�ม�ริถุเช่�อิมต่อิ
ริะหว่ั�งจุำดใด	ๆ		ต่อิจุำดใด	ๆ		(Multi	Point	to	Multi	Point)	ภ�ยในอิงค์์กัริเข้ึ้�ห�กัันได้โดยไม่จำำ�เป็นต้อิงส่งข้ึ้อิม้ลิ้กัลัิ้บม�ปริะมวัลิ้ผลิ้
ท่�ส่วันกัลิ้�ง	อิ่กัทั�งยังส�ม�ริถุกัำ�หนดลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�ค์ัญขึ้อิงขึ้้อิม้ลิ้ต�มปริะเภทกั�ริใช้ง�น	(Class	of	Service)	แลิ้ะม่ค์วั�มส�ม�ริถุ
ในกั�ริริับริอิงค์ุณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริ	(Quality	of	Service)	โดยกั�ริจำัดลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�ค์ัญขึ้อิงกั�ริให้บริิกั�ริแต่ลิ้ะปริะเภท	ซึ่้�ง	MPLS
IP-VPN	จำะช่วัยให้ผ้้ใช้บริิกั�ริส�ม�ริถุลิ้ดค่์�ใช้จ่ำ�ยจำ�กักั�ริเช่�วังจำริส่�อิส�ริท่�เช่�อิมต่อิริะหว่ั�งสำ�นักัง�นได้	แลิ้ะจำะช่วัยเพิื่�มค์วั�มสะดวักั
ในกั�ริเช่�อิมโยงโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงลิ้้กัค์้�ท่�ม่อิย้่ในหลิ้�ย	ๆ		พื่่�นท่�	โดยท่�ไม่จำำ�เป็นต้อิงจำอิงวังจำริส่วันตัวัตลิ้อิดเวัลิ้�	ทำ�ให้ลิ้้กัค์้�ส�ม�ริถุ
ใช้ง�นได้อิย่�งคุ้์มค่์�แลิ้ะเต็มปริะสิทธิุภ�พื่
	 นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังส�ม�ริถุบริิห�ริจัำดกั�ริ	กั�ริส่งผ่�นข้ึ้อิม้ลิ้ด้วัยริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย	(Network	Management
System-NMS)	เพื่่�อิทำ�กั�ริตริวัจำสอิบแลิ้ะค์วับค์ุมกั�ริทำ�ง�นขึ้อิงอิุปกัริณ์์ต่�ง	ๆ 		ท่�เกั่�ยวัขึ้้อิงภ�ยในโค์ริงขึ้่�ยทั�งหมดแลิ้ะส�ม�ริถุ
ช่วัยบริิห�ริจัำดกั�ริอุิปกัริณ์์ในส่วันท่�เป็นขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริได้อ่ิกัด้วัย	 แลิ้ะในกัริณ่์เกิัดเหตุขัึ้ดข้ึ้อิงยังส�ม�ริถุเปล่ิ้�ยนเส้นท�งกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้
ไปยังเส้นท�งสำ�ริอิงแบบอัิตโนมัติภ�ยในริะยะเวัลิ้�อัินริวัดเร็ิวั	(น้อิยกัว่ั�	50	มิลิ้ลิิ้วิัน�ท่)	จ้ำงส�ม�ริถุมั�นใจำได้ว่ั�กั�ริให้บริิกั�ริจำะอิย้ใ่น
สภ�วัะปกัติตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง

	 ทั�งน่�	กั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยวังจำริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้ค์วั�มเร็ิวัส้งขึ้อิงบริิษััทฯ	แบ่งอิอิกัเป็น	5	ปริะเภท	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�

Layer ลักษัณะการทัำางาน
Layer	3	:	Network	Layer
Layer	2	:	Data	Link	Layer
Layer	1	:	Physical	Layer

กัำ�หนดเส้นท�งกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ผ่�นเค์ร่ิอิข่ึ้�ย
ค์วับคุ์มกั�ริรัิบส่งข้ึ้อิม้ลิ้ในริะดับฮ่�ร์ิดแวัร์ิ	แลิ้ะตริวัจำสอิบค์วั�มถุ้กัต้อิงในกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้
กั�ริกัำ�หนดวิัธุ่ค์วับคุ์มกั�ริรัิบแลิ้ะกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้ริะหว่ั�งเค์ร่ิ�อิงค์อิมพิื่วัเตอิร์ิในริะดับบิต
โดยกั�ริเช่�อิมต่อิเข้ึ้�กัับส�ยรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้
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	 บริิกั�ริ	Interlink	MPLS	IP-VPN	นั�นเหม�ะสำ�หรัิบกัลุ่ิ้มผ้้ใช้บริิกั�ริท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิข้ึ้อิม้ลิ้ริะหว่ั�งจุำดใด	ๆ		ต่อิจุำดใด	ๆ
(Multi	Point	to	Multi	Point)	เช่น	กั�ริเช่�อิมต่อิริะหวั่�งสำ�นักัง�นขึ้อิงอิงค์์กัริท่�ม่สำ�นักัง�นส�ขึ้�ม�กักัวั่�	2	แห่ง	เช่น	ธุน�ค์�ริ
บริิษััทหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ห้�งสริริพื่สินค้์�	แลิ้ะซุึ่ปเปอิร์ิม�ร์ิเก็ัต	เป็นต้น	ริวัมทั�งกัลุ่ิ้มผ้้ใช้บริิกั�ริท่�ม่กั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ม�กักัว่ั�	1	ปริะเภท	ไม่ว่ั�
จำะเป็นปริะเภท	Voice,	Video,	Data	หร่ิอิ	Internet	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ยังส�ม�ริถุให้บริิกั�ริกัับผ้้ท่�ม่ใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม
ปริะเภทท่�	1	แลิ้ะปริะเภทท่�	2	ท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิจำ�กัจุำดแลิ้กัเปล่ิ้�ยนอิินเทอิร์ิเน็ตไปยังล้ิ้กัค้์�ปลิ้�ยท�งผ่�นท�งบริิกั�ริดังกัล่ิ้�วั
ขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้อ่ิกัด้วัย	แลิ้ะนอิกัจำ�กัน่�ยังส�ม�ริถุเช่�อิมต่อิกัับอุิปกัริณ์์เพิื่�มเติมเพ่ื่�อิต่อิยอิดไปยังบริิกั�ริเสริิมอ่ิ�น	ๆ		เช่น	บริิกั�ริโทริศัพื่ท์
ผ่�นริะบบโค์ริงขึ้่�ย	(Voice	over	MPLS),	ริะบบกั�ริปริะชุมเสม่อินจำริิงผ่�นริะบบโค์ริงขึ้่�ย	(Video	Conferenceover	MPLS)
แลิ้ะกั�ริบ่บอัิดข้ึ้อิม้ลิ้	แลิ้ะกั�ริถุ่�ยทอิดสัญญ�ณ์โทริทัศน์	(High	Definition	TV	Broadcast)	เป็นต้น

จุดเด่นข่องบริการ Interlink MPLS IP-VPN
	 •	ติดตั�งโดยโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งริะบบ	ซ้ึ่�งส�ม�ริถุเพิื่�มหร่ิอิลิ้ดค์วั�มเร็ิวัได้โดยไม่ต้อิงเปล่ิ้�ยนชนิดขึ้อิงส�ยสัญญ�ณ์
	 •	ม่เสถุ่ยริภ�พื่	ค์วั�มปลิ้อิดภัย	แลิ้ะปริะสิทธิุภ�พื่ส้งเช่นเด่ยวักัับ	Leased	Line,	Frame	Relay	แลิ้ะ	Asynchronous
Transfer	Mode	(ATM)
	 •	ส�ม�ริถุจำัดลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�ค์ัญขึ้อิงแต่ลิ้ะแอิปพื่ลิิ้เค์ชันกั�ริใช้ง�นได้ตั�งแต่ภ�พื่	เส่ยง	ขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะกั�ริเช่�อิมต่อิอิินเทอิริ์เน็ต
ต�มแต่ลิ้ะค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะริ�ย	แลิ้ะส�ม�ริถุรัิบริอิงคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริต�มริะดับกั�ริให้บริิกั�ริ	(QoS)	ท่�กัำ�หนดได้
	 •	ม่กั�ริเช่�อิมต่อิโค์ริงขึ้่�ยหลิ้ักัแบบ	Ring	Topology	ซึ่้�งเป็นกั�ริเช่�อิมต่อิแบบวังแหวัน	เพื่่�อิค์วั�มเสถุ่ยริขึ้อิงโค์ริงขึ้่�ย
แลิ้ะเพ่ื่�อิปริะสิทธิุภ�พื่ส้งสุดตลิ้อิดกั�ริใช้ง�น	เน่�อิงจำ�กัห�กัโค์ริงข่ึ้�ยเกิัดค์วั�มขัึ้ดข้ึ้อิงท่�จุำดใดจุำดหน้�ง	โค์ริงข่ึ้�ยจำะยังค์งให้บริิกั�ริได้ต�มปกัติ
	 •	ริะบบจัำดห�เส้นท�งอัิตโนมัติในกัริณ่์เส้นท�งบ�งเส้นท�งขัึ้ดข้ึ้อิง	(วังจำริ	Back	Up)
	 •	โค์ริงข่ึ้�ยหลัิ้กัส�ม�ริถุริอิงรัิบกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้น�ดใหญ่ได้ถุ้ง	10	Gbps
	 •	 ม่ค์วั�มยด่หยุ่นในกั�ริเพิื่�มหร่ิอิลิ้ดค์วั�มเร็ิวัท่�ล้ิ้กัค้์�ต้อิงกั�ริใช้บริิกั�ริในแต่ลิ้ะจุำด	 หร่ิอิเพิื่�มหร่ิอิลิ้ดขึ้น�ดขึ้อิงช่อิงสัญญ�ณ์
ได้อิย่�งริวัดเร็ิวัด้วัยริะบบ	NMS	นอิกัจำ�กัน่�ในกัริณ่์ท่�พื่บเหตุขัึ้ดข้ึ้อิงบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุเช่�อิมต่อิไปยังอุิปกัริณ์์ขึ้อิงผ้้ใช้ง�นได้	เพ่ื่�อิค์วั�ม
ริวัดเร็ิวัในกั�ริแก้ัไขึ้ปัญห�แลิ้ะช่วัยให้ส�ม�ริถุแก้ัปัญห�ได้จำ�กัส่วันกัลิ้�งทันท่	โดยอิ�จำจำะไม่จำำ�เป็นต้อิงเดินท�งไปท่�จุำดท่�เกิัดเหตุขัึ้ดข้ึ้อิง
	 •	 ส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัเทค์โนโลิ้ย่กั�ริเช่�อิมต่อิ	 (Access)	 ได้หลิ้�กัหลิ้�ย	 เช่น	 Fast	 Ethernet/Gigabit	 Access,	 Leased	Line	
เป็นต้น	โดยไม่ต้อิงแยกัริะบบเน็ตเวิัร์ิกัทำ�ให้ล้ิ้กัค้์�สะดวักัต่อิกั�ริด้แลิ้แลิ้ะซ่ึ่อิมบำ�รุิง
	 •	ม่ท่มค์อิยเฝ้�ริะวัังแลิ้ะแก้ัไขึ้ปัญห�ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมงทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด
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2) Interlink Wavelength
	 บริิกั�ริ	Interlink	Wavelength	เป็นกั�ริให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิเพ่ื่�อิรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้น�ดใหญ่สำ�หรัิบผ้้ใช้บริิกั�ริท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริ
ค์วั�มกัวั้�งขึ้อิงช่อิงสัญญ�ณ์	(Bandwidth)	ม�กักัวั่�	1Gbps	ขึ้้�นไป	โดยเป็นกั�ริส่งขึ้้อิม้ลิ้ผ่�นโค์ริงขึ้่�ย	Interlink	Fiber	Optic
ด้วัยเทค์โนโลิ้ย่หลิ้ักั	DWDM	ซึ่้�งเป็นเทค์นิค์กั�ริส่งขึ้้อิม้ลิ้บนโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสง	โดยใช้วิัธุ่ส่งขึ้้อิม้ลิ้ไปบนหลิ้�ย	ๆ
ช่วังค์วั�มย�วัค์ลิ้่�น	จำ้งทำ�ให้ส�ม�ริถุเพิื่�มขึ้่ดค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริส่งขึ้้อิม้ลิ้จำำ�นวันม�กัไปพื่ริ้อิม	ๆ	 	กัันบนโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วั
นำ�แสงแลิ้ะช่วัยลิ้ดค์่�ใช้จำ่�ยในกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้	เหม�ะสำ�หริับกัลิุ้่มผ้้ใช้บริิกั�ริท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ริะหวั่�งจำุดต่อิจำุด
แลิ้ะม่ค์วั�มต้อิงกั�ริช่อิงสัญญ�ณ์ขึ้น�ดใหญ่ม�กักัวั่�	1	Gbps	ขึ้้�นไป	กัลิุ้่มลิ้้กัค์้�เป้�หม�ยขึ้อิง	Interlink	Wavelength	เช่น
กัลิุ้่มผ้้ใช้บริิกั�ริท่�ต้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ริะหวั่�งด�ต้�	 เซึ่็นเตอิริ์	2	แห่ง	กัลิุ้่มผ้้ให้บริิกั�ริโทริศัพื่ท์เค์ลิ้่�อินท่�	แลิ้ะกัลิุ้่มผ้้ให้บริิกั�ริ
อิินเทอิร์ิเน็ตต�มจัำงหวััดต่�ง	ๆ		ทั�วัปริะเทศเป็นต้น
จุดเด่นข่องบริการ Interlink Wavelength
	 •	ติดตั�งโดยโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งริะบบ	ซ้ึ่�งส�ม�ริถุเพิื่�มหร่ิอิลิ้ดค์วั�มเร็ิวัได้โดยไม่ต้อิงเปล่ิ้�ยนชนิดขึ้อิงส�ยสัญญ�ณ์
	 •	ริอิงรัิบกั�ริส่งผ่�นข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้น�ดใหญ่ส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัใช้บริิกั�ริได้ตั�งแต่	1Gbps/	2.5Gbps/	10Gbps/	40Gbps	แลิ้ะ	100Gbps
	 •	ต้นทุนขึ้อิงกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ต่อิ	Mbps	ตำ��กัว่ั�กั�ริเช่�อิมต่อิแบบปกัติ
	 •	ส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัเทค์โนโลิ้ย่กั�ริเช่�อิมต่อิ	(Access)	ได้หลิ้�กัหลิ้�ย	เช่น	DWDM,	SDH	แลิ้ะ	Ethernet
	 •	ผ้้ใช้บริิกั�ริไม่ต้อิงลิ้งทุนในอุิปกัริณ์์เช่�อิมต่อิท่�ม่ริ�ค์�แพื่ง
	 •	ม่ท่มค์อิยเฝ้�ริะวัังแลิ้ะแก้ัไขึ้ปัญห�ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมงทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด

3) Interlink Dark Fiber
	 บริิกั�ริ	Interlink	Dark	Fiber	เป็นกั�ริให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริผ่�นโค์ริงขึ้่�ย	Interlink	Fiber	Optic	ซึ่้�ง
ผ้้ใช้บริิกั�ริส�ม�ริถุเลิ้่อิกัเทค์โนโลิ้ย่สำ�หริับกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้ท่�ตนเอิงต้อิงกั�ริได้โดยอิิสริะ	ริวัมถุ้งยังเป็นผ้้ริับผิดชอิบในกั�ริบริิห�ริ
จำัดกั�ริโค์ริงขึ้่�ยเอิงทั�งหมด	ซึ่้�งเหม�ะสำ�หริับกัลิุ้่มผ้้ใช้บริิกั�ริท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ริะหวั่�งจำุดต่อิจำุดแลิ้ะม่ค์วั�มต้อิงกั�ริ
ช่อิงสัญญ�ณ์ขึ้น�ดใหญ่	 ริวัมทั�งม่บุค์ลิ้�กัริท่�จำะบริิห�ริจัำดกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยเป็นขึ้อิงตนเอิง	 ซ้ึ่�งล้ิ้กัค้์�เป้�หม�ยหลัิ้กัจำะเป็นอิงค์์กัริขึ้น�ดใหญ่
เช่น	กัลุ่ิ้มธุน�ค์�ริพื่�ณิ์ชย์	กัลุ่ิ้มผ้้ให้บริิกั�ริโทริศัพื่ท์เค์ล่ิ้�อินท่�	แลิ้ะกัลุ่ิ้มผ้้ได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	1,	2
แลิ้ะ	3	เป็นต้น
จุดเด่นข่องบริการ Interlink Dark Fiber
	 •	ติดตั�งโดยโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งริะบบ	ซ้ึ่�งส�ม�ริถุเพิื่�มหร่ิอิลิ้ดค์วั�มเร็ิวัได้โดยไม่ต้อิงเปล่ิ้�ยนชนิดขึ้อิงส�ยสัญญ�ณ์	
	 •	ริอิงริับเทค์โนโลิ้ย่ต�มแต่ท่�ผ้้ใช้บริิกั�ริเลิ้่อิกัแลิ้ะยังส�ม�ริถุกัำ�หนดค์วั�มเริ็วัในกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้ต่�ง	ๆ		ได้อิย่�งอิิสริะ
ไม่ว่ั�จำะเป็น	High	Definition	TV	Broadcast	3G,	4G	หร่ิอิ	5G	เป็นต้น
	 •	 โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริได้รัิบกั�ริด้แลิ้อิย่�งด่จำ�กัท่มง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยล้ิ้กัค้์�ส�ม�ริถุแลิ้กัเปล่ิ้�ยน
ขึ้้อิม้ลิ้กัับศ้นย์ค์วับค์ุมโค์ริงขึ้่�ย	(Network	Operation	Center)	ขึ้อิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิให้บริิษััทฯ	ช่วัยเฝ้�ริะวัังแลิ้ะติดต�มสถุ�นะขึ้อิง
ริะบบได้
	 •	ม่ท่มค์อิยเฝ้�ริะวัังแลิ้ะแก้ัไขึ้ปัญห�ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	ทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด
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4) Interlink IPLC
	 เป็นกั�ริให้บริิกั�ริวังจำริส่�อิส�ริค์วั�มเริ็วัส้ง	เพื่่�อิเช่�อิมต่อิในลิ้ักัษัณ์ะจำุดต่อิจำุด	(Point	to	Point)	ผ่�นโค์ริงขึ้่�ย	Interlink	
Fiber	Optic	ในปริะเทศไทยไปยังภ้มิภ�ค์ต่�ง	ๆ		ทั�วัโลิ้กั	ผ่�นท�งโค์ริงขึ้่�ยค์วั�มริ่วัมม่อิขึ้อิงพื่ันธุมิตริท�งธุุริกิัจำ	ซึ่้�งเป็นผ้้นำ�ด้�น
กั�ริให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ในต่�งปริะเทศ	(Global	Network	Operator)	เหม�ะสำ�หริับกัลิุ้่มผ้้ใช้บริิกั�ริท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิ
ขึ้้อิม้ลิ้ริะหวั่�งจำุดต่อิจำุดไปยังปลิ้�ยท�งในต่�งปริะเทศ	 หริ่อิกั�ริเช่�อิมต่อิจำ�กัต่�งปริะเทศม�ยังปริะเทศไทย	 เช่น	 อิงค์์กัริหริ่อิธุุริกิัจำท่�
ม่ส�ขึ้�อิย่้ต่�งปริะเทศ	สถุ�นท้ต	หร่ิอิอิงค์์กัริริะหว่ั�งช�ติ	ธุุริกิัจำกั�ริโริงแริม	แลิ้ะกั�ริท่อิงเท่�ยวั	ธุุริกิัจำขึ้นส่ง,	ธุุริกิัจำนำ�เข้ึ้�แลิ้ะส่งอิอิกั,
ผ้้ให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ต	แลิ้ะกัลุ่ิ้มผ้้ได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	1,	2	แลิ้ะ	3	เป็นต้น
จุดเด่นข่องบริการ Interlink IPLC
	 •	ติดตั�งโดยโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งริะบบ	ซ้ึ่�งส�ม�ริถุเพิื่�มหร่ิอิลิ้ดค์วั�มเร็ิวัได้โดยไม่ต้อิงเปล่ิ้�ยนชนิดขึ้อิงส�ยสัญญ�ณ์
	 •	เป็นวังจำริส่�อิส�ริค์วั�มเร็ิวัส้งท่�ม่ค์วั�มเร็ิวัค์งท่�อิย่้ตลิ้อิดเวัลิ้�ทำ�ให้ส�ม�ริถุใช้ง�นขึ้อิงค์วั�มกัว้ั�งขึ้อิงช่อิงสัญญ�ณ์	(Bandwidth)
	 อิย่�งเต็มปริะสิทธิุภ�พื่
	 •	เป็นวังจำริส่�อิส�ริค์วั�มเร็ิวัส้งท่�ริอิงรัิบกั�ริส่�อิส�ริทุกัร้ิปแบบไม่ว่ั�จำะเป็นภ�พื่	เส่ยง	ข้ึ้อิม้ลิ้แลิ้ะมัลิ้ติม่เด่ยอ่ิ�น	ๆ
	 •	ส�ม�ริถุริอิงรัิบกั�ริเช่�อิมต่อิได้หลิ้�กัหลิ้�ย	เช่น	DWDM	SDH	แลิ้ะ	Ethernet
	 •	ริอิงรัิบกั�ริส่งผ่�นข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้น�ดใหญ่ส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัใช้บริิกั�ริได้ตั�งแต่	1Gbps/	2.5Gbps/	10Gbps/	40Gbps	แลิ้ะ	100Gbps
	 •	ผ้้ใช้บริิกั�ริไม่ต้อิงลิ้งทุนในอุิปกัริณ์์เช่�อิมต่อิท่�ม่ริ�ค์�แพื่งตลิ้อิดเส้นท�งจำ�กัต้นท�งไปยังปลิ้�ยท�ง
	 •	ม่ท่มค์อิยเฝ้�ริะวัังแลิ้ะแก้ัไขึ้ปัญห�ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมงทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด

5) Broadcast Services
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	พื่ร้ิอิมเป็นโค์ริงข่ึ้�ยท่�ริอิงรัิบกั�ริให้บริิกั�ริในร้ิปแบบขึ้อิงธุุริกิัจำบริอิดแค์สต์	
อิย่�งเต็มปริะสิทธิุภ�พื่ด้วัยกั�รินำ�เสนอิโซึ่ลิ้้ชันในกั�ริส่งสัญญ�ณ์	แลิ้ะอิอิกัอิ�กั�ศโดยท่มง�นวิัศวักัริผ้้เช่�ยวัช�ญ	โดยบริิษััทฯ
ม่โค์ริงข่ึ้�ยท่�ติดตั�งเอิ�ไว้ัริอิงรัิบแล้ิ้วัในแต่ลิ้ะสถุ�น่ฐ�นท่�เป็นต้นท�งแลิ้ะปลิ้�ยท�ง	 เพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริอิอิกัอิ�กั�ศทุกัร้ิปแบบซ้ึ่�งอุิปกัริณ์์
ท่�เริ�ได้นำ�ไปวั�งเพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริให้บริิกั�รินั�นนับว่ั�เป็นอุิปกัริณ์์ท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบม�ตริฐ�นในริะดับโลิ้กั	 โดยในกั�ริวั�งริะบบให้แก่ั
ลิ้้กัค์้�ในกัลิุ้่มธุุริกิัจำบริอิดแค์สต์ทุกัริ�ยนั�น	บริิษััทฯ	เน้นให้ค์วั�มสำ�ค์ัญในกั�ริอิอิกัแบบให้ส�ม�ริถุใช้ง�นได้ตลิ้อิดเวัลิ้�ไม่วั่�จำะเป็น
เร่ิ�อิงขึ้อิงเส้นท�งท่�แตกัต่�งกัันม�กักัว่ั�ปกัติริวัมถุ้งอุิปกัริณ์์ต่�ง	ๆ		ในกั�ริใช้ง�นท่�จำะเป็นร้ิปแบบกั�ริสำ�ริอิง	(Redundancy)	ทั�งหมด
โดยโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสง	 (Interlink	Fiber	Optic	Network)	ท่�ใช้สำ�หริับกั�ริอิอิกัอิ�กั�ศต้อิงม่อิย่�งน้อิยสอิงเส้นท�งใน
กั�ริส่งสัญญ�ณ์เพ่ื่�อิเป็นเส้นท�งหลัิ้กั	(Main	Link)	แลิ้ะเส้นท�งสำ�ริอิง	(Backup	Link)	ริวัมถุ้งอิอิกัแบบให้โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง
(Interlink	Fiber	Optic	Network)	ม่กั�ริเดินส�ยม�จำ�กัชุมส�ยท่�แตกัต่�งกััน	(Node)	เพื่่�อิป้อิงกัันไม่ให้เกิัดเหตุขึ้ัดขึ้้อิงพื่ริ้อิมกััน	
(Single	Point	of	Failure)		

	 นอิกัจำ�กัน่�บริิษััทฯ	ยังม่กั�ริเล่ิ้อิกัใช้อุิปกัริณ์์ท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบในริะดับส�กัลิ้	เช่น	อุิปกัริณ์์ท่�ใช้สำ�หรัิบส่งสัญญ�ณ์	(Encoder)
แลิ้ะริับสัญญ�ณ์	(Decoder)	บริิษััทฯ	ยังค์งให้ค์วั�มสำ�ค์ัญกัับบริิกั�ริในกั�ริติดตั�ง	แลิ้ะด้แลิ้ริักัษั�โดยจำัดท่มวิัศวักัริในกั�ริติดตั�ง
แลิ้ะด้แลิ้ให้ค์ำ�ปริ้กัษั�ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	365	วััน	ให้กั�ริตอิบสนอิงขึ้อิงกั�ริบริิกั�ริเป็นไปอิย่�งริวัดเริ็วัม่ปริะสิทธิุภ�พื่ม�กัท่�สุด
โดยบริิษััทฯ	ม่ศ้นย์ปฏิิบัติกั�ริ	Network	Management	Center	(NMC)	ด้แลิ้เฝ้�ริะวัังในทุกั	ๆ		ส่วันขึ้อิงกั�ริริับบริิกั�ริขึ้อิงลิ้้กัค์้�
ทำ�ให้ลิ้้กัค์้�ส�ม�ริถุมั�นใจำไวั้วั�งใจำบริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�มุ่งมั�นในกั�ริพื่ัฒน�บริิกั�ริริ่วัมกัับลิ้้กัค์้�ในกั�ริตอิบโจำทย์	แลิ้ะขึ้ับเค์ลิ้่�อิน
ธุุริกิัจำให้เติบโตไปพื่ร้ิอิมกัันอิย่�งยั�งยน่



39บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ติารางสัรุป็ลักษัณะบริการโครงข่่ายวงจรสั่�อสัารข่�อม้ลความเร็วสั้งข่องบริษััทัฯ ม่ดังน่�

1.	Interlink	MPLS	IP-VPN

2.	Interlink	Wavelength

3.	Interlink	Dark	Fiber

4.	Interlink	IPLC

5.	Broadcast	Services

1	Mbps	-	10Gbps

1	-	10	Gbps

Unlimited

1	Mbps	-	10	Gbps

500	Mbps	-	1	Gbps

MPLS	&	DWDM

DWDM

-

MPLS	&	DWDM

MPLS

15	เด่อิน

12	เด่อิน

18	เด่อิน

12	เด่อิน

12	เด่อิน

เช่�อิมต่อิริะหว่ั�งสำ�นักัง�น

ท่�ม่ส�ขึ้�ม�กักัว่ั�	2	แห่ง

เช่�อิมต่อิเพ่ื่�อิรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้น�ดใหญ่

ท่�ต้อิงกั�ริ	Bandwidth

ม�กักัว่ั�	1Gbps	ข้ึ้�นไป

เช่�อิมต่อิกัับอุิปกัริณ์์บริิห�ริกั�ริรัิบ-ส่ง

ข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�โดยตริง	แลิ้ะล้ิ้กัค้์�จำะเป็น

ผ้้บริิห�ริจัำดกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยเอิงทั�งหมด

เช่�อิมต่อิกัับโค์ริงข่ึ้�ยต่�งปริะเทศ

เช่�อิมต่อิริะหว่ั�งไทยค์ม

กัับสถุ�น่อิอิกัอิ�กั�ศ

	 ทั�งน่�	ณ์	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่สัญญ�ให้บริิกั�ริง�นโค์ริงข่ึ้�ยวังจำริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้ค์วั�มเร็ิวัส้งท่�ม่กัำ�หนดกั�ริให้บริิกั�ริ
ในอิน�ค์ตจำำ�นวัน	1,740.43	ลิ้้�นบ�ท	โดยแบ่งเป็นสัญญ�ท่�ม่กัำ�หนดกั�ริให้บริิกั�ริภ�ยในปี	2566	จำำ�นวัน	836.74	ลิ้้�นบ�ท
แลิ้ะให้บริิกั�ริตั�งแต่ปี	2567	เป็นต้นไปจำำ�นวัน	903.69	ล้ิ้�นบ�ท

บริการ Bandwidth เทัคโนโลย่ ลักษัณะการใชื่�งาน อายุสััญ่ญ่า
เฉล่�ยป็ระมาณ

ชื่่องทัางการจำาห้น่ายและกลุ่มล้กค�าเป็้าห้มายสัำาห้รับบริการโครงข่่ายวงจรสั่�อสัารข่�อม้ลความเร็วสั้ง
	 บริิษััทฯ	ม่ท่มฝ่�ยขึ้�ยเป็นขึ้อิงตนเอิงท่�จำะทำ�กั�ริติดต่อิแลิ้ะเจำริจำ�กัับล้ิ้กัค้์�โดยตริงโดยบริิษััทฯ	แบ่งท่มขึ้�ยอิอิกัเป็น	5	กัลุ่ิ้ม
ต�มลัิ้กัษัณ์ะขึ้อิงกัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�เป้�หม�ยเน่�อิงจำ�กัแต่ลิ้ะกัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริท่�แตกัต่�งกัันโดยฝ่�ยขึ้�ยจำะทำ�หน้�ท่�ด้แลิ้แลิ้ะนำ�เสนอิ
บริิกั�ริต่�ง	ๆ		ให้แก่ัล้ิ้กัค้์�แลิ้ะเล่ิ้อิกัสริริบริิกั�ริให้เหม�ะกัับวััตถุุปริะสงค์์กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะริ�ยเพ่ื่�อิตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริ
แกั่ลิ้้กัค์้�ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่โดยลิ้้กัค์้�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ค์ริอิบค์ลิุ้มทั�งกัลิุ้่มลิ้้กัค์้�เอิกัชนแลิ้ะหน่วัยง�นขึ้อิงภ�ค์ริัฐซึ่้�งส�ม�ริถุจำำ�แนกั
อิอิกัเป็นกัลุ่ิ้มต่�ง	ๆ		ได้ดังน่�
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

 1. กลุ่่�มผู้้้ประกอบธุ่รกิจทั่่�วไป (BIZ)	หม�ยถุ้งกัลิุ้่มผ้้ปริะกัอิบธุุริกิัจำท่�ต้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิริะหวั่�งสำ�นักัง�นขึ้อิงอิงค์์กัริ
ท่�ม่สำ�นักัง�นส�ขึ้�ม�กักัว่ั�	2	แห่งหร่ิอิกั�ริเช่�อิมต่อิริะหว่ั�งสำ�นักัง�นกัับศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้โดยในปัจำจุำบันล้ิ้กัค้์�ในกัลุ่ิ้มน่�ขึ้อิงบริิษััทฯ	
เช่น	บริิษััท	ทริ้	อิินเทอิริ์เน็ต	ค์อิริ์ปอิเริชั�น	จำำ�กััด,	บริิษััท	ทน�	กัริุ �ป	อิินเตอิริ์เนชั�นแนลิ้	จำำ�กััด,	บริิษััท	อิินทริ่	ดิจิำตอิลิ้	จำำ�กััด,
บริิษััท	ค์�ริ�บ�วั	กัรุิ�ป	จำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	บ�งจำ�กั	ปิโตริเล่ิ้ยม	จำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	ห�ดทิพื่ย์	จำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	ไลิ้อ้ิอิน
(ปริะเทศไทย)	จำำ�กััด,	บริิษััท	ทิปโก้ัฟ้ดส์	จำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	สย�มชัย	จำำ�กััด,		บริิษััท	อิอิโริร่ิ�	ด่ไซึ่น์	จำำ�กััด	แลิ้ะบริิษััท	เอิฟเอ็ิน	
แฟค์ตอิร่ิ�	เอิ��ท์เลิ้ท	จำำ�กััด	(มห�ชน)	เป็นต้น

 2. กลุ่่�มผู้้้ประกอบธุ่รกิจด้้านการถ่�ายทั่อด้ส่ัญญาณวิทั่ย่โทั่รท่ั่ศน์ (MBC)	หม�ยถุ้งกัลุ่ิ้มสถุ�น่โทริทัศน์กัลุ่ิ้มผ้้ปริะกัอิบกั�ริ
กัลิุ้่มเค์เบิลิ้ท่วั่	ผ้้ปริะกัอิบกั�ริดิจิำทัลิ้ท่วั่แลิ้ะผ้้ผลิิ้ตริ�ยกั�ริ	(Content	Provider)	ท่�ต้อิงกั�ริส่งกัริะจำ�ยขึ้่�วัส�ริขึ้้อิม้ลิ้มัลิ้ติม่เด่ย
(Multimedia)	ต่�ง	ๆ		ไปยังผ้้รัิบปลิ้�ยท�งซ้ึ่�งเป็นกัลุ่ิ้มท่�ต้อิงกั�ริช่อิงสัญญ�ณ์ขึ้น�ดใหญ่สำ�หรัิบกั�ริรัิบ	ส่งข้ึ้อิม้ลิ้มัลิ้ติม่เด่ยแบบ	Real	Time
โดยในปัจำจุำบันล้ิ้กัค้์�ในกัลุ่ิ้มน่�ขึ้อิงบริิษััทฯ	 เช่น	 บริิษััท	 ทริิปเปิลิ้ว่ั	 บริอิดค์�สท์	 จำำ�กััด	 (ไทยรัิฐท่ว่ั),	 บริิษััท	 วััน	 ส�มสิบเอ็ิด	 จำำ�กััด	
(GMM),	บริิษััท	ด่เอ็ิน	บริอิดค์�สต์	จำำ�กััด	(นิวัท่ว่ั),	สถุ�น่วิัทยุโทริทัศน์	กัอิงทัพื่บกั,	บริิษััท	บ่อ่ิซ่ึ่	มัลิ้ติม่เด่ย	จำำ�กััด	(ช่อิง	3)	แลิ้ะบริิษััท	
บ�งกัอิกัม่เด่ย	แอินด์	บริอิดค์�สติ�ง	จำำ�กััด	(PPTV)	เป็นต้น

 3. กลุ่่�มผู้้้ประกอบธุ่รกิจให้้บริการด้้านการส่ั�อสัารแลุ่ะโทั่รคมนาคม (ISP)	 หม�ยถุ้งผ้้ปริะกัอิบกั�ริท่�ให้บริิกั�ริด้�นโค์ริง
ข่ึ้�ยส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้บริิกั�ริด้�นริะบบโทริศัพื่ท์เค์ล่ิ้�อินท่�บริิกั�ริด้�นริะบบอิินเทอิร์ิเน็ตซ้ึ่�งเป็นกัลุ่ิ้มท่�ต้อิงกั�ริช่อิงสัญญ�ณ์สำ�หรัิบรัิบ-ส่ง
ข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้น�ดใหญ่แลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญต่อิเสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้แลิ้ะผ้้ให้บริิกั�ริอิอิกัแบบริะบบ	 (System	 Integrator)	 เพ่ื่�อิให้
บริิกั�ริลิ้้กัค์้�ในกัลิุ้่มผ้้ปริะกัอิบกั�ริธุุริกิัจำโทริค์มน�ค์มโดยในปัจำจำุบันลิ้้กัค์้�ในกัลิุ้่มน่�ขึ้อิงบริิษััทฯเช่น	บริิษััท	ซึ่่เอิส	ลิ้็อิกัซึ่อิินโฟ	จำำ�กััด
(มห�ชน),	บริิษััท	อิินเทอิริ์เน็ต	ปริะเทศไทย	จำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	ทริ้	อิินเทอิริ์เน็ต	ค์อิริ์เปอิริ์เริชั�น	จำำ�กััด,	บริิษััท	โทริค์มน�ค์ม
แห่งช�ติ	จำำ�กััด	(มห�ชน),	แลิ้ะบริิษััท	แอิดวั�นซ์ึ่	ไวัร์ิเลิ้สเน็ทเวัอิร์ิค์	จำำ�กััด	เป็นต้น

 4. กลุ่่�มผู้้้ประกอบธุ่รกิจธุนาคารบริษ่ัทั่ห้ลุ่่กทั่ร่พย์แลุ่ะบริษ่ัทั่ประก่น (BFI)	 หม�ยถุ้งผ้้ปริะกัอิบกั�ริกัลุ่ิ้มธุน�ค์�ริบริิษััท
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะบริิษััทปริะกััน	 ซ้ึ่�งเป็นกัลุ่ิ้มท่�ม่ส�ขึ้�เป็นจำำ�นวันม�กัแลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญต่อิค์วั�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะเสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริรัิบ-ส่ง
ข้ึ้อิม้ลิ้โดยในปัจำจุำบันล้ิ้กัค้์�ในกัลุ่ิ้มน่�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้แก่ั	บริิษััท	ธุน�ค์�ริกัสิกัริไทย	จำำ�กััด	(มห�ชน),	ธุน�ค์�ริไทยพื่�ณิ์ชย์	จำำ�กััด	(มห�ชน),
บริิษััท	ศริ่สวััสดิ�	พื่�วัเวัอิริ์	2014	จำำ�กััด,	บริิษััท	ธุน�ค์�ริไทยเค์ริดิตเพื่่�อิริ�ยย่อิย	จำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	สต�ริ์มันน่�	จำำ�กััด,	บริิษััท
หลัิ้กัทรัิพื่ย์	เมย์แบงก์ั	กิัมเอ็ิง	(ปริะเทศไทย)	จำำ�กััด,	บริิษััท	สินมั�นค์งปริะกัันภัยจำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	ทิพื่ยปริะกัันภัย	จำำ�กััด	(มห�ชน),
บริิษััท	หลัิ้กัทรัิพื่ย์	ย้โอิบ่	เค์ย์เฮ่่ยน	(ปริะเทศไทย)	จำำ�กััด	(มห�ชน),	บริิษััท	บริิห�ริสินทรัิพื่ย์	ธุน�ค์�ริอิิสลิ้�มแห่งปริะเทศไทย	จำำ�กััด,	
ธุน�ค์�ริเก่ัยริติน�คิ์นภัทริ	แลิ้ะธุน�ค์�ริกัรุิงศร่ิอิยุธุย�	เป็นต้น

 5. กลุ่่�มลุ้่กค้าท่ั่�เป็นองค์กรภาคร่ฐ (GOV) หม�ยถุ้งหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐแลิ้ะรัิฐวิัส�หกิัจำ	ซ้ึ่�งส่วันใหญ่จำะใช้วิัธุ่จัำดซ่ึ่�อิจัำดจ้ำ�งใน
ลัิ้กัษัณ์ะเด่ยวักัันกัับริะเบ่ยบขึ้อิงท�งริ�ชกั�ริ	 เช่น	 ม่กั�ริสอิบริ�ค์�กั�ริปริะกัวัดริ�ค์�ท�งอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	 (E-Bidding)	 โดยในปัจำจุำบัน
ล้ิ้กัค้์�ในกัลุ่ิ้มน่�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้แก่ั	กัริมส่�อิส�ริอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ทห�ริอิ�กั�ศ,		กัริะทริวังพื่�ณิ์ชย์,	กัริะทริวังแริงง�น,	กั�ริปริะป�ส่วันภ้มิภ�ค์,
กัริะทริวังทรัิพื่ย�กัริธุริริมช�ติแลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม,	 สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริป้อิงกัันแลิ้ะปริ�บปริ�มย�เสพื่ติด	 แลิ้ะกัริมส่งเสริิมสหกัริณ์์
เป็นต้น
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งานทั่�ยังไม่ได�สั่งมอบ
	 ณ์	วัันท่�	31	ธุันวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ง�นบริิกั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยท่�ยังไม่ได้ส่งมอิบให้ลิ้้กัค์้�	จำำ�นวัน	679.61	ลิ้้�นบ�ท	
ซึ่้�งค์�ดวั่�ส�ม�ริถุส่งมอิบให้เสริ็จำสิ�นทั�งหมดได้ภ�ยในปี	2566	-	2567	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอิ่ยดดังน่�

หม�ยเหตุ	:	*	ม้ลิ้ค่์�ต�มสัญญ�อิ�จำม่กั�ริปรัิบเปล่ิ้�ยนต�มปริิม�ณ์ง�นท่�เกิัดข้ึ้�นจำริิง	แลิ้ะม้ลิ้ค่์�ต�มสัญญ�ค์งเหล่ิ้อิท่�ค์�ดว่ั�จำะรัิบร้้ิเป็นริ�ยได้ในแต่ลิ้ะช่วังเวัลิ้�
อิ�จำม่กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งจำ�กัท่�ริะบุไว้ั	เน่�อิงจำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงม้ลิ้ค่์�ต�มสัญญ�หร่ิอิอิ�จำส่งมอิบง�นไม่ได้ต�มกัำ�หนด

1.	สัญญ�จ้ำ�งพัื่ฒน�ริะบบกั�ริจัำดกั�ริงบปริะม�ณ์

อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	(New	e-Budgeting)

2.	ODN	for	FBB	Project	Phase	10

3.	2022	Optical	Fiber	Cable	Installation

4.	โค์ริงกั�ริยกัริะดับม�ตริฐ�นแลิ้ะเพิื่�มข่ึ้ดค์วั�มส�ม�ริถุ

ในกั�ริป้อิงกัันปริ�บปริ�มอิ�ชญ�กัริริม	กั�ริรัิกัษั�ค์วั�ม

ปลิ้อิดภัยในช่วิัตแลิ้ะทรัิพื่ย์สินนักัท่อิงเท่�ยวั	กั�ริกัวัดขัึ้นวิันัย

จำริ�จำริ	เพ่ื่�อิลิ้ดอุิบัติเหตุด้วัยริะบบกัล้ิ้อิงโทริทัศน์วังจำริปิด

อัิจำฉุริิยะ	(Smart	CCTV)	ในพ่ื่�นท่�ตำ�ริวัจำภ้ธุริภ�ค์	2

5.	Anti-Drone	1

6.	ง�นจ้ำ�งเหม�ตริวัจำซ่ึ่อิม	แลิ้ะบำ�รุิงรัิกัษั�โค์ริงข่ึ้�ยส�ย

เค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงแบบเตร่ิยมค์วั�มพื่ร้ิอิมตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	

ริวัม	12	เขึ้ต	ริะยะท่�	4	กัลุ่ิ้มง�นท่�	1	(ภ�ค์เหน่อิ)

7.	ง�นจ้ำ�งเหม�ตริวัจำซ่ึ่อิม	แลิ้ะบำ�รุิงรัิกัษั�โค์ริงข่ึ้�ย

ส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง

8.	UAV	

9.	Anti-Drone	2

10.	ง�นจ้ำ�งเหม�	อิอิกัแบบ	จัำดห�แลิ้ะติดตั�งเค์เบิลิ้ใยแก้ัวั

นำ�แสง	ริะยะท�ง	1,400	กิัโลิ้เมตริ

11.	ง�นจัำดซ่ึ่�อิชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟ	แบบ	IP	แลิ้ะอุิปกัริณ์์

ปริะกัอิบริะบบ	พื่ร้ิอิมติดตั�ง	โค์ริงกั�ริจัำดห�ชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟ

แบบ	IP	พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบปริะจำำ�ปีงบปริะม�ณ์

2564

12.	ง�นติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มอ่ิ�น

รวม

591.95

167.33

99.14

301.26

516.56

89.90

81.87

125.00

149.53

93.40

73.67

225.70

2,515.31

305.48

67.62

32.12

265.99

489.48

73.17

66.79

117.92

143.40

91.00

72.29

110.44

1,835.70

286.47

99.71

67.02

35.27

27.08

16.73

15.08

7.08

6.13

2.40

1.38

115.26

679.61

โครงการ
ม้ลค่างาน

ติามสััญ่ญ่า*
(ไม่รวมภาษ่ัม้ลค่าเพ่�ม)

ม้ลค่าติามสัญั่ญ่า
คงเห้ล่อ 

ณ 31 ธุ.ค. 2565*

(ห้น่วย : ล�านบาทั)

ม้ลค่างานทั่�ส่ังมอบ
และรบัร้�รายได�แล�ว
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กลยุทัธุ์การแข่่งข่ัน
1.1 การติิดติั�งโครงข่่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสังด�วยเสั�นทัางทั่�แติกติ่าง
	 บริิษััทฯ	 เล็ิ้งเห็นถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงเสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริเช่�อิมต่อิข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ส้งท่�สุด	 โดยผ้้ใช้ง�นต้อิงส�ม�ริถุใช้ง�นโค์ริงข่ึ้�ยได้
อิย่�งต่อิเน่�อิงแลิ้ะม่เสถุ่ยริภ�พื่	(Service	Availability)	บริิษััทฯ	จำ้งเลิ้่อิกัใช้เส�โทริเลิ้ขึ้ต�มแนวัริถุไฟเป็นเส้นท�งหลิ้ักัในกั�ริวั�ง
โค์ริงขึ้่�ย	Interlink	Fiber	Optic	เน่�อิงจำ�กัเส�โทริเลิ้ขึ้ต�มแนวัริถุไฟนั�นม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยส้งกัวั่�เส�ไฟฟ้�บนถุนนส�ธุ�ริณ์ะ
ซึ่้�งม่โอิกั�สเกิัดกั�ริหักัโค์่นจำ�กัอิุบัติเหตุบนท้อิงถุนนได้ม�กักัวั่�เส�โทริเลิ้ขึ้ต�มแนวัริถุไฟโดยบริิษััทฯ	ได้ทำ�สัญญ�กัับกั�ริริถุไฟ
แห่งปริะเทศไทยเพื่่�อิขึ้อิอินุญ�ตทำ�กั�ริพื่�ดส�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงไปต�มเส�โทริเลิ้ขึ้	กั�ริวั�งโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงต�ม
แนวัริถุไฟทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุลิ้ดภ�ริะค์่�ใช้จำ่�ยในกั�ริพื่�ดส�ยลิ้งได้เน่�อิงจำ�กัค์วั�มถุ่�ขึ้อิงเส�โทริเลิ้ขึ้ต�มแนวัริถุไฟม่น้อิยกัวั่�
เส�ไฟฟ้�ต�มแนวัถุนน
	 นอิกัจำ�กัน่�	ในกั�ริวั�งโค์ริงข่ึ้�ย	Interlink	Fiber	Optic	ต�มเส้นท�งหลัิ้กั	เส้นท�งสำ�ริอิงแลิ้ะเส้นท�งย่อิยท่�เข้ึ้�ถุ้งล้ิ้กัค้์�ซ้ึ่�ง
จำะต้อิงวั�งโค์ริงข่ึ้�ยไปต�มเส�ไฟฟ้�บนถุนนส�ธุ�ริณ์ะนั�นบริิษััทฯ	 จำะพิื่จำ�ริณ์�เล่ิ้อิกัท่�จำะติดตั�งในเส้นท�งท่�ไม่ทับซ้ึ่อินกัับผ้้ให้บริิกั�ริ
ริ�ยอ่ิ�นเท่�ท่�จำะเป็นไปได้	เพ่ื่�อิเป็นกั�ริเพิื่�มท�งเล่ิ้อิกัในกั�ริใช้บริิกั�ริให้แก่ัล้ิ้กัค้์�	แลิ้ะสร้ิ�งค์วั�มแตกัต่�งจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอ่ิ�น

1.2 การให้�บริการผู้่านเคเบิลใยแก�วนำาแสังทัั�งเสั�นทัาง (End to End Fiber Optic) และครอบคลุมทัั�วป็ระเทัศ
	 บริิษััทฯ	 เล็ิ้งเห็นค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงกั�ริเช่�อิมต่อิข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ม่ขึ้น�ดใหญ่	 (Big	 Data)	 ซ้ึ่�งม่แนวัโน้มเพิื่�มข้ึ้�นอิย่�งต่อิเน่�อิงบริิษััทฯ	
จ้ำงได้สร้ิ�งโค์ริงข่ึ้�ยโดยกัำ�หนดให้เป็นเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งเส้นท�ง	 ซ้ึ่�งริวัมถุ้งโค์ริงข่ึ้�ยย่อิยท่�ทำ�กั�ริเช่�อิมต่อิไปยังล้ิ้กัค้์�ปลิ้�ยท�ง
(Access)	 เน่�อิงจำ�กัโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงนั�น	 ส�ม�ริถุริอิงรัิบกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ได้ส้งสุดแลิ้ะม่เสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริใช้ง�นท่�ม�กักัว่ั�
โค์ริงขึ้่�ยปริะเภทอิ่�น	ๆ	เช่น	โค์ริงขึ้่�ยส�ยโทริศัพื่ท์หริ่อิโค์ริงขึ้่�ยส�ยทอิงแดง	เป็นต้น	นอิกัจำ�กันั�นกั�ริท่�โค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ
เป็นโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งเส้นท�ง	ทำ�ให้ไม่เกิัดปัญห�ค์อิขึ้วัดจำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนปริะเภทโค์ริงข่ึ้�ยในกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้จ้ำงทำ�ให้
ผ้้ใช้บริิกั�ริได้รัิบปริะโยชน์จำ�กักั�ริใช้ง�นได้อิย่�งเต็มปริะสิทธิุภ�พื่	 เช่น	 กั�ริเพิื่�มหร่ิอิลิ้ดขึ้น�ดช่อิงสัญญ�ณ์ในบ�งช่วังเวัลิ้�ซ้ึ่�งโค์ริงข่ึ้�ย
บ�งโค์ริงข่ึ้�ยอิ�จำไม่ส�ม�ริถุดำ�เนินกั�ริให้ได้เน่�อิงจำ�กัม่ข้ึ้อิจำำ�กััดขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ยท่�ไม่เป็นโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งหมด
	 ในปัจำจุำบัน	 บริิษััทฯ	 ได้วั�งโค์ริงข่ึ้�ยค์ริอิบค์ลุิ้มแล้ิ้วัทั�งสิ�น	 75	 จัำงหวััดทั�วัปริะเทศ	 ซ้ึ่�งกั�ริท่�โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง
ขึ้อิงบริิษััทฯ	ค์ริอิบค์ลุิ้มทั�วัปริะเทศแลิ้ะจำะเช่�อิมต่อิกัับโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงปริะเทศเพ่ื่�อินบ้�น	ได้แก่ั	 สิงค์โปร์ิ	ม�เลิ้เซ่ึ่ย	
กััมพ้ื่ช�	ลิ้�วั	แลิ้ะพื่ม่�	 นั�นจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�ได้อิย่�งค์ริอิบค์ลุิ้มทุกัร้ิปแบบทั�งกั�ริเช่�อิมต่อิภ�ยในปริะเทศ
แลิ้ะกั�ริเช่�อิมต่อิไปยังต่�งปริะเทศแลิ้ะริวัมถุ้งส�ม�ริถุค์วับคุ์มต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริให้เหม�ะสมต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�

1.3 การใชื่�เทัคโนโลย่ทั่�ทัันสัมัยและม่เสัถื่ยรภาพ
	 บริิษััทฯ	ใช้เทค์โนโลิ้ย่	MPLS	(Muti	Protocol	Label	Switching)	แลิ้ะ	DWDM	(Dense	Wavelength	Division	Multiplexing
โดยเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�จำะเพิื่�มขึ้่ดค์วั�มส�ม�ริถุขึ้อิงริะบบโค์ริงขึ้่�ยแลิ้ะส�ม�ริถุให้บริิกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้ได้ค์ริบทุกัริ้ปแบบ	ซึ่้�งส�ม�ริถุ
ให้บริิกั�ริกัับลิ้้กัค์้�ได้ถุ้งริะดับ	3	(Layer	3:	Network	Layer)	ซึ่้�งม่ค์ุณ์สมบัติท่�เพิื่�มขึ้้�นจำ�กัริะดับ	2	(Layer	2:	Data	Link	Layer)
ท่�ใช้กัันอิย่�งแพื่ริ่หลิ้�ยอิย้่ในปัจำจำุบัน	ซึ่้�งเทค์โนโลิ้ย่	MPLS	นั�นจำะช่วัยเพิื่�มค์วั�มส�ม�ริถุด้�นกั�ริริับ-ส่งขึ้้อิม้ลิ้ริะหวั่�งเน็ตเวิัริ์กั
แลิ้ะกั�ริจัำดกั�ริเส้นท�งกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้	 (Routing)	 ซ้ึ่�งม่ผลิ้อิย่�งม�กัในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกัับกั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ท่�เป็นค์อิขึ้วัดแลิ้ะริอิงรัิบ
กั�ริส่งสัญญ�ณ์แลิ้ะข้ึ้อิม้ลิ้ชนิดต่�งๆ	 ท่�เพิื่�มม�กัข้ึ้�นแลิ้ะในส่วันขึ้อิงเทค์โนโลิ้ย่	DWDM	นั�นจำะช่วัยเพิื่�มข่ึ้ดค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริรัิบ-ส่ง
ข้ึ้อิม้ลิ้ภ�ยในโค์ริงข่ึ้�ยโดยใช้วิัธุ่ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ไปบนหลิ้�ย	 ๆ	 ช่วังค์วั�มย�วัค์ล่ิ้�นไปในเส้นใยแก้ัวันำ�แสง	 1	 เส้น	 ซ้ึ่�งทำ�ให้ส�ม�ริถุส่งข้ึ้อิม้ลิ้
ได้ม�กัถุ้ง	100	Gbps	แลิ้ะด้วัยเทค์โนโลิ้ย่ดังกัล่ิ้�วัจำะช่วัยให้โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ได้อิย่�ง
ริวัดเริ็วัม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะริะบบม่เสถุ่ยริภ�พื่ซึ่้�งเป็นสิ�งสำ�ค์ัญในอิุตส�หกัริริมโทริค์มน�ค์ม	แลิ้ะเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�ผ้ ้ให้บริิกั�ริ
ด้�นโทริค์มน�ค์มริ�ยใหญ่ขึ้อิงโลิ้กัต่�งเล่ิ้อิกัใช้	เช่น	Singtel	AT&T	Verizon	แลิ้ะ	British	Telecom	เป็นต้น

1.4 การให้�บริการติามความติ�องการข่องผู้้�ใชื่�บริการ (Customization)
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยให้บริิกั�ริต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริ	 (Customization)	 จำ�กักั�ริท่�บริิษััทฯ	 เล็ิ้งเห็นถุ้งค์วั�ม
ต้อิงกั�ริท่�ผ้้ใช้บริิกั�ริอิ�จำม่ค์วั�มแตกัต่�งกัันในแต่ลิ้ะพ่ื่�นท่�	 เช่น	 ธุน�ค์�ริบ�งส�ขึ้�อิ�จำจำำ�เป็นต้อิงใช้ง�นด้�นกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้ภ�พื่ม�กั
ในขึ้ณ์ะท่�อ่ิกัส�ขึ้�หน้�งอิ�จำไม่ม่ค์วั�มจำำ�เป็นดังกัล่ิ้�วับริิษััทฯ	 จำะดำ�เนินกั�ริอิอิกัแบบบริิกั�ริให้เหม�ะสมกัับล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะริ�ยในแต่ลิ้ะ
พ่ื่�นท่�ต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ด้วัยนโยบ�ยกั�ริให้บริิกั�ริดังกัล่ิ้�วั	 ทำ�ให้บริิษััทฯ	 ม่ค์วั�มแตกัต่�งจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอ่ิ�นซ้ึ่�งอิ�จำ
ไม่ส�ม�ริถุปรัิบเปล่ิ้�ยนต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ได้เน่�อิงจำ�กัข้ึ้อิจำำ�กััดต่�ง	 ๆ	 เช่น	 โค์ริงข่ึ้�ยกั�ริให้บริิกั�ริเทค์โนโลิ้ย่หลัิ้กัท่�ใช้ง�น	
เป็นต้น	อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	ยังม่กั�ริจำัดสัมมน�ด้�นเทค์โนโลิ้ย่ริ่วัมกัับผ้้นำ�ด้�นเทค์โนโลิ้ย่	เช่น	CISCO,	Huawei,	Ericsson	แลิ้ะอิ่�น	ๆ
เพ่ื่�อิให้วิัศวักัริ	หร่ิอิท่มผ้้บริิห�ริขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริม่ค์วั�มเข้ึ้�ใจำในเทค์โนโลิ้ย่ท่�ม�กัข้ึ้�น	ทำ�ให้เกิัดค์วั�มต้อิงกั�ริใหม่	ๆ	ท่�บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุ
ตอิบโจำทย์ได้แลิ้ะริวัมถุ้งเป็นกั�ริสร้ิ�งค์วั�มสัมพัื่นธ์ุกัับผ้้ใช้ง�นให้ม่ค์วั�มเช่�อิมั�นในบริิกั�ริแลิ้ะไม่เปล่ิ้�ยนไปใช้ผ้้บริิกั�ริริ�ยอ่ิ�น
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

1.5 การดำาเนินธุุรกิจโดยเน�นความเป็็นกลาง
	 บริิษััทฯ	 ถุ่อิค์ริอิงใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม	 ปริะเภทท่�	 3	 แต่เพ่ื่ยงปริะเภทเด่ยวั	 โดยมุ่งเน้นท่�จำะสร้ิ�งโค์ริง
ข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงให้ม่ค์วั�มค์ริอิบค์ลุิ้มแลิ้ะด้แลิ้โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงให้ม่ค์วั�มเสถุ่ยริท่�สุด	โดยบริิษััทฯ	ไม่ม่นโยบ�ยท่�
จำะดำ�เนินกั�ริขึ้อิใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มในกั�ริให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ต	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริสร้ิ�งค์วั�มมั�นใจำให้กัับล้ิ้กัค้์�ส่วัน
ใหญ่ขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�เป็นกัลุ่ิ้มผ้้ปริะกัอิบธุุริกิัจำให้บริิกั�ริด้�นกั�ริส่�อิส�ริแลิ้ะโทริค์มน�ค์มซ้ึ่�งส่วันใหญ่เป็นผ้้ให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตทำ�ให้
มั�นใจำได้วั่�บริิษััทฯ	จำะไม่ทำ�ธุุริกิัจำแขึ้่งขึ้ันกัับลิ้้กัค์้�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ในกั�ริให้บริิกั�ริอิินเทอิริ์เน็ต	ซึ่้�งแตกัต่�งจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ย
ส่�อิส�ริค์วั�มเริ็วัส้งบ�งริ�ยซึ่้�งม่ใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริหลิ้�ยปริะเภททั�งปริะเภทให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ย	แลิ้ะให้บริิกั�ริอิินเทอิริ์เน็ต	
ซ้ึ่�งอิ�จำทำ�ให้เกิัดกั�ริทำ�ธุุริกิัจำท่�ทับซ้ึ่อินกัับล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงตนเอิง

1.6 คุณภาพบริการ Service Level Agreement (SLA) ทั่�ระดับ 99.99% 
	 ขึ้้อิตกัลิ้งริะดับกั�ริให้บริิกั�ริ	 (Service	Level	Agreement	 :	SLA)	 เป็นขึ้้อิตกัลิ้ง	 เพื่่�อิริับปริะกัันค์ุณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริ
ริะหว่ั�งผ้้ให้บริิกั�ริกัับผ้้รัิบบริิกั�ริเพ่ื่�อิเพิื่�มค์วั�มมั�นใจำแก่ัผ้้รัิบบริิกั�ริต�มริะดับท่�ตกัลิ้งกัันไว้ัโดยธุุริกัิจำกั�ริให้บริิกั�ริโทริค์มน�ค์มม่
กั�ริริับปริะกัันม�ตริฐ�น	Service	Level	Agreement	ท่�ริะดับท่�แตกัต่�งกััน	เช่น	SLA	99%	หริ่อิ	SLA	99.99%	ซึ่้�งเป็นริะดับกั�ริ
ให้บริิกั�ริท่�จำะเกิัดกั�ริขึ้ัดขึ้้อิงหริ่อิไม่ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริได้	(Downtime)	เพื่่ยง	438	น�ท่	หริ่อิ	43	น�ท่	สำ�หริับกั�ริให้บริิกั�ริตลิ้อิด
24	ชั�วัโมงต่อิวััน	30	วััน	ต่อิเด่อินต�มลิ้ำ�ดับ	โดยบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�ได้ด้วัยม�ตริฐ�นแลิ้ะคุ์ณ์ภ�พื่บริิกั�ริ	Service	Level
Agreement	(SLA)	ท่�ริะดับไม่ตำ��กัวั่�	99.99%	เน่�อิงจำ�กัโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสง	ซึ่้�งเป็นเส้นท�งหลิ้ักัขึ้อิงบริิษััทฯ	ติดตั�งบน
เส�โทริเลิ้ขึ้ต�มเส้นท�งริถุไฟปริะกัอิบกัับกั�ริม่เส้นท�งสำ�ริอิงซ้ึ่�งติดตั�งบนเส�ไฟฟ้�ต�มเส้นท�งถุนน	ซ้ึ่�งจำะส�ม�ริถุป้อิงกัันปัญห�อัิน
อิ�จำเกิัดจำ�กักั�ริขึ้ัดขึ้้อิงขึ้อิงเส้นท�งใดเส้นท�งหน้�งได้	โดยเม่�อิเกิัดปัญห�ท่�เส้นท�งหน้�งริะบบกั็จำะทำ�กั�ริสลิ้ับเปลิ้่�ยนไปใช้โค์ริงขึ้่�ย
ในอ่ิกัเส้นท�งหน้�งได้

	 นอิกัจำ�กัน่�บริิษััทฯ	ยังม่ริะบบกั�ริเฝ้�ริะวัังตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	365	วััน	โดยท่มง�นในศ้นย์ปฏิิบัติกั�ริโค์ริงขึ้่�ย	Network	
Management	Center	(NMC)	ท่�จำะค์อิยเฝ้�ริะวัังไม่ให้เกิัดเหตุเส่ย	แลิ้ะตริวัจำติดต�มแก้ัไขึ้ในกัริณ่์ท่�ม่เหตุเส่ยต่�ง	ๆ	เกิัดข้ึ้�นในริะบบ
ขึ้อิงบริิษััทฯ	ซ้ึ่�งส�ม�ริถุตริวัจำจัำบได้จำ�กัทุกัวังจำริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ท่�ใช้บริิกั�ริกัับบริิษััทฯ	แลิ้ะม่กั�ริแจ้ำงเต่อินแลิ้ะแจ้ำงอัิปเดตทุกัค์รัิ�งท่�ม่ค์วั�ม
ค์่บหน้�ในกั�ริดำ�เนินง�นเพื่่�อิให้ลิ้้กัค์้�ท่�ใช้บริิกั�ริริ้้ค์วั�มเค์ลิ้่�อินไหวัในกั�ริดำ�เนินง�นซึ่้�งกั�ริเขึ้้�แกั้ไขึ้เหตุขึ้ัดขึ้้อิงต่�ง	ๆ 		จำะส�ม�ริถุ
ดำ�เนินกั�ริได้ตลิ้อิด	 24	 ชั�วัโมงเน่�อิงจำ�กักั�ริติดตั�งอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	 นั�นติดตั�งอิย้่ในพ่ื่�นท่�ท่�บริิษััทฯ	 ส�ม�ริถุเข้ึ้�-อิอิกัได้
ตลิ้อิดเวัลิ้�แม้ในเวัลิ้�กัลิ้�งค่์นหร่ิอิวัันหยุด	 ซ้ึ่�งจำะดำ�เนินกั�ริผ่�นท�งท่มง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ท่�อิย้่ปริะจำำ�ศ้นย์ปฏิิบัติกั�ริแลิ้ะซ่ึ่อิมบำ�รุิง
โค์ริงข่ึ้�ยต�มภ้มิภ�ค์ต่�ง	ๆ		(Operation	and	Maintenance	Center)	ทั�ง	38	ศ้นย์	ทั�วัปริะเทศ	อ่ิกัทั�งบริิษััทฯ	ยังนำ�เอิ�เทค์โนโลิ้ย่
กั�ริตริวัจำติดต�มท่มง�น	GPS	Tracking	เพ่ื่�อิตริวัจำเช็ค์ค์วั�มเร่ิยบร้ิอิยแลิ้ะปริะสิทธิุภ�พื่กั�ริเข้ึ้�แก้ัไขึ้เหตุเส่ยขึ้อิงท่มง�นเพ่ื่�อิให้มั�นใจำ
ได้ว่ั�ล้ิ้กัค้์�ท่�ใช้บริิกั�ริจำะได้รัิบบริิกั�ริท่�ด่ท่�สุดแลิ้ะส�ม�ริถุกั�รัินต่ค์วั�มเส่ยห�ยให้เกิัดน้อิยท่�สุดกัับล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	 ห�กัเกิัดเหตุเส่ยข้ึ้�น
ภ�ยใต้นโยบ�ยกั�ริค์วับคุ์มกั�ริบริิกั�ริซ้ึ่�งกัำ�หนดริะยะเวัลิ้�กั�ริเข้ึ้�ถุ้งเหตุเส่ยแลิ้ะซ่ึ่อิมเหตุเส่ยทั�วัปริะเทศ	(Mean	Time	to	Recover
:	MTTR)	ไว้ัท่�	4	ชั�วัโมงทั�วัปริะเทศ	โดยในปัจำจุำบัน	บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุรัิกัษั�คุ์ณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยเฉุล่ิ้�ยได้ท่�ริะดับ	99.9977	%
ซ้ึ่�งส้งกัว่ั�ม�ตริฐ�นท่�กัำ�หนดไว้ั

1.7 การด้แลห้ลังการข่ายโดยทั่มวิศวกร 100%
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยให้บริิกั�ริหลิ้ังกั�ริขึ้�ยด้วัยท่มวิัศวักัริ	100%	เพื่่�อิให้ส�ม�ริถุตอิบโจำทย์ผ้้ใช้บริิกั�ริได้อิย่�งทันท่วังท่
เน่�อิงจำ�กับริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นบริิกั�ริท่�เกั่�ยวัขึ้้อิงกัับเทค์โนโลิ้ย่ทำ�ให้ม่ค์วั�มซึ่ับซึ่้อินในกั�ริดำ�เนินกั�ริแลิ้ะแกั้ไขึ้เหตุขึ้ัดขึ้้อิง
บริิษััทฯ	จ้ำงเล็ิ้งเห็นค์วั�มสำ�คั์ญในกั�ริจัำดตั�งท่มวิัศวักัริให้เป็นผ้้รัิบเร่ิ�อิงแลิ้ะผ้้แก้ัไขึ้ปัญห�ทำ�ให้ส�ม�ริถุย่นริะยะเวัลิ้�แก้ัไขึ้ปัญห�ลิ้งได้
อิย่�งม่นัยสำ�คั์ญ	แลิ้ะส�ม�ริถุทำ�ให้ล้ิ้กัค้์�พื่อิใจำบริิกั�ริแลิ้ะมั�นใจำบริิกั�ริในกัริณ่์ม่เหตุเส่ยเกิัดข้ึ้�นหร่ิอิต้อิงกั�ริค์วั�มช่วัยเหล่ิ้อิต่�ง	ๆ		อ่ิกัด้วัย

1.8 การให้�บริการเสัริมอ่�น ๆ แก่ล้กค�าผู้่านพันธุมิติรทั่�ม่ความชื่ำานาญ่ในธุุรกิจ
	 บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริเสริิมอิ่�น	ๆ 		แกั่ลิ้้กัค์้�ผ่�นค์วั�มริ่วัมม่อิท่�ดำ�เนินกั�ริริ่วัมกัับพื่ันธุมิตริขึ้อิงบริิษััทฯ	ไม่วั่�จำะเป็น
บริิกั�ริท�งด้�นเส่ยง	(Voice)	หร่ิอิบริิกั�ริด้�นอ่ิ�น	ๆ		ท่�ล้ิ้กัค้์�ต้อิงกั�ริ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์วั�มสะดวักัสบ�ยกัับล้ิ้กัค้์�แลิ้ะเป็นกั�ริให้บริิกั�ริ
แบบเต็มริ้ปแบบ	(One	Stop	Service)	บริิษััทฯ	จำ้งริ่วัมม่อิกัับผ้้ให้บริิกั�ริแลิ้ะพื่ันธุมิตริขึ้อิงบริิษััทฯ	ในกั�รินำ�เสนอิบริิกั�ริอิ่�น	ๆ
ท่�ลิ้้กัค์้�ต้อิงกั�ริใช้ในค์ริั�งเด่ยวัโดยบริิษััทฯ	จำะเลิ้่อิกัแลิ้ะแนะนำ�บริิษััทต่�ง	ๆ		ให้กัับลิ้้กัค์้�เป็นผ้้ตัดสินใจำแลิ้ะส�ม�ริถุเปริ่ยบเท่ยบ
บริิกั�ริแลิ้ะริ�ค์�ได้อิย่�งเป็นอิิสริะ	 โดยบริิษััทฯ	 จำะริับผิดชอิบในเริ่�อิงค์วั�มน่�เช่�อิถุ่อิขึ้อิงพื่ันธุมิตริท่�บริิษััทฯ	 ได้แนะนำ�ให้กัับลิ้้กัค์้�
ด้วัยกัลิ้ยุทธ์ุดังกัล่ิ้�วัทำ�ให้พัื่นธุมิตริแลิ้ะผ้้ให้บริิกั�ริอ่ิ�น	ๆ		เล่ิ้อิกัท่�จำะนำ�เสนอิบริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ไปในกั�ริขึ้�ยขึ้อิงแต่ลิ้ะบริิษััทด้วัย	เช่นกััน
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2. การให้�บริการติิดติั�งโครงข่่ายโทัรคมนาคม (Installation)
	 กั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นกั�ริให้บริิกั�ริแบบค์ริบวังจำริ	ตั�งแต่กั�ริให้บริิกั�ริด้�นกั�ริให้
ค์ำ�ปร้ิกัษั�	อิอิกัแบบ	แลิ้ะดำ�เนินกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับริะบบส่�อิส�ริค์วั�มเร็ิวัส้ง	 ซ้ึ่�งเป็นกั�รินำ�เอิ�ค์วั�มร้้ิค์วั�มเช่�ยวัช�ญ
ขึ้อิงบุค์ลิ้�กัริ	ริวัมถุ้งกั�ริทำ�ให้เกิัดปริะโยชน์ส้งสุดจำ�กับุค์ลิ้�กัริในแต่ลิ้ะพ่ื่�นท่�ทั�วัปริะเทศให้เกิัดเป็นริ�ยได้
	 โดยบริิษััทฯ	จำะต้อิงศ้กัษั�โค์ริงสริ้�งขึ้อิงพื่่�นท่�	แลิ้ะโค์ริงสริ้�งขึ้อิงริะบบต่�ง	ๆ 		ท่�จำะต้อิงเช่�อิมต่อิเขึ้้�ด้วัยกััน	เพื่่�อิทำ�กั�ริ
อิอิกัแบบริะบบแลิ้ะอุิปกัริณ์์ท่�ม่ค์วั�มสำ�คั์ญต่อิกั�ริเช่�อิมโยงดังกัล่ิ้�วั	 แลิ้ะเม่�อิได้รัิบค์วั�มเห็นชอิบจำ�กัล้ิ้กัค้์�แล้ิ้วั	 บริิษััทฯ	 จำะทำ�กั�ริ
วั่�จำ้�งผ้้ริับเหม�ท่�ม่ปริะสบกั�ริณ์์แลิ้ะม่ค์วั�มชำ�น�ญในแต่ลิ้ะด้�น	แลิ้ะม่ค์วั�มพื่ริ้อิมทั�งท�งด้�นเค์ริ่�อิงม่อิแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริ	ม�เป็น
ผ้้ดำ�เนินกั�ริติดตั�งในส่วันง�นนั�น	ๆ		โดยท่มวิัศวักัริขึ้อิงบริิษััทฯ	จำะม่หน้�ท่�ในกั�ริค์วับค์ุมกั�ริกั่อิสริ้�งหริ่อิติดตั�งริะบบอิ่กัทอิดหน้�ง
พื่ร้ิอิมทั�งทำ�กั�ริทดสอิบให้ผลิ้ง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ม่คุ์ณ์ภ�พื่	 ส�ม�ริถุใช้ง�นได้	 แลิ้ะเป็นไปต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	 นอิกัจำ�กัน่�
บริิษััทฯ	 ยังให้บริิกั�ริหลัิ้งกั�ริขึ้�ยด้วัยกั�ริรัิบปริะกัันคุ์ณ์ภ�พื่ขึ้อิงผลิ้ง�น	 เพ่ื่�อิสร้ิ�งค์วั�มมั�นใจำให้แก่ัล้ิ้กัค้์�โดยกัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�หลัิ้กัขึ้อิงบริิษััทฯ
จำะเป็นกัลุ่ิ้มผ้้ปริะกัอิบธุุริกิัจำให้บริิกั�ริด้�นกั�ริส่�อิส�ริแลิ้ะโทริค์มน�ค์มทั�งภ�ค์รัิฐแลิ้ะเอิกัชน	เช่น	บริิษััท	โทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	จำำ�กััด
(มห�ชน)	บริิษััท	ซ่ึ่เอิส	ล็ิ้อิกัซึ่อิินโฟ	จำำ�กััด	(มห�ชน)	บริิษััท	ทร้ิ	อิินเทอิร์ิเน็ต	ค์อิร์ิปอิเริชั�น	จำำ�กััด	บริิษััท	ทร้ิ	ม้ฟ	เอิช	ย้นิเวัอิร์ิแซึ่ลิ้
ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	บริิษััท	แอิดวั�นซ์ึ่ไวัร์ิเลิ้ส	เน็ทเวิัร์ิค์	จำำ�กััด	เป็นต้น	แลิ้ะริวัมถุ้งกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง	แลิ้ะกั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์	
ซ้ึ่�งเป็นผ้้ได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	3	ด้วัย

ชื่่องทัางการจำาห้น่ายและกลุ่มล้กค�าเป็้าห้มายสัำาห้รับการให้�บริการติิดติั�งโครงข่่ายโทัรคมนาคม
	 ท่มง�นขึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	จำะทำ�กั�ริเสนอิกั�ริให้บริิกั�ริกัับลิ้้กัค์้�โดยตริง	โดยมุ่งเน้นไปท่�ผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มท่�
ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริในกั�ริขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ย	 โดยในกั�ริให้บริิกั�รินั�นบริิษััทฯ	 จำะวั�งแผนง�นร่ิวัมกัับล้ิ้กัค้์�ในกั�ริจัำดทำ�โค์ริงกั�ริข้ึ้�นม�เพ่ื่�อิ
ให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับแผนง�นในภ�พื่ริวัมขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	ทั�งน่�จำ�กักั�ริท่�บริิษััทฯ	เป็นผ้้ให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มท่�ม่โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้
ใยแกั้วันำ�แสงเป็นขึ้อิงตนเอิง	ซึ่้�งในปัจำจำุบันโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	นั�นค์ริอิบค์ลิุ้มพื่่�นท่�	75	จำังหวััดทั�วัปริะเทศ	จำ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	ได้ริับ
กั�ริยอิมรัิบแลิ้ะค์วั�มเช่�อิใจำจำ�กักัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�ทั�งภ�ค์รัิฐแลิ้ะเอิกัชน

1.	โค์ริงกั�ริติดตั�ง	ADSS	Optical	Fiber	Cable	

ริอิงรัิบ	FRTU	สำ�หรัิบโค์ริงกั�ริ	DMS*

2.	โค์ริงกั�ริสร้ิ�งแลิ้ะ/หร่ิอิปรัิบปรุิงโค์ริงข่ึ้�ยส�ย

สัญญ�ณ์โทริค์มน�ค์มภ�ยใต้	Project	FTTX

3.	โค์ริงกั�ริสร้ิ�งแลิ้ะ/หร่ิอิปรัิบปรุิงโค์ริงข่ึ้�ยส�ย

สัญญ�ณ์โทริค์มน�ค์ม	ภ�ยใต้	Project	4G

4.	โค์ริงกั�ริปริะช�รัิฐ

5.	จ้ำ�งเหม�	อิอิกัแบบ	จัำดห�พื่ร้ิอิมติดตั�งเค์เบิลิ้

ใยแก้ัวันำ�แสง	เพ่ื่�อิริอิงรัิบง�นเสริิมค์วั�มมั�นค์ง

(Protection)**

6.โค์ริงกั�ริเน็ตปริะช�รัิฐ	ท่โอิท่

7.	โค์ริงกั�ริจัำดให้ม่สัญญ�ณ์โทริศัพื่ท์เค์ล่ิ้�อินท่�แลิ้ะ

บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตค์วั�มเร็ิวัส้งในพ่ื่�นท่�ช�ยขึ้อิบ

กัลุ่ิ้มท่�	4	(ภ�ค์กัลิ้�ง	-	ภ�ค์ใต้)

8.	โค์ริงกั�ริจัำดให้ม่สัญญ�โทริศัพื่ท์เค์ล่ิ้�อินท่�

แลิ้ะบริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตค์วั�มเร็ิวัส้งในพ่ื่�นท่�

ช�ยขึ้อิบ	กัลุ่ิ้มท่�	5	(3	จัำงหวััดช�ยแดนภ�ค์ใต้

ริวัม	4	อิำ�เภอิจัำงหวััดสงขึ้ลิ้�)

9.	ง�นจ้ำ�งเหม�ตริวัจำซ่ึ่อิมแลิ้ะบำ�รุิงรัิกัษั�

โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงแบบ

เตร่ิยมค์วั�มพื่ร้ิอิมตลิ้อิด	24	ชม.

ริะยะ	3	ภ�ค์เหน่อิ

กั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง

บริิษััท	ทร้ิ	ม้ฟ	จำำ�กััด

บริิษััท	ทร้ิ	ม้ฟ	เอิช	ย้นิเวัอิร์ิแซึ่ลิ้	

ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด

บริิษััท	บ่เอิฟเค์ท่	(ปริะเทศไทย)	จำำ�กััด

กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์

บริิษััท	ท่โอิท่	จำำ�กััด	(มห�ชน)

สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริ

กัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์

แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ

สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริ

กัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์

แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ

กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์

133.00

186.28

140.09

84.03

49.20

35.73

35.73

150.36

57.72

2557-2558

2558-ปัจำจุำบัน

2559-ปัจำจุำบัน

2559-2560

2559-2560

2560

2560

2560

2560-2563

โครงการ ชื่่�อล้กค�า ระยะเวลา ม้ลค่าโครงการ
(ล�านบาทั)



45บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

10.	ง�นจ้ำ�งเหม�ตริวัจำซ่ึ่อิมแลิ้ะบำ�รุิงรัิกัษั�

โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงแบบเตร่ิยมค์วั�ม

พื่ร้ิอิมตลิ้อิด	24	ชม.	ริะยะ	3	ภ�ค์ใต้

11.	2018	Optical	Fiber	Cable

12.	โค์ริงกั�ริติดตั�ง	ADSS	Optical	Fiber	Cable	

ริอิงรัิบ	FRTU	สำ�หรัิบโค์ริงกั�ริ	DMS***

13.	โค์ริงกั�ริจัำดให้ม่บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตค์วั�มเร็ิวั

ส้งในพ่ื่�นท่�ห่�งไกัลิ้	(Zone	C)	กัลุ่ิ้มท่�	6	ภ�ค์กัลิ้�ง	1

14.	โค์ริงกั�ริจัำดให้ม่บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตค์วั�มเร็ิวั

ส้งในพ่ื่�นท่�ห่�งไกัลิ้	(Zone	C)	กัลุ่ิ้มท่�	8	ภ�ค์ใต้

15.	ง�นจัำดซ่ึ่�อิพื่ร้ิอิมติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวั

นำ�แสงแบบ	Figure	-	8	Corrugated	Steel	

Type	Amour	ชนิด	G.652D	ขึ้น�ด	24	Cores	

จำำ�นวัน	164	เส้นท�งริะยะท�งริวัม	3,140	

กิัโลิ้เมตริ****

16.	สัญญ�ง�นจ้ำ�งเหม�ตริวัจำซ่ึ่อิม	แลิ้ะบำ�รุิง

รัิกัษั�โค์ริงข่ึ้�ยส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงแบบ

เตร่ิยมค์วั�มพื่ร้ิอิมตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	ริวัม	12	เขึ้ต	

ริะยะท่�	4	กัลุ่ิ้มง�นท่�	1	(ภ�ค์เหน่อิ)

17.	โค์ริงกั�ริจัำดห�ชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟ	แบบ	IP	

พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	ปริะจำำ�ปี

งบปริะม�ณ์	พื่.ศ.	2563	โดยวิัธุ่คั์ดเล่ิ้อิกั

18.	โค์ริงกั�ริซ่ึ่�อิชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟ	(ส่วันต่อิขึ้ย�ย)

พื่ร้ิอิมติดตั�ง	งบปริะม�ณ์เพิื่�มเติมปีงบปริะม�ณ์	

พื่.ศ.	2563	โดยวิัธุ่คั์ดเล่ิ้อิกั

19.	ง�นจ้ำ�งเหม�	อิอิกัแบบ	จัำดห�แลิ้ะติดตั�ง

เค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	ริะยะท�ง	3,600	กิัโลิ้เมตริ

20.	โค์ริงกั�ริซ่ึ่�อิชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟ	แบบ	IP	แลิ้ะ

อุิปกัริณ์์ปริะกัอิบริะบบ	พื่ร้ิอิมติดตั�ง	โค์ริงกั�ริ

จัำดห�ชุดวิัทยุไมโค์ริเวัฟแบบ	IP	พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์

ปริะกัอิบริะบบ	ปริะจำำ�ปีงบปริะม�ณ์	2564

21.	ง�นจ้ำ�งเหม�	อิอิกัแบบ	จัำดห�พื่ร้ิอิมติดตั�ง

เค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	จำำ�นวัน	109	เส้นท�งริะยะ

ท�ง	1,400	กิัโลิ้เมตริ

กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์

บริิษััท	แอิดวั�นซ์ึ่	ไวัร์ิเลิ้ส

เน็ทเวิัร์ิค์	จำำ�กััด

กั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง

สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริ

กัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	

แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ

สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริ

กัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	

แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ

กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์

กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์

กัริมกั�ริส่�อิส�ริทห�ริ

กัริมกั�ริส่�อิส�ริทห�ริ

กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์

กัริมกั�ริส่�อิส�ริทห�ริ

กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์

63.27

455.10

276.40

1,119.96

2,460.00

127.80

96.19

85.90

49.69

249.71

78.83

99.94

2560-2563

2561

2561-2562

2562-2568

2562-2568

2562-2563

2563-2566

2563-2564

2563-2564

2563-2564

2564

2564-2565

โครงการ ชื่่�อล้กค�า ระยะเวลา ม้ลค่าโครงการ
(ล�านบาทั)
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กลยุทัธุ์การแข่่งข่ัน
2.1 ป็ระสับการณ์และความชื่ำานาญ่ในการติิดติั�งโครงข่่ายโทัรคมนาคม
	 จำ�กักั�ริท่�บริิษััทฯ	 ม่ปริะสบกั�ริณ์์ในกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม	 โดยเฉุพื่�ะกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มขึ้อิงตนเอิง
ทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ค์วั�มเข้ึ้�ใจำถุ้งค์วั�มต้อิงกั�ริท่�แท้จำริิงขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	แลิ้ะส�ม�ริถุอิอิกัแบบริะบบโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มท่�ส�ม�ริถุดำ�เนินกั�ริ
ให้เกิัดปริะโยชน์ส้งสุดกัับผ้้ใช้บริิกั�ริ	นอิกัจำ�กันั�น	ด้วัยค์วั�มชำ�น�ญแลิ้ะปริะสบกั�ริณ์์	จำ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุดำ�เนินกั�ริติดตั�งได้
อิย่�งริวัดเร็ิวัในริะยะเวัลิ้�ท่�จำำ�กััด	ด้วัยคุ์ณ์ภ�พื่ง�นบริิกั�ริท่�ม่ม�ตริฐ�น	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ได้รัิบค์วั�มไว้ัวั�งใจำจำ�กัหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐแลิ้ะ
บริิษััทเอิกัชนขึ้น�ดใหญ่	เช่น	กั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง	บริิษััท	กัสท	โทริค์มน�ค์ม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	บริิษััท	ซ่ึ่เอิส	ล็ิ้อิกัซึ่อิินโฟ	จำำ�กััด	(มห�ชน)
แลิ้ะบริิษััท	ทร้ิ	ม้ฟ	จำำ�กััด	ในกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม
 
2.2 การบริห้ารติ�นทัุนโครงการได�อย่างม่ป็ระสัิทัธุิภาพ
	 จำ�กักั�ริท่�บริิษััทฯ	ม่โค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงเป็นขึ้อิงตนเอิง	จำ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ศักัยภ�พื่ท่�พื่ริ้อิมทั�งท�งด้�นบุค์ลิ้�กัริ
แลิ้ะเค์ร่ิ�อิงม่อิอุิปกัริณ์์ในกั�ริให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�	โดยท่�บริิษััทฯ	ไม่จำำ�เป็นต้อิงลิ้งทุนเพิื่�มในส่วันดังกัล่ิ้�วัไม่ว่ั�จำะเป็นกั�ริฝึกัอิบริมพื่นักัง�น
ตลิ้อิดจำนกั�ริลิ้งทุนในอุิปกัริณ์์เพิื่�มเติม	 แลิ้ะยังช่วัยให้บริิษััทฯ	 ส�ม�ริถุจัำดสริริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ท่�บริิษััทฯ	 ม่อิย้ใ่ห้เกิัดปริะโยชน์ส้งสุด
แลิ้ะทำ�ให้กั�ริบริิห�ริต้นทุนโค์ริงกั�ริได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่
	 นอิกัจำ�กันั�นกั�ริท่�บริิษััทฯ	ม่โค์ริงขึ้่�ยเป็นขึ้อิงตัวัเอิงทำ�ให้บริิษััทฯ	สั�งซึ่่�อิส�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงแลิ้ะอิุปกัริณ์์ท่�เกั่�ยวัขึ้้อิง
สำ�หริับกั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยโทริค์มน�ค์มเป็นจำำ�นวันม�กัอิย้่เป็นปริะจำำ�	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุเจำริจำ�ต่อิริอิงริ�ค์�กัับผ้้จำัดจำำ�หน่�ย
อุิปกัริณ์์ดังกัล่ิ้�วัได้
	 ซ้ึ่�งช่วัยทำ�ให้บริิษััทฯ	 ส�ม�ริถุจัำดซ่ึ่�อิส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	 แลิ้ะอุิปกัริณ์์ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงสำ�หรัิบกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม
ได้ในริ�ค์�ท่�ตำ��กัว่ั�ผ้้ปริะกัอิบกั�ริริ�ยอ่ิ�น	(Economy	of	Scale)	แลิ้ะทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ค์วั�มได้เปร่ิยบในกั�ริแข่ึ้งขัึ้น

หม�ยเหตุ	:	 *เป็น	Consortium	ริะหว่ั�งบริิษััทฯ	ร่ิวัมกัับ	ILINK	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วันในกั�ริดำ�เนินโค์ริงกั�ริร้ิอิยลิ้ะ	95.62	ขึ้อิงม้ลิ้ค่์�ง�นทั�งหมด

	 **เป็น	Consortium	ริะหว่ั�งบริิษััทฯ	ร่ิวัมกัับ	ILINK	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วันในกั�ริดำ�เนินโค์ริงกั�ริร้ิอิยลิ้ะ	90.39	ขึ้อิงม้ลิ้ค่์�ง�นทั�งหมด

	 ***เป็น	Consortium	ริะหวั่�งบริิษััทฯ	ริ่วัมกัับบริิษััท	อิินฟอิริ์เมชั�น	แอินด์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	เน็ทเวิัริ์ค์ส	จำำ�กััด	(มห�ชน)		(“ICN”)	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วันในกั�ริดำ�เนิน	

	 โค์ริงกั�ริร้ิอิยลิ้ะ	66.67	ขึ้อิงม้ลิ้ค่์�ง�นทั�งหมด

	 ****เป็น	Consortium	ริะหวั่�งบริิษััทฯ	ริ่วัมกัับบริิษััท	อิินฟอิริ์เมชั�น	แอินด์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	เน็ทเวิัริ์ค์ส	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(“ICN”)	โดยบริิษััทฯ	ม่สัดส่วันในกั�ริดำ�เนิน	

	 โค์ริงกั�ริร้ิอิยลิ้ะ	60.00	ขึ้อิงม้ลิ้ค่์�ง�นทั�งหมด

22.	โค์ริงกั�ริยกัริะดับม�ตริฐ�นแลิ้ะเพิื่�มข่ึ้ดค์วั�ม

ส�ม�ริถุในกั�ริป้อิงกัันปริ�บปริ�มอิ�ชญ�กัริริม

กั�ริรัิกัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัยในช่วิัตแลิ้ะทรัิพื่ย์สิน

นักัท่อิงเท่�ยวั	กั�ริกัวัดขัึ้นวิันัยจำริ�จำริ	เพ่ื่�อิลิ้ดอุิบัติเหตุ

ด้วัยริะบบกัล้ิ้อิงโทริทัศน์วังจำริปิดอัิจำฉุริิยะ	(Smart	

CCTV)	ในพ่ื่�นท่�ตำ�ริวัจำภ้ธุริภ�ค์	2

23.	ง�นติดตั�ง	Solar	Cell	สำ�หรัิบสถุ�น่ฐ�น

24.	2022	Optical	Fiber	Cable

25.	ODN	for	FBB	Project	Phase	10

26.	สัญญ�จ้ำ�งพัื่ฒน�ริะบบกั�ริจัำดกั�ริงบปริะม�ณ์

อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	(New	e-Budgeting)

สำ�นักัง�นตำ�ริวัจำแห่งช�ติ

บริิษััท	แอิดวั�นซ์ึ่	ไวัร์ิเลิ้ส

เน็ทเวิัร์ิค์	จำำ�กััด

บริิษััท	แอิดวั�นซ์ึ่	ไวัร์ิเลิ้ส

เน็ทเวิัร์ิค์	จำำ�กััด

บริิษััท	แอิดวั�นซ์ึ่	ไวัร์ิเลิ้ส

เน็ทเวิัร์ิค์	จำำ�กััด

สำ�นักังบปริะม�ณ์

322.35

167.94

99.14

167.33

591.95

2564-2566

2565

2565

2565

2565-2567

โครงการ ชื่่�อล้กค�า ระยะเวลา ม้ลค่าโครงการ
(ล�านบาทั)
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2.3 การบริการและการให้�คำาป็รึกษัาอย่างครบวงจร
	 บริิษััทฯ	 ให้บริิกั�ริในกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มแก่ัล้ิ้กัค้์�อิย่�งค์ริบวังจำริ	 ตั�งแต่ให้บริิกั�ริค์ำ�ปร้ิกัษั�แลิ้ะอิอิกัแบบโค์ริงข่ึ้�ย
เพ่ื่�อิตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะริ�ยท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริท่�แตกัต่�งกัันตลิ้อิดจำนกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริโค์ริงกั�ริท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับ
กั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม	เพ่ื่�อิให้เป็นไปต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ท่�กัำ�หนดไว้ันอิกัจำ�กันั�น	บริิษััทฯ	ยังให้ค์วั�มสำ�คั์ญในกั�ริ
ให้บริิกั�ริหลิ้ังกั�ริขึ้�ยให้กัับลิ้้กัค์้�	 เช่น	กั�ริจำัดอิบริมให้ค์วั�มริ้้ท�งเทค์นิค์แกั่ท่มวิัศวักัริขึ้อิงลิ้้กัค์้�	 เพื่่�อิให้กั�ริใช้ง�นเป็นไปอิย่�ง
ม่ปริะสิทธิุภ�พื่	แลิ้ะกั�ริรัิบปริะกัันคุ์ณ์ภ�พื่ขึ้อิงผลิ้ง�น	เพ่ื่�อิสร้ิ�งค์วั�มมั�นใจำให้แก่ัล้ิ้กัค้์�	เป็นต้น

2.4 การรับป็ระกันและด้แลซ็่อมบำารุงห้ลังการข่าย
	 นอิกัเหน่อิจำ�กักั�ริท่�บริิษััทฯ	ให้บริิกั�ริในกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มแก่ัล้ิ้กัค้์�แล้ิ้วันั�น	ล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริ
ท่�จำะให้บริิษััทฯ	ริับปริะกัันแลิ้ะด้แลิ้ซึ่่อิมบำ�ริุงต่อิเน่�อิงในกัริณ์่ท่�เกิัดเหตุเส่ยใด	ๆ		ในช่วังภ�ยหลิ้ังจำ�กักั�ริติดตั�งเป็นเวัลิ้�อิย่�งน้อิย
1	-	2	ปี	แลิ้้วัแต่ลิ้้กัค์้�	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ซึ่้�งม่พื่นักัง�นแลิ้ะท่มซึ่่อิมบำ�ริุงอิย้่แลิ้้วัส�ม�ริถุสริ้�งค์วั�มแตกัต่�งจำ�กัผ้้ติดตั�งบริิกั�ริทั�วัไปท่�
ไม่ได้เป็นผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยด้วัยได้แลิ้ะทำ�ให้ได้ริับค์วั�มไวั้วั�งใจำจำ�กัลิ้้กัค์้�หลิ้�ย	ๆ		กัลิุ้่มแลิ้ะริวัมถุ้งอิ�จำเป็นกั�ริต่อิยอิดริ�ยได้
ในอิน�ค์ตห�กัล้ิ้กัค้์�พิื่จำ�ริณ์�มอิบหม�ยแลิ้ะจัำดจ้ำ�งให้บริิษััทฯ	ด้แลิ้ซ่ึ่อิมบำ�รุิงต่อิไปหลัิ้งหมดกั�ริรัิบปริะกััน

3. การให้�บริการพ่�นทั่�ดาติ�า เซ็็นเติอร์ (Data Center)
	 ศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้	Interlink	Data	Center	ถุ้กัสร้ิ�งข้ึ้�นบนพ่ื่�นฐ�นขึ้อิงเทค์โนโลิ้ย่ท่�ลิ้ำ��สมัย	เพ่ื่�อิทำ�ให้กั�ริรัิบ-ส่งข้ึ้อิม้ลิ้แลิ้ะ
ทุกักั�ริส่�อิส�ริทำ�ได้สะดวักัริวัดเริ็วัขึ้้�น	 โดยเฉุพื่�ะอิย่�งยิ�งในปัจำจำุบันด�ต้�	 เซึ่็นเตอิริ์ได้กั้�วัเขึ้้�ม�เป็นหัวัใจำหลิ้ักัในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ
ขึ้อิงแต่ลิ้ะอิงค์์กัริ	ไม่ว่ั�จำะเป็นอิงค์์กัริขึ้น�ดเล็ิ้กั	ขึ้น�ดกัลิ้�ง	หร่ิอิขึ้น�ดใหญ่	โดยศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้	Interlink	Data	Center	เป็นพ่ื่�นท่�
สำ�หรัิบให้บริิกั�ริรัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้หร่ิอิเค์ร่ิ�อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิแลิ้ะเป็นพ่ื่�นท่�สำ�หรัิบให้บริิกั�ริศ้นย์ปฏิิบัติกั�ริธุุริกิัจำต่อิเน่�อิง	(Business	Continuity
Center)	แกั่อิงค์์กัริต่�ง	ๆ		เพื่่�อิตอิบสนอิงต�มจำุดปริะสงค์์แลิ้ะค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงลิ้้กัค์้�ท่�แตกัต่�งกััน	เช่น	กั�ริย้�ยเค์ริ่�อิงเซิึ่ริ์ฟเวัอิริ์
ขึ้อิงลิ้้กัค์้�ม�ยังศ้นย์ริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้ขึ้อิงบริิษััทฯ	เพื่่�อิลิ้ดค์่�ใช้จำ่�ยในด้�นกั�ริลิ้งทุนเพิื่�มแลิ้ะกั�ริด้แลิ้ริักัษั�	หริ่อิเพื่่�อิเป็นศ้นย์สำ�ริอิง
ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	(Back	Up	Site)	หร่ิอิเพ่ื่�อิป้อิงกัันผลิ้กัริะทบจำ�กัภัยพิื่บัติท�งธุริริมช�ติหร่ิอิเหตุกั�ริณ์์ร้ิ�ยแริงต่�ง	ๆ		ท่�อิ�จำเกิัดข้ึ้�นได้
โดยไม่ค์�ดคิ์ดทั�งน่�ศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้	(Data	Center)	ขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นอิ�ค์�ริท่�ถุ้กัอิอิกัแบบแลิ้ะก่ัอิสร้ิ�งข้ึ้�นเพ่ื่�อิให้เป็นด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
โดยเฉุพื่�ะ	ซ้ึ่�งได้ก่ัอิสร้ิ�งต�มข้ึ้อิกัำ�หนดม�ตริฐ�นขึ้อิงด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ปริะเภท	3	(TIER	3)	แลิ้ะเปิดให้บริิกั�ริตลิ้อิด	24	ชั�วัโมงทุกัวััน
ไม่ม่วัันหยุด	โดยม่เสถุ่ยริภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริ	(SLA)	ท่�ริะดับไม่ตำ��กัวั่�	99.982%	แลิ้ะได้ริับกั�ริริับริอิงค์ุณ์ภ�พื่ต�มม�ตริฐ�น	
ISO	9001:	2015,	ISO/IEC	27001:	2013	แลิ้ะ	ISO/IEC20000-1:	2018	ทั�งน่�	ศ้นย์ขึ้้อิม้ลิ้ขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่ขึ้น�ด	2,000	ต�ริ�งเมตริ
แลิ้ะริอิงริับอิุปกัริณ์์ได้ทั�งหมด	369	Racks	ตั�งอิย้่	เลิ้ขึ้ท่�	9/1	ซึ่.	01	กั�ญจำน�ภิเษักั	5/5	ถุ.กั�ญจำน�ภิเษักั	แขึ้วังท่�แริ้ง	เขึ้ตบ�งเขึ้น
กัริุงเทพื่ฯ	10220	แลิ้ะในปัจำจำุบันบริิษััทฯ	ได้ริ่วัมลิ้งทุนกัับ	Etix	Everywhere	ในกั�ริจำัดสริ้�งศ้นย์ริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้แห่งใหม่	ซึ่้�งม่พื่่�นท่�ให้
บริิกั�ริกัว่ั�	10,000	ต�ริ�งเมตริ	(พ่ื่�นท่�ริวัม)	ซ้ึ่�งจัำดสริริเป็นพ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริศ้นย์ข้ึ้อิม้ลิ้	(White	Space)	กัว่ั�	3,000	ต�ริ�งเมตริ	หร่ิอิ
คิ์ดเป็นจำำ�นวันต้้ท่�ส�ม�ริถุม�ใช้บริิกั�ริได้ทั�งสิ�น	1,038	Racks	ตั�งอิย่้ท่�	111/11-12	ม.	11	ต.บ�งโฉุลิ้ง	อิ.บ�งพื่ล่ิ้	จำ.สมุทริปริ�กั�ริ	10540

ท่�ม�	:	ม�ตริฐ�นขึ้อิง	Uptime	Institute	ซ้ึ่�งเป็นบริิษััทรัิบริอิงม�ตริฐ�น	Data	Center	จำ�กัปริะเทศสหรัิฐอิเมริิกั�

ลักษัณะ TIER 1 TIER 2 TIER 3 TIER 4

ติารางสัรุป็คุณสัมบัติิ Data Center ในแติ่ละ TIER

ริะบบไฟฟ้�แลิ้ะริะบบทำ�ค์วั�มเย็น
จำำ�นวันอุิปกัริณ์์สำ�ริอิง	(ขัึ้�นตำ��สำ�หรัิบทุกัริะบบ)
อัิตริ�ส่วันพ่ื่�นท่�สนับสนุนต่อิพ่ื่�นท่�วั�งอุิปกัริณ์์	
Data	Canter	(White	Space)
กัำ�ลัิ้งไฟฟ้�ขัึ้�นตำ��ต่อิพ่ื่�นท่�
ค์วั�มส้งขึ้อิงพ่ื่�นยกั	(Raised	Floor)
ค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริรัิบนำ��หนักัขึ้อิงพ่ื่�น

แริงดันไฟฟ้�ใช้ง�น
ริะยะเวัลิ้�ท่�ไม่ส�ม�ริถุใช้ง�นได้	(Downtime)	ต่อิปี
อัิตริ�กั�ริใช้ง�นได้	(Site	Availability)

1	Active
N

20%
20	-	30

วััตต์/ต�ริ�งฟุต
12	นิ�วั

85	ปอินด์/
ต�ริ�งฟุต
208,480V
28.8	ชั�วัโมง
99.67%

1	Active
N	+	1
30%

40	-	50
วััตต์/ต�ริ�งฟุต

18	นิ�วั
100	ปอินด์/
ต�ริ�งฟุต
208,480V
22.0	ชั�วัโมง
99.75%

2	Active
2(N	+	1)
100%
50	-	80

วััตต์/ต�ริ�งฟุต
30	-	36	นิ�วั
150	ปอินด์/

ต�ริ�งฟุต	ข้ึ้�นไป
12	-	15	kV
0.4	ชั�วัโมง
100.00%

1	Active	/	1	Passive
N	+	1

80-90%
40	-	60

วััตต์/ต�ริ�งฟุต
30	-	36	นิ�วั
100	–	150

ปอินด์/ต�ริ�งฟุต
12	-	15	kV
1.6	ชั�วัโมง
99.98%
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การออกแบบดาติ�า เซ็็นเติอร์ ข่องบริษััทัฯ
	 บริิษััทฯ	ร่ิวัมกัับผ้้อิอิกัแบบศ้นย์ข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ม่ปริะสบกั�ริณ์์ริวัมทั�งปร้ิกัษั�กัับผ้้เช่�ยวัช�ญจำ�กัต่�งปริะเทศ	เพ่ื่�อิให้ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
ม่ค์วั�มเหม�ะสมกัับผ้้ใช้ง�นส้งสุด	 เปิดกัว้ั�งให้ล้ิ้กัค้์�ส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัใช้บริิกั�ริได้อิย่�งเสร่ิ	 (Carrier	Neutral)	ภ�ยใต้ม�ตริฐ�นกั�ริให้
บริิกั�ริท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่แลิ้ะค์วั�มเร็ิวัส้ง	โดยในกั�ริอิอิกัแบบนั�นได้ดำ�เนินกั�ริจัำดสร้ิ�งเป็นอิ�ค์�ริ	3	ชั�น	แลิ้ะแยกัอิ�ค์�ริกัำ�เนิดไฟฟ้�
(Generator)	อิอิกัจำ�กัอิ�ค์�ริหลัิ้กั	 เพ่ื่�อิป้อิงกัันอุิปกัริณ์์ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ท่�ม�ใช้บริิกั�ริจำ�กัเส่ยงแลิ้ะแริงสั�นสะเท่อิน	 ในส่วันขึ้อิงพ่ื่�นท่�ชั�น	1	
ด้�นหน้�	สร้ิ�งเพ่ื่�อิให้เป็นพ่ื่�นท่�รัิบริอิงล้ิ้กัค้์�แลิ้ะด้�นหลัิ้งสร้ิ�งเป็นพ่ื่�นท่�จัำดวั�งอุิปกัริณ์์ไฟฟ้�
	 ซึ่้�งได้สริ้�งฐ�นริับนำ��หนักัซึ่้�งส�ม�ริถุริอิงริับได้ถุ้ง	1,000	กิัโลิ้กัริัมต่อิต�ริ�งเมตริ	ทุกัชั�นในส่วันขึ้อิงชั�น	2	แลิ้ะชั�น	3	
อิอิกัแบบแลิ้ะกั่อิสริ้�งเป็นพื่่�นท่�สำ�หริับให้บริิกั�ริริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะอิุปกัริณ์์ขึ้อิงลิ้้กัค์้�	 โดยม่กั�ริอิอิกัแบบพื่่�นท่�ขึ้อิงริะบบสนับสนุน
แยกัจำ�กัพื่่�นท่�ให้บริิกั�ริลิ้้กัค์้�กัันผ้้ท่�ไม่เกั่�ยวัขึ้้อิงไม่ให้เขึ้้�ถุ้งพื่่�นท่�ให้บริิกั�ริลิ้้กัค์้�ได้โดยง่�ย	เพื่่�อิค์วั�มปลิ้อิดภัยส้งสุดแลิ้ะยังม่ฐ�น
ริอิงริับพิื่เศษัเพื่่�อิให้ส�ม�ริถุริับนำ��หนักัเพิื่�มได้ถุ้ง	 1,300	 กิัโลิ้กัริัมต่อิต�ริ�งเมตริ	 (266.26	 ปอินด์ต่อิต�ริ�งฟุต)	 ซึ่้�งส�ม�ริถุริอิงริับ
อุิปกัริณ์์ได้ทุกัร้ิปแบบต�มท่�ล้ิ้กัค้์�ต้อิงกั�ริใช้ง�น	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดเพิื่�มเติมดังน่�

1. การก่อสัร�างอาคาร

2. ระบบทัำาความเย็น

3. ระบบการรักษัา
ความป็ลอดภัย

4. ระบบการติิดติ่อสั่�อสัาร

สร้ิ�งต�มข้ึ้อิกัำ�หนด	TIER	3	ซ้ึ่�งด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ขึ้อิงบริิษััทฯ	อิอิกัแบบให้ม่ริะบบส�ธุ�ริณ้์ปโภค์
สำ�ริอิง	(Redundant	Infrastructure)	เพ่ื่�อิลิ้ดโอิกั�สในกั�ริเกิัดค์วั�มผิดพื่ลิ้�ดขึ้อิงริะบบ	ริวัมทั�ง
ม่ริะบบจ่ำ�ยไฟฟ้�สำ�ริอิง	แลิ้ะได้ม่กั�ริอิอิกัแบบให้ใช้พื่ลัิ้งง�นอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	ริวัมทั�งริอิงรัิบ
กั�ริเกิัดเหตุร้ิ�ย	เช่น	ภัยธุริริมช�ติ	แลิ้ะอัิค์ค่์ภัย	เป็นต้น	

ม่ริะบบทำ�ค์วั�มเย็นท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่	ซึ่้�งค์อิยวััดแลิ้ะค์วับค์ุมให้อิุณ์หภ้มิอิย้่ท่�ริะดับท่�เหม�ะสม
ท่�สุดสำ�หรัิบอุิปกัริณ์์อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	ค่์อิ	ปริะม�ณ์	18-27	อิงศ�เซึ่ลิ้เซ่ึ่ยส	แลิ้ะให้ม่ค์วั�มช่�นปริะม�ณ์
ร้ิอิยลิ้ะ	50	±	ร้ิอิยลิ้ะ	10	ริวัมทั�งบริิษััทฯ	อิอิกัแบบให้ม่กั�ริติดตั�งริะบบทำ�ค์วั�มเย็นสำ�ริอิง	เพ่ื่�อิใช้
ในกัริณ์่เกิัดเหตุฉุุกัเฉิุน	ทั�งน่�กั�ริติดตั�งริะบบทำ�ค์วั�มเย็นท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่จำะทำ�ให้อิุปกัริณ์์
อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ทำ�ง�นได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	แลิ้ะม่อิ�ยุกั�ริใช้ง�นท่�ย�วัน�นข้ึ้�น

ม่กั�ริติดตั�งริะบบริักัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัยท่�เช่�อิถุ่อิได้	กัลิ้่�วัค์่อิ	ม่ริะบบริักัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัยตั�งแต่
ริะบบค์วับคุ์มกั�ริเข้ึ้�อิอิกัตัวัอิ�ค์�ริแลิ้ะห้อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิ	ท่�ริอิงรัิบกั�ริย่นยันตัวัตนส้งสุดถุ้ง	3	ริะดับ
(3-Factor	Authentication)	ริะบบกัล้ิ้อิงวังจำริปิดทั�วัอิ�ค์�ริทั�งภ�ยนอิกัแลิ้ะภ�ยในห้อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิ
แลิ้ะส�ม�ริถุบันท้กัภ�พื่ย้อินหลัิ้งได้ไม่ตำ��กัว่ั�	90	วััน	ริวัมทั�งติดตั�งริะบบตริวัจำจัำบนำ��รัิ�วัซ้ึ่ม	ริะบบ
ตริวัจำจัำบค์วัันไฟค์วั�มเร็ิวัส้ง	แลิ้ะริะบบดับเพื่ลิิ้งอัิตโนมัติท่�ทันสมัย	ท่�ใช้ส�ริเค์ม่ท่�ไม่เป็นอัินตริ�ย
ต่อิค์นแลิ้ะสิ�งแวัดลิ้้อิม	เพื่่�อิริักัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัยให้แกั่อิุปกัริณ์์	แลิ้ะขึ้้อิม้ลิ้ขึ้อิงลิ้้กัค์้�ตลิ้อิดจำน
สริ้�งค์วั�มมั�นใจำให้แกั่ลิ้้กัค์้�โดยได้ริับกั�ริริับริอิงต�มม�ตริฐ�น	ISO	9001:	2015,	ISO/IEC	
27001:	2013	แลิ้ะ	ISO/IEC	20000-1:	2018

เป็นศ้นย์ริวัมขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ย	Interlink	Fiber	Optic	Network	จำ�กัทั�วัทุกัภ้มิภ�ค์ขึ้อิงปริะเทศไทย
จำ้งทำ�ให้ส�ม�ริถุใช้ง�นเช่�อิมต่อิกัับโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงอิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์แลิ้ะผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอิ่�น	ๆ		ได้ง่�ย
สะดวักัริวัดเริ็วัแลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 พื่ริ้อิมด้วัยท่มง�นท่�ทำ�หน้�ท่�ในกั�ริด้แลิ้เริ่�อิงกั�ริเช่�อิมต่อิ
นอิกัจำ�กันั�นยังส�ม�ริถุเช่�อิมต่อิกัับโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ	 ท่�เช่�อิมต่อิไปยัง
ริะบบอิินเทอิริ์เน็ตภ�ยในปริะเทศ	(National	Internet	Exchange-NIX)	ขึ้น�ด	80	Gbps	
แลิ้ะต่�งปริะเทศ	(International	Internet	Gateway-IIG)	ขึ้น�ด	40	Gbps
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	 กั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ขึ้อิงบริิษััทฯ	แบ่งอิอิกัเป็น	3	ปริะเภทดังน่�
1. Co-Location
	 เป็นบริิกั�ริท่�ล้ิ้กัค้์�ด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิ	 ส่วันใหญ่ขึ้อิงบริิษััทฯ	 ใช้บริิกั�ริในปัจำจุำบันโดยเป็นบริิกั�ริรัิบฝ�กัวั�งเค์ร่ิ�อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิ
ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ในพ่ื่�นท่�ส่วันตัวัท่�ท�งบริิษััทฯ	จัำดเตร่ิยมไว้ัเป็นกั�ริเฉุพื่�ะสำ�หรัิบล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะริ�ย	โดยม่ท่มวิัศวักัริขึ้อิงบริิษััทฯ	ค์อิยเฝ้�ริะวััง
แก้ัไขึ้ปัญห�แลิ้ะให้บริิกั�ริท�งด้�นเทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมงทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด	แลิ้ะบริิกั�ริ	SMS	แจ้ำงเต่อินเม่�อิม่กั�ริทำ�ง�นท่�ผิดปกัติ
ซ้ึ่�งช่วัยให้ผ้้ใช้บริิกั�ริปริะหยัดค่์�ใช้จ่ำ�ยสำ�หรัิบอุิปกัริณ์์แลิ้ะต้นทุน
	 กั�ริบริิห�ริง�นล้ิ้กัค้์�ท่�ใช้บริิกั�ริปริะเภทน่�มักัจำะเป็นกัลุ่ิ้มผ้้ใช้ง�นท่�ม่เค์ร่ิ�อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิเป็นขึ้อิงตนเอิงห�กัแต่มอิงห�สถุ�นท่�
ท่�ม่ริะบบต่�ง	ๆ		ท่�เหม�ะสมแลิ้ะค์ริบวังจำริ	เช่น	ริะบบรัิกัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัย	ริะบบสำ�ริอิงไฟฟ้�	หร่ิอิริะบบกั�ริเช่�อิมต่อิ	เช่น	กัลุ่ิ้มบริิษััท
ขึ้น�ดกัลิ้�งถุ้งขึ้น�ดใหญ่ท่�ต้อิงกั�ริค์วั�มปลิ้อิดภัยส้งหร่ิอิกัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�อิงค์์กัริท่�ต้อิงกั�ริกัริะจำ�ยค์วั�มเส่�ยงขึ้อิงกั�ริตั�งริะบบอิย้่ท่�ท่�เด่ยวั
เป็นต้น
	 ทั�งน่�สำ�หรัิบกั�ริให้บริิกั�ริรัิบฝ�กัวั�งเค์ร่ิ�อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิขึ้อิงล้ิ้กัค้์�นั�นล้ิ้กัค้์�ส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัร้ิปแบบในกั�ริบริิกั�ริได้ทั�งในร้ิปแบบ
กั�ริให้บริิกั�ริต�มขึ้น�ดพ่ื่�นท่�ท่�ล้ิ้กัค้์�กัำ�หนดหร่ิอิต�มจำำ�นวันต้้เซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ก็ัได้

2. Virtual Server 
	 เป็นกั�ริให้บริิกั�ริเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิเสม่อินคุ์ณ์ภ�พื่ส้ง	 ซ้ึ่�งกั�ริทำ�ง�นในแต่ลิ้ะเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ินั�นจำะแยกักัันอิย่�งอิิสริะ	 โดยผ้้ใช้บริิกั�ริ
ส�ม�ริถุเลิ้่อิกัสริริในเริ่�อิงขึ้อิงขึ้่ดค์วั�มส�ม�ริถุ	 เช่น	 CPU	 RAM	Hard	 Disk	 ริะบบปฏิิบัติกั�ริตลิ้อิดจำนโปริแกัริมกั�ริใช้ง�นแลิ้ะ
แอิปพื่ลิิ้เค์ชันต่�ง	ๆ	 	 ได้อิย่�งอิิสริะต�มค์วั�มต้อิงกั�ริ	 จ้ำงทำ�ให้ม่ค์วั�มย่ดหยุ่นในกั�ริใช้ง�น	แลิ้ะริอิงรัิบกั�ริอัิปเกัริดได้อิย่�งสะดวักั
แลิ้ะริวัดเริ็วั	นอิกัจำ�กันั�นยังม่ท่มวิัศวักัริขึ้อิงบริิษััทฯ	ค์อิยเฝ้�ริะวัังแกั้ไขึ้ปัญห�	แลิ้ะให้บริิกั�ริท�งด้�นเทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง
ทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด	 แลิ้ะบริิกั�ริ	 SMS	 แจ้ำงเต่อินเม่�อิม่กั�ริทำ�ง�นท่�ผิดปกัติ	 ทั�งน่�บริิกั�ริดังกัล่ิ้�วัเข้ึ้�ม�ม่บทบ�ทในริะบบปัจำจุำบันม�กั
ข้ึ้�นเพื่ริ�ะส�ม�ริถุลิ้ดปัญห�กั�ริจัำดซ่ึ่�อิเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิแยกัในแต่ลิ้ะหน่วัยง�นแลิ้ะโค์ริงกั�ริทำ�ให้ลิ้ดในส่วันท่�ไม่จำำ�เป็นแลิ้ะปรัิบขึ้น�ดต�ม
ค์วั�มต้อิงกั�ริให้เหม�ะสมกัับแต่ลิ้ะง�นม�กัข้ึ้�นซ้ึ่�งช่วัยให้ผ้้ใช้บริิกั�ริปริะหยัดค่์�ใช้จ่ำ�ยสำ�หรัิบอุิปกัริณ์์	 เช่น	 เค์ร่ิ�อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิขึ้น�ดใหญ่
คุ์ณ์ภ�พื่ส้งเพ่ื่�อิม�ริอิงรัิบบริิกั�ริแอิปพื่ลิิ้เค์ชันต่�ง	 ๆ	 	 เหม�ะสำ�หรัิบกัลุ่ิ้มผ้้ใช้ง�นทั�วัไป	 ท่�ต้อิงกั�ริม่เค์ร่ิ�อิงเซิึ่ร์ิฟเวัอิร์ิเป็นขึ้อิงตนเอิง
เช่น	 กัลิุ้่มบริิษััทขึ้น�ดกัลิ้�งถุ้งขึ้น�ดใหญ่เจำ้�ขึ้อิงเวั็บไซึ่ต์ท่�ม่กั�ริใช้ง�นทริัพื่ย�กัริส้ง	 แลิ้ะผ้้ท่�ต้อิงกั�ริค์วั�มเสถุ่ยริท่�ส้งกัวั่�ทั�วัไป	
เป็นต้น	ซึ่้�งเลิ้็งเห็นถุ้งค์วั�มเปลิ้่�ยนแปลิ้งท่�ริวัดเริ็วัขึ้อิงเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะม่ค์วั�มพื่ริ้อิมท่�จำะดำ�เนินธุุริกิัจำโดยไม่ต้อิงลิ้งทุนในอิุปกัริณ์์
เพ่ื่�อิเป็นกั�ริใช้ง�นต�มจำำ�เป็นแลิ้ะต�มค์วั�มเหม�ะสมเท่�นั�น

Traditional	Architecture Virtual	Architecture
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3. Disaster Recovery Service
	 เป็นกั�ริให้บริิกั�ริจำัดเตริ่ยมพื่่�นท่�สำ�หริับจำัดวั�งเซิึ่ริ์ฟเวัอิริ์แลิ้ะพื่่�นท่�ทำ�ง�นในกัริณ์่เกิัดเหตุขึ้ัดขึ้้อิงหริ่อิเหตุกั�ริณ์์ฉุุกัเฉิุน
โดยล้ิ้กัค้์�ส�ม�ริถุปรัิบเปล่ิ้�ยนค์วั�มต้อิงกั�ริภ�ยในศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้ได้ต�มค์วั�มต้อิงกั�ริ	 แลิ้ะบริิษััทฯ	 จำะม่ท่มค์อิยเฝ้�ริะวัังแก้ัไขึ้
ปัญห�แลิ้ะให้บริิกั�ริท�งด้�นเทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	ทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด	ซ้ึ่�งช่วัยให้ผ้้ใช้บริิกั�ริปริะหยัดค่์�ใช้จ่ำ�ยด้�นกั�ริจัำดกั�ริพ่ื่�นท่�
แลิ้ะต้นทุนกั�ริบริิห�ริง�นเหม�ะสำ�หริับกัลิุ้่มผ้ ้ใช้ง�นทั�วัไปท่�ให้ค์วั�มสำ�ค์ัญกัับกั�ริสำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้	เช่น	กัลิุ้่มบริิษััทขึ้น�ดกัลิ้�ง
ถุ้งใหญ่กัลุ่ิ้มธุน�ค์�ริแลิ้ะหลัิ้กัทรัิพื่ย์	เป็นต้น

กลุ่มล้กค�าเป็้าห้มายสัำาห้รับบริการพ่�นทั่�ดาติ�า เซ็็นเติอร์
	 บริิษััทฯ	มุ่งเน้นกัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�กัลุ่ิ้มธุุริกิัจำขึ้น�ดกัลิ้�งถุ้งขึ้น�ดใหญ่	กัลุ่ิ้มธุน�ค์�ริแลิ้ะบริิษััทหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ซ้ึ่�งบริิษััทฯ	ม่กั�รินำ�เสนอิ
บริิกั�ริแลิ้ะเล่ิ้อิกัสริริปริะเภทขึ้อิงบริิกั�ริให้เหม�ะกัับวััตถุุปริะสงค์์ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะริ�ย	โดย	ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
ขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่ผ้้ใช้บริิกั�ริแล้ิ้วัปริะม�ณ์ร้ิอิยลิ้ะ	97	ขึ้อิงพ่ื่�นท่�ทั�งหมด	โดยบริิษััทฯ	ม่สัญญ�ให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ท่�ม่กัำ�หนดกั�ริ
ให้บริิกั�ริในอิน�ค์ตจำำ�นวัน	114.82	ล้ิ้�นบ�ท	โดยแบ่งเป็นสัญญ�ท่�ม่กัำ�หนดกั�ริให้บริิกั�ริภ�ยในปี	2566	จำำ�นวัน	43.98	ล้ิ้�นบ�ท	
แลิ้ะให้บริิกั�ริตั�งแต่ปี	2567	เป็นต้นไป	จำำ�นวัน	70.84	ล้ิ้�นบ�ท

กลยุทัธุ์การแข่่งข่ัน
1. การสัร�างศ้นย์รับฝากข่�อม้ลและศ้นย์สัำารองข่�อม้ลทั่�แติกติ่าง
	 บริิษััทฯ	เลิ้็งเห็นถุ้งกั�ริให้บริิกั�ริศ้นย์ริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้ปัจำจำุบัน	ลิ้้วันแลิ้้วัแต่ให้บริิกั�ริอิย้่ในศ้นย์ท่�จำัด
สริ้�งขึ้้�นในอิ�ค์�ริท่�ม่อิย้่แลิ้้วั	 ซึ่้�งม่ขึ้้อิจำำ�กััดในกั�ริอิอิกัแบบแลิ้ะให้บริิกั�ริ	 เช่น	 กั�ริริับนำ��หนักัขึ้อิงพื่่�นท่�ไม่ได้ถุ้กัอิอิกัแบบม�โดย
เฉุพื่�ะ	ซึ่้�งอิ�ค์�ริโดยปกัติจำะส�ม�ริถุริับนำ��หนักัได้ปริะม�ณ์	300	กิัโลิ้กัริัมต่อิต�ริ�งเมตริ	ซึ่้�งไม่เพื่่ยงพื่อิท่�จำะริอิงริับอิุปกัริณ์์
ค์อิมพิื่วัเตอิร์ิรุ่ินใหม่	ๆ		ในปัจำจุำบันท่�ม่นำ��หนักัม�กัได้หร่ิอิค์วั�มส้งจำ�กัพ่ื่�นถุ้งเพื่ด�นในแต่ลิ้ะชั�นท่�ไม่เพ่ื่ยงพื่อิสำ�หรัิบกั�ริจัำดวั�งริะบบ
สนับสนุนภ�ยในด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิให้ได้ต�มม�ตริฐ�น	 นอิกัเหน่อิจำ�กันั�นกั�ริสร้ิ�งด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิอิย้่ภ�ยในอิ�ค์�ริเด่ยวักัันกัับอิงค์์กัริ
อ่ิ�น	ๆ		หร่ิอิม่กั�ริดำ�เนินกั�ริธุุริกิัจำอ่ิ�น	ๆ		ขึ้อิงอิงค์์กัริร่ิวัมด้วัยนั�น	ยังส่งผลิ้ให้ไม่ส�ม�ริถุด้แลิ้แลิ้ะค์วับคุ์มริะบบไฟฟ้�ภ�ยในอิ�ค์�ริได้
โดยอิิสริะซ้ึ่�งห�กัเกิัดปัญห�ในริะบบไฟฟ้�ภ�ยในอิ�ค์�ริอิ�จำจำะส่งผลิ้กัริะทบต่อิอุิปกัริณ์์ท่�วั�งอิย้่ภ�ยในศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้แลิ้ะศ้นย์
สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้	เป็นต้น	ด้วัยเหตุผลิ้หลิ้�ยปริะกั�ริดังท่�กัลิ้่�วัม�ขึ้้�งต้น	ทำ�ให้บริิษััทฯ	เลิ้่อิกัท่�จำะกั่อิสริ้�งศ้นย์ริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะ
ศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้ขึ้้�นม�ใหม่โดยเริิ�มตั�งแต่กั�ริเลิ้่อิกัสถุ�นท่�โดยปริ�ศจำ�กัผ้้เช่�ริ�ยอิ่�น	 กั�ริอิอิกัแบบเพื่่�อิเป็นศ้นย์ริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะ
ศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้โดยเฉุพื่�ะ	 อิอิกัแบบค์วั�มส้งริะหว่ั�งชั�นให้เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะริอิงรัิบข้ึ้อิกัำ�หนดกั�ริก่ัอิสร้ิ�งต�มม�ตริฐ�น	 แลิ้ะริวัมถุ้ง
กั�ริริับนำ��หนักัแลิ้ะริ�ยลิ้ะเอิ่ยดอิ่�น	ๆ 		ทั�งหมด	ทำ�ให้ลิ้้กัค์้�ท่�ม�ใช้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้ริับค์ุณ์ภ�พื่แลิ้ะม�ตริฐ�นท่�ถุ้กัต้อิงต�ม
หลิ้ักัส�กัลิ้แลิ้ะเพิื่�มค์วั�มเช่�อิมั�นห�กัม่กั�ริตริวัจำสอิบอ่ิกัด้วัย

2. การให้�บริการติามความติ�องการข่องผู้้�ใชื่�บริการ (Customization)
	 บริิษััทฯ	 ม่แนวันโยบ�ยให้บริิกั�ริต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริ	 (Customization)	 อิันเน่�อิงม�จำ�กับริิษััทฯ	 เลิ้็งเห็น
ถุ้งค์วั�มต้อิงกั�ริท่�ผ้้ใช้บริิกั�ริอิ�จำม่แตกัต่�งกัันด้วัยกั�ริอิอิกัแบบพ่ื่�นท่�ให้ริะบบหลัิ้กัส�ม�ริถุริอิงริับค์วั�มต้อิงกั�ริล้ิ้กัค้์�ได้ม�กักัว่ั�
ม�ตริฐ�น	แลิ้ะพื่่�นท่�สำ�หริับให้บริิกั�ริลิ้้กัค์้�เป็นพื่่�นท่�โลิ้่งพื่ริ้อิมปริับปริุงแลิ้ะจำัดสริริให้เหม�ะกัับลิ้้กัค์้�	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุเสนอิ
บริิกั�ริได้อิย่�งหลิ้�กัหลิ้�ยแลิ้ะตริงกัับค์วั�มต้อิงกั�ริหลิ้ักัขึ้อิงลิ้้กัค์้�	 กัลิ้่�วัค์่อิบริิษััทฯ	 ส�ม�ริถุอิอิกัแบบพื่่�นท่�ให้บริิกั�ริดังกัลิ้่�วัให้
เป็นไปต�มค์วั�มต้อิงกั�ริล้ิ้กัค้์�	ซ้ึ่�งเป็นกั�ริสร้ิ�งค์วั�มแตกัต่�งจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอ่ิ�น



51บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

3. การม่โครงข่่ายเป็็นข่องตินเอง
	 เน่�อิงจำ�กัผ้้ใช้บริิกั�ริฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้แลิ้ะศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้นั�นจำำ�เป็นท่�จำะต้อิงเช่�อิมต่อิริะบบท่�ฝ�กัไว้ัเข้ึ้�กัับริะบบท่�สำ�นักัง�นใหญ่
หริ่อิสำ�นักัง�นส�ขึ้�	ซึ่้�งจำำ�เป็นต้อิงทำ�ง�นริ่วัมกัับผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยเพื่่�อิทำ�ให้กั�ริเช่�อิมต่อิเสริ็จำสมบ้ริณ์์เน่�อิงจำ�กัด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์
ขึ้อิงบริิษััทฯ	 เป็นศ้นย์ริวัมขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ย	 Interlink	Fiber	Optic	จำ�กัทั�วัทุกัภ้มิภ�ค์ขึ้อิงปริะเทศไทยจ้ำงทำ�ให้ส�ม�ริถุใช้ง�นเช่�อิมต่อิ
กัับเค์ร่ิอิข่ึ้�ยสำ�นักัง�นขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ได้อิย่�งง่�ยด�ย	 สะดวักั	 ริวัดเร็ิวั	 แลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 ซ้ึ่�งพื่ร้ิอิมด้วัยท่มง�นท่�ทำ�หน้�ท่�ในกั�ริด้แลิ้
เร่ิ�อิงกั�ริเช่�อิมต่อิตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง

4. การรับป็ระกันคุณภาพด�วยบริการทั่�สั้งกว่ามาติรฐานทั่� Service Level Agreement (SLA) 99.982%
	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริสริ้�งศ้นย์ริับฝ�กัขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้ต�มม�ตริฐ�น	TIER	3	ซึ่้�งอิอิกัแบบเพื่่�อิริอิงริับค์ุณ์ภ�พื่
บริิกั�ริท่�ริะดับไม่ตำ��กัวั่�	99.982%	โดยให้ค์วั�มสำ�ค์ัญกัับริะบบไฟฟ้�แลิ้ะริะบบทำ�ค์วั�มเย็น	ซึ่้�งเป็นหัวัใจำสำ�หริับธุุริกิัจำด�ต้�
เซึ่็นเตอิริ์	 โดยกั�ริอิอิกัแบบให้ริะบบไฟฟ้�จำะต้อิงส�ม�ริถุทำ�ง�นได้ตลิ้อิดเวัลิ้�	แลิ้ะม่ริะบบสำ�ริอิงท่�เพื่่ยงพื่อิในกัริณ์่ท่�ไฟฟ้�ขึ้ัดขึ้้อิง
ไฟดับแลิ้ะริะบบค์วั�มเย็นท่�ส�ม�ริถุริอิงริับกั�ริค์วับค์ุมอิุณ์หภ้มิให้เหม�ะสมได้ท่�	18	-	27	อิงศ�เซึ่ลิ้เซึ่่ยส	ตลิ้อิดเวัลิ้�แลิ้ะวััดเป็น
ค่์�ปริะสิทธิุภ�พื่กั�ริใช้ไฟฟ้�	(PUE)	ตำ��กัว่ั�	2	นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังม่ท่มวิัศวักัริ	ท่�ค์อิยเฝ้�ริะวัังแก้ัไขึ้ปัญห�	แลิ้ะให้บริิกั�ริท�งด้�น
เทค์นิค์ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	ทุกัวัันไม่ม่วัันหยุด
	 อิ่กัทั�ง	บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกั�ริภ�ยใต้นโยบ�ยบริิห�ริง�นอิย่�งเป็นริะบบ	เพื่่�อิป้อิงกัันค์วั�มผิดพื่ลิ้�ดอิันอิ�จำเกิัดจำ�กับุค์ค์ลิ้	
(Human	Error)	ซึ่้�งอิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิผ้้ใช้ง�น	โดยม่กั�ริตริวัจำวััดแลิ้ะริับริอิงม�ตริฐ�นจำ�กัหน่วัยง�นภ�ยนอิกั	ISO	9001:2015,
ISO/IEC	27001:2013	แลิ้ะ	ISO/IEC20000-1:2018	ซึ่้�งเป็นเค์ริ่�อิงย่นยันถุ้งม�ตริฐ�นกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริแลิ้ะกั�ริให้บริิกั�ริท่�
ม่คุ์ณ์ภ�พื่ริะดับส�กัลิ้

	 นอิกัจำ�กับริิษััทฯ	จำะดำ�เนินธุุริกิัจำให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มปริะเภทโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	(Fiber	Optic	Network),
บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม	 (Installation)	 	แลิ้ะให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิ	 (Data	Center)	แล้ิ้วั	 ในปี	2565	บริิษััทฯ
ได้ปรัิบแผนกัลิ้ยุทธ์ุ	 New	 S-Curve	 ในกั�ริปริะกัอิบธุุริกิัจำจำำ�หน่�ยสินค้์�แลิ้ะบริิกั�ริด้�นริะบบเทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศแบบค์ริบวังจำริ
สำ�หริับภ�ค์ริัฐแลิ้ะเอิกัชน	ซึ่้�งไม่ซึ่ำ��ซึ่้อินกัับธุุริกิัจำหลิ้ักัขึ้อิงบริิษััทฯ	โดยเป็นกั�ริขึ้ย�ยโซึ่ลิ้้ชันด้�น	Big	Data	แลิ้ะ	Security	อิ�ทิ
Drone	&	Anti-drone,	Social	Data	&	Social	Analytic,	Security	Analytics,	Tele	of	Everything	เพ่ื่�อิตอิบโจำทย์ล้ิ้กัค้์�ทุกัภ�ค์ส่วัน
พื่ริ้อิมผลิ้ักัดันให้ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	เติบโตอิย่�งแขึ้็งแกัริ่งแลิ้ะยั�งย่นในอิน�ค์ต	โดยเฉุพื่�ะภ�วัะปัจำจำุบันท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริใช้โค์ริงขึ้่�ย
โทริค์มน�ค์มเพิื่�มข้ึ้�นส้งอิย่�ริวัดเร็ิวั	ส�ม�ริถุสร้ิ�งริ�ยได้ใหม่ให้กัับบริิษััทฯ	ในอิน�ค์ต	ซ้ึ่�งมั�นใจำว่ั�จำะเติบโตได้ก้ั�วักัริะโดด	โดยในปี	2564
ท่�ผ่�นม�บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุชนะง�นโค์ริงกั�ริ	Drone	&	Anti-Drone	จำำ�นวัน	3	โค์ริงกั�ริม้ลิ้ค่์�กัว่ั�		846.07	ล้ิ้�นบ�ท	(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)
แลิ้ะโค์ริงกั�ริท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับ	Security	Analytics	จำำ�นวัน	1	โค์ริงกั�ริ	ม้ลิ้ค่์�	322.35	ล้ิ้�นบ�ท	(ริวัมภ�ษ่ัม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม)

นโยบายด�านราคา
1. การให้�บริการวงจรสั่�อสัารข่�อม้ลความเร็วสั้ง
	 บริิษััทฯ	กัำ�หนดริ�ค์�โดยพิื่จำ�ริณ์�จำ�กัภ�วัะกั�ริณ์์แข่ึ้งขัึ้นในตลิ้�ดเป็นหลัิ้กั	ซ้ึ่�งข้ึ้�นอิย่้กัับบริิกั�ริแต่ลิ้ะปริะเภทขึ้อิงบริิษััทฯ
2. การให้�บริการติิดติั�งโครงข่่ายโทัรคมนาคม
 บริิษััทฯ	กัำ�หนดริ�ค์�โดยอ้ิ�งอิิงต้นทุนโค์ริงกั�ริเป็นหลัิ้กั	แลิ้ะบวักัด้วัยอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นท่�เหม�ะสม	(Cost-Plus	Pricing)	
3. การให้�บริการรับฝากข่�อม้ลและศ้นย์สัำารองข่�อม้ล
	 บริิษััทฯ	กัำ�หนดริ�ค์�ค่์�บริิกั�ริต�มจำำ�นวัน	Rack	ท่�ล้ิ้กัค้์�ใช้บริิกั�ริ	โดยพิื่จำ�ริณ์�ถุ้งภ�วัะกั�ริแข่ึ้งขัึ้นในตลิ้�ดปริะกัอิบเพิื่�มเติม
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

โครงการในอนาคติ
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ม่นโยบ�ยท่�จำะลิ้งทุนแลิ้ะขึ้ย�ยธุุริกิัจำเพ่ื่�อิสร้ิ�งผลิ้ตอิบแทนส้งสุดแก่ัผ้้ถุ่อิหุ้น
แลิ้ะผ้้ท่�เกั่�ยวัขึ้้อิงทุกัฝ่�ย	โดยมุ่งพื่ัฒน�ศักัยภ�พื่ในกั�ริปริะกัอิบธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริอิย้่ในปัจำจำุบัน	ค์วับค์้่กัับกั�รินำ�
ข้ึ้อิได้เปร่ิยบในด้�นต่�ง	ๆ		ขึ้อิงบริิษััทฯ	ม�ต่อิยอิดขึ้ย�ยไปยังธุุริกิัจำท่�ม่ค์วั�มเก่ั�ยวัเน่�อิงเพ่ื่�อิสร้ิ�งปริะโยชน์ส้งสุด	บริิษััทฯ	จ้ำงยังไม่ม่
โค์ริงกั�ริในอิน�ค์ตนอิกัเหน่อิจำ�กัลัิ้กัษัณ์ะกั�ริปริะกัอิบธุุริกิัจำ	ท่�ได้แสดงไว้ัใน	แบบ	56-1	One	Report

ลักษัณะการป็ระกอบธุุรกิจ
	 บริิษััท	 บล้ิ้	 โซึ่ล้ิ้ชั�น	 จำำ�กััด	 ปริะกัอิบธุุริกิัจำให้บริิกั�ริอิอิกัแบบ	 จัำดห�	 ให้ค์ำ�ปร้ิกัษั�	 แลิ้ะดำ�เนินโค์ริงกั�ริริะบบเทค์โนโลิ้ย่
ส�ริสนเทศ	สำ�หริับลิ้้กัค์้�ภ�ค์ริัฐแลิ้ะเอิกัชน	โดยเน้นท่�กัลิุ้่มลิ้้กัค์้�ภ�ค์ริัฐเป็นหลิ้ักั	โดยม่ลิ้ักัษัณ์ะกั�ริปริะกัอิบธุุริกิัจำเป็น	System
Integrator	(SI)	หร่ิอิ	ผ้้ดำ�เนินง�นริะบบเทค์โนโลิ้ยส่�ริสนเทศ	ให้ริะบบต่�ง	ๆ	ทั�งฮ่�ร์ิดแวัร์ิ	ซึ่อิฟต์แวัร์ิ	แลิ้ะแอิปพื่ลิิ้เค์ชัน	ส�ม�ริถุ
เช่�อิมโยงแลิ้ะทำ�ง�นร่ิวัมกัันได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 โดยบริิษััทฯ	 ม่ลัิ้กัษัณ์ะกั�ริให้บริิกั�ริแบบเทิร์ินค่์ย์	 (Turnkey)	 ค์ลิ้อิบค์ลุิ้มตั�งแต่
กั�ริให้ค์ำ�ปร้ิกัษั�	กั�ริวั�งแผนง�นโค์ริงกั�ริ	กั�ริอิอิกัแบบริะบบ	กั�ริจัำดห�ส่งมอิบอุิปกัริณ์์ไอิท่	ทั�งฮ่�ร์ิดแวัร์ิ	แลิ้ะซึ่อิฟต์แวัร์ิ	กั�ริติดตั�ง
แลิ้ะปรัิบปรุิงริะบบ	กั�ริฝึกัอิบริมแลิ้ะกั�ริซ่ึ่อิมบำ�รุิงรัิกัษั�	โดยท่มง�นท่�ม่ค์วั�มร้้ิค์วั�มส�ม�ริถุ	ซ้ึ่�งได้รัิบริอิงโดยสถุ�บันต่�ง	ๆ		ริวัมถุ้ง
กั�ริรัิบริอิงค์วั�มร้้ิจำ�กัเจ้ำ�ขึ้อิงผลิิ้ตภัณ์ฑ์ในริะดับส้งสุด	
	 บริิษััทฯ	ม่ค์วั�มเช่�ยวัช�ญแลิ้ะให้บริิกั�ริได้หลิ้�กัหลิ้�ยโซึ่ลิ้้ชัน	เช่น	ริะบบเค์ริ่อิขึ้่�ยค์อิมพิื่วัเตอิริ์,	ริะบบค์วั�มปลิ้อิดภัย
ท�งไซึ่เบอิริ์,	ริะบบกัลิ้้อิงวังจำริปิด,	ริะบบค์อิมพิื่วัเตอิริ์แลิ้ะอิุปกัริณ์์จำัดเกั็บขึ้้อิม้ลิ้,	แอิปพื่ลิิ้เค์ชันอิงค์์กัริ	แลิ้ะบริิกั�ริให้ค์ำ�ปริ้กัษั�
แลิ้ะฝึกัอิบริมท�งด้�นเทค์โนโลิ้ยส่�ริสนเทศ	ซ้ึ่�งบริิษััทฯ	ม่ปริะสบกั�ริณ์์	แลิ้ะผลิ้ง�นท่�ดำ�เนินง�นแล้ิ้วัเสร็ิจำ	ย่นยันด้วัยหนังส่อิรัิบริอิง
ผลิ้ง�นจำ�กัหลิ้�กัหลิ้�ยหน่วัยง�น	เช่น	กัริะทริวังพื่�ณิ์ชย์,	กั�ริไฟฟ้�ฝ่�ยผลิิ้ตแห่งปริะเทศไทย,	กั�ริปริะป�ส่วันภ้มิภ�ค์,	สำ�นักัง�น
ค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(สำ�นักัง�น	กัสทช.)	เป็นต้น”
	 นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ได้ขึ้้�นทะเบ่ยนท่�ปริ้กัษั�ปริะเภทนิติบุค์ค์ลิ้	ส�ขึ้�เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริ	กัับศ้นย์ขึ้้อิม้ลิ้
ท่�ปร้ิกัษั�	สำ�นักัง�นบริิห�ริหน่�ส�ธุ�ริณ์ะ	กัริะทริวังกั�ริค์ลัิ้ง	แลิ้ะยังได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแบบท่�ส�มอ่ิกัด้วัย

บริษััทั บล้ โซ็ล้ชื่ั�น จำากัด  
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	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุุริกิัจำอิย้ ่ในอิุตส�หกัริริมเทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริ	(ICT)	ซึ่้�งภ�พื่ริวัมขึ้อิงอิุตส�หกัริริม
เทค์โนโลิ้ยส่�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริในปัจำจุำบัน	ม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�
อุติสัาห้กรรมเทัคโนโลย่สัารสันเทัศและการสั่�อสัาร (ICT) 
	 เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริ	(ICT)	ม่กั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งอิย่�งริวัดเริ็วั	โลิ้กัม่กั�ริพื่ัฒน�	แลิ้ะปริะยุกัต์ใช้ริะบบ
เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริในทุกั	ๆ		ด้�นม�กัยิ�งขึ้้�น	กั�ริเกิัดขึ้้�นขึ้อิงอิินเทอิริ์เน็ตถุ่อิเป็นจำุดเริิ�มต้นขึ้อิง	ICT	ในปัจำจำุบัน
ทั�วัโลิ้กัได้ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริยกัริะดับโค์ริงสร้ิ�งเศริษัฐกิัจำเข้ึ้�ส่้ยุค์ปฏิิวััติอุิตส�หกัริริมค์รัิ�งท่�	4	(Fourth	Industrial	Revolution:	4IR)
ซ้ึ่�งถุ่อิเป็นกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งค์รัิ�งใหญ่ทั�งในเร่ิ�อิงค์วั�มเร็ิวั	แลิ้ะขึ้อิบเขึ้ตขึ้อิงกั�ริรัิบส่งข้ึ้อิม้ลิ้ยุค์น่�เค์ร่ิ�อิงจัำกัริ	ซึ่อิฟต์แวัร์ิ	ฮ่�ร์ิดแวัร์ิ	มนุษัย์
แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม	จำะเช่�อิมต่อิกัันหมดด้วัยเซ็ึ่นเซึ่อิร์ิแลิ้ะข้ึ้อิม้ลิ้	โดยม่อัิตริ�เร่ิงขึ้อิงกั�ริพัื่ฒน�เทค์โนโลิ้ย่ต่�ง	ๆ		ท่�ส้งม�กั	กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ด
ขึ้อิงเช่�อิไวัริัส	COVID-19	เป็นตัวักัริะตุ้นหลิ้ักั	ม่ผลิ้กัริะทบต่อิ	ICT	ในลิ้ักัษัณ์ะท่�เป็นกั�ริอิำ�นวัยค์วั�มสะดวักั	ส่งเสริิมกั�ริทำ�ง�น
ในริ้ปแบบอิอินไลิ้น์	กั�ริทำ�ธุุริกัริริมอิอินไลิ้น์ม�กัขึ้้�น	เพื่่�อิหลิ้่กัเลิ้่�ยงกั�ริสัมผัส	ริวัมถุ้งเทค์โนโลิ้ย่อิ่�น	ๆ		ท่�จำะเขึ้้�ม�ม่บทบ�ทต่อิ
ภ�ค์อิุตส�หกัริริม	อิ�ทิ	เช่น	5G	Technology,	The	Internet	of	Things	(IoT),	Drone,	Edge	Computing	ส่งผลิ้ให้ทั�งภ�ค์ริัฐ
แลิ้ะเอิกัชนขึ้อิงปริะเทศไทยต้อิงม่กั�ริปริับตัวัเพื่่�อิกั้�วัให้ทันกัับพื่ัฒน�กั�ริท�งเทค์โนโลิ้ย่	 อิ่กัทั�งยังเป็นกั�ริลิ้ดต้นทุนกั�ริดำ�เนินง�น
ในริะยะย�วั	 แลิ้ะช่วัยจัำดริะเบ่ยบในอิงค์์กัริให้ม่ค์วั�มค์ล่ิ้อิงตัวั	 เพิื่�มม�ตริฐ�นแลิ้ะปริะสิทธิุภ�พื่ในกั�ริทำ�ง�นให้ม�กัยิ�งข้ึ้�นกั�ริปริะยุกัต์ใช้
เทค์โนโลิ้ยส่�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริในง�นด้�นต่�ง	ๆ		จ้ำงทว่ัค์วั�มสำ�คั์ญม�กัยิ�งข้ึ้�น

ติลาดเทัคโนโลย่สัารสันเทัศและการสั่�อสัาร (ICT)
	 จำ�กัริ�ยง�นขึ้อิงสำ�นักัง�นพื่ัฒน�วิัทย�ศ�สตริ์แลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่แห่งช�ติ	(สวัทช.)	ตลิ้�ด	ICT	ขึ้อิงปริะเทศไทยปริะกัอิบด้วัย
5	กัลุ่ิ้มย่อิย	ได้แก่ั	(1)	ตลิ้�ดค์อิมพิื่วัเตอิร์ิฮ่�ร์ิดแวัร์ิ	(2)	ตลิ้�ดซึ่อิฟต์แวัร์ิแลิ้ะบริิกั�ริซึ่อิฟต์แวัร์ิ	(3)	ตลิ้�ดส่�อิส�ริ	(4)	ตลิ้�ดบริิกั�ริด้�น
ค์อิมพิื่วัเตอิริ์	แลิ้ะ	(5)	ตลิ้�ดอิุปกัริณ์์เค์ริ่�อิงริับสัญญ�ณ์โทริทัศน์	โดยตลิ้�ดท่�ม่ผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำโทริค์มน�ค์มขึ้อิง
บริิษััทฯ	ค่์อิ	ตลิ้�ดส่�อิส�ริ	ซ้ึ่�งเป็นตลิ้�ดท่�ม่สัดส่วันม�กัท่�สุดขึ้อิงตลิ้�ด	ICT

ติลาดสั่�อสัารข่องป็ระเทัศไทัย
	 ตลิ้�ดส่�อิส�ริ	 (Communication	Market)	 เป็นตลิ้�ดท่�ม่ค์วั�มสำ�ค์ัญในฐ�นะท่�เป็นแริงขึ้ับเค์ลิ้่�อินตลิ้�ดเทค์โนโลิ้ย่
ส�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริ	 (Information	and	Communication	Market)	 อ่ิกัทั�งยังเป็นตลิ้�ดท่�ม่บทบ�ทแลิ้ะกัลิ้ไกัสำ�คั์ญต่อิกั�ริ
พัื่ฒน�แลิ้ะเติบโตขึ้อิงภ�ค์เศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มขึ้อิงช�ติ	โดยตลิ้�ดส่�อิส�ริส�ม�ริถุจำำ�แนกัได้เป็น	2	อิงค์์ปริะกัอิบหลัิ้กั	ได้แก่ั
	 1.	ตลิ้�ดอุิปกัริณ์์ส่�อิส�ริ	(Communication	Equipment)
	 2.	ตลิ้�ดบริิกั�ริส่�อิส�ริ	(Communication	Service)
ติลาดบริการสั่�อสัารข่�อม้ล (Data Communication Service)
ม้ลค่ารวมติลาดสั่�อสัารป็ี 2562 – 2565f

ท่�ม�	:	สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ

1.4 ภาวะอุติสัาห้กรรมการแข่่งข่ันในป็ี 2565 และแนวโน�มป็ี 2566
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยอ้ิ�งอิิงข้ึ้อิม้ลิ้สำ�ริวัจำจำ�กัผลิ้กั�ริสำ�ริวัจำม้ลิ้ค่์�ตลิ้�ดส่�อิส�ริ	แลิ้ะข้ึ้อิม้ลิ้อิินเทอิร์ิเน็ตขึ้อิงปริะเทศไทย	ปริะจำำ�ปี	2564	แลิ้ะ
ปริะม�ณ์กั�ริปี	2565	ท่�จำัดทำ�โดยสำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ
(สำ�นักัง�น	 กัสทช.)	 พื่บว่ั�ม�ตริกั�ริขึ้อิงรัิฐเพ่ื่�อิค์วับคุ์มกั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขึ้อิงเช่�อิไวัรัิส	 เช่น	Work	 from	 home,	 Study	 at	 Home	
ทำ�ให้อิุปกัริณ์์ส่�อิส�ริแลิ้ะบริิกั�ริส่�อิส�ริถุ้กันำ�ม�ใช้ในกั�ริทำ�ธุุริกัริริมอิอินไลิ้น์	 แลิ้ะกั�ริศ้กัษั�อิอินไลิ้น์ม�กัขึ้้�น	 ริวัมถุ้งกั�ริปริับปริุง
กัริอิบนิย�มให้ม่ค์วั�มสอิดค์ล้ิ้อิงกัับสภ�พื่ตลิ้�ดในปัจำจุำบัน	ส่งผลิ้ให้ตลิ้�ดส่�อิส�ริขึ้อิงปริะเทศไทยในปี	2564	ม่ม้ลิ้ค่์�	647,654	ล้ิ้�นบ�ท
เพิื่�มขึ้้�นจำ�กัปี	2563	ริ้อิยลิ้ะ	2.8	กั�ริผ่อินค์ลิ้�ยม�ตริกั�ริกั�ริเดินท�งเขึ้้�-อิอิกั	ขึ้อิงแต่ลิ้ะปริะเทศ	แลิ้ะกั�ริปริะกั�ศให้เช่�อิไวัริัส
COVID-19	เป็นโริค์ปริะจำำ�ถิุ�น	ทำ�ให้ค์�ดกั�ริณ์์ว่ั�	ตลิ้�ดส่�อิส�ริขึ้อิงไทยในปี	2565	จำะม่ทิศท�งเป็นบวักั	แต่อิ�จำได้รัิบผลิ้กัริะทบจำ�กั
ค์วั�มขึ้ัดแย้งริะหวั่�งปริะเทศริัสเซึ่่ย-ย้เค์ริน	แลิ้ะภ�วัะเงินเฟ้อิท่�เพิื่�มส้งขึ้้�นจำนทำ�ให้ตลิ้�ดส่�อิส�ริในปี	2565	 เพิื่�มขึ้้�นจำ�กัปี	2564	
เพ่ื่ยงร้ิอิยลิ้ะ	3.3	ม่ม้ลิ้ค่์�ปริะม�ณ์	669,330	ล้ิ้�นบ�ท
 
ม้ลค่าติลาดบริการสั่�อสัารข่�อม้ล
	 ม้ลิ้ค่์�ตลิ้�ดบริิกั�ริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้	ปี	2562	-	2565f	ซ้ึ่�งปริะกัอิบด้วัยบริิกั�ริวังจำริส่�อิส�ริทั�งแบบ	Ethernet	Leased	Line	
แลิ้ะ	MPLS	บริิกั�ริ	Data	Center	แลิ้ะ	Cloud	Services

	 กั�ริปริับกัริอิบนิย�มขึ้อิงตลิ้�ดบริิกั�ริส่�อิส�ริขึ้้อิม้ลิ้ให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับสภ�พื่ตลิ้�ด	ส่งผลิ้ให้ม้ลิ้ค์่�ขึ้อิงตลิ้�ดบริิกั�ริส่�อิส�ริ
ข้ึ้อิม้ลิ้ในปี	2564	เพิื่�มส้งข้ึ้�นจำ�กัปี	2563	ถุ้งร้ิอิยลิ้ะ	25.5	หร่ิอิม่ม้ลิ้ค่์�ปริะม�ณ์	23,620	ล้ิ้�นบ�ท	สำ�หรัิบปี	2565	กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ด
ขึ้อิงเช่�อิไวัรัิส	 COVID-19	 เป็นปัจำจัำยสำ�คั์ญท่�ทำ�ให้ทุกัภ�ค์ส่วันต้อิงปรัิบร้ิปแบบกั�ริทำ�ง�น	 โดยเฉุพื่�ะภ�ค์เอิกัชนต้อิงปรัิบวิัธุ่กั�ริ
ดำ�เนินธุุริกิัจำให้สอิดรัิบกัับม�ตริกั�ริ	Work	from	Home,	Study	at	Home	โดยหันม�ใช้บริิกั�ริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้	เช่น	Cloud	Server	
แลิ้ะ	 Data	 Center	 ม�กัข้ึ้�น	 นอิกัจำ�กัจำะทำ�ให้เกิัดค์วั�มค์ล่ิ้อิงตัวัยังทำ�ให้ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริแลิ้ะกั�ริด้แลิ้รัิกัษั�อุิปกัริณ์์	
ต่�ง	ๆ		ลิ้ดลิ้ง	ดังนั�นม้ลิ้ค่์�ขึ้อิงตลิ้�ดบริิกั�ริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้จ้ำงเติบโตม�ตั�งแต่ปี	2563	แลิ้ะตลิ้�ดยังโตอิย่�งต่อิเน่�อิงในปี	2564	โดยกั�ริ
สำ�ริวัจำในปีน่�	ปริะม�ณ์กั�ริว่ั�ตลิ้�ดบริิกั�ริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้ปี	2565	ม่อัิตริ�เติบโตจำ�กัปี	2564	ถุ้งร้ิอิยลิ้ะ	20		ม่ม้ลิ้ค่์�ปริะม�ณ์	28,344	
ล้ิ้�นบ�ท

นโยบายและแผู้นระดับชื่าติิว่าด�วยการพัฒนาดิจิทััลเพ่�อเศรษัฐกิจและสัังคม
	 นโยบ�ยแลิ้ะแผนริะดับช�ติว่ั�ด้วัยกั�ริพัื่ฒน�ดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม	พื่.ศ.	2561	-	2580	ต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติกั�ริ
พื่ัฒน�ดิจิำทัลิ้เพื่่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม	พื่.ศ.	2560	ท่�ปริะกั�ศในริ�ชกิัจำจำ�นุเบกัษั�	แลิ้ะม่ผลิ้บังค์ับใช้เม่�อิวัันท่�	12	เมษั�ยน	2562
เป็นแผนแม่บทหลิ้ักัในกั�ริพื่ัฒน�ดิจิำทัลิ้เพื่่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มขึ้อิงปริะเทศ	 ได้กัำ�หนดทิศท�งกั�ริขึ้ับเค์ลิ้่�อินกั�ริพื่ัฒน�ปริะเทศท่�
ยั�งย่นโดยใช้เทค์โนโลิ้ย่ดิจิำทัลิ้โดยม่ค์วั�มมุ่งหม�ยสำ�คั์ญเพ่ื่�อิปฏิิร้ิปปริะเทศไทยให้ทันต่อิบริิบทกั�ริพื่ัฒน�ท�งเศริษัฐกัิจำแลิ้ะสังค์มท่�
กัำ�ลัิ้งเปล่ิ้�ยนแปลิ้งอิย่�งริวัดเร็ิวัไปส่้ยุค์ดิจิำทัลิ้
	 นโยบ�ยดังกัล่ิ้�วัมุ่งเน้นกั�ริพัื่ฒน�โค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นดิจิำทัลิ้	 โดยม่เป้�หม�ยเพ่ื่�อิให้กั�ริเช่�อิมต่อิข้ึ้อิม้ลิ้ค์ริอิบค์ลุิ้มทุกัพ่ื่�นท่�ม่
ขึ้น�ดท่�เพ่ื่ยงพื่อิกัับกั�ริใช้ง�น	 ม่เสถุ่ยริภ�พื่ท่�มั�นค์ง	 ผ้้บริิโภค์ส�ม�ริถุเข้ึ้�ถุ้งกั�ริเช่�อิมต่อิได้ในริ�ค์�ท่�เหม�ะสม	 เพ่ื่�อิเป็นพ่ื่�นฐ�นไปส่้
กั�ริต่อิยอิดกิัจำกัริริมกั�ริพัื่ฒน�ปริะเทศ	ทั�งท�งด้�นเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่ส้งสุด	โดยโค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นดิจิำทัลิ้	หม�ยถุ้ง
โค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นด้�นเทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศ	 (IT)	 โทริค์มน�ค์ม	 (Telecommunication)	 แลิ้ะกั�ริแพื่ร่ิภ�พื่กัริะจำ�ยเส่ยง	 (Broadcast)	
ริวัมทั�งกั�ริหลิ้อิมริวัมขึ้อิงเทค์โนโลิ้ย่	(Convergence)	ทั�งส�มด้�นท่�เป็นนวััตกัริริมใหม่ในกั�ริพัื่ฒน�ดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม

ท่�ม�	:	สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ
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6.
1.

2.

3.

4.

5.

	 กั�ริพื่ัฒน�เศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มดิจิำทัลิ้ขึ้อิงปริะเทศไทย	มุ่งเน้นกั�ริพื่ัฒน�ริะยะย�วัอิย่�งยั�งย่นในกั�ริพื่ัฒน�ดิจิำทัลิ้เพื่่�อิ
เศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม	จ้ำงกัำ�หนดภ้มิทัศน์ดิจิำทัลิ้หร่ิอิทิศท�งกั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะเป้�หม�ยอิอิกัเป็น	4	ริะยะ	ดังน่�

	 โดยในปี	2565	ยังค์งดำ�เนินกั�ริต�มแผนปฏิิบัติกั�ริด้�นดิจิำทัลิ้เพื่่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม	ท่�มุ ่งเน้นกั�ริเปลิ้่�ยนผ่�น
ปริะเทศไทยไปส่้กั�ริเป็นปริะเทศท่�ขัึ้บเค์ล่ิ้�อินแลิ้ะใช้ปริะโยชน์จำ�กัเทค์โนโลิ้ย่ดิจิำทัลิ้ได้อิย่�งเต็มศักัยภ�พื่หร่ิอิ	“Digital	Transformation”

ท่�ม�	:	สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มแห่งช�ติ	กัริะทริวังดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม

ท่�ม�	:	สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มแห่งช�ติ	กัริะทริวังดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม

ระยะท่ั่� 1

ระยะท่ั่� 2 ระยะท่ั่� 4

ระยะท่ั่� 3

1 ปี 6 เด่้อน 10 ปี

5 ปี 10 - 20 ปี
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 อัินเป็นกั�ริสร้ิ�งริ�กัฐ�นกั�ริพัื่ฒน�ปริะเทศให้เป็นปริะเทศท่�ขัึ้บเค์ล่ิ้�อินกั�ริพัื่ฒน�ทั�งในมิติท�งเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มด้วัย
นวััตกัริริมเพ่ื่�อิสร้ิ�งศักัยภ�พื่ในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นขึ้อิงปริะเทศ	แลิ้ะยกัริะดับคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตขึ้อิงปริะช�ชนภ�ยใต้กัริอิบยุทธุศ�สตร์ิกั�ริพัื่ฒน�	
6	ด้�น
	 โดยแนวัท�งขัึ้บเค์ล่ิ้�อินต�มกัริอิบยุทธุศ�สตร์ิดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มปริะกัอิบด้วัยกั�ริมุ่งเน้น	5	ด้�นท่�สำ�คั์ญ	ดังน่�
1. การพัฒนาโครงสัร�างพ่�นฐานดิจิทััล (Hard Infrastructure)
	 เริ่งพื่ัฒน�โค์ริงสริ้�งพื่่�นฐ�นเพื่่�อิให้โค์ริงขึ้่�ยกั�ริส่�อิส�ริค์ริอิบค์ลิุ้มทั�วัปริะเทศ	ม่ขึ้น�ดเพื่่ยงพื่อิต่อิกั�ริใช้ง�นม่เสถุ่ยริภ�พื่
ในริ�ค์�ท่�เหม�ะสม	ทำ�ให้ปริะเทศไทยม่โค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นกั�ริส่�อิส�ริหร่ิอิบริอิดแบนด์ค์วั�มเร็ิวัส้งท่�ม่เสถุ่ยริภ�พื่แลิ้ะม่ริ�ค์�ถุ้กัพื่ร้ิอิม
ให้บริิกั�ริสำ�หรัิบธุุริกิัจำต่�งช�ติท่�จำะเข้ึ้�ม�ลิ้งทุนในปริะเทศไทยทั�งในธุุริกิัจำ	ICT	เอิง	เช่น	กั�ริตั�ง	Data	Center	กั�ริให้บริิกั�ริ	Cloud	
Computing	กั�ริม�ริ่วัมทุนในธุุริกิัจำโทริค์มน�ค์ม	แลิ้ะซึ่อิฟต์แวัริ์แอิปพื่ลิิ้เค์ชัน	หริ่อิธุุริกิัจำอิ่�น	ๆ		ท่�ใช้ปริะโยชน์จำ�กักั�ริส่�อิส�ริท่�ม่
คุ์ณ์ภ�พื่ในกั�ริเช่�อิมต่อิกัับโลิ้กั

2. การสัร�างความมั�นคงป็ลอดภัย และความเชื่่�อมั�นในการทัำาธุุรกรรมด�วยเทัคโนโลย่ดิจิทััล (Soft Infrastructure)
	 เริ่งทบทวัน	 ปริับปริุง	 ยกัริ่�งกัฎหม�ยท่�เกั่�ยวัขึ้้อิงกัับกั�ริพื่ัฒน�เศริษัฐกิัจำดิจิำทัลิ้ทุกัฉุบับ	 โดยม่กัฎหม�ย	 กัฎริะเบ่ยบ
ด้�นกั�ริลิ้งทุนแลิ้ะกัำ�กัับด้แลิ้ด้�นโทริค์มน�ค์ม	แลิ้ะอิินเทอิร์ิเน็ตท่�ทันสมัย	 เป็นธุริริมต่อิทุกัฝ่�ย	 ริวัมถุ้งม่กัฎหม�ย	กัฎริะเบ่ยบแลิ้ะ
แนวัท�งปฏิิบัติท่�ชัดเจำนในเร่ิ�อิงค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขึ้อิงริะบบดิจิำทัลิ้	แลิ้ะกั�ริคุ้์มค์ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้ปริะเภทต่�ง	ๆ		เป็นกั�ริเพิื่�มค์วั�มเช่�อิมั�น
แลิ้ะสร้ิ�งบริริย�กั�ศท่�ด่	เพ่ื่�อิด้งด้ดนักัลิ้งทุนจำ�กัต่�งปริะเทศ

3. โครงสัร�างพ่�นฐานเพ่�อสั่งเสัริมการให้�บริการ (Service Infrastructure)
	 เร่ิงยกัริะดับกั�ริให้บริิกั�ริในด้�น	E-Government	ด้วัยกั�ริเช่�อิมโยงข้ึ้อิม้ลิ้ภ�ค์รัิฐผ่�นแพื่ลิ้ตฟอิร์ิมขึ้อิงรัิฐ	เน้นบริิกั�ริพ่ื่�นฐ�น
แลิ้ะบริิกั�ริข้ึ้�มหน่วัยง�น	(ริวัมถุ้งกั�ริสร้ิ�งฐ�นข้ึ้อิม้ลิ้กัลิ้�ง	ID	แห่งช�ติ	แลิ้ะกั�ริจัำดตั�งศ้นย์กัลิ้�งข้ึ้อิม้ลิ้ภ�ค์รัิฐ)	ริวัมถุ้งจัำดเก็ับเปิดเผย
แลิ้ะแลิ้กัเปลิ้่�ยนขึ้้อิม้ลิ้ภ�ค์ริัฐต�มม�ตริฐ�น	Open	Data	(แลิ้ะผลิ้ักัดันให้ม่กัฎหม�ยกั�ริพื่ัฒน�	Open	Government	Data)
เพ่ื่�อิอิำ�นวัยค์วั�มสะดวักัในกั�ริเช่�อิมโยงข้ึ้อิม้ลิ้ผ่�น	Application	Programming	Interface	(API)	แลิ้ะนำ�ม�ซ้ึ่�งกั�ริพัื่ฒน�สินค้์�แลิ้ะ
บริิกั�ริใหม่	ๆ		เชิงนวััตกัริริมจำ�กัภ�ค์รัิฐแลิ้ะเอิกัชน

4. การสั่งเสัริมและสันับสันุนดิจิทััลเพ่�อเศรษัฐกิจ (Digital Economy Promotion)
	 เริ่งกัริะตุ้นเศริษัฐกิัจำด้วัยกั�ริสริ้�งริะบบนิเวัศดิจิำทัลิ้อิย่�งค์ริบวังจำริ	ท่�ม่ผ้้ปริะกัอิบกั�ริดิจิำทัลิ้	(Digital	Entrepreneur)
เกิัดใหม่จำำ�นวันม�กั	แลิ้ะปริับเปลิ้่�ยนวิัธุ่กั�ริทำ�ธุุริกิัจำขึ้อิงผ้้ปริะกัอิบกั�ริไทยในด้�นต่�ง	ๆ		จำ�กักั�ริแขึ้่งขึ้ันเชิงริ�ค์�ไปส้่กั�ริแขึ้่งขึ้ัน
เชิงกั�ริสร้ิ�งคุ์ณ์ค่์�ขึ้อิงสินค้์�แลิ้ะบริิกั�ริ	(Service	Innovation)	ท่�ผ้้บริิโภค์พื่อิใจำส้งสุด
	 เพิื่�มขึ้่ดค์วั�มส�ม�ริถุขึ้อิงภ�ค์ธุุริกิัจำ	ให้ส�ม�ริถุสริ้�งม้ลิ้ค์่�เพิื่�มขึ้อิงผลิิ้ตภัณ์ฑ์แลิ้ะบริิกั�ริด้วัยกั�ริปริะยุกัต์ใช้เทค์โนโลิ้ย่
ดิจิำทัลิ้แลิ้ะกั�ริต่อิยอิดนวััตกัริริม	 เช่น	 กั�ริตั�งศ้นย์บริิกั�ริ	 Digital	 Business	 Analytic	 ให้ผ้้ปริะกัอิบกั�ริ	 SMEs	 กั�ริตั�งกัอิงทุน
สนับสนุนธุุริกิัจำดิจิำทัลิ้	SMEs	กั�ริสร้ิ�ง	National	APIs’	Platform	สำ�หรัิบ	SMEs	กั�ริขึ้ย�ยฐ�นกั�ริพัื่ฒน�	Service	Platform	ท่�ม่
อิย้่ให้ริอิงรัิบบริิกั�ริร้ิปแบบใหม่	ริวัมทั�งสร้ิ�ง	Agile	e-Marketplace	บนริะบบ	Cloud	Computing	ท่�ม่ค์วั�มทันสมัยแลิ้ะสะดวักัใน
กั�ริปรัิบเปล่ิ้�ยนกัริะบวันกั�ริท�งธุุริกิัจำ	(Business	Process)	เพ่ื่�อิส่งเสริิมธุุริกิัจำไทยโดยเฉุพื่�ะในกัลุ่ิ้มธุุริกิัจำขึ้น�ดกัลิ้�งแลิ้ะขึ้น�ดเล็ิ้กั
ตลิ้อิดจำนกั�ริสร้ิ�งให้เกิัดธุุริกิัจำใหม่ด้วัยกั�ริใช้เทค์โนโลิ้ย่ดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิสนับสนุนกั�ริตลิ้�ดทั�งภ�ยในปริะเทศแลิ้ะต่�งปริะเทศ
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5. ดิจิทััลเพ่�อสัังคมและทัรัพยากรความร้� (Digital Society)
	 เร่ิงพัื่ฒน�สังค์มดิจิำทัลิ้ท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่	 ด้วัยกั�ริพัื่ฒน�ข้ึ้อิม้ลิ้ข่ึ้�วัส�ริ	 แลิ้ะบริิกั�ริขึ้อิงรัิฐต่�ง	 ๆ	 	 ท่�เอ่ิ�อิอิำ�นวัยต่อิค์นทุกัริะดับ
ค์ำ�น้งถุ้งผ้้ด้อิยโอิกั�สให้ส�ม�ริถุเขึ้้�ถุ้งได้ทุกัท่�	ทุกัเวัลิ้�อิย่�งทั�วัถุ้ง	เท่�เท่ยมกัันผ่�นเทค์โนโลิ้ย่ดิจิำทัลิ้	ริวัมถุ้งม่ค์ลิ้ังทริัพื่ย�กัริ
ส�ริสนเทศ	 เพ่ื่�อิเก็ับริวับริวัมข้ึ้อิม้ลิ้	 แลิ้ะอิงค์์ค์วั�มร้้ิขึ้อิงปริะเทศในร้ิปแบบดิจิำทัลิ้ท่�ปริะช�ชนส�ม�ริถุเข้ึ้�ถุ้งแลิ้ะส�ม�ริถุเร่ิยกัข้ึ้อิม้ลิ้
ม�ใช้หร่ิอินำ�ไปวิัเค์ริ�ะห์ต่อิยอิดได้อิย่�งสะดวักัง่�ยด�ย	ตอิบสนอิงต่อิกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงโลิ้กั

	 จำะเห็นได้วั่�กั�ริดำ�เนินกั�ริต่�ง	ๆ		สอิดริับกัับนโยบ�ยดิจิำทัลิ้เพื่่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม	กั�ริปริับปริุงโค์ริงสริ้�งพื่่�นฐ�น
เพื่่�อิให้ริอิงริับกั�ริเพิื่�มขึ้้�นขึ้อิงธุุริกัริริมหริ่อิเพื่่�อิเป็นช่อิงท�งเพื่่�อิให้ลิ้้กัค์้�ส�ม�ริถุเขึ้้�ถุ้งได้ม�กัขึ้้�น	เช่น	กั�ริพื่ัฒน�ด้�นกั�ริเขึ้้�ถุ้ง
บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตขึ้อิงผ้้ใช้ง�นโดยทั�วัไปไม่ว่ั�จำะเป็น	ADSL	หร่ิอิเทค์โนโลิ้ย่	Fiber	Optic	(FTTX)	จ้ำงเป็นเร่ิ�อิงท่�สำ�คั์ญแลิ้ะต้อิงกั�ริ
กั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะปรัิบปรุิง	เพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุริอิงรัิบปริิม�ณ์ข้ึ้อิม้ลิ้ท่�เพิื่�มม�กัข้ึ้�น	ริวัมถุ้งกั�ริพัื่ฒน�เสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริรัิบส่งข้ึ้อิม้ลิ้	สิ�งเหล่ิ้�น่�
ล้ิ้วันเป็นปัจำจัำยเชิงบวักัต่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ทั�งสิ�น
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 เม่�อิพิื่จำ�ริณ์�ไปถุ้งเริ่�อิงโค์ริงสริ้�งพื่่�นฐ�นด้�นเทค์โนโลิ้ย่	 (Technological	 Infrastructure)	 ซึ่้�งได้ม่กั�ริจำัดลิ้ำ�ดับจำ�กั
ริ�ยง�น	The	World	Competitiveness	Yearbook	จำ�กั	International	Institute	for	Management	Development
เผยผลิ้กั�ริจำัดอิันดับขึ้อิง	63	ปริะเทศทั�วัโลิ้กัปี	2022	พื่บวั่�	ผลิ้ปริะเมินค์วั�มส�ม�ริถุท�งดิจิำทัลิ้โดยริวัมขึ้อิงปริะเทศไทยสำ�หริับ
ปี	2565	อิย้่ในอัินดับท่�	33	จำ�กั	63	อัินดับ	ขึ้ยับลิ้งม�	5	อัินดับจำ�กัปีก่ัอินหน้�	โดย	4	ปัจำจัำยท่�นำ�ม�คิ์ดเป็นค์ะแนนอิย่�งสมริริถุนะ
ท�งเศริษัฐกิัจำ	ปริะสิทธิุภ�พื่ภ�ค์รัิฐ	ปริะสิทธิุภ�พื่ภ�ค์ธุุริกิัจำ	แลิ้ะโค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�น	ปรัิบลิ้ดอัินดับลิ้งทุกัด้�น

ปัจจ่ยท่ั่�ม่ผู้ลุ่กระทั่บต่�อต่ลุ่าด้ส่ั�อสัารในปี 2565

ป็ัจจัยบวก ป็ัจจัยลบ

-	ม�ตริกั�ริขึ้อิงรัิฐเพ่ื่�อิกัริะตุ้นเศริษัฐกิัจำ
-	ม�ตริกั�ริขึ้อิงรัิฐท�งด้�นส�ธุ�ริณ์สุขึ้
-	กั�ริสนับสนุนให้ทำ�ง�นท่�บ้�นแลิ้ะเร่ิยนอิอินไลิ้น์
-	ค์วั�มต้อิงกั�ริใช้บริิกั�ริส่�อิส�ริด้วัยเทค์โนโลิ้ย่	5G
-	กั�ริปรัิบเปล่ิ้�ยนร้ิปแบบกั�ริลิ้งทุนเพ่ื่�อิลิ้ดต้นทุน
-	กั�ริผ่อินค์ลิ้�ยม�ตริกั�ริกั�ริเดินท�งเข้ึ้�-อิอิกัขึ้อิง
		ปริะเทศต่�ง	ๆ

-	จำำ�นวันนักัท่อิงเท่�ยวัต่�งช�ติท่�ยังโตน้อิยกัว่ั�เป้�หม�ย
		ท่�ตั�งไว้ั
-	ค์วั�มไม่ส�ม�ริถุดำ�เนินง�นได้ต�มแผนง�น
-	ผลิ้กัริะทบจำ�กัค์วั�มขัึ้ดแย้งริะหว่ั�งปริะเทศรัิสเซ่ึ่ย-ย้เค์ริน

ท่�ม�:	สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(สำ�นักัง�น	กัสทช.)	ปี	2565
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ภาวะการแข่่งข่ันอุติสัาห้กรรมเทัคโนโลย่สัารสันเทัศและการสั่�อสัาร
	 ต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติกั�ริปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม	พื่.ศ.	 2544	กัำ�หนดวั่�ผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มจำะต้อิง
ได้รัิบใบอินุญ�ตจำ�กัสำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(สำ�นักัง�น	กัสทช.)
ซ้ึ่�งบริิษััทฯ	 ได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	 3	 ซ้ึ่�งเป็นใบอินุญ�ตสำ�หรัิบผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มท่�ม่
โค์ริงขึ้่�ยเป็นขึ้อิงตนเอิง	ซึ่้�งม่วััตถุุปริะสงค์์ในกั�ริให้บริิกั�ริแกั่บุค์ค์ลิ้ทั�วัไปจำำ�นวันม�กั	หริ่อิอิ�จำม่ผลิ้กัริะทบโดยนัยสำ�ค์ัญต่อิ
กั�ริแข่ึ้งขัึ้นโดยเสร่ิอิย่�งเป็นธุริริมหร่ิอิอิ�จำกัริะทบต่อิปริะโยชน์ส�ธุ�ริณ์ะ
	 ณ์	วัันท่�	14	กุัมภ�พัื่นธ์ุ	2565	ผ้้ท่�ได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	3	ทั�งหมด	95	ริ�ยต�มข้ึ้อิม้ลิ้จำ�กั
ค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	
	 ถุ้งแม้ว่ั�จำะม่ผ้้ท่�ได้รัิบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	3	ถุ้ง	95	ริ�ย	(ต�มข้ึ้อิม้ลิ้จำ�กัค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริ
กัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ)	แต่ผ้้ท่�ได้ริับอินุญ�ตจำะม่ริ�ยลิ้ะเอิ่ยดในกั�ริให้บริิกั�ริท่�ได้ริับ
อินุญ�ตท่�แตกัต่�งกัันไป	เช่น	บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย	บริิกั�ริโทริศัพื่ท์พ่ื่�นฐ�น	บริิกั�ริโทริศัพื่ท์ต่�งปริะเทศ	บริิกั�ริ	IPLC	เป็นต้น	โดยบริิษััทฯ
เป็นผ้้ได้ริับอินุญ�ตในกั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยท่�ม่โค์ริงขึ้่�ยเป็นขึ้อิงตนเอิง	 ซึ่้�งต้อิงใช้เงินลิ้งทุนส้ง	 ริวัมถุ้งต้อิงกั�ริปริะสบกั�ริณ์์แลิ้ะ
ค์วั�มเช่�ยวัช�ญขึ้อิงบุค์ลิ้�กัริในกั�ริติดตั�งแลิ้ะให้บริิกั�ริ	 ซ้ึ่�งผ้้ปริะกัอิบกั�ริท่�ม่กั�ริให้บริิกั�ริในลัิ้กัษัณ์ะใกัล้ิ้เค่์ยงกัับบริิษััทฯ	 ม่ไม่ม�กันักั
โดยผ้้ปริะกัอิบกั�ริท่�ม่ขึ้น�ดใหญ่	 เช่น	บริิษััท	 โทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	บริิษััท	 แอิดวั�นซ์ึ่	 ไวัร์ิเลิ้ส	 เน็ทเวัอิร์ิค์	 จำำ�กััด	
บริิษััท	ทร้ิ	อิินเทอิร์ิเน็ต	ค์อิร์ิปอิเริชั�น	จำำ�กััด	แลิ้ะบริิษััท	ยไ้นเต็ด	อิินฟอิร์ิเมชั�น	ไฮ่เวัย์	จำำ�กััด	เป็นต้น	
	 ในขึ้ณ์ะท่�ผ้้ปริะกัอิบกั�ริท่�ม่ขึ้น�ดกัลิ้�งแลิ้ะขึ้น�ดย่อิม	เช่น	บริิษััท	ซิึ่มโฟน่�	ค์อิมม้นิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	บริิษััท	ซ่ึ่เอิส	ล็ิ้อิกัซึ่อิินโฟ
จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััท	อิินฟอิร์ิเมชั�น	ไฮ่เวัย์	จำำ�กััด	เป็นต้น	แลิ้ะยังม่ผ้้ปริะกัอิบกั�ริบ�งริ�ยท่�ม่โค์ริงข่ึ้�ยเป็นขึ้อิงตนเอิงแต่ไม่ได้
ให้บริิกั�ริเชิงพื่�ณิ์ชย์	เช่น	กั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์	แลิ้ะกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง	เป็นต้น	โดยบริิษััทฯ	ถุ่อิเป็นผ้้ปริะกัอิบกั�ริขึ้น�ดกัลิ้�งแลิ้ะ
ขึ้น�ดย่อิม	อิย่�งไริก็ัต�ม	โค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่ค์วั�มพื่ร้ิอิมในกั�ริให้บริิกั�ริ	แลิ้ะค์ริอิบค์ลุิ้มถุ้ง	75	จัำงหวััดทั�วัปริะเทศ
	 ดังนั�น	 กั�ริแข่ึ้งขัึ้นในกั�ริให้บริิกั�ริวังจำริส่�อิส�ริค์วั�มเร็ิวัส้งจ้ำงไม่ได้ม่ค์วั�มรุินแริงม�กันักั	 จำ�กักั�ริท่�ม่จำำ�นวันผ้้แข่ึ้งขัึ้นท่�ไม่ส้ง
นอิกัจำ�กัน่�กัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�เป้�หม�ยไม่ได้ให้ค์วั�มสำ�คั์ญด้�นริ�ค์�เป็นหลัิ้กั	เน่�อิงจำ�กัล้ิ้กัค้์�ส่วันใหญ่เป็นบริิษััทหร่ิอิอิงค์์กัริขึ้น�ดกัลิ้�งหร่ิอิ
ขึ้น�ดใหญ่ท่�เน้นด้�นค์ุณ์ภ�พื่ขึ้อิงกั�ริให้บริิกั�ริแลิ้ะเสถุ่ยริภ�พื่ขึ้อิงริะบบเป็นสำ�ค์ัญซึ่้�งตริงกัับจำุดเด่นขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�ให้บริิกั�ริด้วัย
เค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงทั�งริะบบซึ่้�งจำะช่วัยให้กั�ริริับ	-	ส่งขึ้้อิม้ลิ้ม่เสถุ่ยริภ�พื่ม�กักัวั่�ขึ้อิงค์้่แขึ้่งขึ้ันริ�ยอิ่�น	ๆ			ท่�ม่กั�ริใช้โค์ริงขึ้่�ย
ปริะเภทอ่ิ�น	ๆ			ปริะกัอิบ	เช่น	โค์ริงข่ึ้�ยส�ยโทริศัพื่ท์หร่ิอิโค์ริงข่ึ้�ยส�ยทอิงแดง	ซ้ึ่�งจำะทำ�ให้เกิัดปัญห�ค์อิขึ้วัดในช่วังกั�ริเช่�อิมต่อิริะหว่ั�ง
โค์ริงข่ึ้�ย	2	ปริะเภท	แลิ้ะทำ�ให้ปริะสิทธิุภ�พื่ในกั�ริรัิบ	-	ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ลิ้ดลิ้ง	อ่ิกัทั�งส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงท่�บริิษััทฯ	เล่ิ้อิกัใช้ในโค์ริงข่ึ้�ย
จำะเป็นส�ยสัญญ�ณ์ย่�ห้อิ	 “LINK”	 ซ้ึ่�งเป็นส�ยสัญญ�ณ์ท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่ส้งจำ�กัสหรัิฐอิเมริิกั�แลิ้ะม่คุ์ณ์สมบัติในกั�ริป้อิงกัันค์วั�มร้ิอินส้ง	
ป้อิงกัันกั�ริกััดแทะ	จ้ำงทำ�ให้เกิัดปัญห�ริะหว่ั�งกั�ริใช้ง�นน้อิย
	 สำ�หรัิบกัลิ้ยุทธ์ุกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	 นั�น	 บริิษััทฯ	 เล่ิ้อิกัใช้เส�โทริเลิ้ขึ้ต�มแนวัท�งริถุไฟเป็นเส้นท�งหลัิ้กัในกั�ริ
วั�งโค์ริงข่ึ้�ย	 เน่�อิงจำ�กัเส�โทริเลิ้ขึ้ม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยม�กักัว่ั�เส�ไฟฟ้�บนถุนนส�ธุ�ริณ์ะซ้ึ่�งม่โอิกั�สท่�จำะหักัโค่์นจำ�กัอุิบัติเหตุม�กักัว่ั�
นอิกัจำ�กัน่�กั�ริวั�งโค์ริงขึ้่�ยในเส้นท�งย่อิยแลิ้ะเส้นท�งสำ�ริอิง	 บริิษััทฯ	 จำะเลิ้่อิกัวั�งในเส้นท�งท่�ไม่ทับซึ่้อินกัับผ้้ปริะกัอิบกั�ริอิ่�น
เพ่ื่�อิท่�จำะเพิื่�มท�งเล่ิ้อิกัให้กัับล้ิ้กัค้์�	ซ้ึ่�งตริงกัับค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ส่วันใหญ่ท่�จำะใช้บริิกั�ริจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยม�กักัว่ั�	1	ริ�ย
เพ่ื่�อิให้ม่โค์ริงข่ึ้�ยสำ�ริอิงกัริณ่์เกิัดเหตุขัึ้ดข้ึ้อิง
	 นอิกัจำ�กัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังม่นโยบ�ยให้บริิกั�ริต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริ	 (Customization)	 ซ้ึ่�งส�ม�ริถุปรัิบเปล่ิ้�ยน
บริิกั�ริให้ย่ดหยุ่นได้ต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ในแต่ลิ้ะพ่ื่�นท่�	 เป็นจุำดเด่นท่�แตกัต่�งจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอ่ิ�นท่�อิ�จำม่ข้ึ้อิจำำ�กััดด้�นต่�ง	 ๆ
เช่น	ปริะเภทขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ยหร่ิอิเทค์โนโลิ้ย่ขึ้อิงอุิปกัริณ์์ท่�ใช้	เป็นต้น	บริิษััทฯ	ใช้เทค์โนโลิ้ย่ท่�ทันสมัยในกั�ริรัิบส่ง	-	ข้ึ้อิม้ลิ้	เช่น	MPLS	
แลิ้ะ	DWDM	ซ้ึ่�งส�ม�ริถุให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�ได้ถุ้ง	Layer	3	 ซ้ึ่�งส�ม�ริถุจัำดกั�ริแลิ้ะบริิห�ริกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	จ้ำงทำ�ให้
ล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	เช่�อิมั�นในบริิกั�ริแลิ้ะไม่เปล่ิ้�ยนไปใช้บริิกั�ริกัับผ้้ให้บริิกั�ริอ่ิ�น
	 ในด้�นคุ์ณ์ภ�พื่ขึ้อิงกั�ริให้บริิกั�ริ	บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริกัับล้ิ้กัค้์�ด้วัยม�ตริฐ�นแลิ้ะคุ์ณ์ภ�พื่บริิกั�ริ	Service	Level	
Agreement	ท่�ริะดับไม่ตำ��กัว่ั�	99.99%	แลิ้ะม่ท่มง�นศ้นย์ปฏิิบัติกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย	(Network	Management	Center:	NMC)	ค์อิยเฝ้�
ริะวัังแลิ้ะติดต�มแก้ัไขึ้เหตุเส่ยตลิ้อิด	24	ชั�วัโมงแลิ้ะบริิษััทฯ	ยังม่ท่มง�นปริะจำำ�ศ้นย์ปฏิิบัติกั�ริแลิ้ะซ่ึ่อิมบำ�รุิงโค์ริงข่ึ้�ย	(Operation	
and	Maintenance	Center)	ต�มภ้มิภ�ค์ต่�งๆ	ทั�ง	26	ศ้นย์หลัิ้กัแลิ้ะ	52	ศ้นย์ย่อิยทั�วัปริะเทศ	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่ั�	ล้ิ้กัค้์�ท่�ใช้บริิกั�ริ
จำะได้รัิบบริิกั�ริท่�ด่ท่�สุดแลิ้ะส�ม�ริถุรัิบปริะกัันค์วั�มเส่ยห�ยให้เกิัดน้อิยท่�สุดกัับล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ห�กัเกิัดเหตุเส่ยข้ึ้�น
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	 บริิษััทฯ	 ยังดำ�เนินธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มเป็นกัลิ้�ง	 กัล่ิ้�วัค่์อิบริิษััทฯ	 ปริะกัอิบธุุริกิัจำต�มใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม
แบบท่�	 3	แลิ้ะให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยวังจำริส่�อิส�ริค์วั�มเริ็วัส้งแต่เพื่่ยงอิย่�งเด่ยวั	แลิ้ะไม่ม่นโยบ�ยท่�จำะปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม
ปริะเภทอิ่�น	ๆ		แขึ้่งขึ้ันกัับลิ้้กัค์้�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�เป็นผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแบบท่�	1	แลิ้ะแบบท่�	2	จำ้งได้ริับค์วั�มไวั้วั�งใจำ
จำ�กัลิ้้กัค์้�ท่�เป็นผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มวั่�	บริิษััทฯ	ให้ค์วั�มสำ�ค์ัญกัับเสถุ่ยริภ�พื่ขึ้อิงกั�ริให้บริิกั�ริแลิ้ะไม่ปริะกัอิบธุุริกิัจำ
ทับซ้ึ่อินกััน	เช่น	กั�ริให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ต

ธุุรกิจบริการติิดติั�งและวางโครงข่่ายโทัรคมนาคม
	 ธุุริกิัจำบริิกั�ริติดตั�งแลิ้ะวั�งโค์ริงขึ้่�ยโทริค์มน�ค์มขึ้อิงปริะเทศไทยขึ้้�นอิย้่กัับนโยบ�ยกั�ริลิ้งทุนแลิ้ะพื่ัฒน�โค์ริงขึ้่�ยขึ้อิง
ผ้้ให้บริิกั�ริด้�นกั�ริส่�อิส�ริแลิ้ะโทริค์มน�ค์ม	 เช่น	 ผ้้ให้บริิกั�ริโทริศัพื่ท์เค์ล่ิ้�อินท่�	 แลิ้ะผ้้ให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ต	 ปัจำจุำบันค์วั�มต้อิงกั�ริ
ใช้อิินเทอิร์ิเน็ตขึ้อิงผ้้บริิโภค์ท่�เปล่ิ้�ยนแปลิ้งไปแลิ้ะค์วั�มต้อิงกั�ริใช้ง�นข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ม่แนวัโน้มเพิื่�มข้ึ้�น	 ซ้ึ่�งบริิกั�ริบริอิดแบนด์ผ่�นโค์ริงข่ึ้�ย
เค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงส�ม�ริถุช่วัยตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้บริิโภค์ได้	 เน่�อิงจำ�กัโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงส�ม�ริถุให้บริิกั�ริท่�
ค์วั�มเร็ิวัส้งสุดซ้ึ่�งส้งกัว่ั�เทค์โนโลิ้ยบ่ริอิดแบนด์	ADSL	 (Asymmetric	Digital	 Subscriber	 Line)	 ท่�ใช้ง�นในปัจำจุำบันกัว่ั�	 40	 เท่�
แลิ้ะยังส�ม�ริถุใช้ง�นขึ้้อิม้ลิ้ท่�ค์วั�มเริ็วัส้งสุดได้อิย่�งไม่จำำ�กััด	 ปริะกัอิบกัับภ�วัะกั�ริแขึ้่งขึ้ันอิย่�งริุนแริงขึ้อิงผ้้ให้บริิกั�ริบริอิดแบนด์
อิินเทอิร์ิเน็ต	 โดยเฉุพื่�ะกั�ริเข้ึ้�ม�ในตลิ้�ดขึ้อิงผ้้เล่ิ้นริ�ยใหม่ท่�เสนอิบริิกั�ริบริอิดแบนด์ผ่�นเทค์โนโลิ้ย่โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง
จำ้งเป็นกั�ริกัริะตุ้นผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอิ่�นต้อิงลิ้งทุนเพื่่�อิพื่ัฒน�แลิ้ะปริับเปลิ้่�ยนเทค์โนโลิ้ย่เช่�อิมต่อิบริอิดแบนด์อิินเทอิริ์เน็ตจำ�กั	ADSL
ส่้โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงแลิ้ะขึ้ย�ยพ่ื่�นท่�ให้บริิกั�ริให้ค์ริอิบค์ลุิ้มทั�วัทั�งปริะเทศ	เพ่ื่�อิเป็นกั�ริรัิกัษั�หร่ิอิช่วังชิงส่วันแบ่งท�งกั�ริตลิ้�ด
	 เม็ดเงินลิ้งทุนเพื่่�อิเปลิ้่�ยนผ่�นกั�ริเช่�อิมต่อิบริอิดแบนด์อิินเทอิริ์เน็ตแบบม่ส�ยจำ�กัเทค์โนโลิ้ย่	ADSL	ส้่โค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้
ใยแกั้วันำ�แสง	ท่�ม่ม้ลิ้ค์่�หลิ้�ยแสนลิ้้�นบ�ทในช่วัง	3	-	5	ปีม�น่�	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ซึ่้�งดำ�เนินธุุริกิัจำบริิกั�ริติดตั�งแลิ้ะวั�งโค์ริงขึ้่�ย
โทริค์มน�ค์มได้ริับปริะโยชน์	 เพื่ริ�ะม่ค์วั�มพื่ริ้อิมด้�นบุค์ลิ้�กัริแลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะม่ปริะสบกั�ริณ์์กั�ริวั�งโค์ริงขึ้่�ย	 ค์วั�มส�ม�ริถุ
ในกั�ริบริิกั�ริท่�ม่ทั�งค์ุณ์ภ�พื่แลิ้ะส่งมอิบง�นตริงต่อิเวัลิ้�	ริวัมทั�งฐ�นะท�งกั�ริเงินท่�แขึ้็งแกัริ่ง	ปริะกัอิบกัับบริิษััทฯ	ม่ค์วั�มเป็น
กัลิ้�งแลิ้ะม่ค์วั�มเป็นอิิสริะ	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุริับง�นติดตั�งริะบบโทริค์มน�ค์มโดยตริงจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริโทริศัพื่ท์เค์ลิ้่�อินท่�แลิ้ะ
ผ้้ให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตได้ทุกัริ�ย	 อิย่�งไริก็ัต�มผ้้ว่ั�จ้ำ�งจำะเป็นผ้้กัำ�หนดริ�ค์�จ้ำ�งง�นเอิง	 ทำ�ให้กัำ�ไริขึ้อิงผ้้รัิบเหม�ข้ึ้�นอิย้่กัับอิำ�น�จำ
กั�ริเจำริจำ�ต่อิริอิงกัับผ้้จำัดห�วััสดุแลิ้ะอิุปกัริณ์์โทริค์มน�ค์มเพื่่�อิให้ได้ริับต้นทุนริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขึ้กั�ริค์้�ท่�ด่	ดังนั�นด้วัยปัจำจำัยทั�งใน
ด้�นปริะสบกั�ริณ์์	ผลิ้ง�น	ฐ�นะท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะอิำ�น�จำต่อิริอิงกัับผ้้ว่ั�จ้ำ�งจ้ำงทำ�ให้กั�ริเข้ึ้�ม�ขึ้อิงผ้้ปริะกัอิบกั�ริริ�ยใหม่ม่ค่์อินข้ึ้�งน้อิย
ปริะกัอิบกัับโค์ริงกั�ริส่วันม�กัทั�งขึ้อิงภ�ค์รัิฐแลิ้ะภ�ค์เอิกัชนเป็นโค์ริงกั�ริท่�ม่จำำ�นวันม�กัแลิ้ะต้อิงกั�ริให้แล้ิ้วัเสร็ิจำในริะยะเวัลิ้�อัินสั�น
จ้ำงทำ�ให้ภ�พื่ริวัมขึ้อิงกั�ริแข่ึ้งขัึ้นในธุุริกิัจำน่�ไม่ม่กั�ริแข่ึ้งขัึ้นท่�รุินแริงม�กันักั
	 ทั�งน่�ปัจำจำัยท่�จำะผลิ้ักัดันให้ตลิ้�ดน่�เติบโตส้งขึ้้�น	กั็ค์่อิค์วั�มต้อิงกั�ริใช้ง�นอิินเทอิริ์เน็ตค์วั�มเริ็วัส้งท่�เพิื่�มส้งขึ้้�นแทบจำะ
ทุกัพ่ื่�นท่�	แลิ้ะริวัมถุ้งกั�ริลิ้งทุนขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยเพ่ื่�อิริอิงรัิบเทค์โนโลิ้ย่	5G	ซ้ึ่�งจำะม่กั�ริขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยอิย่�งต่อิเน่�อิงในริะยะเวัลิ้�	2	-	3	ปี
ข้ึ้�งหน้�
	 นอิกัจำ�กัน่�ปัจำจุำบันโลิ้กักัำ�ลัิ้งเข้ึ้�ส่้กั�ริปฏิิวััติอุิตส�หกัริริมค์รัิ�งท่�	 4	 (Fourth	 Industrial	 Revolution:	 4IR)	 ซ้ึ่�งถุ่อิเป็นกั�ริ
เปล่ิ้�ยนแปลิ้งค์รัิ�งใหญ่ทั�งในเร่ิ�อิงค์วั�มเร็ิวั	 แลิ้ะขึ้อิบเขึ้ตขึ้อิงกั�ริรัิบส่งข้ึ้อิม้ลิ้	 ซ้ึ่�งริวัดเร็ิวักัว่ั�ยุค์อ่ิ�น	 ๆ	 หลิ้�ยเท่�ตัวั	 กั�ริปริะยุกัต์ใช้
เทค์โนโลิ้ย่จำะเน้นไปท่�กั�ริเพิื่�มม้ลิ้ค่์�ท�งธุุริกิัจำในหลิ้�กัหลิ้�ยอุิตส�หกัริริม	 กัริะบวันกั�ริกั�ริทำ�ง�นจำะอิย้่ในร้ิปแบบอัิตโนมัติ	 ลิ้ดกั�ริ
อิ�ศัยกัำ�ลิ้ังค์น	ทำ�ให้เกิัดผลิ้ง�นท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่แลิ้ะมอิบปริะสบกั�ริณ์์ท่�ด่ให้กัับผ้้ใช้ง�นเพื่่�อิให้เกิัดค์วั�มพื่้งพื่อิใจำส้งสุด	ริวัมไปถุ้ง
กั�ริยกัริะดับค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้น	โดยบริิษััทฯ	เล็ิ้งเห็นถุ้งผลิ้กัริะทบดังกัล่ิ้�วัข้ึ้�งต้นแลิ้ะได้ดำ�เนินกั�ริห�ร้ิปแบบกั�ริลิ้งทุนใน
อิุตส�หกัริริมใหม่เพื่่�อิพื่ัฒน�ริ้ปแบบสินค์้�แลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่ขึ้อิงบริิษััทฯ	ปริะกัอิบด้วัย	Drone	&	Anti	Drone,	Social	Data	&
Social	Analytic,	Security	Analytic	แลิ้ะ	Tele	of	Everything	ซ้ึ่�งเป็นกัริะแสช่วังปัจำจุำบันแลิ้ะค์�ดว่ั�จำะม่ผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริใช้ช่วิัต
ในอิน�ค์ตอัินใกัล้ิ้
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ภาวะการแข่่งข่ันอุติสัาห้กรรมการให้�บริการศ้นย์สัำารองข่�อม้ล
	 กั�ริแขึ้่งขึ้ันในอิุตส�หกัริริมให้บริิกั�ริศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้หริ่อิด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์ยังอิย้่ในริะดับท่�ไม่ส้งนักั	กัลิ้่�วัค์่อิ	ในปัจำจำุบัน
จำำ�นวันผ้้ให้บริิกั�ริด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ท่�ม่ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิเป็นขึ้อิงตนเอิงท่�ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริได้ค์ริบวังจำริยังม่ไม่ม�กั	ซ้ึ่�งนอิกัจำ�กับริิษััทฯ
แล้ิ้วัยัง	ม่อ่ิกัปริะม�ณ์ไม่เกิัน	10	ริ�ย	ซ้ึ่�งให้บริิกั�ริในลัิ้กัษัณ์ะดังกัล่ิ้�วั	โดยผ้้ปริะกัอิบขึ้น�ดใหญ่	ได้แก่ั	บริิษััท	โทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ
จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััท	ทร้ิอิินเตอิร์ิเน็ต	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�กััด	โดยผ้้ปริะกัอิบกั�ริขึ้น�ดกัลิ้�งแลิ้ะขึ้น�ดย่อิม	เช่น	บริิษััท	ซ่ึ่เอิส	
ล็ิ้อิกัซึ่อิินโฟ	จำำ�กััด	(มห�ชน)	บริิษััท	อิินเทอิร์ิเน็ต	ปริะเทศไทย	จำำ�กััด	(มห�ชน)	บริิษััท	ท่.ซ่ึ่.ซ่ึ่.	เทค์โนโลิ้ย่	จำำ�กััด	เป็นต้น
	 โดยบริิษััทฯ	ถุ่อิเป็นผ้ ้ปริะกัอิบกั�ริขึ้น�ดกัลิ้�งแลิ้ะขึ้น�ดย่อิม	อิย่�งไริกั็ต�มอิ�ค์�ริศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้ขึ้อิงบริิษััทฯ
เป็นด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ท่�ได้ถุ้กัสร้ิ�งข้ึ้�นเพ่ื่�อิให้เป็นด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิโดยเฉุพื่�ะโดยได้รัิบกั�ริอิอิกัแบบให้ม่ริะบบส�ธุ�ริณ้์ปโภค์	ริะบบหล่ิ้อิเย็น
ริะบบรัิกัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัย	 ริวัมถุ้งเกัณ์ฑ์กั�ริรัิบนำ��หนักัขึ้อิงพ่ื่�นแลิ้ะค์วั�มส้งขึ้อิงกั�ริยกัพ่ื่�นท่�ตริงต�มข้ึ้อิกัำ�หนดขึ้อิงด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิ	
ปริะเภท	Tier	3	แลิ้ะได้รัิบกั�ริรัิบริอิงม�ตริฐ�น	ISO	9001:	2015,	ISO/IEC	27001:	2013	แลิ้ะ	ISO/IEC	20000-1:	2018	ซ้ึ่�งทำ�ให้
ผ้้ใช้บริิกั�ริมั�นใจำว่ั�จำะได้รัิบบริิกั�ริท่�ได้ม�ตริฐ�นต�มหลัิ้กัส�กัลิ้
	 บริิษััทฯ	ยังส�ม�ริถุตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริท่�หลิ้�กัหลิ้�ยขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ในกั�ริใช้บริิกั�ริศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้	โดยบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุ
ให้บริิกั�ริต�มพ่ื่�นท่�	 หร่ิอิต�มจำำ�นวันต้้ท่�ใช้ง�น	 แลิ้ะยังส�ม�ริถุกัำ�หนดอุิปกัริณ์์หร่ิอิบริิกั�ริเสริิมท่�ล้ิ้กัค้์�ต้อิงกั�ริได้	 แลิ้ะยังส�ม�ริถุ
อิอิกัแบบพ่ื่�นท่�ในกั�ริใช้ง�นต�มค์วั�มต้อิงกั�ริล้ิ้กัค้์�ได้	เน่�อิงจำ�กัจัำดสร้ิ�งในพ่ื่�นท่�ขึ้อิงบริิษััทฯ	เอิง
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	เน้นแนวัคิ์ดในกั�ริอิอิกัแบบ	แลิ้ะกั่อิสริ้�งด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	แห่งใหม่ค์ำ�น้งถุ้งอิงค์์ปริะกัอิบ	3	ด้�น	ได้แกั่
ค์วั�มทันสมัย	ค์วั�มปลิ้อิดภัย	แลิ้ะค์วั�มน่�เช่�อิถุ่อิ	โดยศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้ขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้ริับกั�ริริับริอิงจำ�กัสถุ�บัน	Uptime
เป็นม�ตริฐ�น	 Tier	 3	 ด้�น	 ได้แก่ั	 Tier	 III	 Certification	 of	 Design	 Documents	 (TCDD)	 รัิบริอิงกั�ริอิอิกัแบบด้�นโค์ริงสร้ิ�ง
วิัศวักัริริม	แลิ้ะ	สถุ�ปัตยกัริริมขึ้อิงด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิ	Tier	 III	Certification	of	Constructed	Facility	 (TCCF)	 รัิบริอิงกั�ริก่ัอิสร้ิ�ง
ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ถุ้กัต้อิง	เป็นไปต�มโค์ริงสร้ิ�งวิัศวักัริริม	แลิ้ะสถุ�ปัตยกัริริมท่�อิอิกัแบบไว้ั
	 นอิกัจำ�กัน่�	 ล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	 ยังส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัใช้โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ	 ในกั�ริเช่�อิมต่อิข้ึ้อิม้ลิ้ริะหว่ั�ง
ศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้แลิ้ะสำ�นักัง�นขึ้อิงลิ้้กัค์้�	ซึ่้�งทำ�ให้ลิ้้กัค์้�สะดวักัต่อิกั�ริใช้ง�น	แลิ้ะบริิษััทฯ	ยังม่บุค์ลิ้�กัริท่�ม่ค์วั�มเช่�ยวัช�ญแลิ้ะ
ม่ค์วั�มส�ม�ริถุ	ในกั�ริด้แลิ้ริักัษั�ริะบบต่�ง	ๆ		เพื่่�อิท่�จำะเฝ้�ริะวััง	แลิ้ะติดต�มแกั้ไขึ้ในกัริณ์่ท่�เกิัดเหตุเส่ยต่�ง	ๆ		ในริะบบขึ้อิง
ศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้	โดยบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริด้วัยม�ตริฐ�น	Service	Level	Agreement	(SLA)	ท่�ริะดับไม่ตำ��กัว่ั�	99.982%	
	 จำ�กัโอิกั�สในกั�ริเติบโตขึ้อิงอิุตส�หกัริริมด�ต้�	 เซึ่็นเตอิริ์ในอิน�ค์ต	 แลิ้ะโค์ริงกั�ริศ้นย์ขึ้้อิม้ลิ้แห่งช�ติจำ�กัริัฐบ�ลิ้	 กั�ริท่�
บริิษััทฯ	ม่ปริะสบกั�ริณ์์ในกั�ริสร้ิ�งศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้	Tier	3	จำะทำ�ให้ธุุริกิัจำศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่โอิกั�สท่�จำะเติบโตได้อ่ิกั
ม�กัจำ�กัค์วั�มต้อิงกั�ริในกั�ริใช้ศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้ทั�งภ�ค์ริัฐ	แลิ้ะเอิกัชน	ริวัมถุ้งกั�ริพื่ัฒน�บริิกั�ริตอิบโจำทย์ลิ้้กัค์้�อิย่�งต่อิเน่�อิง
แลิ้ะทันสถุ�นกั�ริณ์์
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 ปัจำจำุบันเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะอิุตส�หกัริริมโทริค์มน�ค์มเปลิ้่�ยนแปลิ้งไปอิย่�งริวัดเริ็วั	ผ้้ใช้บริิกั�ริม่ค์วั�มต้อิงกั�ริท่�หลิ้�กัหลิ้�ย
แลิ้ะซึ่ับซึ่้อินม�กัยิ�งขึ้้�น	อิ่กัทั�งยังมุ่งเน้นแลิ้ะมอิงห�ผ้้ให้บริิกั�ริท่�ม่ค์ุณ์ภ�พื่แลิ้ะส�ม�ริถุให้บริิกั�ริค์ริอิบค์ลิุ้มพื่่�นท่�ใช้ง�นแลิ้ะริวัม
ถุ้งบริิกั�ริท่�ส�ม�ริถุให้ได้ค์ริอิบค์ลุิ้มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริ	 (One	Stop	Service)	 อ่ิกัด้วัย	 เหตุผลิ้ดังกัล่ิ้�วัทำ�ให้อุิตส�หกัริริม
โทริค์มน�ค์มแลิ้ะค์วั�มต้อิงกั�ริด้�นโทริค์มน�ค์มเปล่ิ้�ยนไปอิย่�งม�กั	 โดยเฉุพื่�ะกั�ริสร้ิ�งให้เกิัดกั�ริผลิิ้ตสินค้์�แลิ้ะกั�ริให้บริิกั�ริใน
ริ้ปแบบใหม่ท่�หลิ้�กัหลิ้�ย	(Digital	Service)	โดยเริ�ส�ม�ริถุเห็นได้จำ�กักั�ริท่�ทุกัภ�ค์ส่วันได้พื่้ดถุ้งเริ่�อิงกั�รินำ�เอิ�เทค์โนโลิ้ย่ม�
ปรัิบใช้กัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	หร่ิอิกั�รินำ�เอิ�เทค์โนโลิ้ยใ่หม่	 ๆ	 	 ม�ปรัิบใช้	 เช่น	 โดริน,	 Internet	 of	 Things	 (IoT),	 กั�ริอิอิกัอิ�กั�ศ
แบบเร่ิยลิ้ไทม์	(Live),	Big	Data	เป็นต้น	โดยในส่วันขึ้อิงบริิษััทฯ	จำำ�เป็นต้อิงปรัิบตัวัแลิ้ะปรัิบเปล่ิ้�ยนกัลิ้ยุทธ์ุให้ก้ั�วัทันค์วั�มต้อิงกั�ริ
แลิ้ะกั�ริแข่ึ้งขัึ้นท่�เปล่ิ้�ยนผ่�นในแต่ลิ้ะปี	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ยังค์งยด้มั�นใน	3	ธุุริกิัจำหลัิ้กัปริะกัอิบด้วัย	1.กั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยวังจำริส่�อิส�ริ
ข้ึ้อิม้ลิ้ค์วั�มเร็ิวัส้ง	(Data	Service)	2.กั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม	(Installation)	แลิ้ะ	3.บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
(Data	Center)	โดยยังค์งมุ่งมั�นในปณิ์ธุ�นท่�จำะนำ�เอิ�เทค์โนโลิ้ย่โทริค์มน�ค์มม�พัื่ฒน�โค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นขึ้อิงปริะเทศไทย	แลิ้ะมุ่งเน้น
ส่้กั�ริเติบโตต่อิเน่�อิงแลิ้ะยั�งย่นต�มนโยบ�ยบริิษััทฯ	ในกั�ริน่�บริิษััทฯ	ได้จัำดทำ�เป้�หม�ยริะยะ	3-5	ปี	ซ้ึ่�งเร่ิยกัว่ั�	5	เส�หลัิ้กัส่้กั�ริเติบโต
ต่อิเน่�อิงแลิ้ะยั�งย่นขึ้อิงบริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 (5	Pillars	 for	continuous	and	sustainability	growth	
for	Interlink	Telecom	Public	Company	Limited)	เพ่ื่�อิเป็นเป้�หม�ยให้ทุกัหน่วัยง�นในอิงค์์กัริขัึ้บเค์ล่ิ้�อินไปในทิศท�งเด่ยวักััน

เน�นสััดสั่วนจากรายได�ทั่�เป็็นรายได�ติ่อเน่�อง (Recurring)
	 เพ่ื่�อิให้กั�ริเติบโตขึ้อิงบริิษััทฯ	 เป็นไปอิย่�งยั�งยน่แลิ้ะปริะกัอิบกัับบริิกั�ริหลัิ้กัขึ้อิงบริิษััทฯ	 เป็นกั�ริให้บริิกั�ริแบบต่อิเน่�อิง
ทำ�ให้บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นท่�จำะสร้ิ�งริ�ยได้ท่�เกิัดจำ�กัริ�ยได้ต่อิเน่�อิงอัินได้แก่ั	 ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยวังจำริส่�อิส�ริข้ึ้อิม้ลิ้ค์วั�มเร็ิวัส้ง
(Data	Service)	แลิ้ะริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริพื่่�นท่�ด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์	(Data	Center)	ซึ่้�งลิ้้วันแลิ้้วัแต่เป็นกั�ริทำ�สัญญ�ริะยะย�วักัับ
ผ้้ใช้บริิกั�ริ	ซึ่้�งกั�ริเพิื่�มขึ้้�นขึ้อิงสัดส่วันริ�ยได้ต่อิเน่�อิงเปริ่ยบเท่ยบกัับริ�ยได้ทั�งหมดนั�นจำะช่วัยทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้ท่�มั�นค์งแลิ้ะลิ้ด
ค์วั�มเส่�ยงอิันเกิัดจำ�กัภ�วัะกั�ริแขึ้่งขึ้ันท่�เพิื่�มขึ้้�นได้	โดยในปี	2565	บริิษััทฯ	ม่สัดส่วันขึ้อิงริ�ยได้ต่อิเน่�อิงเท่ยบกัับริ�ยได้ริวัมขึ้อิง
บริิษััทฯ	คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	41.21	(ไม่นับริวัมส่วันง�นโค์ริงกั�ริจัำดให้ม่สัญญ�ณ์โทริศัพื่ท์เค์ล่ิ้�อินท่�แลิ้ะบริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตค์วั�มเร็ิวัส้งใน
พ่ื่�นท่�ห่�งไกัลิ้เพื่ริ�ะเป็นส่วันง�นท่�ต้อิงดำ�เนินกั�ริติดตั�งก่ัอินในปีท่�	 1	แลิ้ะจ้ำงเกิัดริ�ยได้ต่อิเน่�อิงต�มม�ในปีต่อิ	ๆ	 	ม�)	 ซ้ึ่�งเป้�หม�ย
ขึ้อิงบริิษััทฯในริะยะ	3	ปี	นั�นกัำ�หนดเอิ�ไว้ัว่ั�จำะต้อิงม่สัดส่วันขึ้อิงริ�ยได้ต่อิเน่�อิงเท่ยบกัับริ�ยได้ริวัมขึ้อิงบริิษััทฯ	คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	80	
ทั�งน่�ริ�ยได้ค่์�บริิกั�ริในอิน�ค์ตจำะม่บทบ�ทสำ�คั์ญต่อิโค์ริงสร้ิ�งริ�ยได้ขึ้อิงบริิษััทฯ	 ส่บเน่�อิงม�จำ�กัค์วั�มต่อิเน่�อิงขึ้อิงกั�ริใช้ง�นแลิ้ะ
กั�ริชำ�ริะค์่�บริิกั�ริซึ่้�งส่งผลิ้ท�งตริงต่อิกั�ริริับริ้้ริ�ยได้ขึ้อิงบริิษััทฯ	 ทำ�ให้ลิ้ดค์วั�มผันผวันอิันเกิัดจำ�กัภ�วัะเศริษัฐกิัจำซึ่้�งเป็นจำุดแขึ้็ง
จุำดหน้�งท่�บริิษััทฯ	พื่ย�ย�มผลัิ้กัดันเป็นยุทธุศ�สตร์ิหลัิ้กัขึ้อิงบริิษััทฯ

สััดสั่วนการใชื่�งานโครงข่่ายห้ลัก Interlink Fiber Optic Network
	 ด้วัยริ้ปแบบขึ้อิงธุุริกิัจำโทริค์มน�ค์มท่�บริิษััทฯให้บริิกั�ริอิย้่นั�นจำำ�เป็นท่�จำะต้อิงลิ้งทุนกั่อิสริ้�งโค์ริงขึ้่�ยหลิ้ักั	 (Back	 Bone)	
แลิ้ะเส้นท�งสำ�ริอิง	(Redundancy)	เพ่ื่�อิให้เกิัดเสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริให้บริิกั�ริแลิ้ะทำ�ให้ส�ม�ริถุปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มได้อิย่�งม่
ปริะสิทธิุภ�พื่ในเชิงค์ุณ์ภ�พื่แลิ้ะกั�ริเขึ้้�ถุ้งทำ�ให้บริิษััทฯ	ผลิ้ักัดันท่�จำะลิ้งทุนโค์ริงขึ้่�ย	Interlink		Fiber	Optic	Network	ไปกัวั่�	75
จัำงหวััดทั�วัปริะเทศ	สินทรัิพื่ย์ดังกัล่ิ้�วัจำำ�เป็นท่�จำะต้อิงม่กั�ริใช้ง�นในกั�ริให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�	ทั�งน่�บริิษััทฯ	วั�งเป้�หม�ยหลัิ้กัท่�จำะม่ปริิม�ณ์
กั�ริใช้ง�นในส่วันดังกัล่ิ้�วัให้ด่ข้ึ้�นเป็นลิ้ำ�ดับ	โดยไม่น้อิยกัว่ั�ร้ิอิยลิ้ะ	60	ในปี	2566	ซ้ึ่�งในปี	2565	นั�นบริิษััทฯ	ม่ปริิม�ณ์ข้ึ้อิม้ลิ้วิั�งผ่�น
โค์ริงข่ึ้�ยในกั�ริให้บริิกั�ริหร่ิอิสัดส่วันกั�ริใช้ง�นโค์ริงข่ึ้�ยอิย้่ท่�ร้ิอิยลิ้ะ	65	โดยค์�ดว่ั�จำะม่ปริิม�ณ์ข้ึ้อิม้ลิ้วิั�งผ่�นม�กัข้ึ้�นเร่ิ�อิย	ๆ		เพื่ริ�ะ
กั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งพื่ฤติกัริริมกั�ริใช้ง�นขึ้อิงลิ้้กัค์้�ท่�ให้ค์วั�มสำ�ค์ัญกัับช่อิงสัญญ�ณ์ขึ้น�ดใหญ่ม�กัขึ้้�น	ทั�งน่�	กั�ริใช้ง�นท่�เพิื่�มม�กั
ขึ้้�นขึ้อิงโค์ริงขึ้่�ยแสดงให้เห็นถุ้งทิศท�งกั�ริเติบโตขึ้อิงอิุตส�หกัริริมริวัมถุ้งค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ใช้ง�น	 อิ่กัทั�งยังเป็นตัวัช่วัยในกั�ริ
กั่อิให้เกิัดผลิ้ตอิบแทนในสินทรัิพื่ย์ท่�บริิษััทฯได้ลิ้งทุนไปก่ัอินหน้�	โดยเป้�หม�ยท่�วั�งไว้ัเกิัดจำ�กักั�ริปริะเมินจำ�กัค่์�ท่�เหม�ะสมแลิ้ะเป็น
จุำดท่�จำะส่งผลิ้กัริะทบโดยตริงในเชิงบวักัต่อิกัำ�ไริขัึ้�นต้นขึ้อิงบริิษััทฯ

1.5 เป็้าห้มายในการดำาเนินธุุรกิจใน 3-5 ป็ี



63บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
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ป็ริมาณการยกเลิกบริการทั่�ติำ�า
	 นอิกัเหน่อิจำ�กักั�ริขึ้ย�ยธุุริกิัจำแลิ้ะเพิื่�มสัญญ�ในกั�ริให้บริิกั�ริกัับล้ิ้กัค้์�	 ซ้ึ่�งเป็นท่�ม�ขึ้อิงริ�ยได้เพิื่�มม�กัข้ึ้�นแล้ิ้วันั�นบริิษััทฯ
ยังให้ค์วั�มสำ�ค์ัญกัับกั�ริริักัษั�ฐ�นลิ้้กัค์้�เกั่�ขึ้อิงบริิษััทฯเอิ�ไวั้	โดยบริิษััทฯ	เลิ้็งเห็นวั่�ในกั�ริทำ�ธุุริกิัจำ	ลิ้้กัค์้�ค์่อิ	ค์นสำ�ค์ัญท่�ทำ�ให้
ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	 ดำ�เนินต่อิไปได้	 โดยทั�วัไปธุุริกิัจำทุกัปริะเภทย่อิมม่ทั�งลิ้้กัค์้�ใหม่แลิ้ะลิ้้กัค์้�เกั่�ท่�กัลิ้ับม�ใช้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ
โดยบริิษััทฯ	 ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับล้ิ้กัค้์�ทุกัปริะเภทแลิ้ะถุ่อิเป็นส่วันหน้�งขึ้อิงกัลิ้ยุทธ์ุง�นขึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	 อ่ิกัด้วัย	 บริิษััทฯ	 ได้ลิ้งทุนใน
ริะบบเฝ้�ริะวัังแลิ้ะตริวัจำติดต�มลิ้้กัค์้�เพื่่�อิท่�จำะทำ�ให้บริิษััทฯ	 ส�ม�ริถุนำ�เสนอิบริิกั�ริได้อิย่�งตริงค์วั�มต้อิงกั�ริลิ้้กัค์้�แลิ้ะทันท่วังท่
โดยทุกั	ๆ		เด่อินจำะม่กั�รินำ�เสนอิในส่วันขึ้อิงลิ้้กัค์้�ท่�ยกัเลิิ้กับริิกั�ริอิอิกัไปแลิ้ะฝ่�ยบริิห�ริจำะต้อิงติดต�มแลิ้ะแกั้ไขึ้หริ่อิป้อิงกัันห�กั
เหตุขึ้อิงกั�ริยกัเลิิ้กัเกิัดจำ�กัค์วั�มผิดพื่ลิ้�ดขึ้อิงบริิษััทฯ	อิ่กัทั�งบริิษััทฯ	ยังเขึ้้�พื่บลิ้้กัค์้�อิย่�งต่อิเน่�อิงเพื่่�อิสอิบถุ�มถุ้งแนวัท�งท่�ลิ้้กัค์้�
อิย�กัให้บริิษััทฯ	 พื่ัฒน�ไปขึ้้�งหน้�เพื่่�อิริอิงริับธุุริกิัจำขึ้อิงลิ้้กัค์้�	 ซึ่้�งทำ�ให้ส�ม�ริถุเตริ่ยมค์วั�มพื่ริ้อิมแลิ้ะริอิงริับกั�ริใช้ง�นลิ้้กัค์้�ได้
อิย่�งต่อิเน่�อิงเพื่่�อิริักัษั�ฐ�นลิ้้กัค์้�	 แลิ้ะป้อิงกัันกั�ริยกัเลิิ้กัขึ้อิงลิ้้กัค์้�ขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยปัจำจำุบันบริิษััทฯ	 ริักัษั�ม�ตริฐ�นกั�ริยกัเลิิ้กั
สัญญ�ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ไว้ัไม่เกิัน	1%	ซ้ึ่�งเป็นเป้�หม�ยหลัิ้กัขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะจำะรัิกัษั�ม�ตริฐ�นน่�ต่อิไป

โครงข่่ายคุณภาพเพ่�อบริการและเสัถื่ยรภาพทั่�ด่กว่า
	 บริิษััทฯ	ม่ค์วั�มเช่�อิเริ่�อิงขึ้อิงค์ุณ์ภ�พื่แลิ้ะย้ดถุ่อิปฏิิบัติโดยบริิษััทฯ	ลิ้งทุนในกั�ริวั�งแผนแลิ้ะติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้
ใยแก้ัวันำ�แสง	 Interlink	Fiber	Optic	Network	ต�มเส้นท�งริถุไฟเป็นเส้นท�งหลัิ้กั	 (Back	Bone)	แลิ้ะเส้นท�งถุนนเป็นเส้นท�ง
สำ�ริอิง	 (Redundancy)	 ซึ่้�งเป็นกั�ริเลิ้่อิกัลิ้งทุนในพื่่�นท่�ท่�แตกัต่�งกัันทำ�ให้ไม่เกิัดค์วั�มเส่�ยงต่อิกั�ริเส่ยห�ยขึ้อิงส�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วั
นำ�แสงพื่ริ้อิม	ๆ		กัันในเวัลิ้�เด่ยวักััน	ซึ่้�งเป็นเหตุหลิ้ักัท่�ทำ�ให้เสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยโทริค์มน�ค์มลิ้ดตำ��ลิ้ง	ทำ�ให้เกิัด
ผลิ้กัริะทบต่อิผ้้ใช้บริิกั�ริในวังกัวั้�งด้วัยโค์ริงสริ้�งกั�ริลิ้งทุนแลิ้ะกั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัลิ้่�วั	บริิษััทฯ	ยังค์งมุ่งมั�นท่�จำะพื่ัฒน�แลิ้ะค์วับค์ุม
คุ์ณ์ภ�พื่ขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ยท่�ให้บริิกั�ริเพ่ื่�อิให้เป็นไปต�มปณิ์ธุ�นท่�บริิษััทฯ	ได้วั�งไว้ัตั�งแต่ต้น	 ค่์อิ	นำ�เอิ�เทค์โนโลิ้ยโ่ทริค์มน�ค์มม�พัื่ฒน�
โค์ริงสริ้�งพื่่�นฐ�นขึ้อิงปริะเทศไทยแลิ้ะมุ่งเน้นส้่กั�ริเติบโตต่อิเน่�อิงแลิ้ะยั�งย่นโดยบริิษััทฯ	 ม่กั�ริวััดผลิ้ในด้�นขึ้อิงค์ุณ์ภ�พื่โค์ริงขึ้่�ย
ผ่�นท�งตัวัช่�วััดคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริหร่ิอิ	Service	Level	Agreement	 (SLA)	 ซ้ึ่�งบริิษััทฯ	ตั�งเป้�หม�ยในกั�ริรัิกัษั�ม�ตริฐ�นกั�ริ
บริิกั�ริไวั้ท่�	99.99%	โดยในปัจำจำุบันโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิง	บริิษััทฯ	ม่ค์ุณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริหริ่อิ	Service	Level	Agreement	(SLA)	อิย้่ท่�
99.97%	ในปี	2565	ท่�ผ่�นม�

เดินห้น�าติ่อด�วย New S-Curve
	 นอิกัจำ�กัเป้�หม�ยแลิ้ะกัลิ้ยุทธ์ุ	4	เส�หลัิ้กัส่้กั�ริเติบโตต่อิเน่�อิงแลิ้ะยั�งย่นแล้ิ้วั	บริิษััทฯ	ยังม่แผนกัลิ้ยุทธ์ุแบบ	‘Growth	Strategy’
เพ่ื่�อิมุ่งไปส่้	New	S-Curve	เพ่ื่�อิให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับยุค์ดิจิำทัลิ้แลิ้ะยุค์	New	Normal	ม�กัยิ�งข้ึ้�นโดยจำะเพิื่�มกั�ริให้บริิกั�ริด้�น	Internet	
of	 Things	 แลิ้ะ	 Big	 Data	 ซ้ึ่�งเป็นกั�ริสร้ิ�งค์วั�มแตกัต่�งท่�เหน่อิกัว่ั�ค่้์แข่ึ้งขัึ้นด้วัยกั�ริให้บริิกั�ริผ่�นโค์ริงข่ึ้�ยใยแก้ัวันำ�แสงทั�งเส้น
ท�ง	(End	to	End	Fiber	Optic)	กั�ริวิัเค์ริ�ะห์พื่ฤติกัริริมขึ้อิงลิ้้กัค์้�บนโลิ้กัดิจิำทัลิ้อิย้่เสมอิเพื่่�อิให้บริิกั�ริต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ใช้
บริิกั�ริ	(Customization)	แลิ้ะกั�ริสริ้�งปริะสบกั�ริณ์์ริ้ปแบบใหม่ให้ลิ้้กัค์้�ริ้้ส้กัปริะทับใจำด้วัยกั�ริด้แลิ้หลิ้ังกั�ริขึ้�ยโดยท่มวิัศวักัริ
ผ้้เช่�ยวัช�ญ	100%	ซ้ึ่�งจำะทำ�ให้เกิัดปริะสิทธิุภ�พื่ในกั�ริทำ�ง�นแลิ้ะส�ม�ริถุลิ้ดค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริได้อ่ิกัด้วัย
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ	ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งยั�งย่น	โดยมุ่งหวัังในกั�ริสร้ิ�งกั�ริเติบโตท�งธุุริกิัจำ	ค์วับค่้์ไปกัับกั�ริบริิห�ริ
ค์วั�มสัมพื่ันธุ์ลิ้้กัค์้�	แลิ้ะสังค์มไปพื่ริ้อิมกััน	ตลิ้อิดจำนเสริิมสริ้�งค์วั�มเขึ้้มแขึ้็งให้กัับเศริษัฐกิัจำ	โดยย้ดถุ่อิแนวัท�งกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ
ภ�ยใต้กัริอิบกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ	 แลิ้ะด้แลิ้ผ้้ม่ส่วันได้เส่ยขึ้อิงอิงค์์กัริอิย่�งค์ริบถุ้วัน	 เพ่ื่�อิให้บริริลุิ้วััตถุุปริะสงค์์ขึ้อิงกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ
แลิ้ะบริริลุิ้แนวัท�งกั�ริเติบโต	 ต่อิเน่�อิง	 แลิ้ะยั�งยน่	 ด้วัยกัลิ้ยุทธ์ุขึ้อิงบริิษััทฯ	 ท่�ตั�งอิย้่บนหลัิ้กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งม่ค์วั�มรัิบผิดชอิบ
สะท้อินให้เห็นผ่�นวิัธุ่กั�ริท่�เริ�ดำ�เนินธุุริกิัจำแลิ้ะบริิห�ริจำัดกั�ริกัับสภ�พื่แวัดลิ้้อิมท�งธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	นอิกัจำ�กัน่�กั�ริท่�บริิษััทฯ
ได้ปริับตัวัให้เขึ้้�กัับค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงลิ้้กัค์้�ในยุค์ดิจิำทัลิ้	ขึ้ณ์ะเด่ยวักัันกั็เป็นกั�ริอิำ�นวัยค์วั�มสะดวักัแลิ้ะช่วัยสริ้�งค์วั�มสัมพื่ันธุ์
ริะหว่ั�งล้ิ้กัค้์�กัับบริิษััทฯ	ได้ม�กัยิ�งข้ึ้�น
	 เพื่ริ�ะบริิษััทฯ	 พื่ร้ิอิมขัึ้บเค์ล่ิ้�อินด้วัยจุำดมุ่งหม�ยท่�จำะเช่�อิมต่อิล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงเริ�กัับกั�ริสร้ิ�งค์วั�มแข็ึ้งแกัร่ิงผ่�นบริิกั�ริกั�ริเช่�อิมต่อิ
โค์ริงข่ึ้�ยแลิ้ะบริิกั�ริดิจิำทัลิ้ใหม่	ๆ		บริิษััทฯ	จ้ำงด้แลิ้ล้ิ้กัค้์�ทุกัริ�ยด้วัยหัวัใจำผ่�นกั�ริพัื่ฒน�บริิกั�ริท่�ริอิงรัิบค์วั�มต้อิงกั�ริในทำ�ง�นขึ้อิง
ล้ิ้กัค้์�อิย่�งต่อิเน่�อิง	ดังน่�

พร�อมข่ับเคล่�อนด�วยจุดมุ่งห้มาย
ทั่�จะเชื่่�อมโยงล้กค�าข่องเรา

กับการสัร�างความแข่็งแกร่ง
ผู้่านบริการเชื่่�อมติ่อโครงข่่าย

และบริการดิจิทััลให้ม่ๆ
บริษััทัฯ จะด้แล ล้กค�าทัุกราย
ด�วยห้ัวใจ ผู้่านการพัฒนา

บริการทั่�รองรับความติ�องการ
ในการทัำางานข่องล้กค�า

อย่างติ่อเน่�อง

บริษััทัฯ ยึดความติ�องการ
ข่องล้กค�าเป็็นห้ลัก

พร�อมเดินห้น�าสัร�างความป็ระทัับใจ
ผู้่านบริการทั่�ม่เสัถื่ยรภาพ

และติอบโจทัย์ล้กค�า
ด�วยโครงข่่ายทั่�ด่ทั่�สัุด อ่กทัั�งบริษััทัฯ

ได�สัร�างความแติกติ่างในติลาด
ผู้่านการนำาเสันอโซ็ล้ชื่ันให้ม่ๆ 

ทั่�สัร�างสัรรค์

บริษััทัฯ จะไม่ห้ยุดพัฒนาโครงข่่าย
ด�วยเทัคโนโลย่และโซ็ล้ชื่ันติ่างๆ

เพ่�อมอบสัิ�งทั่�ด่ทั่�สัุดสัำาห้รับล้กค�า
ด�วยความเร็วข่องโครงข่่าย
และครอบคลุมทัั�วป็ระเทัศ 
 เพ่�อให้�สัามารถืยกระดับ

ป็ระสับการณ์
การใชื่�งานข่องล้กค�าได�มากทั่�สัุด

1.6 การบริห้ารความสััมพันธุ์กับล้กค�า
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 เพื่่�อิสริ้�งปริะสบกั�ริณ์์ท่�แตกัต่�ง	เสริิมศักัยภ�พื่โค์ริงขึ้่�ยด้วัยเทค์โนโลิ้ย่	แลิ้ะบริิห�ริค์วั�มสัมพื่ันธุ์กัับลิ้้กัค์้�	ด้วัยกั�ริ
ให้บริิกั�ริท่�เหน่อิริะดับในด้�นต่�ง	ๆ		ดังน่�
• พัฒนาป็ระสับการณ์ทั่�ด่ให้�กับล้กค�า
	 บริิษััทฯ	มุ่งมั�นท่�จำะเติบโตแลิ้ะสริ้�งริ�ยได้โดยกั�ริมอิบปริะสบกั�ริณ์์ค์วั�มเริ็วัส้งทริงปริะสิทธิุภ�พื่ต่อิตลิ้�ดในวังกัวั้�ง
บริิษััทฯ	ยังค์งรัิกัษั�จุำดยน่ในกั�ริเป็นผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่แลิ้ะเสถุ่ยริภ�พื่ส้งสุด	เป็นมิตริต่อิผ้้ใช้ง�น	อ่ิกัทั�งเพ่ื่�อิสร้ิ�ง
ปริะสบกั�ริณ์์กั�ริให้บริิกั�ริอิย่�งไร้ิข่ึ้ดจำำ�กััด	อิย่�งไริก็ัต�มสถุ�นกั�ริณ์์กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขึ้อิงไวัรัิสโค์วิัด-19	ในปี	พื่.ศ.	2565		ไม่ม่ผลิ้กัริะทบ
ต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	โดยบริิษััทฯ	ได้เดินหน้�ต่อิยอิดง�น	ด้�น	Big	Data	แลิ้ะ	Security	ต�มแผน	New	S-Curve
ซึ่้�งบริิษััทฯ	ม่โค์ริงกั�ริต่�ง	ๆ		ท่�เป็น	New	S-Curve	ขึ้อิงบริิษััทฯ	อิอิกัม�	โดยเฉุพื่�ะโค์ริงกั�ริ	Drone	&	Anti-Drone	ท่�ลิ้้กัค์้�เริิ�ม
ม่ค์วั�มสนใจำ	แลิ้ะจำะเป็นอ่ิกัก้ั�วัในกั�ริต่อิยอิดธุุริกิัจำให้กั�ริเติบโตในริะยะย�วัต่อิไป	ริวัมไปถุ้งธุุริกิัจำ	Social	Data	&	Social	Analytic
เพ่ื่�อิใช้สำ�หรัิบวิัเค์ริ�ะห์ข้ึ้อิม้ลิ้บนโซึ่เช่ยลิ้	 แลิ้ะด้พื่ฤติกัริริมผ้้บริิโภค์	 ธุุริกิัจำ	 Security	 Analytics	 เพ่ื่�อิด้แลิ้ด้�นค์วั�มปลิ้อิดภัยอิย่�ง
ค์ริบวังจำริ	แลิ้ะธุุริกิัจำ	Tele	of	Everything	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำท่�อิย้่ในพ่ื่�นท่�ห่�งไกัลิ้	ผลัิ้กัดันให้ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	เติบโตอิย่�ง
แขึ้็งแกัริ่ง	แลิ้ะยั�งย่นในอิน�ค์ต	โดยเฉุพื่�ะภ�วัะปัจำจำุบันท่�ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริใช้โค์ริงขึ้่�ยโทริค์มน�ค์มเพิื่�มขึ้้�นส้งอิย่�งริวัดเริ็วั	ส�ม�ริถุ
สร้ิ�งริ�ยได้ใหม่ให้กัับบริิษััทฯ	ในอิน�ค์ต	ทั�งหมดน่�จำะช่วัยให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุรัิกัษั�ฐ�นล้ิ้กัค้์�เก่ั�	แลิ้ะด้งด้ดล้ิ้กัค้์�ริ�ยใหม่ให้ธุุริกิัจำได้
• เสัริมสัร�างธุุรกิจห้ลักและรักษัาความเป็็นผู้้�นำาด�วยโครงข่่ายทั่�ม่คุณภาพ
	 บริิษััทฯ	ม่เป้�หม�ยสำ�ค์ัญในกั�ริค์งค์วั�มเป็นผ้้นำ�ขึ้อิงอิุตส�หกัริริมโทริค์มน�ค์ม		ท่�มุ่งเน้นกั�ริบริิกั�ริแลิ้ะกั�ริดำ�เนิน
ง�นท่�เป็นเลิิ้ศ	พื่ริ้อิมด้วัยริะบบโค์ริงขึ้่�ยท่�ม่ค์ุณ์ภ�พื่	จำ้งลิ้งทุนอิุปกัริณ์์โค์ริงขึ้่�ยแบบผสมผส�นเทค์โนโลิ้ย่	ท่�ริอิงริับบริิกั�ริ
หลิ้�กัหลิ้�ยริ้ปแบบ	ทำ�ให้เกิัดค์วั�มค์ุ้มค์่�ในกั�ริลิ้งทุน	ส�ม�ริถุริอิงริับปริิม�ณ์กั�ริใช้ง�นโค์ริงขึ้่�ยท่�เพิื่�มขึ้้�น	แลิ้ะขึ้ย�ยบริิกั�ริ
โค์ริงข่ึ้�ยได้	 นอิกัจำ�กัน่�	 บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นท่�จำะเป็นผ้้นำ�เพ่ื่�อินำ�เสนอิโซึ่ล้ิ้ชันในกั�ริให้บริิกั�ริแบบหลิ้�กัหลิ้�ยมิติ	 ตริงต�มค์วั�มต้อิงกั�ริ
ขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริ	 (Customization)	 ริวัมทั�งมอิบบริิกั�ริท่�เขึ้้�ถุ้งค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงลิ้้กัค์้�แต่ลิ้ะริ�ย	 ผ่�นกั�ริวิัเค์ริ�ะห์ขึ้้อิม้ลิ้เชิงลิ้้กั
นั�นค์่อิสิ�งท่�บริิษััทฯ	ให้ค์วั�มสำ�ค์ัญ	เพื่่�อิสริ้�งอิงค์์ค์วั�มริ้้ในเชิงเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะริ่วัมศ้กัษั�ตัวัอิย่�งกั�ริใช้ง�นเทค์โนโลิ้ย่กัับพื่ันธุมิตริ
แลิ้ะค่้์ค้์�	ซ้ึ่�งเป็นผ้้เช่�ยวัช�ญในอุิตส�หกัริริมเพ่ื่�อิเสริิมสร้ิ�งโค์ริงข่ึ้�ยให้แข็ึ้งแกัร่ิง	แลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริร้ิปแบบใหม่	ๆ
อิย่�งไม่จำำ�กััดกัับผ้้ใช้บริิกั�ริ	เป็นต้น	สำ�หริับลิ้้กัค์้�อิงค์์กัริ	บริิษััทฯ	เตริ่ยมค์วั�มพื่ริ้อิมท่�จำะพื่ัฒน�กั�ริใช้เทค์โนโลิ้ย่ไฟเบอิริ์อิอิพื่ติกั
เพ่ื่�อิสร้ิ�งริะบบอัิตโนมัติในกัริะบวันกั�ริต่�ง	ๆ		ขึ้อิงอุิตส�หกัริริม	ริวัมถุ้งกั�ริจัำดกั�ริข้ึ้อิม้ลิ้ล้ิ้กัค้์�สำ�หรัิบอิงค์์กัริโดยเฉุพื่�ะม่จุำดมุ่งหม�ย
ในกั�ริใช้ค์วั�มเช่�ยวัช�ญแลิ้ะค์วั�มริ้้ด้�นโค์ริงขึ้่�ยเพื่่�อิตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริเฉุพื่�ะท�งขึ้อิงธุุริกิัจำแต่ลิ้ะปริะเภท	ริวัมถุ้งกั�ริสริ้�ง
ริ�ยได้ร้ิปแบบใหม่	ๆ
• การให้�บริการยุคดิจิทััลในรป้็แบบให้ม่ท่ั�สัอดรบักบัการใชื่�ชื่วิ่ติข่องลก้ค�าท่ั�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็พร�อมเสัริมศักยภาพให้�ธุุรกิจองค์กร
	 บริิษััทฯ	มุ่งหวัังท่�จำะเพิื่�มบริิกั�ริใหม่	ๆ		ให้แกั่ลิ้้กัค์้�	ริวัมทั�งกั�ริให้บริิกั�ริต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงลิ้้กัค์้�ไม่วั่�จำะเป็น
กั�ริให้บริิกั�ริดิจิำทัลิ้ในริ้ปแบบริะบบค์ลิ้�วัด์	บริิษััทฯ	ตั�งเป้�ท่�จำะขึ้ย�ยฐ�นผ้้ใช้บริิกั�ริด้วัยกั�ริริ่วัมม่อิกัับพื่ันธุมิตริท่�แขึ้็งแกัริ่ง
ซ้ึ่�งจำะเพิื่�มค์วั�มสะดวักัสบ�ยแลิ้ะกั�ริใช้ง�นบนแพื่ลิ้ตฟอิร์ิมให้ม�กัข้ึ้�น	นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังมุ่งมั�นในกั�ริม่บทบ�ทสำ�คั์ญเพ่ื่�อิตอิบสนอิง
ค์วั�มต้อิงกั�ริท่�เพิื่�มขึ้้�นในกั�ริเปลิ้่�ยนผ่�นส้่ยุค์ดิจิำทัลิ้	ให้แกั่ลิ้้กัค์้�อิงค์์กัริ	ด้วัยกั�รินำ�เสนอิบริิกั�ริต่�ง	ๆ		ท่�ทันสมัย	เช่น	กั�ริเพิื่�ม
ปริะสิทธิุภ�พื่ขึ้อิงริะบบค์ลิ้�วัด์	ส่งเสริิมค์วั�มริ่วัมม่อิกัับผ้้ให้บริิกั�ริไอิซึ่่ท่ชั�นนำ�	แลิ้ะขึ้ย�ยขึ้่ดค์วั�มส�ม�ริถุขึ้อิงด�ต้�	เซึ่็นเตอิริ์
เพ่ื่�อิตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริท่�ม�กัข้ึ้�นขึ้อิงบริิกั�ริค์ลิ้�วัค์์	ซ้ึ่�งบริิกั�ริเหล่ิ้�น่�จำะช่วัยให้ล้ิ้กัค้์�ดำ�เนินง�นได้อิย่�งริ�บร่ิ�น

	 กั�ริพื่ัฒน�อิย่�งก้ั�วักัริะโดดขึ้อิงเทค์โนโลิ้ย่ดิจิำทัลิ้เข้ึ้�ม�เปลิ้่�ยนแปลิ้งค์วั�มต้อิงกั�ริท่�หลิ้�กัหลิ้�ยท�งธุุริกิัจำเพิื่�มส้งข้ึ้�น
บริิษััทฯ	จ้ำงมุ่งขัึ้บเค์ล่ิ้�อินอิงค์์กัริให้ส�ม�ริถุแข่ึ้งขัึ้นในตลิ้�ดได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	เป็นแบรินด์ท่�ล้ิ้กัค้์�น้กัถุ้งอัินดับแริกั	ช่วัยยกัริะดับ
ค์วั�มสัมพัื่นธ์ุอิย่�งใกัล้ิ้ชิดกัับล้ิ้กัค้์�	 เพ่ื่�อิส่งมอิบปริะสบกั�ริณ์์ท่�ด่แก่ัล้ิ้กัค้์�อิย่�งสร้ิ�งสริริค์์	 อ่ิกัทั�ง	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	
จำำ�กััด	(มห�ชน)		ม่ตัวัช่�วััดผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ		ท่�ไม่ใช่ตัวัเงินเพื่่ยงอิย่�งเด่ยวั	โดยม่กั�ริให้ค์วั�มสำ�ค์ัญกัับกั�ริสริ้�ง
ค์วั�มพื่้งพื่อิใจำ	แลิ้ะกั�ริให้บริิกั�ริกัับลิ้้กัค์้�	จำ้งจำัดทำ�แบบสอิบถุ�มเพื่่�อิปริะเมินแลิ้ะริับฟังค์วั�มคิ์ดเห็นจำ�กัลิ้้กัค์้�	เพื่่�อินำ�ม�พื่ัฒน�
บริิกั�ริให้ม่ค์ุณ์ภ�พื่อิย่�งต่อิเน่�อิง	บริิษััทฯ	ได้สำ�ริวัจำค์วั�มพื่้งพื่อิใจำเป็นปริะจำำ�ทุกัปี	โดยในปี	2565	ท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	ได้สำ�ริวัจำ
ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำแลิ้ะม่ผลิ้สรุิป	ดังน่�
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ฝ่ายข่าย Data Center

-	ค์วั�มร้้ิค์วั�มชำ�น�ญใน
ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดขึ้อิงบริิกั�ริขึ้อิง
ฝ่�ยขึ้�ย	ส�ม�ริถุแนะนำ�	
ตอิบข้ึ้อิซัึ่กัถุ�มได้ชัดเจำน
-	ฝ่�ยขึ้�ยให้บริิกั�ริด้วัยค์วั�ม
ริวัดเร็ิวั	/	เอิ�ใจำใส่	เต็มใจำ
ให้บริิกั�ริ	สุภ�พื่แลิ้ะเป็นมิตริ
-	กั�ริทำ�ใบเสนอิริ�ค์�ค์ริบถุ้วัน
ค์ริอิบค์ลุิ้มต�มค์วั�มต้อิงกั�ริ
-	กั�ริด้แลิ้ริะหว่ั�งก่ัอินแลิ้ะ
หลัิ้งกั�ริขึ้�ย	ฝ่�ยขึ้�ยส�ม�ริถุ
ปริะส�นง�นแก้ัไขึ้ปัญห�ให้
ค์ำ�อิธิุบ�ยแลิ้ะตอิบข้ึ้อิซัึ่กัถุ�ม
ได้ตริงปริะเด็น	แก้ัปัญห�/
อุิปสริริค์ท่�เกิัดข้ึ้�นได้อิย่�ง
เหม�ะสม
-	ค์วั�มถุ่�ในกั�ริเข้ึ้�พื่บล้ิ้กัค้์�
ขึ้อิงฝ่�ยขึ้�ยสอิบถุ�ม
ค์วั�มต้อิงกั�ริล้ิ้กัค้์�ทั�งก่ัอิน
แลิ้ะหลัิ้งกั�ริขึ้�ย
-	ฝ่�ยขึ้�ยส�ม�ริถุแก้ัปัญห�/	
อุิปสริริค์ท่�เกิัดข้ึ้�นได้
อิย่�งเหม�ะสม

-	กั�ริให้บริิกั�ริเป็นไปต�ม
เง่�อินไขึ้สัญญ�ท่�บริิษััทฯ	
ตกัลิ้งกัับท�งล้ิ้กัค้์�
-	ท่มง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุ
ให้ค์ำ�แนะนำ�	อิอิกัแบบ	ติดตั�ง
โค์ริงข่ึ้�ยได้เป็นอิย่�งด่
-	ท่มง�นติดตั�งม่ค์วั�มร้้ิ
ค์วั�มเช่�ยวัช�ญดำ�เนินกั�ริ
ติดตั�ง	แลิ้ะส่งมอิบง�น
ต�มเวัลิ้�ท่�กัำ�หนด
-	ค์วั�มริวัดเร็ิวั	ริะยะเวัลิ้�
ท่�ใช้ในกั�ริทดสอิบริะบบ
แลิ้ะให้บริิกั�ริ
-	คุ์ณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริ
ขึ้อิงอุิปกัริณ์์แลิ้ะกั�ริอัิปเดต
ซึ่อิฟต์แวัร์ิภ�ยในอุิปกัริณ์์
อิย่�งสมำ��เสมอิ
-	โค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ
	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริค์ริอิบค์ลุิ้ม
ทุกัพ่ื่�นท่�ท่�ล้ิ้กัค้์�ต้อิงกั�ริใช้ง�น
-	กั�ริให้บริิกั�ริต�มค์วั�ม
ต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�
(Customization)	ส�ม�ริถุ
ตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริ
ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ได้ค์ริบถุ้วัน
-		ศ้นย์ปฏิิบัติกั�ริแลิ้ะซ่ึ่อิม
บำ�รุิงโค์ริงข่ึ้�ยต�มภ้มิภ�ค์
ต่�ง	ๆ		ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริ
ล้ิ้กัค้์�ได้ทุกัพ่ื่�นท่�ท่�ล้ิ้กัค้์�
ใช้บริิกั�ริ

-	กั�ริแก้ัไขึ้แลิ้ะป้อิงกััน	เม่�อิเกิัด
ข้ึ้อิร้ิอิงเร่ิยน	ม่ปริะสิทธิุภ�พื่
แลิ้ะริวัดเร็ิวั
-	พื่นักัง�นม่ค์วั�มกัริะต่อิร่ิอิร้ิน
เต็มใจำให้บริิกั�ริ	สุภ�พื่แลิ้ะ
เป็นมิตริ
-	ค์วั�มร้้ิค์วั�มส�ม�ริถุขึ้อิง
พื่นักัง�นในกั�ริให้ค์ำ�ปร้ิกัษั�
แลิ้ะแก้ัไขึ้ปัญห�ตลิ้อิด
กั�ริใช้ง�น
-	ค์วั�มริวัดเร็ิวัในกั�ริแก้ัไขึ้	
แลิ้ะกั�ริให้บริิกั�ริ
-		กั�ริส่งริ�ยง�นกั�ริใช้ง�น
ปริะจำำ�เด่อินม่ค์วั�มถุ้กัต้อิง
แลิ้ะริวัดเร็ิวั
-	ท่มง�นให้บริิกั�ริด้�นท�ง
เทค์นิค์ค์ริอิบค์ลุิ้มไปถุ้ง
สถุ�นท่�ท่�ล้ิ้กัค้์�ใช้ง�นม่ท่ม
ผ้้เช่�ยวัช�ญขึ้อิงท�งบริิษััทฯ
ให้ค์ำ�แนะนำ�หลัิ้งตัดสินใจำ
เล่ิ้อิกัใช้บริิกั�ริ

-	ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำในคุ์ณ์ภ�พื่
สินค้์�/บริิกั�ริ	
-	ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำด้�นเทค์นิค์
แลิ้ะกั�ริสนับสนุน
-	ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำด้�นอิ�ค์�ริ
สถุ�นท่�แลิ้ะสิ�งอิำ�นวัย
ค์วั�มสะดวักั

ฝ่ายวางแผู้นโครงข่่าย
และฝ่ายป็ฏิิบัติิการโครงข่่าย

ฝ่าย
Network Management 

Center

ผู้ลสัำารวจความพึงพอใจล้กค�า
	 โดยภ�พื่ริวัมล้ิ้กัค้์�ม่ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำต่อิบริิษััทฯ	อิย้ใ่นริะดับพ้ื่งพื่อิใจำม�กัท่�สุด

ความพึงพอใจด�านความรวดเร็ว
ในการให้�บริการ

ความพึงพอใจด�านป็ระสัิทัธุิภาพ
และเสัถื่ยรภาพข่องโครงข่่าย

ความพึงพอใจข่องล้กค�า
ติ่อบริษััทัฯ

	 จำ�กัผลิ้กั�ริสำ�ริวัจำค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	ปริะจำำ�ปี	2565	พื่บว่ั�	ล้ิ้กัค้์�ม่ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำต่อิบริิษััทฯ	โดยริวัมเฉุล่ิ้�ยในริะดับ
ร้ิอิยลิ้ะ	 89	 ซ้ึ่�งถุ่อิว่ั�อิย้่ในริะดับพ้ื่งพื่อิใจำม�กัท่�สุด	 โดยบริิษััทฯ	 ได้นำ�ผลิ้กั�ริสำ�ริวัจำค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ค์รัิ�งน่�ม�พัื่ฒน�เพ่ื่�อิให้
บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�ได้อิย่�งด่ท่�สุด

88%

87%

89%
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1.7 โครงสัร�างการถื่อหุ้�นข่องกลุ่มบริษััทัอินเติอร์ลิ�งค์ฯ

ณ์	31	ธัุนวั�ค์ม	2565
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1.8 ข่�อม้ลห้ลักทัรัพย์และผู้้�ถื่อหุ้�น

จำานวนทัุนจดทัะเบ่ยนและทัุนชื่ำาระแล�ว
	 ณ์	วัันท่�	30	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ทุนจำดทะเบ่ยน	972,796,349	บ�ท	(หุ้นส�มัญ	1,945,592,698	หุ้น	ม้ลิ้ค่์�หุ้นลิ้ะ	
0.50	บ�ท)	เร่ิยกัชำ�ริะแล้ิ้วั	657,363,837	บ�ท	(หุ้นส�มัญ	1,314,727,674	หุ้น	ม้ลิ้ค่์�หุ้นลิ้ะ	0.50	บ�ท)

ข่�อจำากัดการโอนหุ้�น
	 หุ้นขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้โอินกัันได้โดยเสร่ิ	แลิ้ะหุ้นท่�ถุ่อิโดยค์นต่�งด้�วัในขึ้ณ์ะใดขึ้ณ์ะหน้�งต้อิงม่จำำ�นวันริวัมกัันไม่เกิันร้ิอิยลิ้ะ	49	
ขึ้อิงจำำ�นวันหุ้นท่�จำำ�หน่�ยได้ทั�งหมด	กั�ริโอินหุ้นริ�ยใดท่�จำะทำ�ให้อัิตริ�ส่วันกั�ริถุ่อิหุ้นขึ้อิงค์นต่�งด้�วัขึ้อิงบริิษััทเกิันอัิตริ�ส่วันข้ึ้�งต้น	
บริิษััทฯ	ม่สิทธิุปฏิิเสธุกั�ริโอินหุ้นขึ้อิงบริิษััทริ�ยนั�นได้

ผู้้�ถื่อหุ้�น
	 โค์ริงสร้ิ�งผ้้ถุ่อิหุ้นขึ้อิงบริิษััทฯ	ณ์	วัันท่�	30	ธัุนวั�ค์ม	2565	(วัันปิดสมุดทะเบ่ยนผ้้ถุ่อิหุ้นค์รัิ�งล่ิ้�สุด)	ส�ม�ริถุสรุิปได้ดังน่�

หม�ยเหตุ	:	1ริ�ยช่�อิผ้้ถุ่อิหุ้น	10	ริ�ยแริกัขึ้อิง	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	วัันท่�	30	ธัุนวั�ค์ม	2565	(วัันปิดสมุดทะเบ่ยนผ้้ถุ่อิหุ้น
	 ค์รัิ�งล่ิ้�สุด)	ส�ม�ริถุสรุิปได้ดังน่�
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บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)1

บริิษััท	ไทยเอ็ินว่ัด่อิ�ร์ิ	จำำ�กััด

HSBC	BANK	PLC	-	EAM	LONG-ONLY	EMERGING	MARKETS	

MASTER	FUND	LIMITED

น�ยณั์ฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

น�งวิัภ�	ตัณ์ฑเศริษัฐ่

BNY	MELLON	NOMINEES	LIMITED

กัอิงทุนเปิดไทยพื่�ณิ์ชย์	หุ้นทุนเพ่ื่�อิกั�ริเล่ิ้�ยงช่พื่

กัอิงทุนเปิดเค์เค์พ่ื่	SMALL	AND	MID	CAP	EQUITY

น�ยพ่ื่ริพื่ลิ้	สุวัริริณ์นภ�ศร่ิ

น�ยวิับ้ลิ้ย์	วััชริสุรัิงค์์

รวม

636,512,650

51,242,228

36,124,800

33,819,691

22,986,957

14,075,600

13,034,900

10,537,500

9,650,000

9,089,006

837,073,332

48.41

3.90

2.75

2.57

1.75

1.07

0.99

0.80

0.73

0.69

63.66

ลำาดับ รายชื่่�อผู้้�ถื่อหุ้�น จำานวนหุ้�นสัามัญ่ ร�อยละ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

หม�ยเหตุ	:		2ริ�ยช่�อิผ้้ถุ่อิหุ้น	10	ริ�ยแริกัขึ้อิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	โฮ่ลิ้ดิ�ง	จำำ�กััด	ณ์	วัันท่�	30	ธัุนวั�ค์ม	2565
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บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	โฮ่ลิ้ดิ�ง	จำำ�กััด2

น�ยสมบัติ		อินันตรัิมพื่ริ

ดริ.ชลิิ้ด�		อินันตรัิมพื่ริ

บริิษััท	ไทยเอ็ินว่ัด่อิ�ร์ิ	จำำ�กััด

น�ยวิับ้ลิ้ย์		วััชริสุรัิงค์์

BBHISL	NOMINEES	LIMITED

น�ยธุวััช		ธุน�วุัฒิวััฒน�

น�ยอิ�นนท์	ไพื่จิำตโริจำน�

น�ยอินันตชัย	ศักัดิ�ชัยเจำริิญกุัลิ้

น�ยกัริกัฎ	จัำสติน	ธุ�ด�ดำ�ริงเวัช

รวม

1.	น�ยสมบัติ	อินันตริัมพื่ริ

2.	ดริ.ชลิ้ิด�	อินันตริัมพื่ริ

3.	แพื่ทย์หญิงลิ้ิลิ้ริฎ�	อินันตริัมพื่ริ

4.	น�ยณ์ัฐนัย	อินันตริัมพื่ริ

5.	น�งส�วัวัริิษั�	อินันตริัมพื่ริ

6.	น�งส�วัชุติภ�	อินันตริัมพื่ริ

รวม

การออกห้ลักทัรัพย์อ่�น
	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	 ITEL-W1	จำำ�นวัน	249,992,175	หน่วัย	 ให้แก่ัผ้้ถุ่อิหุ้นเดิมขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยไม่คิ์ดม้ลิ้ค่์�
ต�มสัดส่วันกั�ริถุ่อิหุ้น	ในอัิตริ�ส่วัน	4	หุ้นส�มัญ	ต่อิ	1	หน่วัย
	 ใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	โดยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W1	ม่อิ�ย	ุ3	ปี	นับแต่วัันท่�อิอิกั	(23	พื่ฤษัภ�ค์ม	2561)	โดยส�ม�ริถุใช้สิทธิุ
ได้ในวัันทำ�กั�ริสุดท้�ยขึ้อิงทุกั	ๆ		ไตริม�ส	ภ�ยหลัิ้งจำ�กัวัันค์ริบกัำ�หนด	2	ปี	นับจำ�กัวัันท่�อิอิกัใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	โดยกัำ�หนดกั�ริใช้
สิทธิุค์รัิ�งแริกัตริงกัับวัันท่�	30	มิถุุน�ยน	2563	แลิ้ะวัันกัำ�หนดกั�ริใช้สิทธิุค์รัิ�งสุดท้�ยตริงกัับวัันท่�	22	พื่ฤษัภ�ค์ม	2564	โดยใบสำ�คั์ญ
แสดงสิทธิุ	ITEL-W1	ม่อัิตริ�กั�ริใช้สิทธิุท่�	1	หน่วัยต่อิหุ้นส�มัญ	1	หุ้น	แลิ้ะม่ริ�ค์�กั�ริใช้สิทธิุท่�	5	บ�ทต่อิหุ้น	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้จัำดสริริ
หุ้นส�มัญเพื่่�อิริอิงรัิบกั�ริใช้สิทธิุขึ้อิงใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W1	จำำ�นวัน	249,992,175	หุ้น	โดยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W1
ม่กั�ริใช้สิทธิุทั�งหมด	202	หน่วัย	คิ์ดเป็นจำำ�นวันหุ้นส�มัญท่�ได้รัิบจำ�กักั�ริใช้สิทธิุจำำ�นวัน	202	หุ้น	แลิ้ะใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุค์งเหลิ้่อิ
แลิ้ะหมดอิ�ยุ	จำำ�นวัน	249,991,973	หน่วัย	แลิ้ะบริิษััทฯ	ได้จำดทะเบ่ยนลิ้ดทุนหุ้นส�มัญท่�จัำดสริริไวั้เพื่่�อิริอิงรัิบกั�ริใช้สิทธิุ	จำำ�นวัน
249,999,798	หุ้น	แล้ิ้วักัับกัริะทริวังพื่�ณิ์ชย์

136,167,187	

71,981,460

70,306,840

19,315,804

13,036,575

9,298,500

7,832,350

4,380,000

4,300,000

4,168,000

340,786,716

30,000

30,000

10,000

10,000

10,000

10,000

 100,000

30.00

30.00

10.00

10.00

10.00

10.00

100.00

25.05

13.24

12.93

3.55

2.40

1.71

1.44

0.81

0.79

0.77

62.69

ลำาดับ รายชื่่�อผู้้�ถื่อหุ้�น

รายชื่่�อผู้้�ถื่อหุ้�น

จำานวนหุ้�นสัามัญ่

จำานวนหุ้�นสัามัญ่ ร�อยละ

ร�อยละ
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	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	 ITEL-W2	จำำ�นวัน	249,999,451	หน่วัย	 ให้แก่ัผ้้ถุ่อิหุ้นเดิมขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยไม่คิ์ดม้ลิ้ค่์�
ต�มสัดส่วันกั�ริถุ่อิหุ้น	ในอัิตริ�ส่วัน	4	หุ้นส�มัญ	ต่อิ	1	หน่วัย
	 ใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	โดยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W2	ม่อิ�ยุ	1	ปี	นับแต่วัันท่�อิอิกั	(20	สิงห�ค์ม	2563)	โดยส�ม�ริถุใช้สิทธิุ
ได้ในวัันทำ�กั�ริสุดท้�ยขึ้อิงทุกั	ๆ		ไตริม�ส	โดยกัำ�หนดกั�ริใช้สิทธิุค์รัิ�งแริกัตริงกัับวัันท่�	30	กัันย�ยน	2563	แลิ้ะวัันกัำ�หนดกั�ริใช้สิทธิุ
ค์รัิ�งสุดท้�ยตริงกัับวัันท่�	19	สิงห�ค์ม	2564	โดยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W2	ม่อัิตริ�กั�ริใช้สิทธิุท่�	1	หน่วัยต่อิหุ้นส�มัญ	1	หุ้นแลิ้ะ
ม่ริ�ค์�กั�ริใช้สิทธิุท่�	3	บ�ทต่อิหุ้น	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้จัำดสริริหุ้นส�มัญเพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริใช้สิทธิุขึ้อิงใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W2	จำำ�นวัน	
249,999,451	หุ้น	โดยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W2	ม่กั�ริใช้สิทธิุทั�งหมด	247,164,992	หน่วัย	คิ์ดเป็นจำำ�นวันหุ้นส�มัญท่�ได้รัิบ
จำ�กักั�ริใช้สิทธิุจำำ�นวัน	247,164,992	หุ้น	แลิ้ะใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุค์งเหลิ้่อิแลิ้ะหมดอิ�ยุ	จำำ�นวัน	2,834,459	หน่วัย	แลิ้ะบริิษััทฯ
ได้จำดทะเบ่ยนลิ้ดทุนหุ้นส�มัญท่�จัำดสริริไว้ัเพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริใช้สิทธิุ	จำำ�นวัน	2,835,008	หุ้น	แล้ิ้วักัับกัริะทริวังพื่�ณิ์ชย์	

	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	 ITEL-W3	จำำ�นวัน	311,789,822	หน่วัย	 ให้แก่ัผ้้ถุ่อิหุ้นเดิมขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยไม่คิ์ดม้ลิ้ค่์�
ต�มสัดส่วันกั�ริถุ่อิหุ้น	ในอัิตริ�ส่วัน	4	หุ้นส�มัญ	ต่อิ	1	หน่วัย
	 ใบสำ�ค์ัญแสดงสิทธุิ	โดยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W3	ม่อิ�ยุ	18	เด่อิน	นับแต่วัันท่�อิอิกั	(15	ตุลิ้�ค์ม	2564)	โดยส�ม�ริถุ
ใช้สิทธิุได้ในวัันทำ�กั�ริสุดท้�ยขึ้อิงทุกั	ๆ		ไตริม�ส	โดยกัำ�หนดกั�ริใช้สิทธิุค์รัิ�งแริกัตริงกัับวัันท่�	30	ธัุนวั�ค์ม	2564	แลิ้ะวัันกัำ�หนดกั�ริใช้สิทธิุ
ค์รัิ�งสุดท้�ยตริงกัับวัันท่�	12	เมษั�ยน	2566	โดยใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W3	ม่อัิตริ�กั�ริใช้สิทธิุท่�	1	หน่วัยต่อิหุ้นส�มัญ	1	หุ้น	แลิ้ะม่
ริ�ค์�กั�ริใช้สิทธิุท่�	3.30	บ�ทต่อิหุ้น	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้จัำดสริริหุ้นส�มัญเพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริใช้สิทธิุขึ้อิงใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W3	จำำ�นวัน
311,789,822	หุ้น	โดยในปัจำจุำบัน	ม่กั�ริใช้สิทธุิใบสำ�ค์ัญแสดงสิทธิุ	ITEL-W3	จำำ�นวัน	92,715,260	สิทธุิ	คิ์ดเป็นจำำ�นวันหุ้นส�มัญ
ท่�ได้ริบัจำ�กักั�ริใช้สทิธุจิำำ�นวัน	92,715,260	หุน้	แลิ้ะใบสำ�ค์ญัแสดงสทิธุ	ิITEL-W3	มจ่ำำ�นวันค์งเหลิ้อ่ิ	219,074,562	หน่วัยแลิ้ะมหุ่น้ส�มญั
ท่�จำัดสริริไวั้เพื่่�อิริอิงริับกั�ริใช้สิทธุิค์งเหลิ้่อิ	จำำ�นวัน	219,074,562	หุ้น

	 บริิษััทฯ	อิอิกัใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	 ITEL-W4	จำำ�นวัน	262,802,218	หน่วัย	 ให้แก่ัผ้้ถุ่อิหุ้นเดิมขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยไม่คิ์ดม้ลิ้ค่์�
ต�มสัดส่วันกั�ริถุ่อิหุ้น	ในอัิตริ�ส่วัน	5	หุ้นส�มัญ	ต่อิ	1	หน่วัย
	 ใบสำ�ค์ัญแสดงสิทธุิ	โดยใบสำ�ค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W4	ม่อิ�ยุ	2	ปี	นับแต่วัันท่�อิอิกั	(11	กัริกัฎ�ค์ม	2565)	โดยส�ม�ริถุใช้
สิทธุิได้ในวัันทำ�กั�ริสุดท้�ยขึ้อิงเด่อินกัันย�ยน	2565	ธุันวั�ค์ม	2565	ม่น�ค์ม	2566	มิถุุน�ยน	2566	กัันย�ยน	2566	ธุันวั�ค์ม	2566	
แลิ้ะม่น�ค์ม	2567	โดยกัำ�หนดกั�ริใช้สิทธุิค์ริั�งแริกัตริงกัับวัันท่�	30	กัันย�ยน	2565	แลิ้ะวัันกัำ�หนดกั�ริใช้สิทธุิค์ริั�งสุดท้�ยตริงกัับวัันท่�
10	กัริกัฎ�ค์ม	2567	โดยใบสำ�ค์ัญแสดงสิทธุิ	ITEL-W4	ม่อิัตริ�กั�ริใช้สิทธิุท่�	1	หน่วัยต่อิหุ้นส�มัญ	1	หุ้น	แลิ้ะม่ริ�ค์�กั�ริใช้สิทธิุท่�
11.50	บ�ทต่อิหุน้	ทั�งน่�บริษิัทัฯ	ได้จำดัสริริหุน้ส�มญัเพื่่�อิริอิงริบักั�ริใช้สทิธุขิึ้อิงใบสำ�ค์ญัแสดงสทิธิุ	ITEL-W4	จำำ�นวัน	262,802,218	หุน้
โดยในปัจำจุำบันใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W4	ม่จำำ�นวันค์งเหล่ิ้อิ	262,802,218	หน่วัยแลิ้ะม่หุ้นส�มัญท่�จัำดสริริไว้ัเพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริใช้สิทธิุ
ค์งเหลิ้่อิ	จำำ�นวัน	262,802,218	หุ้น

นโยบายการจ่ายเงินป็ันผู้ล
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยกั�ริจำ่�ยเงินปันผลิ้ในอัิตริ�ไม่ตำ��กัวั่�	ริ้อิยลิ้ะ	40	ขึ้อิงกัำ�ไริสุทธิุจำ�กังบกั�ริเงินเฉุพื่�ะกิัจำกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ
ภ�ยหลัิ้งกั�ริหักัภ�ษ่ัเงินได้นิติบุค์ค์ลิ้	แลิ้ะกั�ริจัำดสริริทุนสำ�ริอิงต�มกัฎหม�ย	อิย่�งไริก็ัต�ม	บริิษััทฯ	อิ�จำพิื่จำ�ริณ์�จำ่�ยเงินปันผลิ้
แตกัต่�งไปจำ�กันโยบ�ยท่�กัำ�หนดไวั้ได้	โดยจำะขึ้้�นอิย้่กัับผลิ้ปริะกัอิบกั�ริ	สภ�พื่ค์ลิ้่อิงท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะค์วั�มจำำ�เป็นในกั�ริใช้เป็น
เงินทุนหมุนเว่ัยนเพ่ื่�อิบริิห�ริกิัจำกั�ริแลิ้ะกั�ริขึ้ย�ยธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััท	ริวัมถุ้งภ�วัะเศริษัฐกิัจำ
	 บริิษััทฯ	ได้ปริะกั�ศจำ่�ยเงินปันผลิ้ซึ่้�งจัำดสริริจำ�กักัำ�ไริสุทธิุ	ปริะจำำ�ปี	2565	ให้แกั่ผ้้ถุ่อิหุ้นในอัิตริ�หุ้นลิ้ะ	0.0635	บ�ท
คิ์ดเป็นปันผลิ้จ่ำ�ยทั�งสิ�นไม่เกิัน	 100.67	 ล้ิ้�นบ�ทหร่ิอิคิ์ดเป็นสัดส่วันร้ิอิยลิ้ะ	 46.29	 ขึ้อิงกัำ�ไริสุทธิุขึ้อิงงบกั�ริเงินเฉุพื่�ะกิัจำกั�ริหลัิ้ง
หักัสำ�ริอิงต�มกัฎหม�ย	ซ้ึ่�งเป็นไปต�มนโยบ�ยกั�ริจ่ำ�ยปันผลิ้	อิย่�งไริก็ัต�ม	กั�ริจ่ำ�ยปันผลิ้ดังกัล่ิ้�วัอิ�จำม่ค์วั�มไม่แน่นอินต้อิงข้ึ้�นอิย้่
กัับกั�ริพิื่จำ�ริณ์�อินุมัติขึ้อิงท่�ปริะชุมส�มัญผ้้ถุ่อิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2566	ก่ัอิน
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	ได้ให้ค์วั�มสำ�คั์ญต่อิกั�ริพิื่จำ�ริณ์�ปัจำจัำยเส่�ยงแลิ้ะม่กั�ริดำ�เนินกั�ริกัำ�หนด
นโยบ�ยในกั�ริพิื่จำ�ริณ์�ค์วั�มเส่�ยงร่ิวัมกัันริะหว่ั�งค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์วั�มเส่�ยง	 ผ้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น
ขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริปริะชุมห�ร่ิอิร่ิวัมกัันในกั�ริปริะชุมผ้้บริิห�ริปริะจำำ�เด่อิน	 เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ์�ริะบุปริะเด็นค์วั�มเส่�ยงใน
ริะดับอิงค์์กัริแลิ้ะส�ยง�น	โดยค์ณ์ะทำ�ง�นจำะพิื่จำ�ริณ์�ปริะเด็นต่�ง	ๆ		แลิ้ะดำ�เนินกั�ริในเบ่�อิงต้นแลิ้ะริวัมถุ้งเสนอิต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริค์วั�มเส่�ยงโดยค์ณ์ะกัริริมกั�ริเอิงก็ัจำะพิื่จำ�ริณ์�ผลิ้กัริะทบแลิ้ะโอิกั�สท่�จำะเกิัดขึ้้�น	 แลิ้ะกัำ�หนดริะดับค์วั�มเส่�ยงท่�ยอิมรัิบได้
(Risk	Appetite	and	Tolerance)	พื่ริ้อิมกัำ�หนดวิัธุ่กั�ริป้อิงกัันแลิ้ะบริิห�ริค์วั�มเส่�ยง	แลิ้ะม�ตริกั�ริในกั�ริจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยง
ดังกัล่ิ้�วั	จำ�กันั�น	นำ�เสนอิค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบแลิ้ะกัำ�กัับค์วั�มเส่�ยงต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิทริ�บ	แลิ้ะ/หร่ิอิให้ค์วั�มเห็น
ต�มลิ้ำ�ดับ	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ม่ค์วั�มเส่�ยงหลัิ้กั	ๆ		ซ้ึ่�งส�ม�ริถุจำำ�แนกัได้ดังต่อิไปน่�

ความเสั่�ยงจากการพึ�งพ่งผู้้�จำาห้น่ายสัินค�า
	 ธุุริกิัจำหลัิ้กัขึ้อิงบริิษััทฯ	ค่์อิกั�ริให้บริิกั�ริด้�นโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงเพ่ื่�อิให้ผ้้ใช้บริิกั�ริส�ม�ริถุส่งข้ึ้อิม้ลิ้ถุ้งกัันได้อิย่�ง
สะดวักัแลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 ส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงจ้ำงถุ่อิเป็นส่วันปริะกัอิบหลัิ้กัขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ย	 ซ้ึ่�งส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�งหมด
ท่�ใช้ในกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย	 Interlink	Fiber	Optic	 นั�นบริิษััทฯ	 เล่ิ้อิกัใช้ส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิง	“LINK”	 ซ้ึ่�งเป็นผลิิ้ตภัณ์ฑ์จำ�กั
ปริะเทศอิเมริิกั�ท่�ม่ม�ตริฐ�นในกั�ริผลิิ้ตส้งแลิ้ะได้รัิบกั�ริยอิมรัิบจำ�กัผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยอ่ิ�นอิย่�งแพื่ร่ิหลิ้�ย	 โดยในกั�ริจัำดซ่ึ่�อิส�ยเค์เบิลิ้
ใยแก้ัวันำ�แสงนั�น	บริิษััทฯ	จำะสั�งซ่ึ่�อิจำ�กัโริงง�นผ้้ผลิิ้ตโดยตริง	ซ้ึ่�งกั�ริท่�บริิษััทฯ	เล่ิ้อิกัใช้ส�ยขึ้อิง	“LINK”	เพ่ื่ยงอิย่�งเด่ยวัในกั�ริวั�ง
โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงทั�วัปริะเทศจ้ำงอิ�จำทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ค์วั�มเส่�ยงห�กัผ้้ผลิิ้ตริ�ยดังกัล่ิ้�วัไม่จำำ�หน่�ย	หร่ิอิไม่ส�ม�ริถุส่งมอิบ
ส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงให้บริิษััทฯ	ต�มเวัลิ้�ซ้ึ่�งอิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ทั�งน่�	 แม้ว่ั�บริิษััทฯ	จำะเล่ิ้อิกัใช้ส�ย
เค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงขึ้อิง	LINK	เพ่ื่ยงย่�ห้อิเด่ยวั	แต่เน่�อิงจำ�กัผ้้บริิห�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่ค์วั�มสัมพัื่นธุ์ท่�ด่ท�งธุุริกิัจำกัับเจำ้�ขึ้อิงผลิิ้ตภัณ์ฑ์
LINK	 ม�กัว่ั�	 30	 ปี	 ปริะกัอิบกัับบริิษััทฯ	 ม่ปริิม�ณ์กั�ริสั�งซ่ึ่�อิผลิิ้ตภัณ์ฑ์ในจำำ�นวันท่�ม�กั	 ทำ�ให้ม่อิำ�น�จำในกั�ริต่อิริอิง	 ส�ม�ริถุได้
เง่�อินไขึ้กั�ริค้์�ท่�ด่	อิย่�งไริก็ัต�มบริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริสร้ิ�งค์วั�มสัมพัื่นธ์ุกัับผ้้ผลิิ้ตริ�ยอ่ิ�น	ๆ		ไว้ัเป็นแผนท�งสำ�ริอิง	ทำ�ให้มั�นใจำได้ว่ั�จำะไม่
เกิัดปัญห�ส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้�ดแค์ลิ้น	แลิ้ะไม่ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริกัับล้ิ้กัค้์�ริ�ยใหม่ได้	ซ้ึ่�งในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริเปร่ิยบเท่ยบ
ริ�ค์�ในทุกักั�ริสั�งซ่ึ่�อิขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเตร่ิยมค์วั�มพื่ริ้อิมในกั�ริจัำดทำ�ริ�ค์�กัลิ้�งให้ผ้้ผลิิ้ตริ�ยใหม่	ๆ		เขึ้้�ม�แขึ้่งขัึ้นได้ในปี	2565
ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้ทดลิ้อิงให้ผ้้ผลิิ้ตได้นำ�เสนอิริ�ค์�โดยตริงกัับบริิษััทฯ	แลิ้ะเริิ�มทดลิ้อิงใช้ง�นม�เป็นริะยะเวัลิ้�หน้�งแล้ิ้วั

ความเสั่�ยงด�านการเป็ล่�ยนแป็ลงเทัคโนโลย่และพฤติิกรรมผู้้�บริโภค
	 เน่�อิงจำ�กัธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	 นั�นเก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับเทค์โนโลิ้ย่แลิ้ะม่กั�ริลิ้งทุนในเทค์โนโลิ้ยไ่ปเป็นจำำ�นวันม�กั	 ยกัตัวัอิย่�ง	 เช่น	
กั�ริลิ้งทุนในโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสง	 ซึ่้�งห�กัม่กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท�งเทค์โนโลิ้ย่อิ�จำทำ�ให้เกิัดค์วั�มส้ญเส่ยกัับบริิษััทฯ
เป็นอิย่�งม�กัโดยเทค์โนโลิ้ย่ท่�อิ�จำม่ผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริลิ้งทุนท�งด้�นส�ยสัญญ�ณ์นั�น	ค่์อิเทค์โนโลิ้ย่ท�งด้�นไริ้ส�ย	หร่ิอิ	Wireless
ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ได้ม่กั�ริศ้กัษั�จำ�กัตัวัอิย่�งในหลิ้�ย	ๆ	 	ปริะเทศแลิ้้วัพื่บวั่�เทค์โนโลิ้ย่ไริ้ส�ยนั�นเหม�ะกัับกั�ริใช้ง�นท่�ม่ขึ้น�ดช่อิง
สัญญ�ณ์เล็ิ้กัแลิ้ะไม่ได้ม่กั�ริส่งขึ้้อิม้ลิ้ตลิ้อิดเวัลิ้�	ซึ่้�งเป็นค์นลิ้ะกัลุิ้่มลิ้้กัค์้�กัับท่�บริิษััทฯ	นำ�เสนอิบริิกั�ริในปัจำจุำบัน	ทำ�ให้ค์วั�มเส่�ยง
ดังกัล่ิ้�วัลิ้ดลิ้ง	 อ่ิกัทั�ง	 เทค์โนโลิ้ยเ่ค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงนั�นส่งข้ึ้อิม้ลิ้ด้วัยค์วั�มเร็ิวัแสงทำ�ให้ยังส�ม�ริถุริอิงรัิบกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้ได้ในอิน�ค์ต	
เพื่ริ�ะปัจำจุำบันยังไม่ม่สิ�งใดท่�ส�ม�ริถุเดินท�งได้เร็ิวักัว่ั�แสง	ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้จัำดทำ�แผนจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยงดังกัล่ิ้�วัไว้ัดังน่�

2.1 ป็ัจจัยความเสั่�ยง

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

บริิษััทฯ	ไม่ส�ม�ริถุจัำดห�อุิปกัริณ์์
ชนิดดังกัล่ิ้�วัม�ให้บริิกั�ริกัับล้ิ้กัค้์�ได้
ทำ�ให้กัริะทบต่อิสัญญ�ท่�ม่ให้กัับล้ิ้กัค้์�

ม่ผ้้ผลิิ้ตท่�บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุสั�งซ่ึ่�อิได้
ม�กักัว่ั�	1	ริ�ย	ในแต่ลิ้ะชนิดอุิปกัริณ์์
พื่ร้ิอิมทั�งทำ�กั�ริต่อิริอิงริ�ค์�
เตร่ิยมไว้ัเสมอิ

ป�นกัลิ้�ง

ระดับความเสั่�ยง วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง

2. การบริหารจััดำการความเส่�ยง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 -	 กัำ�หนดแนวัท�งตอิบสนอิงริะยะสั�นแลิ้ะริะยะย�วัเพ่ื่�อิตอิบสนอิงต่อิกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงเทค์โนโลิ้ย่ท่�ม่ผลิ้ต่อิผ้้ใช้บริิกั�ริ
ขึ้อิงบริิษััทฯ	เช่น	ห�กัม่กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งเทค์โนโลิ้ยแ่ล้ิ้วั	บริิษััทฯ	ม่แผนตอิบโต้อิย่�งไริ
	 -	พัื่ฒน�ร้ิปแบบกั�ริให้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้ค์ริอิบค์ลุิ้มเทค์โนโลิ้ย่อ่ิ�น	ๆ		ม�กัข้ึ้�น	เช่น	กั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่วังไปกัับเทค์โนโลิ้ย่
ไร้ิส�ยในบ�งล้ิ้กัค้์�	เพ่ื่�อิลิ้ดแริงเส่ยดท�นจำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งเทค์โนโลิ้ย่อัินจำะกัริะทบต่อิกั�ริเปล่ิ้�ยนพื่ฤติกัริริมขึ้อิงผ้้ใช้ง�น
	 -	นำ�เสนอิบริิกั�ริในร้ิปแบบท่�ม่ม้ลิ้ค่์�เพิื่�ม	เช่น	กั�ริผสมผส�นกัับอุิปกัริณ์์แลิ้ะบริิกั�ริอ่ิ�น	ๆ 		เข้ึ้�ไป	เพ่ื่�อิลิ้ดค์วั�มซัึ่บซ้ึ่อินแลิ้ะ
ช่วัยล้ิ้กัค้์�ปริะหยัดค่์�ใช้จ่ำ�ย	 แลิ้ะเป็นกั�ริเพิื่�มม้ลิ้ค่์�ให้กัับบริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	 อัินจำะส่งผลิ้ต่อิกั�ริด้งด้ดล้ิ้กัค้์�จำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
เทค์โนโลิ้ย่
	 -	ลิ้งทุนพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริให้เท่�ทันเทค์โนโลิ้ย่ท่�เปล่ิ้�ยนแปลิ้งม�กัข้ึ้�น

ความเสั่�ยงจากการพึ�งพ่งล้กค�ารายให้ญ่่
	 ในปี	2564	แลิ้ะ	2565	บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�ริ�ยหน้�งคิ์ดเป็นสัดส่วันร้ิอิยลิ้ะ	33.86	แลิ้ะร้ิอิยลิ้ะ	31.04	ขึ้อิงริ�ยได้
ทั�งหมดขึ้อิงกัลุ่ิ้มกิัจำกั�ริริวัมจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ	 ห�กัในอิน�ค์ตกัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�ริ�ยดังกัล่ิ้�วัปรัิบลิ้ดกั�ริใช้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	 หร่ิอิยกัเลิิ้กักั�ริ
ใช้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	 ก็ัจำะส่งผลิ้กัริะทบโดยตริงต่อิริ�ยได้ขึ้อิงบริิษััทฯ	 อิย่�งม่นัยสำ�คั์ญทั�งน่�	 กัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�ริ�ยดังกัล่ิ้�วัเป็นกัลุ่ิ้มบริิษััท
ขึ้น�ดใหญ่ท่�ให้ค์วั�มสำ�คั์ญ	 ในเสถุ่ยริภ�พื่แลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริรัิบ	 -	 ส่งข้ึ้อิม้ลิ้	 ซ้ึ่�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ
ส�ม�ริถุตอิบโจำทย์ค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ดังกัล่ิ้�วัได้เป็นอิย่�งด่	 เน่�อิงจำ�กัโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	 เป็นโค์ริงข่ึ้�ยท่�ใช้เทค์โนโลิ้ย่ในกั�ริ
รัิบ	-	 ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ทันสมัยด้วัยเทค์โนโลิ้ย่	MPLS	แลิ้ะ	DWDM	ซ้ึ่�งทำ�ให้ส�ม�ริถุบริิห�ริจัำดกั�ริกั�ริรัิบ	-	 ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ให้ม่เสถุ่ยริภ�พื่แลิ้ะ
ปริะสิทธิุภ�พื่ส้งท่�สุดแลิ้ะบริิกั�ริหลัิ้งกั�ริขึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯท่�ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริลิ้้กัค์้�ได้ด้วัยม�ตริฐ�นแลิ้ะคุ์ณ์ภ�พื่บริิกั�ริ		Service
Level	Agreement	(SLA)	ท่�ริะดับ	99.99%	โดยรัิบปริะกัันวั่�โค์ริงขึ้่�ยจำะขัึ้ดขึ้้อิงหร่ิอิไม่ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริได้เพ่ื่ยงไม่เกิันเด่อินลิ้ะ
43	น�ท่	เท่�นั�น	โดยม่ท่มง�นท่�ค์อิยเฝ้�ริะวัังตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	365	วััน	เพ่ื่�อิเฝ้�ริะวัังริะบบไม่ให้เกิัดเหตุเส่ย	แลิ้ะตริวัจำติดต�มแก้ัไขึ้
ในกัริณ่์ท่�ม่เหตุเส่ยต่�ง	ๆ		เกิัดข้ึ้�นในริะบบขึ้อิงบริิษััทฯ	ซ้ึ่�งทำ�ให้ล้ิ้กัค้์�มั�นใจำว่ั�จำะได้รัิบบริิกั�ริท่�ด่ท่�สุดแลิ้ะส�ม�ริถุรัิบปริะกัันค์วั�มเส่ยห�ย
ให้เกิัดน้อิยท่�สุดในขึ้ณ์ะท่�นโยบ�ยในกั�ริกัำ�หนดริ�ค์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	 นั�นจำะอิ้�งอิิงจำ�กัภ�วักั�ริณ์์แขึ้่งขัึ้นในตลิ้�ดเป็นหลัิ้กั
จ้ำงทำ�ให้ล้ิ้กัค้์�ได้รัิบบริิกั�ริท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่ในริะดับริ�ค์�ท่�เหม�ะสม	แลิ้ะในส่วันขึ้อิงง�นให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยนั�น	บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุให้
บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�อิย่�งค์ริบวังจำริ	 ตั�งแต่ให้บริิกั�ริค์ำ�ปร้ิกัษั�แลิ้ะอิอิกัแบบโค์ริงข่ึ้�ย	 เพ่ื่�อิตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะริ�ยท่�
ม่ค์วั�มต้อิงกั�ริท่�แตกัต่�งกััน	แลิ้ะด้วัยค์วั�มชำ�น�ญแลิ้ะปริะสบกั�ริณ์์จ้ำงทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุดำ�เนินกั�ริติดตั�งได้ด้วัยคุ์ณ์ภ�พื่ง�น
บริิกั�ริท่�ม่ม�ตริฐ�น	ภ�ยในริะยะเวัลิ้�ท่�จำำ�กััด	จ้ำงทำ�ให้บริิษััทฯ	ได้รัิบค์วั�มไว้ัวั�งใจำจำ�กักัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�ดังกัล่ิ้�วัม�อิย่�งต่อิเน่�อิง
	 ด้วัยเหตุผลิ้ดังกัล่ิ้�วัข้ึ้�งต้น	บริิษััทฯ	จ้ำงเช่�อิมั�นว่ั�ด้วัยกั�ริบริิกั�ริล้ิ้กัค้์�ด้วัยคุ์ณ์ภ�พื่ท่�ได้ม�ตริฐ�นในริะดับริ�ค์�ท่�เหม�ะสม
ตลิ้อิดจำน	 นโยบ�ยท่�เน้นกั�ริสร้ิ�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่อิย่�งต่อิเน่�อิง	 เพ่ื่�อิเพิื่�มพ่ื่�นท่�ในกั�ริให้บริิกั�ริ	 เพ่ื่�อิริอิงรัิบ
ค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ท่�เพิื่�มข้ึ้�นจำะทำ�ให้กัลุ่ิ้มล้ิ้กัค้์�ดังกัล่ิ้�วัยังค์งใช้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ต่อิไปอิย่�งต่อิเน่�อิง

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ริ�ยได้อิ�จำจำะลิ้ดลิ้ง	ต้นทุนบริิกั�ริอิ�จำ
เพิื่�มส้งข้ึ้�น	จำ�กักั�ริท่�ต้อิงลิ้งทุนเพิื่�ม
แลิ้ะส้ญเส่ยส่วันแบ่งท�งกั�ริตลิ้�ดห�กั
ไม่ส�ม�ริถุม่บริิกั�ริม�ทดแทนได้

ริ�ยได้อิ�จำลิ้ดลิ้งหร่ิอิเพิื่�มข้ึ้�นอิย่�งม่นัย
สำ�คั์ญจำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ริ�ย
ใดริ�ยหน้�งทำ�ให้เกิัดเป็นค์วั�มเส่�ยง

ผสมผส�นบริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ
ให้ค์ริอิบค์ลุิ้มเทค์โนโลิ้ย่อ่ิ�น	ๆ		ม�กัข้ึ้�น
แลิ้ะนำ�เสนอิล้ิ้กัค้์�

จัำดทำ�แผนแลิ้ะค์วับคุ์มด้ส่วันแบ่งท�ง
ริ�ยได้ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะปริะเภทอิย่�งใกัล้ิ้
ชิดแลิ้ะนำ�เสนอิบริิกั�ริให้กัับล้ิ้กัค้์�กัลุ่ิ้ม
เป้�หม�ยอิย่�งต่อิเน่�อิง	เพ่ื่�อิให้เป็นไปต�ม
เป้�หม�ยส่วันแบ่งริ�ยได้ขึ้อิงแต่ลิ้ะกัลุ่ิ้ม
ล้ิ้กัค้์�ท่�เหม�ะสม

เพิื่�มข้ึ้�น
แลิ้ะค์�ดว่ั�จำะม่ผลิ้ในริะยะย�วั

ป�นกัลิ้�ง

ระดับความเสั่�ยง

ระดับความเสั่�ยง

วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง

วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ความเสั่�ยงจากการแข่่งข่ันในธุุรกิจให้�บริการโครงข่่ายโทัรคมนาคม
	 ต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติกั�ริปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม	พื่.ศ.	 2544	กัำ�หนดว่ั�	 ผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มจำะต้อิงได้รัิบ
ใบอินุญ�ตจำ�กัค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์	แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(	กัสทช.)	จำ�กัเดิม	ซ้ึ่�งเป็นริะบบ
สัมปท�น	ทั�งน่�	เพ่ื่�อิสนับสนุนให้เกิัดกั�ริแข่ึ้งขัึ้น	โดยเสร่ิอิย่�งเป็นธุริริม	โดยห�กัผ้้ปริะกัอิบกั�ริริ�ยใดท่�ม่ค์วั�มพื่ร้ิอิมก็ัจำะส�ม�ริถุขึ้อิ
ใบอินุญ�ตในกั�ริปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มได้	ซ้ึ่�งห�กัม่จำำ�นวันผ้้ปริะกัอิบกั�ริเพิื่�มข้ึ้�นก็ัจำะส่งผลิ้ให้กั�ริแข่ึ้งขัึ้นม่ค์วั�มรุินแริงม�กัข้ึ้�น
	 ทั�งน่�	ในปัจำจุำบันค์้ ่แขึ้่งท�งกั�ริค์้�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่เพ่ื่ยงผ้ ้ปริะกัอิบกั�ริจำำ�นวันหน้�งท่�ได้รัิบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริ
โทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	3	เช่นเด่ยวักัับบริิษััทฯ	เท่�นั�น	จ้ำงทำ�ให้กั�ริแข่ึ้งขัึ้นในปัจำจุำบันยังไม่รุินแริงม�กันักั	ปริะกัอิบกัับกั�ริปริะกัอิบ
ธุุริกิัจำโทริค์มน�ค์มนั�น	จำำ�เป็นต้อิงอิ�ศัยค์วั�มส�ม�ริถุแลิ้ะปริะสบกั�ริณ์์ขึ้อิงผ้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�น	ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำริวัมทั�งเงิน
ลิ้งทุนจำำ�นวันม�กั	 จ้ำงทำ�ให้ย�กัท่�จำะม่ผ้้ให้บริิกั�ริริ�ยใหม่เพิื่�มข้ึ้�น	แม้ภ�ค์รัิฐจำะเปิดให้ผ้้ให้บริิกั�ริดำ�เนินกั�ริขึ้อิใบอินุญ�ตได้อิย่�งเสร่ิ
แล้ิ้วัก็ัต�ม	นอิกัจำ�กัน่�จำ�กักั�ริท่�	บริิษััทฯ		ดำ�เนินธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มเป็นกัลิ้�ง	กัล่ิ้�วัค่์อิ	บริิษััทฯ	ปริะกัอิบธุุริกิัจำต�มใบอินุญ�ตปริะกัอิบ
กิัจำกั�ริ	โทริค์มน�ค์มแบบท่�	3	แลิ้ะให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยวังจำริส่�อิส�ริค์วั�มเร็ิวัส้งแต่เพ่ื่ยงอิย่�งเด่ยวั	(Network	Provider	Only)
แลิ้ะไม่ม่นโยบ�ยท่�จำะปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทอ่ิ�น	ๆ		แข่ึ้งขัึ้นกัับล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�เป็นผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม
แบบท่�	1	แลิ้ะแบบท่�	2	จ้ำงได้รัิบค์วั�มไว้ัวั�งใจำจำ�กัล้ิ้กัค้์�ท่�เป็นผ้้ปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มว่ั�	บริิษััทฯ	จำะไม่ปริะกัอิบธุุริกิัจำทับซ้ึ่อิน
กัันกัับล้ิ้กัค้์�	เช่น	กั�ริให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ต	โดยบริิษััทฯ	จำะมุ่งเน้นในกั�ริดำ�เนินกั�ริก่ัอิสร้ิ�งขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงท่�ม่
คุ์ณ์ภ�พื่อิย่�งต่อิเน่�อิง	 เพ่ื่�อิเพิื่�มพ่ื่�นท่�ในกั�ริให้บริิกั�ริ	 แลิ้ะริอิงรัิบค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ท่�เพิื่�มข้ึ้�น	 เพ่ื่�อิเพิื่�มค์วั�มได้เปร่ิยบท�งด้�น
กั�ริแข่ึ้งขัึ้นต่อิไป
	 ในริะยะย�วั	โดยอิ�ศัยโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	ซึ่้�งเป็นโค์ริงขึ้่�ยท่�ใช้เทค์โนโลิ้ย่	MPLS	แลิ้ะ	DWDM	ซึ่้�งเป็นเทค์โนโลิ้ย่ท่�
ทันสมัยในกั�ริรัิบ	 -	 ส่งข้ึ้อิม้ลิ้	 ทำ�ให้ส�ม�ริถุบริิห�ริจัำดกั�ริกั�ริรัิบ	 -	 ส่งข้ึ้อิม้ลิ้ให้ม่เสถุ่ยริภ�พื่แลิ้ะเกิัดปริะสิทธิุภ�พื่ส้งสุดปริะกัอิบ
กัับบริิกั�ริหลัิ้งกั�ริขึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	 ซ้ึ่�งส�ม�ริถุให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�ได้ด้วัยม�ตริฐ�น	 แลิ้ะคุ์ณ์ภ�พื่บริิกั�ริ	 Service	 Level	 Agreement	
(SLA)	ท่�ริะดับไม่	ตำ��กัวั่�	99.99%	โดยม่ท่มง�นท่�ค์อิยเฝ้�ริะวัังตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	365	วััน	เพ่ื่�อิทำ�ให้ลิ้้กัค์้�มั�นใจำวั่�บริิกั�ริท่�จำะได้
รัิบเป็นบริิกั�ริท่�ด่ท่�สุด	 แลิ้ะส�ม�ริถุรัิบปริะกัันค์วั�มเส่ยห�ยให้เกิัดน้อิยท่�สุด	 ด้วัยริ�ค์�ท่�สมเหตุสมผลิ้บริิษััทฯ	 จำ้งเช่�อิวั่�บริิษััทฯ
จำะไม่ได้รัิบผลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริแข่ึ้งขัึ้นท่�อิ�จำรุินแริงข้ึ้�นได้ในอิน�ค์ต	 อ่ิกัทั�งบริิษััทฯ	 ยังพัื่ฒน�กัลิ้ยุทธ์ุเพ่ื่�อิรัิกัษั�ฐ�นล้ิ้กัค้์�ท่�ม่อิย้่เอิ�ไว้ั
แลิ้ะนำ�เสนอิบริิกั�ริเสริิมอ่ิ�น	ๆ		เพ่ื่�อิให้ล้ิ้กัค้์�ได้รัิบบริิกั�ริท่�เป็นปัจำจุำบันอิย้่โดยตลิ้อิด

ความเสั่�ยงจากการทัำางานข่องอุป็กรณ์โครงข่่าย ระบบการทัำางานและระบบคอมพ่วเติอร์
	 ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	 เป็นธุุริกิัจำท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับอุิตส�หกัริริมโทริค์มน�ค์ม	ซึ่้�งเป็นธุุริกิัจำท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับเทค์โนโลิ้ย่ท่�ซัึ่บซึ่้อิน
ไม่ว่ั�จำะเป็นอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ย	ริะบบกั�ริทำ�ง�นแลิ้ะริะบบค์อิมพิื่วัเตอิร์ิ	ซ้ึ่�งริะบบดังกัล่ิ้�วัจำะต้อิงส�ม�ริถุทำ�ง�นได้อิย่�งม่เสถุ่ยริภ�พื่
ตลิ้อิดเวัลิ้�	 เพ่ื่�อิตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริใช้ง�นขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	 ดังนั�น	 ห�กัส่วันใดส่วันหน้�งขึ้อิงริะบบเหล่ิ้�น่�เกิัดกั�ริขัึ้ดข้ึ้อิงทั�งจำ�กัค์วั�ม
ผิดพื่ลิ้�ดขึ้อิงริะบบ	ค์วั�มขัึ้ดข้ึ้อิงขึ้อิงอุิปกัริณ์์ภัยธุริริมช�ติ	หร่ิอิอุิบัติเหตุต่�ง	ๆ		ก็ัย่อิมส่งผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ริ�ยได้อิ�จำจำะลิ้ดลิ้งแลิ้ะส้ญเส่ยส่วันแบ่ง
ท�งกั�ริตลิ้�ด

เน้นกั�ริด้แลิ้บริิกั�ริหลัิ้งกั�ริขึ้�ยแลิ้ะ
ริวัมถุ้งคุ์ณ์ภ�พื่ในกั�ริให้บริิกั�ริเพ่ื่�อิด้งด้ด
ล้ิ้กัค้์�ใหม่แลิ้ะรัิกัษั�ฐ�นล้ิ้กัค้์�เดิมท่�ม่อิย้่
ก่ัอินหน้�

เพิื่�มข้ึ้�น

ระดับความเสั่�ยง วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง



74 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ	ได้ตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงปัญห�ดังกัลิ้่�วั	ซึ่้�งอิ�จำม่ผลิ้กัริะทบต่อิค์วั�มพื่้งพื่อิใจำขึ้อิงลิ้้กัค์้�ได้	บริิษััทฯ	จำ้งม่
กั�ริอิอิกัแบบโค์ริงข่ึ้�ยให้ม่เส้นท�งโค์ริงข่ึ้�ยสำ�ริอิงในร้ิปแบบ	 Ring	 Topology	 แบบไม่ทับซ้ึ่อินกัันท�งกั�ยภ�พื่	 ซ้ึ่�งเป็นวิัธุ่กั�ริ
อิอิกัแบบต�มหลัิ้กัม�ตริฐ�นท่�ม่กั�รินำ�ม�ใช้กัันอิย่�งแพื่ร่ิหลิ้�ยในต่�งปริะเทศ	 โดยปริะกัอิบไปด้วัยโค์ริงข่ึ้�ยหลัิ้กั	 (Core	Network)	
สอิงส่วันค่์อิ	 โค์ริงข่ึ้�ยต�มเส้นท�งริถุไฟซ้ึ่�งวั�งต�มแนวัเส�อิ�ณั์ติสัญญ�ณ์ขึ้อิงกั�ริริถุไฟแห่งปริะเทศไทย	 แลิ้ะโค์ริงข่ึ้�ยต�มเส้นท�ง
ถุนนซึ่้�งวั�งต�มเส�ไฟฟ้�ขึ้อิงกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง	แลิ้ะกั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์	ซึ่้�งวิัธุ่กั�ริดังกัลิ้่�วัจำะส�ม�ริถุป้อิงกัันปัญห�อัินอิ�จำ
เกิัดจำ�กักั�ริขัึ้ดข้ึ้อิงขึ้อิงเส้นท�งใดเส้นท�งหน้�งได้	โดยเม่�อิเกิัดปัญห�ท่�เส้นท�งหน้�ง	ริะบบก็ัจำะทำ�กั�ริสลัิ้บเปล่ิ้�ยนไปใช้โค์ริงข่ึ้�ยในอ่ิกั
เส้นท�งหน้�งได้	นอิกัจำ�กันั�นในกัริะบวันกั�ริติดตั�งอุิปกัริณ์์ต่�ง	ๆ 		บริิษััทฯ	ได้ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัอุิปกัริณ์์แลิ้ะกัริะบวันกั�ริ
ติดตั�ง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่ั�ริะบบท่�ติดตั�งข้ึ้�นจำะส�ม�ริถุทำ�ง�นได้อิย่�งม่เสถุ่ยริภ�พื่	โดยโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดให้เป็นโค์ริงข่ึ้�ย
เค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงทั�งเส้นท�งโดยไม่ม่กั�ริผสมกัับโค์ริงขึ้่�ยปริะเภทอ่ิ�น	 แลิ้ะให้บริิกั�ริ	 โดยอิ�ศัยโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงตัวัเอิงทั�งหมด
จำ้งไม่ต้อิงผสมผส�นริะหวั่�งผ้้ให้บริิกั�ริหลิ้�ยริ�ย	แลิ้ะไม่เกิัดปัญห�ในกั�ริสับเปล่ิ้�ยนขึ้้อิม้ลิ้ขึ้้�มโค์ริงขึ้่�ยท่�ต่�งปริะเภทกััน	ซึ่้�งช่วัย
ลิ้ดค์วั�มยุง่ย�กัในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริแลิ้ะทำ�ให้โค์ริงข่ึ้�ยม่เสถุ่ยริภ�พื่ในกั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้ส้ง
	 นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังได้ป้อิงกัันค์วั�มเส่�ยงโดยกั�ริให้ค์วั�มสำ�คั์ญในกั�ริซ่ึ่อิมบำ�รุิงต�มริะยะเวัลิ้�	โดยให้ท่มวิัศวักัริทำ�กั�ริ
วิัจัำยแลิ้ะวิัเค์ริ�ะห์ถุ้งค์วั�มเป็นไปได้ขึ้อิงเหตุเส่ยหร่ิอิข้ึ้อิผิดพื่ลิ้�ดต่�ง	ๆ		อัินพ้ื่งจำะเกิัดในริะบบง�น	(Engineering	Failure	Simulation)
แลิ้ะทำ�กั�ริเข้ึ้�แก้ัไขึ้ซ่ึ่อิมแซึ่มก่ัอินท่�จำะม่เหตุกั�ริณ์์จำริิงเกิัดข้ึ้�น	 (Preventive	Maintenance	เช่น	กั�ริซ่ึ่อิมบำ�รุิงเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง
ต�มริะยะเวัลิ้�	กั�ริอัิปเดตเฟิริ์มแวัริ์ขึ้อิงอุิปกัริณ์์แลิ้ะซึ่อิริ์ฟแวัริ์	 แลิ้ะกั�ริบำ�รุิงรัิกัษั�อุิปกัริณ์์ท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงทั�งหมดขึ้อิงโค์ริงกั�ริต�ม
ริะยะเวัลิ้�ท่�แนะนำ�จำ�กัผ้้ผลิิ้ตอิย่�งไริก็ัต�ม	 เพ่ื่�อิริอิงรัิบกัับปัญห�ขึ้อิงริะบบโค์ริงขึ้่�ยท่�อิ�จำเกิัดขึ้้�นบริิษััทฯ	 ได้จัำดตั�งท่มง�นค์อิย
เฝ้�ริะวัังแลิ้ะพื่ร้ิอิมแก้ัไขึ้ปัญห�ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง	(Network	Management	Center)	เพ่ื่�อิรัิบม่อิในกัริณ่์ท่�ม่ปัญห�ท่�ไม่ค์�ดคิ์ดเกิัดข้ึ้�น
โดยท่มซ่ึ่อิมบำ�รุิงจำะส�ม�ริถุเข้ึ้�ถุ้งพ่ื่�นท่�แลิ้ะซ่ึ่อิมแซึ่มให้แล้ิ้วัเสร็ิจำได้ภ�ยในริะยะเวัลิ้�ท่�กัำ�หนดต�มม�ตริฐ�นกั�ริให้บริิกั�ริแต่ลิ้ะ
ปริะเภทอ่ิกัด้วัย	เพ่ื่�อิให้ทุกักั�ริเช่�อิมต่อิขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ไม่สะดุด	แลิ้ะเติมเต็มค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำขึ้อิงล้ิ้กัค้์�

ความเสั่�ยงด�านกฎห้มายและนโยบายข่องรัฐบาลทั่�เก่�ยวข่�องกับกิจการโทัรคมนาคม 
	 ปัจำจุำบัน	 บริิษััทฯ	 ปริะกัอิบธุุริกิัจำเป็นผ้้ให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสง	 โดยได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริ
โทริค์มน�ค์มแบบท่�	3	ปริะเภทม่โค์ริงขึ้่�ยเป็นขึ้อิงตนเอิง	จำ�กัสำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์
แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(สำ�นักัง�น	กัสทช.)	จ้ำงทำ�ให้กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	นั�นอิย้่ภ�ยใต้กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้ขึ้อิง	กัสทช.	
ซ้ึ่�งเป็นหน่วัยง�นอิิสริะขึ้อิงรัิฐท่�ม่บทบ�ทหน้�ท่�ในกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กั�ริปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม	โดยอิำ�น�จำหน้�ท่�ขึ้อิง	กัสทช.	นั�น
ยังริวัมไปถุ้งกั�ริกัำ�หนดโค์ริงสร้ิ�งอัิตริ�ค่์�ธุริริมเน่ยมแลิ้ะโค์ริงสร้ิ�งอัิตริ�ค่์�บริิกั�ริกัำ�หนดม�ตริฐ�นท�งด้�นเทค์นิค์ขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ย
โทริค์มน�ค์ม	แลิ้ะกัำ�หนดม�ตริกั�ริเพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริผ้กัขึ้�ดหร่ิอิกั�ริแขึ้่งขัึ้นท่�ไม่เป็นธุริริม	ตลิ้อิดจำนกั�ริคุ์้มค์ริอิงสิทธิุแลิ้ะเสร่ิภ�พื่
ขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริดังนั�นกั�ริท่�	กัสทช.	ปริะกั�ศ	แลิ้ะ/หร่ิอิเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง	นโยบ�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบต่�ง	ๆ		ซ้ึ่�งเก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับธุุริกิัจำให้บริิกั�ริ
โค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์มก็ัอิ�จำส่งผลิ้กัริะทบอิย่�งม่นัยสำ�คั์ญต่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	 ได้อิย่�งไริก็ัด่เน่�อิงจำ�กับริิษััทฯ	 เป็นผ้้ได้
รัิบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มจำ�กั	กัสทช.	อิย่�งถุ้กัต้อิงต�มกัฎหม�ย	ดังนั�นก่ัอินท่�จำะม่กั�ริปริะกั�ศแลิ้ะ/หร่ิอิเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
นโยบ�ย	หร่ิอิกัฎริะเบ่ยบใด	ๆ		ในท�งปฏิิบัติแล้ิ้วั	กัสทช.	จำะม่กั�ริแจ้ำงให้ผ้้ปริะกัอิบกั�ริทริ�บล่ิ้วังหน้�ริวัมทั�งม่กั�ริรัิบฟังค์วั�มคิ์ดเห็น
แลิ้ะปริะชุมห�ร่ิอิร่ิวัมกัับผ้้ปริะกัอิบกั�ริถุ้งนโยบ�ยท่�เหม�ะสม	ทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ริะยะเวัลิ้�ในกั�ริเตร่ิยมค์วั�มพื่ร้ิอิมแลิ้ะม่สิทธิุคั์ดค้์�น
ได้ก่ัอินกั�ริบังคั์บใช้กัฎริะเบ่ยบใหม่

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์ขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะกั�ริดำ�เนิน
ง�นท่�ไม่เป็นไปต�มข้ึ้อิตกัลิ้งท่�ให้ไว้ักัับผ้้ใช้
บริิกั�ริ

ลิ้งทุนในริะบบสำ�ริอิงท่�จำำ�เป็น	(Redundancy)
ริวัมถุ้งกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริ
ค์วั�มต่อิเน่�อิงท�งธุุริกิัจำต�มม�ตริฐ�น
ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง

ส้ง

ระดับความเสั่�ยง วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ความเสั่�ยงจากระยะเวลาทั่�ได�รับใบอนุญ่าติป็ระกอบกจิการโทัรคมนาคมป็ระเภทัทั่� 3 สัั�นกว่าระยะเวลาการเช่ื่าพ่�นทั่�จากการรถืไฟ
	 บริิษััทฯ	 ได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	3	จำ�กั	กัสทช.	 ให้ส�ม�ริถุปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม
เป็นริะยะเวัลิ้�	15	ปี	ตั�งแต่ปี	2555	-	2570	ในขึ้ณ์ะท่�บริิษััทฯ	ได้ทำ�สัญญ�เช่�ส�ยโทริเลิ้ขึ้กัับกั�ริริถุไฟแห่งปริะเทศไทยในกั�ริพื่�ด
ส�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงเพ่ื่�อิใช้เป็นโค์ริงขึ้่�ยหลัิ้กัสำ�หรัิบกั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	โดยม่ริะยะเวัลิ้�กั�ริเช่�	30	ปี	ตั�งแต่
ปี	2555	-	2585	ห�กับริิษััทฯ	ไม่ส�ม�ริถุขึ้อิต่อิอิ�ยุใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	3	กัับ	กัสทช.	เม่�อิใบอินุญ�ต
หมดอิ�ยุ	 บริิษััทฯ	 อิ�จำไม่ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยกัับล้ิ้กัค้์�	 ในขึ้ณ์ะท่�ต้อิงชำ�ริะค่์�เช่�ต�มสัญญ�เช่�ส�ยโทริเลิ้ขึ้ให้กัับกั�ริริถุไฟ
แห่งปริะเทศไทย	ซ้ึ่�งอิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	อิย่�งม่นัยสำ�คั์ญ
	 อิย่�งไริก็ัต�ม	 บริิษััทฯ	 มั�นใจำวั่�จำะส�ม�ริถุดำ�เนินกั�ริต่อิอิ�ยุใบอินุญ�ตได้	 เน่�อิงจำ�กัต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติกั�ริปริะกัอิบ
กิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มสำ�หรัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มปริะเภทท่�	3	กัำ�หนดว่ั�ผ้้ขึ้อิต่อิอิ�ยุใบอินุญ�ตจำะต้อิงม่คุ์ณ์สมบัติ
ค์ริบถุ้วันต�มเกัณ์ฑ์ท่�กัำ�หนด	ซ้ึ่�งเป็นเกัณ์ฑ์เด่ยวักัับท่�บริิษััทฯ	เค์ยได้รัิบอินุญ�ต	แลิ้ะปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ยังค์งรัิกัษั�คุ์ณ์สมบัติค์ริบถุ้วัน
ต�มเกัณ์ฑ์ดังกัล่ิ้�วั

ความเสั่�ยงด�านอัติราแลกเป็ล่�ยน
	 ด้วัยลัิ้กัษัณ์ะท�งธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�ต้อิงสั�งซ่ึ่�อิอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ยจำำ�นวันม�กัจำ�กัค่้์ค้์�ในต่�งปริะเทศ	ซ้ึ่�งบริิษััทฯ	ต้อิงชำ�ริะ
เงินค่์�สินค้์�เหล่ิ้�นั�นเป็นสกุัลิ้เงินตริ�ต่�งปริะเทศ	 ค่์อิ	สกุัลิ้เงินดอิลิ้ลิ้�ร์ิสหรัิฐ	 ในขึ้ณ์ะท่�ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	 นั�นอิย้่
ในร้ิปเงินบ�ทจ้ำงทำ�ให้บริิษััทฯ	 ม่ค์วั�มเส่�ยงในด้�นอัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยนโดยในปี	2556	-	2558	บริิษััทฯ	 ม่กั�ริสั�งซ่ึ่�อิสินค้์�แลิ้ะบริิกั�ริท่�
จำะต้อิงชำ�ริะเป็นเงินตริ�ต่�งปริะเทศเป็นจำำ�นวัน	203.88	ล้ิ้�นบ�ท	จำำ�นวัน	440.13	ล้ิ้�นบ�ท	จำำ�นวัน	135.14	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะคิ์ดเป็น
สัดส่วันร้ิอิยลิ้ะ	49.14	ร้ิอิยลิ้ะ	39.81	แลิ้ะร้ิอิยลิ้ะ	19.88	ขึ้อิงม้ลิ้ค่์�กั�ริสั�งซ่ึ่�อิสินค้์�แลิ้ะบริิกั�ริริวัมต�มลิ้ำ�ดับ	ทั�งน่�	ในอิด่ตบริิษััทฯ
ม่นโยบ�ยป้อิงกัันค์วั�มเส่�ยงจำ�กัอัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยนโดยกั�ริปริะเมินสถุ�นกั�ริณ์์ในกั�ริป้อิงกัันค์วั�มเส่�ยงจำ�กัอัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยน
แลิ้ะติดต�มค์วั�มเค์ล่ิ้�อินไหวัขึ้อิงสกุัลิ้เงินดอิลิ้ลิ้�ร์ิสหรัิฐต่อิสกุัลิ้เงินบ�ทอิย่�งใกัล้ิ้ชิด	ปริะกัอิบกัับกั�ริทำ�สัญญ�ซ่ึ่�อิขึ้�ยเงินตริ�ล่ิ้วังหน้�
(Forward	Contract)	ต�มสถุ�นกั�ริณ์์แลิ้ะค์วั�มจำำ�เป็น	โดยในปี	2556	–	2558	บริิษััทฯ	ม่ผลิ้ขึ้�ดทุนจำ�กัอัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยนจำำ�นวัน
8.12	ล้ิ้�นบ�ท	จำำ�นวัน	2.44	ล้ิ้�นบ�ทแลิ้ะจำำ�นวัน	10.46	ล้ิ้�นบ�ท	ต�มลิ้ำ�ดับ	อิย่�งไริก็ัต�มบริิษััทฯ	ได้ตริะหนักัถุ้งผลิ้กัริะทบจำ�กั
ค์วั�มเส่�ยงด้�นอัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยนดังกัลิ้่�วั	 ซึ่้�งอิ�จำม่ผลิ้ต่อิผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ในอิน�ค์ต	 บริิษััทฯ	 จำ้งม่นโยบ�ยในกั�ริ
บริิห�ริจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยงโดยกั�ริทำ�สัญญ�ซ่ึ่�อิขึ้�ยอัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยนล่ิ้วังหน้�	(Currency	Forward)	เต็มจำำ�นวันม้ลิ้ค่์�กั�ริซ่ึ่�อิอุิปกัริณ์์
โค์ริงข่ึ้�ยท่�ต้อิงชำ�ริะเป็นเงินตริ�ต่�งปริะเทศกัับธุน�ค์�ริพื่�ณิ์ชย์	 ตั�งแต่เด่อินกัันย�ยน	 2558	 เป็นต้นไป	 ซ้ึ่�งด้วัยนโยบ�ยดังกัล่ิ้�วัจำะ
ทำ�ให้บริิษััทฯ	 ส�ม�ริถุลิ้ดผลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริค์วั�มผันผวันขึ้อิงอัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยนท่�อิ�จำม่ผลิ้ต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ได้อิย่�งไริ
ก็ัต�ม	 ตั�งแต่ปี	 2562	 ค์้่ค์้�ในต่�งปริะเทศได้ม�เปิดสำ�นักัง�นตัวัแทนจำำ�หน่�ยในปริะเทศไทยจำ้งทำ�ให้ริ�ยกั�ริสั�งซ่ึ่�อิจำ�กัสกุัลิ้เงิน
ดอิลิ้ลิ้�ร์ิสหรัิฐเป็นสกุัลิ้เงินบ�ท	ส่งผลิ้ให้ริะดับค์วั�มเส่�ยงลิ้ดตำ��ลิ้ง

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

บริิษััทฯ	อิ�จำไม่ได้รัิบกั�ริต่อิอิ�ยุ
ใบอินุญ�ตทำ�ให้ไม่ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริได้

ปฏิิบัติต�มริะเบ่ยบขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐ
ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	เช่น	กั�ริชำ�ริะค่์�ใบอินุญ�ตให้
เป็นไปต�มกัำ�หนดขึ้อิง	กัสทช.

ตำ��

ระดับความเสั่�ยง วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง



76 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ความเสั่�ยงจากการไม่สัามารถืติิดติั�งโครงข่่ายเคเบิลใยแก�วนำาแสัง
	 กั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ	 จำำ�เป็นต้อิงม่โค์ริงข่ึ้�ยท่�ค์ริอิบค์ลุิ้มพ่ื่�นท่�ทั�วัปริะเทศเพ่ื่�อิท่�จำะส�ม�ริถุ
ให้บริิกั�ริลิ้้กัค์้�ได้อิย่�งทั�วัถุ้ง	จำ้งต้อิงม่กั�ริติดตั�งส�ยเค์เบิลิ้บนท่�ดิน	สิ�งปลิ้้กัสริ้�งหร่ิอิทรัิพื่ย์สินต่�ง	ๆ		ขึ้อิงบุค์ค์ลิ้หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้อ่ิ�น
ซ้ึ่�งจำะต้อิงม่กั�ริขึ้อิอินุญ�ตจำ�กัเจ้ำ�ขึ้อิงกัริริมสิทธิุ�ก่ัอินกั�ริติดตั�ง	ห�กับริิษััทฯ	 ไม่ได้รัิบอินุญ�ตจำ�กัเจ้ำ�ขึ้อิงกัริริมสิทธิุ�	 แลิ้ะไม่ส�ม�ริถุ
ติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงได้อิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริให้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้
	 อิย่�งไริก็ัต�ม	กัสทช.	ได้ค์ำ�น้งถุ้งค์วั�มจำำ�เป็นในกั�ริติดตั�งส�ยเค์เบิลิ้สำ�หรัิบผ้้ให้บริิกั�ริโทริค์มน�ค์ม	จ้ำงได้กัำ�หนดสิทธิุขึ้อิง
ผ้้ได้รัิบใบอินุญ�ตโทริค์มน�ค์ม	ในพื่ริะริ�ชบัญญัติกั�ริปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์ม	พื่.ศ.	2544	ม�ตริ�	39	ซึ่้�งริะบุวั่�ห�กัผ้้ได้รัิบ
ใบอินุญ�ตม่เหตุต้อิงปักัหร่ิอิตั�งเส�	หร่ิอิเดินส�ยวั�งท่อิ	หร่ิอิติดตั�งอุิปกัริณ์์ปริะกัอิบใดในกั�ริให้บริิกั�ริโทริค์มน�ค์มส�ม�ริถุเสนอิให้
กัสทช.	ให้ค์วั�มเห็นชอิบในกั�ริดำ�เนินกั�ริ	ดังกัล่ิ้�วั	เม่�อิผ้้ได้รัิบใบอินุญ�ตได้รัิบค์วั�มเห็นชอิบแล้ิ้วัจำะได้รัิบ	“สิทธิุแห่งท�ง	(Right	of	
Way)”	ในกั�ริปักัหร่ิอิตั�งเส�	หร่ิอิเดินส�ย	วั�งท่อิ	หร่ิอิติดตั�งอุิปกัริณ์์ปริะกัอิบใด	ๆ		ดังน่�
	 1)	พ่ื่�นท่�ขึ้อิงผ้้รัิบใบอินุญ�ตริ�ยอ่ิ�นหร่ิอิขึ้อิงหน่วัยง�นขึ้อิงรัิฐหร่ิอิขึ้อิงผ้้ให้บริิกั�ริส�ธุ�ริณ้์ปโภค์
	 2)	ท่�ดินอัินเป็นส�ธุ�ริณ์สมบัติขึ้อิงแผ่นดิน
	 3)	ท่�ดินขึ้อิงบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นซึ่้�งจำะส�ม�ริถุบังคั์บให้เจำ้�ขึ้อิงกัริริมสิทธิุ�หร่ิอิเจำ้�ขึ้อิงพ่ื่�นท่�	อินุญ�ตให้ผ้้ให้บริิกั�ริโทริค์มน�ค์ม
ส�ม�ริถุดำ�เนินกั�ริติดตั�งส�ยเค์เบิลิ้ได้
	 สำ�หรัิบกั�ริพื่�ดส�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงในพ่ื่�นท่�ต่�ง	ๆ	ขึ้อิงบริิษััทฯ	จำะใช้กั�ริเจำริจำ�ทำ�สัญญ�กัับเจ้ำ�ขึ้อิงกัริริมสิทธิุ�โดยตริง
ก่ัอินท่�จำะขึ้อิค์วั�มเห็นชอิบในสิทธิุแห่งท�ง	จำ�กั	กัสทช.	 เช่น	บริิษััทฯ	ได้เจำริจำ�ทำ�สัญญ�เช่�ริะยะย�วักัับกั�ริริถุไฟแห่งปริะเทศไทย
เพ่ื่�อิพื่�ดส�ยเค์เบิลิ้บนเส�โทริเลิ้ขึ้ต�มเส้นท�งริถุไฟ	แลิ้ะทำ�สัญญ�เช่�ท่อิร้ิอิยส�ยกัับ	บมจำ.	ท่โอิท่แลิ้ะ	บมจำ.	กัสท	โทริค์มน�ค์มใน
กั�ริติดตั�งส�ยเค์เบิลิ้	เป็นต้น	สำ�หรัิบเส้นท�งหลัิ้กั	เส้นท�งสำ�ริอิงแลิ้ะเส้นท�งย่อิยขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�จำะพื่�ดส�ยเค์เบิลิ้ต�มเส้นท�งถุนน
ผ่�นเส�ไฟฟ้�ขึ้อิงกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วังแลิ้ะกั�ริไฟฟ้�ส่วันภ้มิภ�ค์	บริิษััทฯ	จำะดำ�เนินกั�ริขึ้อิค์วั�มเห็นชอิบจำ�กั	กัสทช.	เพ่ื่�อิให้
ได้รัิบค์วั�มเห็นชอิบในสิทธิุแห่งท�งในกั�ริพื่�ดส�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วันำ�แสงบนเส�ไฟฟ้�ด้วัยกั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัลิ้่�วัทำ�ให้บริิษััทฯ
ม่ค์วั�มมั�นใจำว่ั�จำะส�ม�ริถุติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยเพ่ื่�อิให้บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�ได้

ความเสั่�ยงจากความไม่สัมำ�าเสัมอข่องรายได�จากธุุรกิจให้�บริการติิดติั�งโครงข่่าย
	 ธุุริกิัจำให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นกั�ริให้บริิกั�ริให้ค์ำ�ปริ้กัษั�	อิอิกัแบบแลิ้ะดำ�เนินกั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยให้แกั่
ล้ิ้กัค้์�ท่�เป็นผ้้ให้บริิกั�ริด้�นส่�อิส�ริแลิ้ะโทริค์มน�ค์มท่�ต้อิงกั�ริขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงตนเอิงริ�ยได้จำ�กัธุุริกิัจำให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิง
บริิษััทฯ	จำะขึ้้�นอิย้่กัับแผนกั�ริลิ้งทุนขึ้ย�ยโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงผ้้ให้บริิกั�ริดังกัลิ้่�วั	ห�กัผ้้ให้บริิกั�ริลิ้ดกั�ริลิ้งทุนในกั�ริขึ้ย�ยโค์ริงขึ้่�ย	หร่ิอิ
ดำ�เนินกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยด้วัยตนเอิง	 อิ�จำทำ�ให้ริ�ยได้จำ�กัธุุริกิัจำให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	 ม่ค์วั�มไม่สมำ��เสมอิ	 แลิ้ะส่งผลิ้
ต่อิผลิ้ปริะกัอิบกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ต้นทุนในกั�ริให้บริิกั�ริส้งข้ึ้�น

ไม่ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริกัับล้ิ้กัค้์�ได้ต�ม
สัญญ�

ดำ�เนินกั�ริจัำดทำ�สัญญ�อัิตริ�แลิ้กัเปล่ิ้�ยน
	(Fully	Forward)	ทุกัค์รัิ�งท่�ม่กั�ริดำ�เนิน
กั�ริจัำดซ่ึ่�อิสินค้์�เป็นเงินต่�งปริะเทศ

ตริวัจำสอิบค์วั�มพื่ร้ิอิมกั�ริให้บริิกั�ริ
ก่ัอินเริิ�มง�นขึ้�ยกัับล้ิ้กัค้์�

ตำ��

ป�นกัลิ้�ง

ระดับความเสั่�ยง

ระดับความเสั่�ยง

วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง

วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 อิย่�งไริก็ัต�ม	ด้วัยภ�วัะอุิตส�หกัริริมโทริค์มน�ค์มในปัจำจุำบัน	ท่�ม่ผ้ ้ใช้บริิกั�ริส่�อิส�ริขึ้้อิม้ลิ้เพิื่�มขึ้้�นอิย่�งม่นัยสำ�คั์ญ
โดยเฉุพื่�ะอิย่�งยิ�งกั�ริใช้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตทั�งแบบไร้ิส�ย	(Wireless)	แลิ้ะแบบใช้ส�ย	(Wireline)	ผ้้ให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ตจ้ำงจำำ�เป็น
ต้อิงลิ้งทุนกั่อิสริ้�งโค์ริงขึ้่�ยเพ่ื่�อิพัื่ฒน�บริิกั�ริขึ้อิงตน	นอิกัจำ�กัน่�สำ�นักัง�น	กัสทช.	ได้เปิดปริะม้ลิ้ค์ล่ิ้�นค์วั�มถุ่�ทั�งในย่�น	900	MHz
แลิ้ะย่�น	1800	MHz	ในปีท่�	2559	อ่ิกัทั�งในช่วังปี	2563	ม่กั�ริปริะม้ลิ้	5G	เกิัดข้ึ้�น	ทำ�ให้ผ้้ชนะกั�ริปริะม้ลิ้จำะม่กั�ริลิ้งทุนขึ้ย�ยแลิ้ะ
ปรัิบปรุิงโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงตนเพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	ริวัมถุ้งกั�ริท่�ผ้้ให้บริิกั�ริม่อิถุ่อิ	แลิ้ะผ้้ให้บริิกั�ริอิินเทอิร์ิเน็ต
หลิ้�ยริ�ย	อิอิกัม�เน้นเร่ิ�อิงกั�ริกั้�วัเขึ้้�ส้่ยุค์	5G	แลิ้ะ	Internet	Of	Thing	(IOT)	ทำ�ให้ค์วั�มต้อิงกั�ริในบริิกั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยในช่วัง
2	-	3	ปี	ขึ้้�งหน้�จำะอิย้่ในริะดับท่�ส้งกัวั่�ปีท่�ผ่�นม�	แลิ้ะผ้้ปริะกัอิบกั�ริด้�นติดตั�งแลิ้ะวั�งโค์ริงขึ้่�ยท่�จำะได้ปริะโยชน์จำ�กัเงินลิ้งทุน
ดังกัลิ้่�วั	 ดังนั�นจำ�กักั�ริท่�บริิษััทฯ	 ม่ปริะสบกั�ริณ์์แลิ้ะค์วั�มเช่�ยวัช�ญในบริิกั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยจำ�กักั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงตัวัเอิง
ม่กั�ริรัิบปริะกัันคุ์ณ์ภ�พื่ขึ้อิงผลิ้ง�นแลิ้ะไม่เค์ยส่งมอิบง�นล่ิ้�ช้�	จ้ำงค์�ดว่ั�บริิษััทฯ	จำะได้รัิบค์วั�มไว้ัวั�งใจำจำ�กัล้ิ้กัค้์�ในอิด่ต	แลิ้ะผ้้ให้
บริิกั�ริโทริค์มน�ค์มท่�ต้อิงกั�ริขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยในกั�ริใช้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	อิย่�งต่อิเน่�อิง

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ริ�ยได้ไม่เป็นไปต�มเป้�หม�ย จัำดทำ�แผนกั�ริห�ล้ิ้กัค้์�ล่ิ้วังหน้�
เพ่ื่�อิเสนอิบริิกั�ริล่ิ้วังหน้�ลิ้ดค์วั�มผันผวัน
ในกั�ริไม่ได้โค์ริงกั�ริ

ป�นกัลิ้�ง

ระดับความเสั่�ยง วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง

ความเสั่�ยงจากการพึ�งพ่งบริษััทัแม่
	 เน่�อิงจำ�กัธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ต้อิงใช้เงินลิ้งทุนส้งในช่วังกั่อิสริ้�งโค์ริงขึ้่�ย	ส่งผลิ้ทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่กั�ริพื่้�งพิื่ง	ILINK	โดย	ณ์
วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่กั�ริใช้วังเงินสินเช่�อิร่ิวัมกัันจำำ�นวัน	575	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะบริิษััทฯ	ได้ใช้ไปจำำ�นวัน	24.82	ล้ิ้�นบ�ท
ริวัมทั�ง	 ILINK	 ม่กั�ริค์ำ��ปริะกัันเงินก้้ัให้กัับบริิษััทฯ	 สำ�หรัิบเงินก้้ัท่�บริิษััทฯ	 เบิกัใช้จำำ�นวัน	 1,398.66	 ล้ิ้�นบ�ท	 ทำ�ให้บริิษััทฯ	 อิ�จำม่
ค์วั�มเส่�ยงท่�ต้อิงพ้ื่�งพิื่งด้�นกั�ริเงินจำ�กับริิษััทแม่เป็นหลัิ้กั	 โดยห�กับริิษััทฯ	 ไม่ได้รัิบกั�ริสนับสนุนท�งกั�ริเงินจำ�กั	 ILINK	 อิ�จำส่งผลิ้
ให้บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนท�งกั�ริเงินท่�ส้งข้ึ้�น
	 อิย่�งไริก็ัต�ม	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยแลิ้ะแนวัท�งกั�ริดำ�เนินง�น	 ในกั�ริลิ้ดกั�ริพ้ื่�งพิื่งท�งด้�นกั�ริเงินกัับ	 ILINK	 ในส่วันขึ้อิง
กั�ริใช้วังเงินร่ิวัมกััน	บริิษััทฯ	ม่กั�ริใช้วังเงินปริะเภท	LC/TR	แลิ้ะวังเงินอิอิกัหนังส่อิค์ำ��ปริะกัันจำ�กัสถุ�บันกั�ริเงินร่ิวัมกัับ	ILINK	โดย
LC/TR	นั�น	บริิษััทฯ	ได้เริิ�มใช้วังเงินท่�เป็นขึ้อิงบริิษััทฯ	เอิงแลิ้้วั	ตั�งแต่ต้นปี	2559	โดย	บริิษััทฯ	ทยอิยชำ�ริะหน่�ท่�ค์้�งจำ�กัวังเงิน
ดังกัล่ิ้�วั	ในส่วันขึ้อิงวังเงินอิอิกัหนังส่อิค์ำ��ปริะกัันนั�น	บริิษััทฯ	ได้วังเงินกั�ริอิอิกัหนังส่อิค์ำ��ปริะกัันเป็นขึ้อิงตนเอิงจำ�กัสถุ�บันกั�ริเงินแล้ิ้วั
แลิ้ะลิ้ดกั�ริใช้วังเงินริ่วัมลิ้ง	สำ�หรัิบเร่ิ�อิงกั�ริค์ำ��ปริะกัันสินเช่�อิ	เน่�อิงจำ�กัทรัิพื่ย์สินส่วันใหญ่ขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นโค์ริงขึ้่�ยเค์เบิลิ้ใยแกั้วั
นำ�แสงแลิ้ะอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ย	ซ้ึ่�งเป็นทรัิพื่ย์สินท่�ไม่ส�ม�ริถุนำ�ไปค์ำ��ปริะกัันเงินก้้ัสถุ�บันกั�ริเงินได้	ILINK	จ้ำงจำำ�เป็นต้อิงเป็นผ้้ค์ำ��ปริะกััน
แลิ้ะนำ�ทรัิพื่ย์สินส่วันหน้�งเขึ้้�ค์ำ��ปริะกัันสำ�หรัิบเงินกั้้ย่มจำ�กัธุน�ค์�ริพื่�ณิ์ชย์	 อิย่�งไริก็ัต�ม	 ดำ�เนินกั�ริขึ้อิแกั้ไขึ้หลัิ้กัปริะกัันกัับ
สถุ�บันกั�ริเงินดังกัล่ิ้�วัแล้ิ้วั	 โดยให้ลิ้ดลิ้งจำ�กัร้ิอิยลิ้ะ	 100	 เหล่ิ้อิร้ิอิยลิ้ะ	 60	 ซ้ึ่�งจำ�กันโยบ�ยแลิ้ะแนวัท�งดังกัล่ิ้�วั	 แสดงให้เห็นว่ั�
บริิษััทฯ	 ส�ม�ริถุลิ้ดกั�ริพื่้�งพิื่งด้�นกั�ริเงินจำ�กับริิษััทแม่	 แลิ้ะจำ�กักั�ริเขึ้้�จำดทะเบ่ยนในตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 จำะส่งผลิ้ทำ�ให้บริิษััทฯ	
ส�ม�ริถุริะดมทุนด้วัยเค์ร่ิ�อิงม่อิท�งกั�ริเงินอ่ิ�น	ๆ		ได้ในอิน�ค์ต

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ไม่ส�ม�ริถุดำ�เนินธุุริกิัจำได้ห�กัไม่ได้รัิบ
กั�ริรัิบริอิงจำ�กับริิษััทแม่	โดยเฉุพื่�ะ
กั�ริดำ�เนินธุุริกัริริมท�งด้�นกั�ริเงิน

ต่อิริอิงกัับธุน�ค์�ริด้�นนโยบ�ย
กั�ริค์ำ��ปริะกัันแลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้แยกัขึ้�ด
อิอิกัจำ�กับริิษััทแม่

ตำ��

ระดับความเสั่�ยง วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ความเสั่�ยงด�านความป็ลอดภัยข่องข่�อม้ล ระบบสัารสันเทัศและภัยคุกคามทัางไซ็เบอร์
	 ส่บเน่�อิงจำ�กัเทค์โนโลิ้ยท่่�พัื่ฒน�ไปม�กัในปัจำจุำบันแลิ้ะอิงค์์กัริต่�ง	ๆ		ปรัิบตัวัเข้ึ้�ใช้ง�นเทค์โนโลิ้ยท่่�ม�กัข้ึ้�น	ทำ�ให้เกิัดภัยคุ์กัค์�ม
ท�งด้�นเทค์โนโลิ้ย่ม�กัข้ึ้�นในทิศท�งเด่ยวักััน	บริิษััทฯ	จำำ�เป็นท่�จำะต้อิงพัื่ฒน�ค์วั�มร้้ิค์วั�มส�ม�ริถุขึ้อิงค์นในอิงค์์กัริแลิ้ะเน้นให้ค์วั�ม
สำ�คั์ญเร่ิ�อิงค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้	เช่น	กั�ริป้อิงกัันกั�ริก่ัอิกัวันเค์ร่ิอิข่ึ้�ยหร่ิอิ	(DDos	Attack)	กั�ริส่งข้ึ้อิม้ลิ้ปลิ้อิม	เช่น	Malware	
หร่ิอิ	Virus	เป็นต้น	ทำ�ให้ผ้้ใช้บริิกั�ริอิ�จำได้รัิบผลิ้กัริะทบ	ห�กัริะบบค์วั�มปลิ้อิดภัยไม่เพ่ื่ยงพื่อิ	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริลิ้งทุนในกั�ริพัื่ฒน�
ริะบบง�น	ซ้ึ่�งเก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับเร่ิ�อิงดังกัล่ิ้�วัในปี	2565	ท่�ผ่�นม�	เช่น	กั�ริปริะยุกัต์ใช้ม�ตริฐ�นส�กัลิ้	ISO/IEC	27001:2013	กัับ	ISO/IEC	
20000-1:2018	แลิ้ะ	PCI	-	DSS	อ่ิกัด้วัย

ความเสั่�ยงจากการเติรียมความพร�อมด�านบุคลากร เพ่�อรองรับการเป็ล่�ยนผู้่านไป็สั้่ยุคดิจิทััล
	 ด้วัยกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท�งเทค์โนโลิ้ย่ท่�ริวัดเร็ิวัแลิ้ะกั�ริเพิื่�มข้ึ้�นขึ้อิงบริิษััทในอุิตส�หกัริริมโทริค์มน�ค์ม	 ทำ�ให้บุค์ลิ้�กัริท�ง
ด้�นดิจิำทัลิ้นั�นม่แนวัโน้มห�ย�กัขึ้้�นเป็นลิ้ำ�ดับ	ผ้้ให้บริิกั�ริจำะต้อิงพัื่ฒน�แลิ้ะเริ่งสริริห�บุค์ลิ้�กัริเพ่ื่�อิม�เติมเต็มในส่วันดังกัลิ้่�วัเพ่ื่�อิให้
ส�ม�ริถุริอิงรัิบกั�ริเติบโตขึ้อิงอุิตส�หกัริริมแลิ้ะธุุริกิัจำได้	พื่นักัง�นถุ่อิเป็นสินทรัิพื่ย์สำ�คั์ญสำ�หรัิบบริิษััทฯ	ทำ�ให้บริิษััทฯ	พัื่ฒน�
กัริะบวันกั�ริจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยงในเร่ิ�อิงบุค์ลิ้�กัริโดย
	 •	ให้ค์วั�มสำ�คั์ญแลิ้ะพัื่ฒน�นโยบ�ยท�งด้�นบุค์ลิ้�กัริให้ทัดเท่ยมกัับบริิษััทในอุิตส�หกัริริมเด่ยวักััน
	 •	ส่งเสริิมให้ม่กั�ริอิบริมภ�ยในอิงค์์กัริโดยแบ่งเป็น	กั�ริพัื่ฒน�ทักัษัะเฉุพื่�ะด้�น	กั�ริพัื่ฒน�ด้�นบุค์ลิิ้กัแลิ้ะกั�ริจัำดกั�ริ
แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ	โดยพื่นักัง�นส�ม�ริถุเข้ึ้�ร่ิวัมได้ต�มค์วั�มสมัค์ริใจำ
	 •	เน้นสริริห�บุค์ลิ้�กัริท่�ม่ทักัษัะตริงต�มค์วั�มต้อิงกั�ริเพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุทำ�ง�นได้ทันท่

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

กัริะทบต่อิค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริใช้บริิกั�ริ
ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แลิ้ะภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์ขึ้อิงบริิษััทฯ

ค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นลิ้ดลิ้งแลิ้ะไม่
ส�ม�ริถุรัิกัษั�ม�ตริฐ�นคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริให้
บริิกั�ริได้

จัำดทำ�ค่้์ม่อิปฏิิบัติง�นแลิ้ะเน้นยำ��ให้
พื่นักัง�นปฏิิบัติต�มม�ตริฐ�นเช่น	ISO/
IEC	27001:2013แลิ้ะ	PCI	-	DSS

เน้นกั�ริสริริห�พื่นักัง�นท่�ม่ทักัษัะตริงกัับ
ค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเน้นผลัิ้กั
ดันนโยบ�ยท�งด้�นทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้
ม�กัข้ึ้�นแลิ้ะริวัมถุ้งเน้นกั�ริจัำดอิบริม
พื่นักัง�นในบริิษััทฯ

เพิื่�มข้ึ้�น

ป�นกัลิ้�ง

ระดับความเสั่�ยง

ระดับความเสั่�ยง

วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง

วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง
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ความเสั่�ยงด�านการเป็ล่�ยนแป็ลงทัางสัภาพภ้มิอากาศ
	 เน่�อิงจำ�กัสินทรัิพื่ย์หลัิ้กัขึ้อิงบริิษััทฯ	ติดตั�งในพ่ื่�นท่�ต่�ง	ๆ		ซ้ึ่�งอิ�จำได้รัิบผลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท�งสภ�พื่ภ้มิอิ�กั�ศ
เช่น	อุิทกัภัยอิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	โดยในปี	2565	ท่�ผ่�นม�ม่เหตุกั�ริณ์์นำ��ท่วัมจำ�กัอิิทธิุพื่ลิ้พื่�ยุด่เปริสชัน
“โนริ้”	 อัินส่งผลิ้ให้กั�ริดำ�เนินง�นทำ�ได้ย�กัลิ้ำ�บ�กัทั�งน่�กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท�งสภ�พื่ภ้มิอิ�กั�ศส่วันใหญ่ส�ม�ริถุเตร่ิยมค์วั�มพื่ริ้อิม
ในกั�ริรัิบม่อิได้	เช่น	กั�ริจัำดสริริบุค์ลิ้�กัริปริะจำำ�ศ้นย์ให้อิย้่ปริะจำำ�พ่ื่�นท่�	เป็นต้น	ทำ�ให้ไม่เกิัดผลิ้กัริะทบอัินจำะเกิัดข้ึ้�นต่อิกั�ริให้บริิกั�ริ
ขึ้อิงบริิษััทฯ

ความเสั่�ยงจากป็ัจจัยทัางเศรษัฐกิจและการเม่องการเป็ล่�ยนแป็ลงทัางด�านเศรษัฐกิจและการเม่อง
	 ปัจำจัำยดังกัล่ิ้�วัเป็นปัจำจัำยภ�ยนอิกัอัินไม่ส�ม�ริถุกัำ�หนดได้โดยบริิษััทฯ	 ซ้ึ่�งอิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ
ได้ทั�งในเชิงขึ้อิงโอิกั�ส	แลิ้ะอุิปสริริค์	เน่�อิงด้วัยกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงเศริษัฐกิัจำในปริะเทศนั�น	อิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิกัำ�ลัิ้งซ่ึ่�อิขึ้อิง
ผ้้ใช้บริิกั�ริ	ซ้ึ่�งในท่�น่�หม�ยถุ้งล้ิ้กัค้์�อิงค์์กัริขึ้อิงบริิษััทฯ
	 แต่อิย่�งไริก็ัต�ม	กั�ริใช้ง�นเช่�อิมต่อิข้ึ้อิม้ลิ้	(Data	Service)	แลิ้ะศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้	(Data	Center)	นั�น	ถุ่อิเป็นส่วันหน้�ง
ขึ้อิงกั�ริใช้ง�น	เพ่ื่�อิให้ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทล้ิ้กัค้์�ส�ม�ริถุดำ�เนินต่อิไปได้อิย่�งไม่สะดุดปริะกัอิบกัับโค์ริงสร้ิ�งกั�ริให้บริิกั�ริแลิ้ะโค์ริงสร้ิ�ง
กั�ริกัำ�หนดริ�ค์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	เน้นในด้�นกั�ริเข้ึ้�ถุ้งล้ิ้กัค้์�แลิ้ะริอิงรัิบค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�เป็นหลัิ้กัทำ�ให้บริิษััทฯ	ได้รัิบผลิ้กัริะทบ
จำ�กัค์วั�มเส่�ยงท�งด้�นเศริษัฐกิัจำแลิ้ะกั�ริเม่อิงในริะดับท่�ยอิมรัิบได้
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ยังได้กัำ�หนดกัลิ้ยุทธุ์ในกั�ริขึ้�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับภ�วัะเศริษัฐกิัจำแลิ้ะจุำดแข็ึ้งขึ้อิงบริิษััทฯ
ยกัตัวัอิย่�ง	เช่น	กั�ริเน้นขึ้ย�ยง�นลิ้้กัค์้�ในกัลุิ้่มริ�ชกั�ริในปี	2565	หร่ิอิกั�ริเน้นเร่ิ�อิงง�นติดตั�งสำ�หรัิบผ้้ให้บริิกั�ริท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับ	5G
ซ้ึ่�งน่�จำะม่แนวัโน้มท่�ชัดเจำน	ไม่เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับภ�วัะเศริษัฐกิัจำม�กันักั

ผู้ลกระทับทั่�อาจเกิดข่ึ�น
จากความเสั่�ยงดังกล่าว

กัริะทบต่อิคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริใช้บริิกั�ริ
แลิ้ะภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์ขึ้อิงบริิษััทฯ

จัำดเตร่ิยมบุค์ลิ้�กัริริะงับเหตุให้ทันต่อิ
เหตุกั�ริณ์์ต่�ง	ๆ		พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์ท่�จำำ�เป็น

ป�นกัลิ้�ง

ระดับความเสั่�ยง วิธุ่บริห้ารจัดการความเสั่�ยง
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การบริห้ารความเสั่�ยงทั่�เกิดข่ึ�นให้ม่
ความเสั่�ยงภาวะเสั่�ยงจาก “ไวรัสัโคโรนา” สัายพันธุุ์ให้ม่ 2019 (Covid-19)
	 ค์วั�มเส่�ยงท่�เกิัดขึ้้�นใหม่เป็นค์วั�มเส่�ยงท่�เกิัดจำ�กักั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งสภ�พื่แวัดลิ้้อิมแลิ้ะปัจำจัำยต่�ง	ๆ		ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ
ซ้ึ่�งอิ�จำเป็นค์วั�มเส่�ยงใหม่หร่ิอิค์วั�มเส่�ยงท่�ม่อิย้่	 แต่ยังม่ค์วั�มไม่แน่นอิน	 แลิ้ะยังไม่ส�ม�ริถุปริะเมินผลิ้กัริะทบท่�อิ�จำม่ต่อิกั�ริดำ�เนิน
ง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ในอิน�ค์ตได้อิย่�งชัดเจำน	โดยบริิษััทฯ	ได้ตริะหนักัถุ้งผลิ้กัริะทบกั�ริแพื่ร่ิริะบ�ด	โค์วิัด-19	ท่�อิ�จำส่งผลิ้ต่อิกั�ริดำ�เนินง�น
สุขึ้อิน�มัย	แลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงพื่นักัง�น	ค์้่ค์้�	ลิ้้กัค์้�	แลิ้ะทุกัหน่วัยง�นท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิง	บริิษััทฯ		ม่กั�ริค์�ดกั�ริณ์์แลิ้ะปริะเมิน
สถุ�นกั�ริณ์์อิย่�งทันท่วังท่แลิ้ะต่อิเน่�อิงเพ่ื่�อิป้อิงกัันแลิ้ะเตร่ิยมรัิบม่อิกัับภ�วัะวิักัฤตท่�อิ�จำเกิัดข้ึ้�น	 โดยได้จัำดกั�ริปริะชุมห�ร่ิอิร่ิวัมกััน
ริะหวั่�งค์ณ์ะกัริริมกั�ริแลิ้ะริะหวั่�งผ้้บริิห�ริในทุกัริะดับเพ่ื่�อิเตร่ิยมรัิบม่อิกัับสถุ�นกั�ริณ์์ปริะเมินค์วั�มเส่�ยงท่�อิ�จำเกัิดข้ึ้�นทั�งหมด	
พื่ร้ิอิมทั�งอิอิกัม�ตริกั�ริต่�ง	 ๆ	 ท่�สำ�คั์ญ	 เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขึ้อิง	 โค์วิัด-19	 โดยบริิษััทฯ	 ได้จัำดทำ�แผนบริิห�ริค์วั�มต่อิเน่�อิง	
(Business	Continuity	Plan:	BCP)	เพ่ื่�อิกัำ�หนดม�ตริกั�ริป้อิงกััน	ม�ตริกั�ริรัิบม่อิ	แลิ้ะม�ตริกั�ริฟ้�นฟ้จำ�กัสถุ�นกั�ริณ์์วิักัฤตดังกัล่ิ้�วั	
เพ่ื่�อิให้ธุุริกิัจำส�ม�ริถุดำ�เนินต่อิไปได้อิย่�งต่อิเน่�อิงแลิ้ะลิ้ดค์วั�มเส่�ยงในกั�ริปฏิิบัติง�นในอิ�ค์�ริสำ�นักัง�นอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	ทั�งน่�	
บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริกัำ�หนดแผนจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยงเพ่ื่�อิลิ้ดผลิ้กัริะทบจำ�กัสถุ�นกั�ริณ์์ดังกัล่ิ้�วั	ดังน่�

การบริห้ารจัดการภาวะวิกฤติิข่องบริษััทัฯ (Crisis Management)
	 1.	ดำ�เนินกั�ริตริวัจำคั์ดกัริอิงพื่นักัง�นอิย่�งเค์ริ่งค์รัิดแลิ้ะห้�มพื่นักัง�นเดินท�งไปต่�งปริะเทศ	พื่ริ้อิมทั�งอิอิกัม�ตริกั�ริ
ป้อิงกัันกั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขึ้อิง	โค์วิัด-19	พื่ร้ิอิมทั�งกัำ�หนดให้พื่นักัง�นปฏิิบัติต�มอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	ริวัมถุ้งม่ม�ตริกั�ริป้อิงกัันแลิ้ะเฝ้�ริะวััง
กั�ริเข้ึ้�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม
	 2.	เตร่ิยมแผนให้พื่นักัง�นหน่วัยง�นสนับสนุนส�ม�ริถุปฏิิบัติง�นท่�บ้�นหร่ิอิท่�พัื่กัอิ�ศัยอ่ิ�น	ๆ		ให้ส�ม�ริถุทำ�ง�นได้เสม่อิน
อิย้่ในอิ�ค์�ริสำ�นักัง�นโดยไม่กัริะทบกั�ริให้บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�
	 3.	 บริิษััทฯ	 ได้แยกัพื่นักัง�น	 Network	Management	 Center	 (NMC)	 ส่วันหน้�งให้ไปปฏิิบัติง�นท่�ศ้นย์ในต่�งจัำงหวััด
เพ่ื่�อิลิ้ดค์วั�มเส่�ยงในกัริณ่์ท่�พื่นักัง�นในศ้นย์ใหญ่ติดโค์วิัด-19	 เน่�อิงจำ�กัเป็นหน่วัยง�นท่�ต้อิงผลัิ้ดเว่ัยนกัะตลิ้อิด	 24	 ชั�วัโมง	 เป็นกั�ริ
ป้อิงกัันไม่ให้กัริะทบต่อิกั�ริให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�
	 4.	กัริณ่์ม่พื่นักัง�นในหน่วัยง�นใดติดเช่�อิโค์วิัด-19	จำะให้พื่นักัง�นท่�ปฏิิบัติง�นใกัลิ้้ชิดในสถุ�นท่�เด่ยวักัันทั�งหมดเขึ้้�ส้่
กัริะบวันกั�ริกัักัตัวัเฝ้�ริะวัังท่�บ้�นขึ้อิงตนเอิงแลิ้ะปฏิิบัติง�นจำ�กัท่�บ้�นจำนกัว่ั�จำะค์ริบ	14	วััน	หร่ิอิจำนกัว่ั�สถุ�นกั�ริณ์์จำะกัลัิ้บม�ปกัติ
ริวัมทั�งปิดกัั�นพ่ื่�นท่�ทำ�ง�นดังกัล่ิ้�วัเพ่ื่�อิพ่ื่นนำ��ย�ฆ่่�เช่�อิ	โดยไม่อินุญ�ตให้ใช้พ่ื่�นท่�โดยไม่ม่เหตุจำำ�เป็นเร่ิงด่วันเป็นเวัลิ้�	14	วััน
	 5.	ทำ�กั�ริตริวัจำสอิบเตร่ิยมค์วั�มพื่ร้ิอิมขึ้อิงริะบบสำ�ริอิงไฟฟ้�ในศ้นย์ต่�ง	ๆ		ทั�วัปริะเทศให้เพ่ื่ยงพื่อิ	ห�กัเกิัดเหตุไฟฟ้�ดับ	
ในกัริณ่์ท่�ภ�ค์รัิฐไม่อินุญ�ตให้เดินท�งหร่ิอิต้อิงม่กั�ริขึ้อิอินุญ�ตเดินท�งก่ัอิน	อัินเป็นอุิปสริริค์ในกั�ริเข้ึ้�แก้ัไขึ้
	 6.	เตร่ิยมกั�ริ	Standby	Generator	แลิ้ะนำ��มันเพ่ื่�อิป้อิงกัันริะบบชุมส�ยล่ิ้ม	ห�กัม่ไฟฟ้�ดับเป็นเวัลิ้�น�น
	 7.	เตร่ิยมท่มง�นให้ไปปริะจำำ�ต�มจุำดต่�ง	ๆ		พื่ริ้อิมเค์ร่ิ�อิงม่อิ	เพ่ื่�อิให้แกั้ไขึ้แลิ้ะซึ่่อิมแซึ่มโค์ริงขึ้่�ยได้อิย่�งทันท่วังท่
แลิ้ะพื่ร้ิอิมหมุนเว่ัยนทดแทนท่มท่�อิ�จำปริะสบปัญห�ม่ผ้้ติดเช่�อิ
	 8.	ทำ�ค์วั�มสะอิ�ดอุิปกัริณ์์ชุมส�ยในจุำดท่�จำะต้อิงสัมผัสด้วัยแอิลิ้กัอิฮ่อิล์ิ้	95%	ก่ัอินแลิ้ะหลัิ้งกั�ริจัำบต้อิงทุกัค์รัิ�งเพ่ื่�อิป้อิงกััน
กั�ริแพื่ร่ิกัริะจำ�ยโริค์
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การวางแผู้นฟ้�นฟูธุุรกิจภายห้ลังสัถืานการณ์โควิด-19 (Business Recovery)
	 แม้วั่�เศริษัฐกิัจำโดยริวัมขึ้อิงปริะเทศจำะได้รัิบผลิ้กัริะทบจำ�กัสถุ�นกั�ริณ์์	 โค์วิัด-19	 แต่บริิษััทฯ	 มอิงวั่�ภ�พื่ริวัมขึ้อิง
อุิตส�หกัริริมโทริค์มน�ค์มยังขึ้ย�ยตัวัได้ด่อิย่�งต่อิเน่�อิง	เป็นผลิ้ม�จำ�กักั�ริเติบโตแลิ้ะค์วั�มต้อิงกั�ริเทค์โนโลิ้ย่ท่�ม�กัขึ้้�นทำ�ให้เกิัด
กั�ริพัื่ฒน�เทค์โนโลิ้ย่ให้ม่ปริะสิทธิุภ�พื่ม�กัขึ้้�น	ดังนั�น	จำ้งเป็นท่�แน่นอินวั่�	New	Normal	หลัิ้งจำ�กัสถุ�นกั�ริณ์์โค์วิัด-19	ค่์อิ
ค์วั�มกั้�วัหน้�ท�งเทค์โนโลิ้ย่	 จำะเป็นปัจำจัำยสำ�คั์ญท่เขึ้้�ม�ช่วัยให้ค์นส�ม�ริถุทำ�ง�นได้ริวัดเร็ิวัแลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่ม�กัขึ้้�น	 ส�ม�ริถุ
เช่�อิมต่อิริะบบ	Network	จำ�กัท่�ไหนก็ัได้โดยไม่จำำ�เป็นต้อิงเช่�อิมต่อิจำ�กัสำ�นักัง�นเท่�นั�น	เกิัดค์วั�มค์ล่ิ้อิงตัวัในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	ส่งผลิ้
ทำ�ให้อิงค์์กัริทั�งหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐแลิ้ะภ�ค์เอิกัชนต่�งต้อิงวั�งแผนลิ้งทุนพัื่ฒน�ริะบบโค์ริงสริ้�งพ่ื่�นฐ�นให้ม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 เพิื่�มข่ึ้ด
ค์วั�มส�ม�ริถุริอิงรัิบแข่ึ้งขัึ้นท่�จำะเกิัดข้ึ้�นในอิน�ค์ต

ความป็กติิถืัดไป็ (Next Normal)
	 บริิษััทฯ	ได้ติดต�มแลิ้ะปรัิบแผนกั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งสมำ��เสมอิ	ม่กั�ริทบทวันเป้�หม�ยแลิ้ะแผนกั�ริดำ�เนินง�น	ทั�งริะยะสั�น
แลิ้ะริะยะย�วั	ริวัมถุ้งม่กั�ริปริะเมินค์วั�มเส่�ยงต�มกัริะบวันกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	อิย่�งต่อิเน่�อิง	เพ่ื่�อิให้สอิดรัิบกัับสถุ�นกั�ริณ์์ท่�ม่
ค์วั�มผันผวันส้ง	นอิกัจำ�กัน่�	สถุ�นกั�ริณ์์ท่�เกิัดข้ึ้�นส่งผลิ้ให้เกิัด	New	Normal	ข้ึ้�นในหลิ้�ยด้�นขึ้อิงกัริะบวันกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	บริิษััทฯ
ได้ทำ�กั�ริวิัเค์ริ�ะห์ขึ้้อิม้ลิ้ต่�ง	ๆ		แลิ้ะได้นำ�ม�ปรัิบวิัธุ่กั�ริทำ�ง�นแบบ	New	Normal	โดยยังค์งใช้ม�ตริกั�ริ	Social	Distancing
พื่ร้ิอิมกัับกั�รินำ�เทค์โนโลิ้ยต่่�ง	ๆ		ม�ใช้เพ่ื่�อิม�อิำ�นวัยค์วั�มสะดวักัให้กัับพื่นักัง�นในกั�ริทำ�ง�นได้ทุกัท่�แลิ้ะปรัิบปรุิงให้ม่ปริะสิทธิุภ�พื่
ด่ขึ้้�นอิย้่เสมอินอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทได้ม่กั�ริทบทวันเป้�หม�ย	แลิ้ะแผนกั�ริดำ�เนินง�นในริะยะสั�น	โดยปกัติแลิ้้วับริิษััทฯ	ม่กั�ริปริะชุม
ฝ่�ยบริิห�ริ	เป็นปริะจำำ�ซึ่้�งในช่วังสถุ�นกั�ริณ์์วิักัฤต	COVID-19	ฝ่�ยบริิห�ริม่กั�ริพิื่จำ�ริณ์�ถุ้งปัจำจัำยต่�ง	ๆ 		ท่�ทำ�ให้ต้อิงปรัิบวิัธุ่กั�ริ
ดำ�เนินง�นบ�งอิย่�งขึ้อิงฝ่�ยง�น	 เช่น	 กัริะบวันกั�ริขึ้�ยแลิ้ะให้บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�	 ม่กั�ริใช้เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศเข้ึ้�ม�ทดแทนกั�ริพื่บ
ลิ้้กัค์้�	 อ่ิกัทั�งบริิษััทฯ	 จำะนำ�บทเร่ิยนจำ�กัวิักัฤตม�สริ้�งเป็นโอิกั�สสำ�หรัิบกั�ริรัิบม่อิในอิน�ค์ตในริะยะย�วั	 เช่นม่แนวัคิ์ดท่�จำะผลัิ้กั
ดันกั�ริพัื่ฒน�ริะบบโค์ริงข่ึ้�ยให้ม่โซึ่ล้ิ้ชันกั�ริทำ�ง�นให้ม�กัยิ�งข้ึ้�น	 เพื่ริ�ะบริิษััทมอิงว่ั�วิักัฤตค์รัิ�งน่�เป็นโอิกั�สในกั�ริพัื่ฒน�นวััตกัริริม
หร่ิอิบริิกั�ริให้ผ้้ใช้ง�นส�ม�ริถุเช่�อิมต่อิกัับริะบบแลิ้ะเทค์โนโลิ้ยโ่ค์ริงข่ึ้�ย	 ไม่ว่ั�จำะเป็นต่อิยอิดค์วั�มสำ�เร็ิจำในกัลิ้ยุทธ์ุ	 New	 S-Curve	
ท่�เป็นกั�ริให้บริิกั�ริด้�นง�น	 Big	 Data,	 Security	 แลิ้ะ	 IOT	 พื่ร้ิอิมทั�งส่งเสริิมให้พื่นักัง�นม่ค์วั�มตริะหนักัร้้ิถุ้งกั�ริป้อิงกัันแลิ้ะกั�ริ
ปฏิิบัติตนเพ่ื่�อิสุขึ้ภ�พื่ท่�ด่	ทั�งน่�	เพ่ื่�อิค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงพื่นักัง�นค์ริอิบค์รัิวัแลิ้ะชุมชนท่�พื่นักัง�นอิย้่ด้วัย	บริิษััทฯ	ยังค์งนโยบ�ยกั�ริ
ปฏิิบัติง�นจำ�กัท่�บ้�นพื่ริ้อิมสลัิ้บกัันเขึ้้�สำ�นักัง�นใหญ่เพ่ื่�อิให้กั�ริปฏิิบัติง�นดำ�เนินไปได้อิย่�งต่อิเน่�อิง	 พื่ริ้อิมทั�งจัำดห�เทค์โนโลิ้ย่ให้
พื่นักัง�นใช้ในกั�ริทำ�ง�นจำ�กับ้�นได้อิย่�งสะดวักัยิ�งข้ึ้�นทั�งกั�ริปริะชุมริะยะไกัลิ้	 กั�ริด้แลิ้โค์ริงข่ึ้�ยให้ล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯพื่ร้ิอิมใช้ง�น
เพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริติดต่อิส่�อิส�ริอิย่�งต่อิเน่�อิง



82 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	 มุ่งมั�นท่�ดำ�เนินธุุริกิัจำต�มหลัิ้กัธุริริม�ภิบ�ลิ้แลิ้ะกั�ริกัำ�กัับ
ด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่โดยให้ค์วั�มสำ�คั์ญในกั�ริต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	 ริวัมทั�งย้ดมั�นในหลัิ้กัคุ์ณ์ธุริริม	 ศ่ลิ้ธุริริม	 จำริิยธุริริม	 จำริริย�บริริณ์	
แลิ้ะธุริริม�ภิบ�ลิ้	บริิห�ริง�นด้วัยค์วั�มโปร่ิงใส	 แลิ้ะรัิบผิดชอิบต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ย	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 จ้ำงได้กัำ�หนดแนวัท�งในกั�ริ
ปริะพื่ฤติปฏิิบัติท่�เหม�ะสมขึ้อิงกัริริมกั�ริท่�ปร้ิกัษั�ฯ	 อินุกัริริมกั�ริผ้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ในจำริิยธุริริมท�งธุุริกิัจำแลิ้ะ
จำริริย�บริริณ์พื่นักัง�นซ้ึ่�งเป็นส่วันหน้�งขึ้อิงบริริษััทภิบ�ลิ้ขึ้อิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์วั�มมั�นใจำว่ั�	บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยกัำ�หนดแนวัปฏิิบัติ
ข้ึ้อิกัำ�หนด	 แลิ้ะช่อิงท�งในกั�ริร้ิอิงเร่ิยน	 เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	 ริวัมถุ้งกั�ริตัดสินใจำแลิ้ะดำ�เนินกั�ริท�งธุุริกิัจำท่�อิ�จำม่ค์วั�มเส่�ยง
ด้วัยกั�ริค์อิร์ิรัิปชันได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ์�แลิ้ะปฏิิบัติอิย่�งริอิบค์อิบ	จ้ำงได้จัำดทำ�	“นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน”	เป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์์
อัิกัษัริข้ึ้�น	เพ่ื่�อิให้ย้ดเป็นแนวัปฏิิบัติท่�ชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	แลิ้ะส�ม�ริถุพัื่ฒน�อิงค์์กัริให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น

วัติถืุป็ระสังค์
	 1.	เพ่ื่�อิสนับสนุนให้บริิษััทฯ	กัริริมกั�ริ	ท่�ปร้ิกัษั�ฯ	อินุกัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ไม่ม่ส่วันเก่ั�ยวัข้ึ้อิงใด	ๆ	
กัับกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 2.	เพ่ื่�อิส่งเสริิมบทบ�ทแลิ้ะกั�ริม่ส่วันร่ิวัมขึ้อิงพื่นักัง�น	แลิ้ะผ้้ม่ส่วันได้เส่ยในกั�ริป้อิงกััน	แลิ้ะต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 3.	เพ่ื่�อิให้ขึ้้อิม้ลิ้	แลิ้ะแนวัปฏิิบัติสำ�หรัิบกัริริมกั�ริ	ท่�ปริ้กัษั�ฯ	อินุกัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ริวัมถุ้ง
ผ้้ม่ส่วันได้เส่ยในกัริณ่์พื่บเห็นหร่ิอิเก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 4.	เพ่ื่�อิสร้ิ�งค์วั�มเช่�อิมั�นแก่ัผ้้ม่ส่วันได้เส่ยว่ั�	บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	แลิ้ะสนับสนุนหลัิ้กับริริษััทภิบ�ลิ้
อิย่�งแท้จำริิง

ข่อบเข่ติ
	 นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันฉุบับน่�	 ม่ผลิ้บังคั์บใช้กัับกัริริมกั�ริ	 ท่�ปร้ิกัษั�ฯ	 อินุกัริริมกั�ริ	 ผ้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น
ในทุกัหน่วัยง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	 โดยย้ดถุ่อิเป็นแนวัท�งในกั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริ	 อ่ิกัทั�ง	บริิษััทฯ	 ยังสนับสนุนให้บุค์ค์ลิ้หร่ิอิ
อิงค์์กัริภ�ยนอิกั	ซ้ึ่�งดำ�เนินกั�ริแทนบริิษััทฯ	ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยดังกัล่ิ้�วัด้วัย

คำานิยาม
 1. บริษ่ัทั่ฯ	หม�ยถุ้ง	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย
 2. คอร์ร่ปช่ัน (Corruption) หม�ยถุ้ง	กั�ริติดสินบนไม่ว่ั�จำะอิย่้ในร้ิปแบบใด	ๆ		โดยกั�ริเสนอิให้สัญญ�	มอิบให้	ให้ค์ำ�มั�น
หร่ิอิรัิบซ้ึ่�งเงิน	ทรัิพื่ย์สิน	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใดซ้ึ่�งไม่เหม�ะสมกัับเจ้ำ�หน้�ท่�ขึ้อิงรัิฐ	หน่วัยง�นขึ้อิงรัิฐ	ผ้้ม่ส่วันได้เส่ย	หร่ิอิผ้้ม่หน้�ท่�ไม่ว่ั�
จำะโดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	เพ่ื่�อิให้บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วั	กัริะทำ�หร่ิอิลิ้ะเว้ันกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�อัินเป็นกั�ริให้ได้ม�หร่ิอิรัิกัษั�ไว้ัซ้ึ่�งผลิ้ปริะโยชน์
อ่ิ�นใดท่�ไม่เหม�ะสมท�งธุุริกิัจำ
 3. การให้้ของขว่ญ ค�าบริการต้่อนร่บ ค�าเลุ่่�ยงร่บรอง ค�าใช้ัจ�ายในการเดิ้นทั่างแลุ่ะค�าใช้ัจ�ายอ่�นๆ	หม�ยถุ้ง	กั�ริให้ขึ้อิงขึ้วััญ
ค์่�บริิกั�ริต้อินรัิบ	ค์่�เล่ิ้�ยงรัิบริอิง	ค์่�ใช้จำ่�ยในกั�ริเดินท�งแลิ้ะค์่�ใช้จำ่�ยอ่ิ�น	ๆ		ซึ่้�งไม่เป็นกั�ริกัริะทำ�ท่�กัริะทบกัับผลิ้กั�ริดำ�เนินง�น
ขึ้อิงบริิษััทฯ	แต่เป็นไปต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิง	เป็นกั�ริให้ในน�มบริิษััทฯ	ไม่ใช่ในน�มพื่นักัง�น	โดยเหม�ะสมกัับเทศกั�ลิ้	เช่น
ช่วังเทศกั�ลิ้ปีใหม่	สงกัริ�นต์ตรุิษัจ่ำน	ซ้ึ่�งถุ่อิเป็นธุริริมเน่ยมปกัติแลิ้ะเป็นไปอิย่�งเปิดเผย
 4. การร่บของขว่ญ ทั่ร่พย์สิัน สิันบนห้ร่อประโยชันอ่�นใด้ หม�ยถุ้ง	กั�ริรัิบขึ้อิงขึ้วััญ	ทรัิพื่ย์สิน	สินบนหร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด
ซ้ึ่�งไม่เป็นกั�ริกัริะทำ�ท่�กัริะทบกัับผลิ้กั�ริดำ�เนินกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	แต่เป็นไปต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	 เป็นกั�ริรัิบในน�มบริิษััทฯ	 ไม่ใช่
ในน�มพื่นักัง�น	โดยเหม�ะสมกัับเทศกั�ลิ้	เช่น	ช่วังเทศกั�ลิ้ปีใหม่	สงกัริ�นต์	ตรุิษัจ่ำน	ซ้ึ่�งถุ่อิเป็นธุริริมเน่ยมปกัติแลิ้ะเป็นไปอิย่�งเปิดเผย
ริวัมทั�งรัิบไว้ั	เน่�อิงจำ�กั	ค์วั�มจำำ�เป็นไม่ส�ม�ริถุปฏิิเสธุได้หร่ิอิเพ่ื่�อิรัิกัษั�สัมพัื่นธุภ�พื่ท่�ด่ต่อิกัันท�งธุุริกิัจำ	หร่ิอิไม่ว่ั�เหตุผลิ้อ่ิ�นใดก็ัต�ม
 5. การบริจาคเพ่�อการก่ศลุ่ การบริจาคเพ่�อการก่ศลุ่ แลุ่ะเงินสัน่บสัน่น	 หม�ยถุ้ง	 กั�ริบริิจำ�ค์เงิน	 หร่ิอิสิ�งขึ้อิง	 หร่ิอิ
ปริะโยชน์อ่ิ�นใด	 ให้บุค์ค์ลิ้หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�จัำดตั�งขึ้้�นอัินม่วััตถุุปริะสงค์์เพ่ื่�อิจัำดทำ�ส�ธุ�ริณ์ปริะโยชน์ให้สังค์มโดยไม่หวัังสิ�งตอิบแทน	
หร่ิอิผลิ้ปริะโยชน์จำ�กักั�ริดำ�เนินกิัจำกัริริมดังกัล่ิ้�วั

2.2 นโยบายติ่อติ�านการทัุจริติคอร์รัป็ชื่ัน
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 6. การให้้ความชั�วยเห้ลุ่่อทั่างการเม่อง (Political Contributions)	 หม�ยถุ้ง	 กั�ริช่วัยเหล่ิ้อิไม่ว่ั�จำะเป็นด้�นกั�ริเงิน
หร่ิอิกั�ริช่วัยเหล่ิ้อิในร้ิปแบบอ่ิ�นใดแก่ัพื่ริริค์กั�ริเม่อิง	 นักักั�ริเม่อิง	 หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงท�งกั�ริเม่อิง	 เพ่ื่�อิให้ได้ม�ซ้ึ่�งสิทธิุ	 พิื่เศษั	
หร่ิอิผลิ้ปริะโยชน์ท่�ได้ม�โดยมิชอิบด้วัยกัฎหม�ย	หร่ิอิค์วั�มได้เปร่ิยบท�งธุุริกิัจำ
 7. ค�าอำานวยความสัะด้วก (Facilitation Payment)	หม�ยถุ้ง	ริ้ปแบบกั�ริจำ่�ยเงินหร่ิอิกั�ริให้เงินแกั่พื่นักัง�นรัิฐ
เพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินกั�ริหร่ิอิสนับสนุนให้กั�ริดำ�เนินกั�ริเร็ิวัขึ้้�นจำ�กัขัึ้�นตอินปกัติ	โดยกัริะบวันกั�รินั�น	ไม่ต้อิงอิ�ศัยดุลิ้ยพิื่นิจำขึ้อิง
พื่นักัง�นรัิฐแลิ้ะเป็นกั�ริกัริะทำ�อัินชอิบด้วัยหน้�ท่�ขึ้อิงพื่นักัง�นรัิฐผ้้นั�น	 ริวัมทั�งเป็นสิทธิุท่�นิติบุค์ค์ลิ้พื่้งจำะได้ต�มกัฎหม�ยอิย้่แลิ้้วั	
หร่ิอิให้ได้ม�ซ้ึ่�งธุุริกิัจำ	หร่ิอิค์วั�มได้เปร่ิยบท�งธุุริกิัจำ
 8. การบริการต้่อนร่บ แลุ่ะการเลุ่่�ยงร่บรอง หม�ยถุ้ง	 ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริดำ�เนินกิัจำกัริริม	 เพ่ื่�อิสร้ิ�งค์วั�มสัมพัื่นธ์ุอัินด่หร่ิอิ
ในบ�งโอิกั�สถุ่อิเป็นกั�ริแสดงอิอิกัท�งม�ริย�ทขึ้อิงสังค์ม	 ซ้ึ่�งกั�ริบริิกั�ริต้อินรัิบแลิ้ะกั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงอิ�จำริวัมถุ้ง	 ค่์�ท่�พัื่กั	 ค่์�พื่�หนะ
ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริเดินท�ง	หร่ิอิค่์�อิ�ห�ริเค์ร่ิ�อิงด่�ม	เป็นต้น	ซ้ึ่�งกั�ริกัริะทำ�ดังกัล่ิ้�วัจำะต้อิงไม่ส่งผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสินใจำในกั�ริปฏิิบัติ
หร่ิอิก่ัอิให้เกิัดค์วั�มขัึ้ดแย้งท�งผลิ้ปริะโยชน์	
 9. การข่ด้แย้งทั่างผู้ลุ่ประโยชัน์ (Conflict of Interest)	หม�ยถุ้ง	สถุ�นกั�ริณ์์หร่ิอิกั�ริกัริะทำ�หร่ิอิกิัจำกัริริมใด	ๆ
ท่�ผ้้ปฏิิบัติง�นม่ผลิ้ปริะโยชน์ส่วันตน	 หร่ิอิขึ้อิงบุค์ค์ลิ้เข้ึ้�ม�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงไม่ว่ั�โดยท�งส�ยเล่ิ้อิดหร่ิอิท�งอ่ิ�นใดท่�ม่ผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสินใจำ
หร่ิอิกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ในตำ�แหน่งท่�บุค์ค์ลิ้นั�น	 รัิบผิดชอิบอิย่้	 แลิ้ะส่งผลิ้กัริะทบต่อิผลิ้ปริะโยชน์ส่วันริวัมขึ้อิงบริิษััทฯ	 ด้วัยโดยสถุ�นกั�ริณ์์
นั�นอิ�จำทำ�ให้บุค์ค์ลิ้นั�นขึ้�ดค์วั�มเท่�ยงธุริริมในกั�ริตัดสินใจำได้อิย่�งโปร่ิงใส
 10. การจ้างพน่กงานร่ฐ (Revolving Door) หม�ยถุ้ง	กั�ริท่�บุค์ลิ้�กัริจำ�กัภ�ค์รัิฐเข้ึ้�ม�ทำ�ง�นให้บริิษััท	ทำ�ให้เกิัด	ค์วั�มเส่�ยง
กั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันในแง่ค์วั�มขัึ้ดแย้งท�งผลิ้ปริะโยชน์ขึ้อิงตัวับุค์ค์ลิ้ท่�ม่บทบ�ทหน้�ท่�ในทั�งสอิงอิงค์์กัริ

นโยบายติ่อติ�านการทัุจริติคอร์รัป็ชื่ัน
	 กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�น	จำะไม่กัริะทำ�หร่ิอิยอิมรัิบกั�ริค์อิริ์รัิปชันทุกัริ้ปแบบทั�งท�งตริงหร่ิอิท�งอิ้อิม
โดยค์ริอิบค์ลุิ้มถุ้งทุกัธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	 ในทุกัปริะเภทแลิ้ะทุกัหน่วัยง�นท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงโดยบริิษััทฯได้กัำ�หนดแนวัปฏิิบัติ	 ม�ตริกั�ริ
ดำ�เนินกั�ริ	 แลิ้ะบทบ�ทหน้�ท่�ผ้้รัิบผิดชอิบ	 ตลิ้อิดจำนจัำดให้ม่กั�ริสอิบท�น	 แลิ้ะทบทวันกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต
ค์อิร์ิรัิปชันอิย่�งสมำ��เสมอิ	เพ่ื่�อิให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงธุุริกิัจำ	ริะเบ่ยบ	ข้ึ้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง

ห้น�าทั่�และความรับผู้ิดชื่อบ
 1. คณะกรรมการบริษ่ัทั่ฯ	 ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิดชอิบในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะกัำ�กัับด้แลิ้ให้ม่ริะบบท่�สนับสนุนกั�ริต่อิต้�น
ทุจำริิต	 แลิ้ะค์อิร์ิรัิปชันท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่ั�ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริได้ตริะหนักัแลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตแลิ้ะ
ค์อิร์ิรัิปชัน	 แลิ้ะปล้ิ้กัฝังจำนเป็นวััฒนธุริริมขึ้อิงอิงค์์กัริ	 แลิ้ะเพ่ื่�อิให้ทุกัค์นในบริิษััทฯ	 ได้เข้ึ้�ใจำแลิ้ะตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญ	 ในกัริณ่์ท่�
ค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบได้ริ�ยง�นกั�ริกัริะทำ�กั�ริทุจำริิตแลิ้ะค์อิร์ิรัิปชันท่�ส่งผลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	 ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่หน้�ท่�
ให้ค์ำ�ปร้ิกัษั�	ข้ึ้อิแนะนำ�พิื่จำ�ริณ์�บทลิ้งโทษั	แลิ้ะร่ิวัมกัันห�วิัธุ่กั�ริแก้ัไขึ้ปัญห�ให้กัับปริะธุ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริแลิ้ะค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริ
 2. คณะกรรมการต่รวจสัอบ	ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิดชอิบ	ดังน่�	
	 	 2.1	พิื่จำ�ริณ์�นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตแลิ้ะค์อิร์ิรัิปชัน	ท่�ได้รัิบจำ�กัค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริให้ม่ค์วั�มเหม�ะสมกัับ	
	 ร้ิปแบบธุุริกิัจำ	สภ�พื่แวัดล้ิ้อิมขึ้อิงบริิษััทฯ	วััฒนธุริริม	ขึ้อิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะนำ�เสนอิค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิอินุมัติ	
	 	 2.2	พิื่จำ�ริณ์�ทบทวันค์วั�มเหม�ะสมขึ้อิงกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง	นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตแลิ้ะ	ค์อิร์ิรัิปชันท่�ได้รัิบจำ�กั	
	 ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริแลิ้ะนำ�เสนอิต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิอินุมัติ
	 	 2.3	สอิบท�นริะบบริ�ยง�นท�งกั�ริเงินแลิ้ะบัญช่	ริะบบค์วับคุ์มภ�ยใน	ริะบบตริวัจำสอิบภ�ยในแลิ้ะริะบบ
	 บริิห�ริค์วั�มเส่�ยง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่ั�เป็นไปต�มม�ตริฐ�น	ส�กัลิ้	ม่ค์วั�มรัิดกุัมเหม�ะสม	ทันสมัย	แลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่	นโยบ�ย
	 ต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	
	 	 2.4	รัิบเร่ิ�อิงแจำ้งเบ�ะแสกั�ริกัริะทำ�อัินทุจำริิต	แลิ้ะค์อิริ์รัิปชัน	ท่�ค์นในอิงค์์กัริม่ส่วันเก่ั�ยวัขึ้้อิงแลิ้ะตริวัจำสอิบ	
	 ข้ึ้อิเท็จำจำริิงต�มท่�ได้รัิบแจ้ำง	แลิ้ะเสนอิเร่ิ�อิงให้ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริร่ิวัมกััน	พิื่จำ�ริณ์�ลิ้งโทษัหร่ิอิแก้ัไขึ้ปัญห�ดังกัล่ิ้�วั
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 3. ฝ่่ายต่รวจสัอบภายใน	ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิดชอิบ	ดังน่�	
	 	 3.1	ตริวัจำสอิบแลิ้ะสอิบท�นกั�ริปฏิิบัติง�นต�มแผน	กั�ริตริวัจำสอิบภ�ยในท่�กัำ�หนดไวั้วั่�เป็นไปอิย่�งถุ้กัต้อิง	
	 ต�มนโยบ�ยแนวัปฏิิบัติเพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�ม่ริะบบค์วับคุ์ม	 ท่�ม่ค์วั�มเหม�ะสมแลิ้ะเพ่ื่ยงพื่อิต่อิค์วั�มเส่�ยงด้�นทุจำริิต
		 แลิ้ะค์อิร์ิรัิปชันท่�อิ�จำเกิัดข้ึ้�นแลิ้ะริ�ยง�นต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบ
 4. ประธุานเจ้าห้น้าท่ั่�บริห้าร แลุ่ะคณะกรรมการบริห้าร	ม่หน้�ท่�แลิ้ะรัิบผิดชอิบ	ดังน่�	
	 	 4.1	ส่งเสริิม	สนับสนุน	แลิ้ะกัำ�กัับด้แลิ้	ในกั�รินำ�นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันไปปฏิิบัติภ�ยในอิงค์์กัริ
	 	 4.2	ส่�อิส�ริกัับบุค์ลิ้�กัริในอิงค์์กัริแลิ้ะผ้้ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	ให้ได้ทริ�บถุ้งนโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตแลิ้ะค์อิร์ิรัิปชัน	
	 	 4.3	ทบทวันค์วั�มเหม�ะสมขึ้อิงริะบบแลิ้ะม�ตริกั�ริต่�งๆ	ริวัมถุ้งนโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตแลิ้ะค์อิริ์รัิปชัน
	 ให้ม่ค์วั�มเหม�ะสมแลิ้ะสอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงธุุริกิัจำข้ึ้อิบังคั์บ	แลิ้ะข้ึ้อิกัำ�หนดขึ้อิงกัฎหม�ย	
	 	 4.4	ช่วัยเหล่ิ้อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบในกั�ริส่บห�	ขึ้้อิเท็จำจำริิงต�มท่�ได้รัิบแจำ้งหร่ิอิง�นท่�ได้รัิบมอิบหม�ย	
	 จำ�กัค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบเก่ั�ยวักัับกั�ริสอิบสวัน	เร่ิ�อิงกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	โดยส�ม�ริถุมอิบหม�ยง�นให้กัับท่มผ้้บริิห�ริ
	 ท่�เห็นว่ั�ส�ม�ริถุช่วัยส่บห�	ข้ึ้อิเท็จำจำริิงได้

นโยบายและแนวทัางในการป็ฏิิบัติิงานติามนโยบายติ่อติ�านการคอร์รัป็ชื่ัน
 1. นโยบายการร่บ-ให้้ของขว่ญ การเลุ่่�ยงร่บรอง แลุ่ะการบริการต้่อนร่บ ห้ร่อประโยชัน์อ่�นใด้
	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุุริกิัจำภ�ยใต้หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	 แลิ้ะจำริิยธุริริมธุุริกิัจำ	 ม่ค์วั�มโปร่ิงใส	แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต่อิผ้้ม่ส่วัน
ได้เส่ยทุกัภ�ค์ส่วันอิย่�งเท่�เท่ยม	 หล่ิ้กัเล่ิ้�ยงกั�ริกัริะทำ�อัินอิ�จำนำ�ไปส้่กั�ริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติหร่ิอิกั่อิให้เกิัดผลิ้ปริะโยชน์ท่�ขัึ้ดแย้งกััน
แลิ้ะเพ่ื่�อิให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	 ดังนั�นจ้ำงกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริรัิบ	 -	 ให้ขึ้อิงขึ้วััญ	 กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิง	 แลิ้ะ
กั�ริบริิกั�ริต้อินรัิบ	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	(No-Gift	Policy)	เพ่ื่�อิสริ้�งม�ตริฐ�นท่�ด่ในกั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งโปริ่งใส	ม่ปริะสิทธิุภ�พื่
เพ่ื่�อิกั�ริเติบโตต่อิเน่�อิงอิย่�งยั�งยน่
ห้ลุ่่กการ 
	 บุค์ลิ้�กัริขึ้อิงบริิษััทฯ	ต้อิงย้ดมั�นวั่�จำะไม่รัิบ	-	ให้สินบน	หร่ิอิผลิ้ปริะโยชน์อ่ิ�นใดแกั่บุค์ลิ้�กัริภ�ยนอิกั	โดยเฉุพื่�ะอิย่�งยิ�ง
เจำ้�หน้�ท่�ขึ้อิงรัิฐ	ห�กัพิื่ส้จำน์ทริ�บได้วั่�ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัลิ้่�วั	ถุ่อิวั่�บุค์ลิ้�กัริขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่ค์วั�มผิดทั�งต�มริะเบ่ยบบริิษััทฯ
แลิ้ะต�มกัฎหม�ย
1.1 การให้้ของขว่ญ ของท่ั่�ระลึุ่ก ห้ร่อประโยชัน์อ่�นใด้ 
	 1.1.1	กั�ริให้ขึ้อิงขึ้วััญหร่ิอิขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กั	ต�มปริะเพื่ณ่์นิยม	ส�ม�ริถุกัริะทำ�ได้โดยต้อิงไม่ขัึ้ดต่อิกัฎหม�ยท่เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	แลิ้ะจำ�ร่ิต
ปริะเพื่ณ่์ท้อิงถิุ�น	เช่น	สำ�หรัิบปริะเทศไทยไม่เกิัน	3,000	บ�ทต่อิค์นต่อิโอิกั�ส	ต�มปริะกั�ศค์ณ์ะกัริริมกั�ริ	ป.ป.ช.	แลิ้ะค์วัริให้ใน
ร้ิปแบบท่�ช่วัยส่งเสริิมภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์ขึ้อิงบริิษััทฯ	ดังต่อิไปน่�
	 	 1.1.1.1	ปฏิิทิน	ไดอิ�ร่ิ�	
	 	 1.1.1.2	สินค้์�ท่�ใช้เป็นส่�อิปริะช�สัมพัื่นธ์ุ	
	 	 1.1.1.3	สนับสนุนสินค้์�ขึ้อิงธุุริกิัจำท่�ม่ขึ้น�ดย่อิม	สินค้์�ท่�สนับสนุนกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งยน่	เช่น	สินค้์�โค์ริงกั�ริหลิ้วัง
	 สินค้์�โค์ริงกั�ริในพื่ริะริ�ชดำ�ริิ	สินค้์�ชุมชนในพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	สินค้์�เพ่ื่�อิกั�ริกุัศลิ้	หร่ิอิส�ธุ�ริณ์ปริะโยชน์	
	 1.1.2.	กั�ริให้ขึ้อิงขึ้วััญ	ขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กั	ค์วัริดำ�เนินกั�ริให้เป็นม�ตริฐ�นเด่ยวักัันเพ่ื่�อิไม่ให้เกิัดกั�ริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติ	
	 1.1.3.	ไม่ให้ขึ้อิงขึ้วััญ	ขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กั	ทรัิพื่ย์สิน	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใดแก่ัค่้์สมริส	บุตริ	หร่ิอิผ้้ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงขึ้อิงเจ้ำ�หน้�ท่�รัิฐ	ล้ิ้กัค้์�
ค่้์ค้์�แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ท่�ติดต่อิด้วัยเน่�อิงจำ�กัโดยพื่ฤติกั�ริณ์์	ถุ่อิว่ั�เป็นกั�ริรัิบแทน	
	 1.1.4.	 กั�ริให้ขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กัเน่�อิงในโอิกั�สสำ�คั์ญท�งธุุริกิัจำ	 อิ�ทิ	 วัันสถุ�ปน�กั�ริจัำดตั�งกั�ริลิ้งน�มสัญญ�ท�งธุุริกิัจำ	 ส�ม�ริถุ
กัริะทำ�ได้	แต่ห�กัม้ลิ้ค่์�ขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กัเกิันกัว่ั�	3,000	บ�ท	ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ์�อินุมัติจำ�กัผ้้บริิห�ริส้งสุดขึ้อิงแต่ลิ้ะบริิษััทฯ	หร่ิอิต�ม
ริะเบ่ยบขึ้อิงบริิษััทฯ	กัำ�หนด
1.2 การร่บของขว่ญ ของท่ั่�ระลึุ่ก ห้ร่อประโยชัน์อ่�นใด้ 
	 1.2.1	บุค์ลิ้�กัริขึ้อิงบริิษััทฯ	งดรัิบขึ้อิงขึ้วััญ	ขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กั	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	ในทุกักัริณ่์แลิ้ะม่หน้�ท่�แจ้ำงให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกั
ทริ�บถุ้งนโยบ�ยงดรัิบขึ้อิงขึ้วััญดังกัล่ิ้�วั	อิย่�งทั�วัถุ้ง	
	 1.2.2	กัริณ่์ท่�ม่ค์วั�มจำำ�เป็นต้อิงรัิบขึ้อิงขึ้วััญ	ขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กั	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	แลิ้ะไม่ส�ม�ริถุส่งค่์นได้	ให้บริิษััทฯ	แต่งตั�ง
หน่วัยง�นผ้้รัิบผิดชอิบ	 เพ่ื่�อิดำ�เนินกั�ริ	 ริวับริวัมสิ�งขึ้อิงดังกัลิ้่�วั	 แลิ้ะดำ�เนินกั�ริบริิจำ�ค์ให้บุค์ค์ลิ้หร่ิอิหน่วัยง�นภ�ยนอิกัเพ่ื่�อิกั�ริ
กุัศลิ้หร่ิอิส�ธุ�ริณ์ปริะโยชน์	หร่ิอิดำ�เนินกั�ริต�มริะเบ่ยบขึ้อิงบริิษััทฯ	ต่อิไป	เว้ันแต่
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 	 1.2.2.1	กัริณ่์เป็นขึ้อิงบริิโภค์ซ้ึ่�งม่วัันหมดอิ�ยุน้อิยกัว่ั�	1	เด่อิน	ให้เป็นดุลิ้ยพิื่นิจำขึ้อิงผ้้บังคั์บบัญช�	ส่วันง�นท่�ได้
	 รัิบขึ้อิงขึ้วััญในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ	
	 	 1.2.2.2	กัริณ่์ปฏิิทิน	ไดอิ�ร่ิ�	ท่�ใช้เป็นส่�อิปริะช�สัมพัื่นธ์ุขึ้อิงบริิษััทฯ	พื่นักัง�นส�ม�ริถุรัิบเป็นขึ้อิงขึ้วััญส่วันตัวัได้	
	 	 1.2.2.3	กัริณ่์เป็นกั�ริรัิบขึ้อิงขึ้วััญ	ขึ้อิงท่�ริะลิ้้กั	ในน�มอิงค์์กัริต่อิอิงค์์กัริ	เช่น	กั�ริลิ้งน�มสัญญ�ท�งธุุริกิัจำ	
	 ส�ม�ริถุกัริะทำ�ได้	ทั�งน่�	ขึ้อิงขึ้วััญ	ขึ้อิงท่�ริะล้ิ้กัดังกัล่ิ้�วั	จำะต้อิงเป็นทรัิพื่ย์สินขึ้อิงบริิษััทฯ
1.3 การบริการต้่อนร่บแลุ่ะการเลุ่่�ยงร่บรอง
	 1.3.1	 เป็นกั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงท�งธุุริกิัจำ	 เช่น	 กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงเป็นอิ�ห�ริ	 แลิ้ะเค์ร่ิ�อิงด่�ม	 กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงในร้ิปแบบกั�ริก่ัฬ�
แลิ้ะกั�ริใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ	ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงโดยตริงกัับกั�ริปฏิิบัติท�งธุุริกิัจำ	หร่ิอิเป็นจำ�ร่ิตท�งกั�ริค้์�	ริวัมถุ้งกั�ริให้ค์วั�มร้้ิค์วั�มเข้ึ้�ใจำท�งธุุริกิัจำ
ส�ม�ริถุกัริะทำ�ได้	แต่ต้อิงเป็นกั�ริใช้จ่ำ�ยอิย่�งสมเหตุสมผลิ้	แลิ้ะไม่ส่งผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสินใจำในกั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงผ้้ได้รัิบบริิกั�ริ
ต้อินรัิบ	กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิง	ซึ่้�งอิ�จำกั่อิให้เกิัดค์วั�มขัึ้ดแย้งท�งผลิ้ปริะโยชน์	เช่น	งดกั�ริบริิกั�ริต้อินรัิบ-เล่ิ้�ยงรัิบริอิงในช่วังริะหวั่�ง
กั�ริปริะกัวัดริ�ค์�	เป็นต้น
	 1.3.2	กั�ริบริิกั�ริต้อินรัิบแลิ้ะกั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิงต้อิงทำ�ในน�มขึ้อิงบริิษััทฯ	เท่�นั�น	แลิ้ะต้อิงม่หลัิ้กัฐ�นกั�ริใช้จ่ำ�ยเงินท่�แสดง
ม้ลิ้ค่์�	แลิ้ะริะบุถุ้งบุค์ค์ลิ้หร่ิอิหน่วัยง�นขึ้อิงค่้์ค้์�แลิ้ะช่�อิพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�เข้ึ้�ร่ิวัมกั�ริเล่ิ้�ยงเพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุตริวัจำสอิบได้
1.4 การจ่ด้กิจกรรม CSR ร�วมก่บห้น�วยงานของร่ฐ ห้ร่อเจ้าห้น้าท่ั่�ร่ฐ 
	 1.4.1	 กั�ริจัำดกิัจำกัริริม	 CSR	 ร่ิวัมกัับหน่วัยง�นขึ้อิงรัิฐ	 หร่ิอิเจ้ำ�หน้�ท่�รัิฐ	 ส�ม�ริถุทำ�ได้ต�มค์วั�มเหม�ะสม	 โดยต้อิงทำ�ใน
น�มบริิษััทฯแลิ้ะม่วััตถุุปริะสงค์์สอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย	CSR	ขึ้อิงบริิษััทฯ	ทั�งน่�ค์วัริม่หลัิ้กัเกัณ์ฑ์	แผนง�น	กั�ริวััดผลิ้ท่�ชัดเจำน	แลิ้ะ
ดำ�เนินกั�ริผ่�นขัึ้�นตอิน	ริะเบ่ยบ	ขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้ั	
	 1.4.2	กั�ริจัำดกิัจำกัริริม	CSR	หร่ิอิกิัจำกัริริมใด	ๆ		ในน�มบริิษััทฯ	ต้อิงยกัเว้ันเร่ิ�อิงท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกั�ริสนับสนุนภ�ค์กั�ริเม่อิง	
1.5 การร่บข้อเสันอการประช่ัม อบรม ส่ัมมนา แลุ่ะเย่�ยมชัม กิจการโด้ยใช้ังบประมาณของค้�ค้า 
	 1.5.1	กั�ริรัิบขึ้้อิเสนอิกั�ริปริะชุม	อิบริม	สัมมน�แลิ้ะ	เย่�ยมชมกิัจำกั�ริ	โดยใช้งบปริะม�ณ์ขึ้อิงค์้่ค์้�	ส�ม�ริถุกัริะทำ�ได้
ห�กัเป็นไปต�มข้ึ้อิตกัลิ้งท่�ริะบุในสัญญ�	แต่ต้อิงไม่ม่ลัิ้กัษัณ์ะแฝง
	 1.5.2	กั�ริรัิบขึ้้อิเสนอิกั�ริปริะชุม	อิบริม	สัมมน�แลิ้ะ	เย่�ยมชมกิัจำกั�ริ	โดยใช้งบปริะม�ณ์ขึ้อิงค์้่ค์้�	ในกัริณ่์ท่�ไม่ได้ริะบุใน
ขึ้้อิตกัลิ้งสัญญ�	ส�ม�ริถุกัริะทำ�ได้ห�กัพิื่จำ�ริณ์�แลิ้้วัวั่�กั�ริรัิบขึ้้อิเสนอิดังกัลิ้่�วัม่ค์วั�มเหม�ะสมเป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	ทั�งน่�ต้อิง
ได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัผ้้บังคั์บบัญช�	แลิ้ะเป็นไปต�มริะเบ่ยบขึ้อิงบริิษััทฯ	ไม่รัิบข้ึ้อิเสนอิเก่ั�ยวักัับกั�ริอิบริม	สัมมน�	ท่�ม่ลัิ้กัษัณ์ะแฝงท่อิงเท่�ยวั
โดยปริ�ศจำ�กัเจำตน�ในกั�ริถุ่�ยทอิดค์วั�มร้้ิอิย่�งแท้จำริิง	
1.6 การสัน่บสัน่นค�าใช้ัจ�ายในการเดิ้นทั่าง แลุ่ะค�าใช้ัจ�ายอ่�น ให้้ก่บเจ้าห้น้าท่ั่�ของร่ฐ	
	 กั�ริสนับสนุนค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริเดินท�ง	แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�นให้กัับเจ้ำ�หน้�ท่�ขึ้อิงรัิฐ	ส�ม�ริถุดำ�เนินกั�ริได้	ต�มค์วั�มเหม�ะสม	
ทั�งน่�ต้อิงเป็นไปต�มริะเบ่ยบขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง
1.7 การบริจาคเพ่�อการก่ศลุ่ แลุ่ะเงินสัน่บสัน่น
	 1.7.1	กั�ริบริิจำ�ค์เพ่ื่�อิกั�ริกุัศลิ้	ทั�งในริ้ปแบบขึ้อิงกั�ริให้ค์วั�มช่วัยเหล่ิ้อิท�งกั�ริเงิน	หร่ิอิริ้ปแบบอ่ิ�น	เช่น	กั�ริให้ค์วั�มริ้้
หร่ิอิสลิ้ะเวัลิ้�	เป็นต้น	บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุเป็นส่วันหน้�งในกิัจำกัริริมตอิบแทนสังค์ม	ตลิ้อิดจำนกั�ริปริะช�สัมพัื่นธ์ุ	แลิ้ะเสริิมสร้ิ�งภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์
ท่�ด่ให้แก่ับริิษััทฯ	โดยไม่ได้มุ่งหวัังผลิ้ตอิบแทนท�งธุุริกิัจำ	เพ่ื่�อิกั�ริกุัศลิ้แลิ้ะปริะโยชน์ส�ธุ�ริณ์ะ
	 1.7.2	กั�ริให้เงินสนับสนุน	ไม่วั่�จำะเป็นเงิน	หร่ิอิสิ�งขึ้อิงแทนเงินสด	แกั่กิัจำกัริริมหร่ิอิโค์ริงกั�ริ	จำะต้อิงดำ�เนินกั�ริด้วัย
ค์วั�มโปริ่งใส	ต้อิงริะบุช่�อิผ้้ให้ในน�มบริิษััทฯ	เท่�นั�น	โดยผ่�นขัึ้�นตอินกั�ริอินุมัติต�มริะเบ่ยบขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไวั้	แลิ้ะมั�นใจำ
วั่�กั�ริให้เงินสนับสนุนดังกัลิ้่�วัจำะไม่ถุ้กันำ�ไปใช้ในกั�ริทุจำริิตค์อิริ์รัิปชัน	 ทั�งน่�กั�ริให้เงินสนับสนุนต้อิงม่วััตถุุปริะสงค์์	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริ
ปริะช�สัมพัื่นธุ์	ส่งเสริิมธุุริกิัจำ	แลิ้ะภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์ท่�ด่ขึ้อิงบริิษััทฯ	โดยอิ�จำกัริะทำ�ได้หลิ้�ยริ้ปแบบ	เช่น	กั�ริสนับสนุนกิัจำกัริริมท�ง
วััฒนธุริริม	กิัจำกัริริมเพ่ื่�อิสังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม	กิัจำกัริริมเพ่ื่�อิกั�ริศ้กัษั�แลิ้ะก่ัฬ�	เป็นต้น
	 1.7.3	กั�ริบริิจำ�ค์	แลิ้ะกั�ริให้กั�ริสนับสนุนกัับหน่วัยง�นขึ้อิงรัิฐ	หร่ิอิเจำ้�หน้�ท่�รัิฐ	ริวัมถุ้งอิงค์์กัริกั�ริกุัศลิ้กั�ริบริิจำ�ค์
แลิ้ะให้กั�ริสนับสนุนแก่ัอิงค์์กัริใด	ๆ	ต้อิงดำ�เนินกั�ริภ�ยใต้เง่�อินไขึ้	ดังต่อิไปน่�
	 	 1.7.3.1	เป็นอิงค์์กัริท่�เช่�อิถุ่อิได้	แลิ้ะ/หร่ิอิ	ม่กั�ริจัำดตั�ง	อิย่�งถุ้กัต้อิงต�มกัฎหม�ย
	 	 1.7.3.2	กั�ริดำ�เนินกั�ริต้อิงกัริะทำ�ในน�มบริิษััทฯ	อิย่�งโปริ่งใส	ถุ้กัต้อิงต�มกัฎหม�ย	แลิ้ะเป็นไปต�มริะเบ่ยบ	
	 ขึ้อิงบริิษััทฯ
	 	 1.7.3.3	ไม่ค์วัริจำ่�ยเงินตริงไปท่�เจำ้�หน้�ท่�รัิฐหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		ในน�มบุค์ค์ลิ้	เวั้นแต่ม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดริะบุในหนังส่อิ
	 ขึ้อิรัิบกั�ริสนับสนุนชัดเจำน	แลิ้ะม่หลัิ้กัฐ�น	กั�ริรัิบกั�ริสนับสนุนเป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์์อัิกัษัริ
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	 	 1.7.3.4	ค์วัริม่กั�ริติดต�มตริวัจำสอิบเพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�กั�ริ	บริิจำ�ค์	แลิ้ะ/หร่ิอิ	กั�ริสนับสนุนได้ถุ้กันำ�ไปเพ่ื่�อิใช้	
	 ปริะโยชน์ขึ้อิงส�ธุ�ริณ์ะ	แลิ้ะ/หร่ิอิ	ตริงต�มวััตถุุปริะสงค์์	ขึ้อิงกั�ริบริิจำ�ค์	แลิ้ะ/หร่ิอิ	กั�ริสนับสนุนอิย่�งแท้จำริิง	
	 1.7.4	ผ้้ร้ิอิงขึ้อิให้บริิษััทฯ	จัำดเงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	แลิ้ะเงินช่วัยเหล่ิ้อิ	ต้อิงปฏิิบัติดังน่�
	 	 1.7.4.1	ผ้้ริ้อิงขึ้อินำ�เสนอิริ�ยลิ้ะเอ่ิยดกั�ริขึ้อิเบิกัจำ่�ยกั�ริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	หร่ิอิเงินช่วัยเหล่ิ้อิให้
	 ผ้้บังคั์บบัญช�พิื่จำ�ริณ์�
	 	 1.7.4.2	ผ้้บังคั์บบัญช�ขึ้อิงผ้้ร้ิอิงขึ้อิสอิบท�นก่ัอินนำ�เสนอิผ้้ม่อิำ�น�จำต�มริะเบ่ยบปฏิิบัติว่ั�ด้วัยเร่ิ�อิงอิำ�น�จำอินุมัติ
	 	 1.7.4.3	ผ้้ม่อิำ�น�จำพิื่จำ�ริณ์�ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดกั�ริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	หร่ิอิเงินช่วัยเหล่ิ้อิ	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�
	 วััตถุุปริะสงค์์ขึ้อิงกั�ริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	แลิ้ะเงินช่วัยเหล่ิ้อิเป็นไปต�มแนวัท�งปฏิิบัติขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะพิื่จำ�ริณ์�อินุมัติ	
	 	 1.7.4.4	ผ้้ร้ิอิงขึ้อินำ�หลัิ้กัฐ�นกั�ริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	หร่ิอิเงินช่วัยเหล่ิ้อิ	เช่น	หนังส่อิขึ้อิบคุ์ณ์จำ�กัหน่วัยง�น
	 ท่�รัิบเงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	หร่ิอิเงินช่วัยเหล่ิ้อิ	ริ้ปถุ่�ย	หร่ิอิใบเสร็ิจำรัิบเงิน	เป็นต้น	ส่งให้ฝ่�ยบัญช่	เพ่ื่�อิเป็นหลัิ้กัฐ�น
	 ปริะกัอิบกั�ริบันท้กับัญช่	หลัิ้งจำ�กัดำ�เนินกั�ริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	หร่ิอิ	เงินช่วัยเหล่ิ้อิแล้ิ้วั	
	 	 1.7.4.5	ฝ่�ยบัญช่สอิบท�นหลัิ้กัฐ�นกั�ริให้เงินสนับสนุน	เงินบริิจำ�ค์	หร่ิอิเงินช่วัยเหล่ิ้อิ	ห�กัหลัิ้กัฐ�นท่�ผ้้ร้ิอิงขึ้อิ	
	 ให้ม�ไม่เพ่ื่ยงพื่อิ	ให้แจ้ำงผ้้ร้ิอิงขึ้อิ	เพ่ื่�อิขึ้อิข้ึ้อิม้ลิ้	หร่ิอิช่�แจำงเพิื่�มเติม	ห�กัพิื่ส้จำน์ได้ว่ั�กั�ริให้เงินสนับสนุน	เงิน	บริิจำ�ค์	หร่ิอิเงิน
	 ช่วัยเหล่ิ้อิไม่ปฏิิบัติต�มแนวัท�งปฏิิบัติขึ้อิงบริิษััทฯ	หร่ิอิใช้เป็นขึ้้อิอิ้�งในกั�ริค์อิริ์รัิปชัน	บริิษััทฯ	จำะลิ้งโทษัผ้้กัริะทำ�ผิด	
	 ต�มม�ตริกั�ริส้งสุด
1.8 ค�าอำานวยความสัะด้วก
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยห้�มจ่ำ�ยค่์�อิำ�นวัยค์วั�มสะดวักัแก่ัเจ้ำ�หน้�ท่�ขึ้อิงรัิฐไม่ว่ั�กัริณ่์ใด	ๆ		เน่�อิงจำ�กักั�ริจ่ำ�ยค่์�อิำ�นวัยค์วั�มสะดวักั
ท่�จ่ำ�ยให้กัับเจ้ำ�หน้�ท่�รัิฐม่ค์วั�มเส่�ยงส้งม�กัท่�จำะกัลิ้�ยเป็นกั�ริให้สินบน	หร่ิอิเป็นค่์�ใช้จ่ำ�ยท่�มิชอิบด้วัยกัฎหม�ย
	 1.8.1	 ห้�มให้พื่นักัง�นบริิษััทฯ	 ให้	 ขึ้อิให้	 หร่ิอิรัิบว่ั�จำะให้ค่์�อิำ�นวัยค์วั�มสะดวักั	 หร่ิอิสินบน	 ในร้ิปแบบทรัิพื่ย์สิน	 หร่ิอิ
ปริะโยชน์อ่ิ�นใดแก่ัเจ้ำ�หน้�ท่�ขึ้อิงรัิฐ	 เพ่ื่�อิจ้ำงใจำให้กัริะทำ�กั�ริ	 ไม่กัริะทำ�กั�ริ	 หร่ิอิปริะวิังกั�ริกัริะทำ�กั�ริ	 อัินส่งผลิ้กัริะทบเก่ั�ยวักัับกั�ริ
ดำ�เนินกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ
	 1.8.2	กั�ริติดต่อิง�นกัับภ�ค์รัิฐจำะต้อิงเป็นไปอิย่�งโปร่ิงใส	ซ่ึ่�อิสัตย์แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด
1.9 การชั�วยเห้ลุ่่อทั่างการเม่อง 
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยห้�มจำ่�ยเงิน	 ทรัิพื่ย์สิน	 หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	 เพ่ื่�อิสนับสนุนแลิ้ะช่วัยเหล่ิ้อิท�งกั�ริเม่อิง	 แลิ้ะบริิษััทฯ
ไม่ม่แนวัท�งปฏิิบัติท่�จำะให้กั�ริช่วัยเหล่ิ้อิท�งกั�ริเม่อิงแกั่พื่ริริค์กั�ริเม่อิง	นักักั�ริเม่อิง	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงท�งกั�ริเม่อิง
ไม่วั่�จำะเป็นท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	เพ่ื่�อิให้ได้ม�ซ้ึ่�งสิทธิุพิื่เศษั	หร่ิอิผลิ้ปริะโยชน์อัินมิค์วัริได้โดยชอิบด้วัยกัฎหม�ย	หร่ิอิค์วั�มได้เปร่ิยบ
ท�งธุุริกิัจำกั�ริค้์�	แต่ทั�งน่�ไม่ริวัมถุ้งกั�ริท่�พื่นักัง�นเข้ึ้�ร่ิวัมกิัจำกัริริมท�งกั�ริเม่อิงต�มหลัิ้กัสิทธิุเสร่ิภ�พื่
1.10 การข่ด้แย้งทั่างผู้ลุ่ประโยชัน์
	 1.10.1	กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นหล่ิ้กัเล่ิ้�ยงกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวัโยงกัับตนเอิง	ท่�อิ�จำกั่อิให้เกิัดค์วั�มขัึ้ดแย้ง
ท�งผลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	กั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�แลิ้ะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งต้อิงไม่ขัึ้ดกัับผลิ้ปริะโยชน์ขึ้อิงบริิษััทฯ	กั�ริตัดสินใจำเก่ั�ยวักัับกั�ริ
ดำ�เนินง�นท�งธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ต้อิงเป็นไปเพ่ื่�อิผลิ้ปริะโยชน์ส้งสุดขึ้อิงบริิษััทฯ	
	 1.10.2	กั�ริกัริะทำ�แลิ้ะกั�ริตัดสินใจำใด	ๆ		ขึ้อิงกัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับ	จำะต้อิงปริ�ศจำ�กัอิิทธิุพื่ลิ้ขึ้อิง
ค์วั�มต้อิงกั�ริส่วันตัวั	หร่ิอิขึ้อิงบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกัริริมกั�ริ	 ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นนั�น	ๆ	 	 ไม่ว่ั�โดยส�ยเล่ิ้อิด	หร่ิอิขึ้อิงบุค์ค์ลิ้อ่ิ�น
ท่�ร้้ิจัำกัส่วันตัวัเป็นกั�ริเฉุพื่�ะ	 แลิ้ะใช้ริ�ค์�ท่�ยุติธุริริม	 เหม�ะสม	 เสม่อินทำ�ริ�ยกั�ริกัับ	 บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกั	 เม่�อิต้อิงตัดสินใจำหร่ิอิอินุมัติ
ริ�ยกั�ริท่�อิ�จำม่ค์วั�มขัึ้ดแย้งท�งผลิ้ปริะโยชน์ให้ริ�ยง�น	 ผ้้บังคั์บบัญช�หร่ิอิผ้้ม่ส่วันร่ิวัมในกั�ริอินุมัติแลิ้ะให้ถุอินตัวัจำ�กักั�ริม่ส่วันร่ิวัม
ในริ�ยกั�รินั�น	ๆ	
	 1.10.3	ในกั�ริพิื่จำ�ริณ์�ริ�ยกั�ริท่�ม่หร่ิอิอิ�จำม่ค์วั�มขัึ้ดแย้งท�งผลิ้ปริะโยชน์	ริะหวั่�งผ้้ถุ่อิหุ้น	กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะ
บุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�อิ�จำม่ค์วั�มขัึ้ดแย้งอ่ิ�น	 ซึ่้�งใช้เป็นแนวัปฏิิบัติอิย่�งชัดเจำน	 แลิ้ะเช่�อิมั�นได้วั่�กั�ริเขึ้้�ทำ�ริ�ยกั�ริ	 ดังกัลิ้่�วัม่ค์วั�มเป็นธุริริม	
โปร่ิงใส	สมเหตุสมผลิ้	แลิ้ะเปิดเผยข้ึ้อิม้ลิ้อิย่�งถุ้กัต้อิงค์ริบถุ้วัน
	 1.10.4	กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	ต้อิงริ�ยง�นให้บริิษััทฯ	ทริ�บถุ้งกั�ริม่ส่วันได้ส่วันเส่ยขึ้อิงตน	แลิ้ะ/หร่ิอิ	ขึ้อิงบุค์ค์ลิ้
ท่�ม่ค์วั�มเก่ั�ยวัข้ึ้อิง	อัินเป็นส่วันได้ส่วันเส่ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ริวัมทั�งต้อิง	ริ�ยง�นกั�ริถุ่อิหลัิ้กัทรัิพื่ย์ในบริิษััทฯ
ไม่วั่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอิ้อิม	นอิกัจำ�กัน่�	ม่หน้�ท่�ต้อิงปฏิิบัติต�มขึ้้อิกัำ�หนดขึ้อิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะสำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ในเร่ิ�อิง	กั�ริเปิดเผยข้ึ้อิม้ลิ้กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริเก่ั�ยวัโยงกััน
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	 1.10.5	 ในกัริณ่์ท่�กัริริมกั�ริ	 ผ้้บริิห�ริ	พื่นักัง�นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ในค์ริอิบค์รัิวัเข้ึ้�ไปม่ส่วันร่ิวัมหร่ิอิเป็นผ้้ถุ่อิหุ้นในกิัจำกั�ริท่�แข่ึ้งขัึ้น
กัับธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	หร่ิอิกิัจำกั�ริใด	ๆ	 	 ท่�อิ�จำก่ัอิให้เกิัดค์วั�มขัึ้ดแย้งท�งผลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	จำะต้อิงแจ้ำงให้ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ทริ�บเป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์์อัิกัษัริ	
	 1.10.6	 พื่นักัง�นทุกัริะดับขึ้อิงบริิษััทฯ	 ต้อิงหล่ิ้กัเล่ิ้�ยงกั�ริม่ส่วันเก่ั�ยวัข้ึ้อิงท�งกั�ริเงิน	 แลิ้ะ/หร่ิอิ	 ค์วั�มสัมพัื่นธ์ุกัับบุค์ค์ลิ้
ภ�ยนอิกัอ่ิ�น	 ๆ	 	 ซ้ึ่�งจำะส่งผลิ้ให้บริิษััทฯ	 ต้อิงเส่ยผลิ้ปริะโยชน์	 หร่ิอิก่ัอิให้เกิัดค์วั�มขัึ้ดแย้งท�งผลิ้ปริะโยชน์	 หร่ิอิขัึ้ดขึ้วั�งกั�ริปฏิิบัติ
ง�นอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	
	 1.10.7	ริะหวั่�งท่�ปฏิิบัติง�นให้บริิษััทฯ	แลิ้ะหลัิ้งจำ�กัพื่้นสภ�พื่กั�ริปฏิิบัติง�นแลิ้้วั	กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�น
จำะต้อิงไม่เปิดเผยขึ้้อิม้ลิ้ท่�ถุ่อิวั่�เป็นค์วั�มลัิ้บขึ้อิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิปริะโยชน์แกั่ผ้้ใดทั�งสิ�น	ไม่วั่�จำะเป็นขึ้้อิม้ลิ้	อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	ขึ้้อิม้ลิ้
กั�ริเงินกั�ริปฏิิบัติง�น	ข้ึ้อิม้ลิ้ธุุริกิัจำ	แผนง�นในอิน�ค์ตขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ

นโยบายการจ�างงานพนักงานรัฐ
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยปฏิิบัติต�มรัิฐธุริริมน้ญแลิ้ะกัฎหม�ย	 โดยรัิกัษั�ค์วั�มเป็นกัลิ้�งท�งกั�ริเม่อิง	แลิ้ะสนับสนุนให้บุค์ค์ลิ้กัริ
ขึ้อิงบริิษััทฯ	ม่หน้�ท่�	สิทธิุ	เสร่ิภ�พื่ต�มกัฎหม�ยรัิฐธุริริมน้ญ	แลิ้ะกัฎหม�ยอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	โดยบริิษััทฯ	ไม่ม่นโยบ�ยให้กั�ริช่วัยเหล่ิ้อิ
หร่ิอิกัริะทำ�กั�ริอัินเป็นกั�ริฝักัใฝ่พื่ริริค์กั�ริเม่อิงหร่ิอิกัลุ่ิ้มกั�ริเม่อิงใด	ๆ
	 เพ่ื่�อิเป็นแนวัท�งปฏิิบัติ	 กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริจ้ำ�งง�นพื่นักัง�นรัิฐ	 ท่�อิ�จำจ้ำ�งม�เพ่ื่�อิดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ	 ผ้้บริิห�ริ
พื่นักัง�น	 แลิ้ะล้ิ้กัจ้ำ�งบริิษััทฯ	 หร่ิอิท่�ปร้ิกัษั�บริิษััท	 บริิษััทฯ	 จำะม่กัริะบวันกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	 กั�ริอินุมัติกั�ริจ้ำ�ง	 กั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
แลิ้ะกัริะบวันกั�ริค์วับคุ์มเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่ั�	กั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐจำะไม่ได้เป็นกั�ริตอิบแทนกั�ริได้ม�ซ้ึ่�งปริะโยชน์ใด	ๆ		กั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์
ต่อิบริิษััทฯ		ซ้ึ่�งเป็นกั�ริทำ�ลิ้�ยภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์ด้�นค์วั�มน่�เช่�อิถุ่อิ	แลิ้ะค์วั�มซ่ึ่�อิตริงขึ้อิงกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	จำะไม่จ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	ห�กักั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นภ�ค์รัิฐริ�ยนั�น	เป็นกั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	หร่ิอิม่ผลิ้ปริะโยชน์
ค่์�ตอิบแทน
1. มาต่รการด้ำาเนินการ	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�กั�ริจำ้�งพื่นักัง�นรัิฐม่ม�ตริกั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งชัดเจำน	จำ้งกัำ�หนดม�ตริกั�ริค์วับคุ์มเป็น
แนวัท�งดำ�เนินง�น	ดังน่�
	 1.1	กั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	กั�ริอินุมัติกั�ริจ้ำ�ง	แลิ้ะกั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	 ในกั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	 เพ่ื่�อิดำ�ริงตำ�แหน่งง�นพื่นักัง�น
ริะดับผ้้จัำดกั�ริฝ่�ยลิ้งไป	ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ์�เหตุผลิ้ค์วั�มจำำ�เป็น	จำ�กัปริะธุ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริก่ัอินกั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐนั�น	ๆ
	 1.2	กั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	กั�ริอินุมัติกั�ริจำ้�ง	แลิ้ะกั�ริกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	ในกั�ริจำ้�งพื่นักัง�นรัิฐ	เพ่ื่�อิดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ
แลิ้ะริะดับผ้้ช่วัยปริะธุ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริขึ้้�นไป	 ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ์�เหตุผลิ้ค์วั�มสำ�คั์ญอิย่�งริะมัดริะวัังจำ�กัค์ณ์ะกัริริมกั�ริ
สริริห�แลิ้ะพิื่จำ�ริณ์�ผลิ้ตอิบแทน	แลิ้ะเสนอิขึ้อิอินุมัติต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
	 1.3	บริิษััทฯ	จำะไม่จำ้�งพื่นักัง�นรัิฐ	ห�กักั�ริจำ้�งพื่นักัง�นภ�ค์รัิฐนั�นม่กั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	หร่ิอิผลิ้ปริะโยชน์
ต่�งตอิบแทน
	 1.4	ม่กั�ริเปิดเผยข้ึ้อิม้ลิ้กั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐไว้ัในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขึ้อิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์วั�มโปร่ิงใส
	 1.5	 ให้พื่นักัง�นฝ่�ยทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้รัิบทริ�บขัึ้�นตอินกั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	 ห�กัม่กั�ริจ้ำ�งพื่นักัง�นรัิฐ	 นักักั�ริเม่อิงท้อิงถิุ�น
เข้ึ้�ปฏิิบัติง�น	ต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ์�อินุมัติก่ัอินดำ�เนินกั�ริ	แลิ้ะกั�ริเปิดเผยข้ึ้อิม้ลิ้ต�มขัึ้�นตอินอินุมัติแลิ้ะกั�ริริ�ยง�นข้ึ้�งต้น

การบริห้ารทัรัพยากรบุคคล 
	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริบริิห�ริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้เพ่ื่�อิสนับสนุนนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชันให้เกิัดปริะสิทธิุภ�พื่	 แลิ้ะป้อิงกัันมิให้ม่
กั�ริค์อิร์ิรัิปชันทุกัร้ิปแบบ	โดยนำ�นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชันม�ปรัิบใช้ในกัริะบวันกั�ริบริิห�ริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้
1. มาต่รการด้ำาเนินการ 
	 1.1	บริิษััทฯ	จัำดให้ม่กัริะบวันกั�ริบริิห�ริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้	ตั�งแต่กั�ริสริริห�แลิ้ะคั์ดเล่ิ้อิกับุค์ลิ้�กัริ	กั�ริเล่ิ้�อินตำ�แหน่ง
กั�ริฝึกัอิบริม	กั�ริปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงพื่นักัง�น	แลิ้ะกั�ริให้ผลิ้ตอิบแทนโดยกัำ�หนดให้	ผ้้บังคั์บบัญช�	ทุ กั ริ ะ ดับ ส่� อิ ส � ริ
แลิ้ะทำ�ค์วั�มเขึ้้�ใจำกัับพื่นักัง�นเก่ั�ยวักัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	ค์อิริ์รัิปชัน	เพ่ื่�อิใช้ในกิัจำกัริริมท�งธุุริกิัจำท่�อิย้่ในค์วั�มรัิบผิดชอิบ
แลิ้ะค์วับคุ์มด้แลิ้ให้เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่
	 1.2	บริิษััทฯ	จัำดให้ม่กัริะบวันกั�ริปฐมนิเทศให้แก่ัพื่นักัง�นใหม่	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นม่ค์วั�มเข้ึ้�ใจำแลิ้ะสร้ิ�งค์วั�มตริะหนักัเก่ั�ยวักัับ
นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชั�น	ค์วั�มค์�ดหวัังขึ้อิงบริิษััทฯ	ริวัมถุ้งบทลิ้งโทษั	ห�กัพื่นักัง�นไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยน่�
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 1.3	 บริิษััทฯ	 จัำดให้ม่กัริะบวันกั�ริบริิห�ริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้	 ท่�ให้ค์วั�มเป็นธุริริม	 แลิ้ะคุ้์มค์ริอิงพื่นักัง�นท่�ปฏิิเสธุ	 หร่ิอิแจ้ำง
เร่ิ�อิงกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับบริิษััทฯ	 โดยจำะไม่ลิ้ดตำ�แหน่ง	 ลิ้งโทษั	 หร่ิอิให้ผลิ้ลิ้บต่อิพื่นักัง�น	 แม้ว่ั�กั�ริกัริะทำ�นั�นจำะทำ�
ให้บริิษััทฯ	ส้ญเส่ยโอิกั�สท�งธุุริกิัจำ	โดยบริิษััทฯ	จัำดให้ม่ช่อิงท�งกั�ริแจ้ำงเบ�ะแส	แลิ้ะกั�ริคุ้์มค์ริอิงผ้้ริ�ยง�นท่�ปลิ้อิดภัย	เม่�อิพื่นักัง�น
ต้อิงกั�ริแจ้ำงข้ึ้อิม้ลิ้	หร่ิอิเบ�ะแส	ริวัมถุ้ง	ค์ำ�แนะนำ�เก่ั�ยวักัับกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน

การแจ�งเบาะแสัและข่�อร�องเรียน
	 เม่�อิพื่บเห็นเหตุกั�ริณ์์ท่�ม่กั�ริฝ่�ฝ้น	 หร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ์	 ริวัมถุ้งกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้ึ้�ข่ึ้�ยกั�ริค์อิร์ิรัิปชั�น	 อิ�จำส่อิถุ้ง
กั�ริทุจำริิต	หร่ิอิผิดกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับบริิษััทฯ	ไม่วั่�จำะเป็นท�งตริงหร่ิอิท�งอิ้อิม	โปริดแจำ้งม�ท่�บริิษััทฯ	เพ่ื่�อิทำ�กั�ริส่บสวัน
ข้ึ้อิเท็จำจำริิงต่อิไป
สัถ่านท่ั่�ติ่ด้ต่�อเพ่�อแจ้งเบาะแสัแลุ่ะข้อร้องเร่ยน
	 1.	เลิ้ขึ้�นุกั�ริบริิษััทฯ	อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศัพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	200		โทริส�ริ	:	0	2666	2299
	 2.	ปริะธุ�นกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบ	คุ์ณ์เกัศริ�	มัญชุศร่ิ	อ่ิเมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 3.	ช่อิงท�งเว็ับไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 4.	อ่ิเมลิ้	:	info@interlinktelecom.co.th
	 5.	ไปริษัณ่์ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถุนนรัิชด�ภิเษักั	แขึ้วังส�มเสนนอิกั	เขึ้ตห้วัยขึ้วั�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310	

กระบวนการด้ำาเนินการเม่�อได้้ร่บการแจ้งเบาะแสัแลุ่ะข้อร้องเร่ยน
บริิษััทฯ	ม่แนวัปฏิิบัติในกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อิได้รัิบ	เร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยน	ดังน่�	
	 1.	 เม่�อิได้รัิบแจ้ำงเบ�ะแสแลิ้ะข้ึ้อิร้ิอิงเร่ิยน	 หัวัหน้�ผ้้ตริวัจำสอิบภ�ยในจำะเป็นผ้้ดำ�เนินกั�ริริวับริวัมข้ึ้อิม้ลิ้ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงเบ่�อิงต้น
ท่�ทำ�ให้เช่�อิว่ั�ม่กัริณ่์ค์อิร์ิรัิปชันเกิัดข้ึ้�น	แลิ้ะริ�ยง�นต่อิปริะท�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ		เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ์�แต่งตั�งค์ณ์ะกัริริมกั�ริสอิบสวันข้ึ้อิเท็จำจำริิง
โดยม่กัริริมกั�ริผ้้จัำดกั�ริ	 หัวัหน้�ผ้้ตริวัจำสอิบภ�ยใน	 แลิ้ะพิื่จำ�ริณ์�แต่งตั�งผ้้บังคั์บบัญช�ริะดับบริิห�ริท่�ไม่ม่ส่วันเก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับพื่นักัง�น
หร่ิอิกัริะบวันกั�ริท่�ได้รัิบกั�ริร้ิอิงเร่ิยน		
	 2.	 เม่�อิกั�ริพิื่จำ�ริณ์�สอิบสวันสิ�นสุดลิ้งให้ริ�ยง�นผลิ้ต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบแลิ้ะค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััท	 เพ่ื่�อิรัิบทริ�บ
แลิ้ะสั�งกั�ริหร่ิอิกัำ�หนดแนวัท�งในกั�ริดำ�เนินกั�ริแก้ัไขึ้ท่�เหม�ะสม	แลิ้ะพิื่จำ�ริณ์�กัำ�หนดบทลิ้งโทษัต่อิไป
	 3.	ห�กักัริริมกั�ริบริิษััทฝ่�ฝ้นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยน่�	บริิษััทฯ	จำะตั�งค์ณ์ะกัริริมกั�ริสอิบสวันเพ่ื่�อิดำ�เนินกั�ริสอิบสวัน
ข้ึ้อิเท็จำจำริิงเก่ั�ยวักัับกั�ริกัริะทำ�ดังกัล่ิ้�วั	ทั�งน่�	ค์ณ์ะกัริริมกั�ริสอิบสวัน	ดังกัล่ิ้�วัจำะปริะกัอิบด้วัยกัริริมกั�ริอิิสริะทั�งหมดขึ้อิงบริิษััทฯ
	 ในกัริณ่์ท่�กั�ริพิื่จำ�ริณ์�สอิบสวันข้ึ้อิเท็จำจำริิงในค์ริ�วัใด	 ม่กัริริมกั�ริท่�ฝ่�ฝ้นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยน่�เป็นกัริริมกั�ริอิิสริะ	
ห้�มกัริริมกั�ริอิิสริะท่�นนั�นเข้ึ้�เป็นค์ณ์ะกัริริมกั�ริสอิบสวันในค์ริ�วัดังกัล่ิ้�วั	 ในกัริณ่์ท่�พิื่ส้จำน์ได้ว่ั�กัริริมกั�ริฝ่�ฝ้นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�ม
นโยบ�ย	ให้ค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบพิื่จำ�ริณ์�โทษั	โดยพิื่จำ�ริณ์�จำ�กัหลัิ้กัฐ�นข้ึ้อิเท็จำจำริิง	แลิ้ะสถุ�นกั�ริณ์์แวัดล้ิ้อิมต�มค์วั�มเหม�ะสม
ในแต่ลิ้ะกัริณ่์	 แลิ้ะให้ริ�ยง�นผลิ้กั�ริสอิบสวัน	 ริวัมถุ้งกั�ริพิื่จำ�ริณ์�โทษัให้ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 (โดยยกัเว้ันกัริริมกั�ริท่�ฝ่�ฝ้นหร่ิอิ
ไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน)	 พิื่จำ�ริณ์�ต่อิไป	 ทั�งน่�ห�กักั�ริฝ่�ฝ้นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยดังกัล่ิ้�วั	 เป็นกั�ริกัริะทำ�
ท่�ผิดกัฎหม�ยก็ัให้รัิบโทษัต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนดด้วัย

การแจ้งผู้ลุ่สัร่ปต่�อผู้้้แจ้งเบาะแสั แลุ่ะผู้้้ร้องเร่ยน การเก็บรวบรวมข้อม้ลุ่ แลุ่ะการปร่บปร่งแก้ไข
	 1.	หัวัหน้�ผ้้ตริวัจำสอิบภ�ยในหร่ิอิผ้้ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยเร่ิ�อิงรัิบขึ้้อิริ้อิงเร่ิยน	แจำ้งผลิ้กั�ริดำ�เนินกั�ริให้กัับผ้้แจำ้งเบ�ะแส
แลิ้ะผ้้ร้ิอิงเร่ิยนทริ�บ	(ห�กัผ้้แจ้ำงเบ�ะแส	แลิ้ะผ้้ร้ิอิงเร่ิยนแจ้ำงค์วั�มปริะสงค์์ให้ตอิบกัลัิ้บ)
	 2.	 หัวัหน้�ผ้้ตริวัจำสอิบภ�ยในหร่ิอิผ้้ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยเร่ิ�อิงรัิบขึ้้อิริ้อิงเร่ิยน	 จัำดเก็ับบันท้กัผลิ้ขึ้อิงกั�ริดำ�เนินกั�ริเก่ั�ยวักัับ
เร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนนั�นไว้ัเป็นค์วั�มลัิ้บ	 แลิ้ะจัำดทำ�เป็นสถิุติข้ึ้อิม้ลิ้เบ�ะแส	 พื่ร้ิอิมทั�งริ�ยง�นให้ค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบแลิ้ะค์ณ์ะกัริริมกั�ริ
บริิษััททริ�บ
	 3.	 ผ้้บริิห�ริต�มลิ้ำ�ดับชั�นขึ้อิงผ้้ถุ้กัร้ิอิงเร่ิยน	ต้อิงจัำดทำ�แผนกั�ริปรัิบปรุิงแก้ัไขึ้	แลิ้ะม�ตริกั�ริป้อิงกัันไม่ให้เกิัดเหตุกั�ริณ์์ซึ่ำ��	
แลิ้ะริ�ยง�นต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ค์ณ์ะกัริริมกั�ริตริวัจำสอิบ
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มาติรการคุ�มครอง และบรรเทัาความเสั่ยห้ายแก่ผู้้�แจ�งเบาะแสั ผู้้�ร�องเรียนห้รือผู้้�ทั่�ให้�ความร่วมม่อในการแจ�งเบาะแสัการ
ฝ่าฝืนห้รือละเมิดจรรยาบรรณ
	 ผ้้แจำ้งเบ�ะแส	ผ้้ริ้อิงเร่ิยน	หร่ิอิผ้้ท่�ให้ค์วั�มริ่วัมม่อิในกั�ริตริวัจำสอิบขึ้้อิเท็จำจำริิงจำะได้รัิบค์วั�มคุ์้มค์ริอิงแลิ้ะค์วั�มเป็นธุริริม
จำ�กักั�ริแจำ้งขึ้้อิม้ลิ้หร่ิอิกั�ริแจำ้งเบ�ะแสท่�เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	เก่ั�ยวักัับกั�ริทุจำริิต	กั�ริไม่ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบ
ท่�อิอิกัโดยหน่วัยง�นรัิฐ	ริวัมถุ้งกั�ริฝ่�ฝ้นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มริะเบ่ยบ	ข้ึ้อิบังคั์บ	หร่ิอิจำริริย�บริริณ์ขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้ั	ดังน่�
	 1.	ผ้้แจำ้งเบ�ะแส	ผ้้ริ้อิงเร่ิยน	หร่ิอิผ้้ท่�ให้ค์วั�มริ่วัมม่อิส�ม�ริถุเล่ิ้อิกัท่�จำะไม่เปิดเผยช่�อิตนเอิงได้	ห�กัเห็นวั่�กั�ริเปิดเผยนั�น
จำะทำ�ให้เกิัดค์วั�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิเกิัดค์วั�มเส่ยห�ยใด	ๆ		แต่ห�กัม่กั�ริเปิดเผยตนเอิงจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุริ�ยง�นผลิ้ลัิ้พื่ธุ์
ให้ทริ�บหร่ิอิบริริเท�ค์วั�มเส่ยห�ยได้สะดวักัแลิ้ะริวัดเร็ิวัยิ�งข้ึ้�น
	 2.	บริิษััทฯ	ถุ่อิวั่�ขึ้้อิม้ลิ้ท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงเป็นค์วั�มลัิ้บ	แลิ้ะจำะเปิดเผยเฉุพื่�ะกัริณ่์ท่�จำำ�เป็นแกั่ผ้้ท่�ม่หน้�ท่�รัิบผิดชอิบในกั�ริแกั้ไขึ้
ปัญห�	โดยค์ำ�น้งถุ้งค์วั�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะค์วั�มเส่ยห�ยขึ้อิงผ้้ริ�ยง�นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง
	 3.	 กัริณ่์ท่�ผ้้ร้ิอิงเร่ิยนเห็นว่ั�ตนอิ�จำได้รัิบค์วั�มไม่ปลิ้อิดภัย	 หร่ิอิอิ�จำเกิัดค์วั�มเด่อิดร้ิอินเส่ยห�ยผ้้ร้ิอิงเร่ิยนส�ม�ริถุร้ิอิงขึ้อิ
ให้บริิษััทฯ	 กัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงท่�เหม�ะสมได้	 หร่ิอิบริิษััทฯ	 อิ�จำกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงให้แก่ัผ้้ร้ิอิงเร่ิยนโดยไม่ต้อิงร้ิอิงขึ้อิ
ก็ัได้ห�กัเห็นวั่�เป็นเร่ิ�อิงท่�ม่แนวัโน้มท่�จำะเกิัดค์วั�มเด่อิดริ้อินเส่ยห�ย	หร่ิอิค์วั�มไม่ปลิ้อิดภัย	ผ้้ท่�ได้รัิบค์วั�มเด่อิดริ้อินเส่ยห�ยจำะได้
รัิบกั�ริบริริเท�ค์วั�มเส่ยห�ยด้วัยกัริะบวันกั�ริท่�ม่ค์วั�มเหม�ะสมแลิ้ะเป็นธุริริม
	 4.	บริิษััทฯ	จำะไม่ลิ้ดตำ�แหน่ง	ไม่ลิ้งโทษั	หร่ิอิให้ผลิ้ท�งลิ้บใด	ๆ		จำ�กักั�ริปฏิิเสธุกั�ริทุจำริิตค์อิริ์รัิปชัน	แม้วั่�กั�ริกัริะทำ�นั�น
จำะทำ�ให้บริิษััทฯ	ส้ญเส่ยโอิกั�สท�งธุุริกิัจำ	
	 5.	 บริิษััทฯ	 จำะไม่ดำ�เนินกั�ริลิ้งโทษัหร่ิอิดำ�เนินกั�ริต�มกัฎหม�ยกัับผ้้ท่�แจ้ำงเบ�ะแสหร่ิอิผ้้ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	 กัริณ่์บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วั
ให้ข้ึ้อิม้ลิ้ด้วัยเจำตน�สุจำริิต	แม้ว่ั�ภ�ยหลัิ้งดำ�เนินกั�ริสอิบสวันแล้ิ้วัพื่บว่ั�ไม่ม่กั�ริกัริะทำ�ผิดหร่ิอิฝ่�ฝ้นต�มท่�ได้รัิบกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสม�

บทัลงโทัษั 
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยท่�จำะไม่ลิ้ดตำ�แหน่ง	ไม่ลิ้งโทษั	หร่ิอิให้ผลิ้ท�งลิ้บต่อิพื่นักัง�นท่�ปฏิิเสธุกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	แม้ว่ั�กั�ริกัริะทำ�นั�น
จำะทำ�ให้บริิษััทฯ	ส้ญเส่ยโอิกั�สท�งธุุริกิัจำ	
	 ผ้้บริิห�ริ	กัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะพื่นักัง�น	ท่�ไม่ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยฉุบับน่�	หร่ิอิเพิื่กัเฉุยต่อิกั�ริกัริะทำ�ผิด	หร่ิอิรัิบทริ�บวั่�
ม่กั�ริกัริะทำ�ผิด	แต่ไม่ริ�ยง�นให้บริิษััทฯ	ทริ�บ	ต้อิงได้รัิบโทษัท�งวิันัยห�กั	เป็นค์วั�มผิดท่�ร้ิ�ยแริง	พื่นักัง�นอิ�จำถุ้กัพิื่จำ�ริณ์�	เลิิ้กัจ้ำ�ง
ต�มข้ึ้อิบังคั์บเก่ั�ยวักัับกั�ริทำ�ง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	หร่ิอิต�มริะเบ่ยบปริะกั�ศ	ค์ำ�สั�งท่�บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดไว้ันอิกัจำ�กันั�น	ห�กักั�ริกัริะทำ�นั�น
ผิดต่อิกัฎหม�ย	บริิษััทฯ	จำะพิื่จำ�ริณ์�ดำ�เนินกั�ริต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง
	 บริิษััทฯ	อิ�จำเลิิ้กัจำ้�งง�นบุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัท่�กัริะทำ�กั�ริในน�มขึ้อิงบริิษััทฯ	อัินเป็นกั�ริลิ้ะเมิดนโยบ�ยฉุบับน่�	หร่ิอิเพิื่กัเฉุย
ต่อิกั�ริกัริะทำ�ผิด	หร่ิอิรัิบทริ�บว่ั�ม่กั�ริกัริะทำ�ผิด	แต่ไม่ริ�ยง�นให้บริิษััทฯ	ทริ�บ	สร้ิ�งค์วั�มเข้ึ้�ใจำผิด	ขัึ้ดขึ้วั�ง	หร่ิอิไม่ให้ค์วั�มร่ิวัมม่อิ
กัับกั�ริสอิบสวัน

การสั่�อสัารห้รือเผู้ยแพร่นโยบายภายในองค์กร และบุคคลภายนอก 
	 1.	 บริิษััทฯ	 จัำดให้ม่กั�ริปฐมนิเทศ	 กั�ริฝึกัอิบริม	 แลิ้ะกั�ริสัมมน�เก่ั�ยวักัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	 ค์อิริ์รัิปชันให้กัับ
กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้รัิบทริ�บ	แลิ้ะนำ�ไปปฏิิบัติได้อิย่�งเหม�ะสม	
	 2.	 บริิษััทฯ	 ส่�อิส�ริ	 แลิ้ะเผยแพื่ร่ินโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	 ริวัมถุ้งช่อิงท�งกั�ริแจ้ำงเบ�ะแส	 หร่ิอิข้ึ้อิร้ิอิงเร่ิยน
แลิ้ะบทลิ้งโทษัต�มนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	ให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยในบริิษััทฯ	รัิบทริ�บ	ผ่�นหลิ้�ยช่อิงท�ง	เช่น	กั�ริติดปริะกั�ศ
ในบอิร์ิดปริะช�สัมพัื่นธ์ุ	อ่ิเมล์ิ้	เว็ับไซึ่ต์ขึ้อิงบริิษััทฯ	เป็นต้น	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัค์นในบริิษััทฯ	เข้ึ้�ใจำ	ยอิมรัิบ	แลิ้ะปฏิิบัติต�มนโยบ�ย
ต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	
	 3.	บริิษััทฯ	ส่�อิส�ริ	แลิ้ะเผยแพื่ริ่นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริค์อิริ์รัิปชัน	ริวัมถุ้งช่อิงท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแส	หร่ิอิขึ้้อิริ้อิงเร่ิยนไป
ยังส�ธุ�ริณ์ชน	บริิษััทย่อิย	 ค่้์ค้์�ท�งธุุริกิัจำท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	แลิ้ะผ้้ม่ส่วันได้ส่วันเส่ยผ่�นช่อิงท�งต่�ง	ๆ	 	 เช่น	 เว็ับไซึ่ต์ขึ้อิงบริิษััทฯ	ริ�ยง�น
ปริะจำำ�ปี	เป็นต้น	เพ่ื่�อิสริ้�งค์วั�มเขึ้้�ใจำ	แลิ้ะสนับสนุนให้ย้ดมั�นในม�ตริฐ�นกั�ริรัิบผิดชอิบต่อิสังค์ม	ในเร่ิ�อิงกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต
ค์อิร์ิรัิปชันเช่นเด่ยวักัับบริิษััทฯ	
	 4.	บริิษััทฯ	จัำดทำ�เอิกัส�ริแจำ้งลิ้้กัค์้�แลิ้ะค์้่ค์้�ทุกัริ�ยทริ�บ	เก่ั�ยวักัับนโยบ�ยแลิ้ะแนวัปฏิิบัติในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต
ค์อิร์ิรัิปชันทุกัร้ิปแบบขึ้อิงบริิษััทฯ
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การข่ับเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่น
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ยด้มั�นภ�ริกิัจำ	แลิ้ะวิัสัยทัศน์ขึ้อิงบริิษััทฯ	ริวัมถุ้งค่์�นิยมอิงค์์กัริทั�งส่�ข้ึ้อิเป็น
หัวัใจำหลัิ้กัในกั�ริขัึ้บเค์ล่ิ้�อินกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น	ด้วัยค์วั�มโปริ่งใสท�งธุุริกิัจำ	ค์วั�มเป็นเลิิ้ศในกั�ริดำ�เนินง�น	บริิษััทฯ	พื่ริ้อิมมุ่งมั�น
ท่�จำะปฏิิบัติต�มนโยบ�ยกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งยน่	อิย่้บนพ่ื่�นฐ�นหลัิ้กัธุริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่	ด้วัยค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิชุมชนสังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม
ในปี	 2565	 ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดเป้�หม�ยกั�ริพัื่ฒน�ด้�นค์วั�มยั�งย่นในส�มด้�นหลัิ้กัปริะกัอิบด้วัยด้�นมิติเศริษัฐกิัจำ
ด้�นมิติสังค์ม	ด้�นมิติสิ�งแวัดล้ิ้อิม	ค์วับค่้์ไปกัับกั�ริสร้ิ�งค์วั�มตริะหนักัร้้ิขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกักัลุ่ิ้ม	พื่ร้ิอิมทั�งดำ�เนินกั�ริปรัิบปรุิงช่อิงโหว่ั
เก่ั�ยวักัับปริะเด็นสำ�คั์ญด้�นค์วั�มยั�งย่นขึ้อิงอิงค์์กัริ	เพ่ื่�อิให้เกิัดกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยกัริะดับอิงค์์กัริให้ม่ค์วั�มพื่ริ้อิมในกั�ริ
ขัึ้บเค์ล่ิ้�อินไปส่้เป้�หม�ยทั�ง	 3	 มิติ	 ต�มเจำตน�ริมณ์์ขึ้อิงบริิษััทฯ	 กัล่ิ้�วัค่์อิ	 กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งม่ธุริริม�ภิบ�ลิ้กั�ริด้แลิ้เก่ั�อิก้ัลิ้สังค์ม	
กั�ริใส่ใจำต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม	อ่ิกัทั�งยังส�ม�ริถุตอิบสนอิงต่อิค์วั�มค์�ดหวัังขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยค์ริอิบค์ลุิ้มทุกักัลุ่ิ้มอิย่�งม่ปริะสิทธิุผลิ้

นโยบายการจัดการด�านความยั�งย่นระดับองค์กร
	 กัำ�หนดข้ึ้�นเพ่ื่�อิส่งเสริิมกั�ริพัื่ฒน�ค์วั�มยั�งย่นขึ้อิงธุุริกิัจำบนพ่ื่�นฐ�นขึ้อิงกั�ริสร้ิ�งคุ์ณ์ค่์�ร่ิวัมให้กัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ยริวัม
ถุ้งกั�ริบริิห�ริค์วั�มเส่�ยงท�งธุุริกิัจำ	 มุ่งท่�จำะรัิกัษั�สมดุลิ้ในกั�ริสริ้�งคุ์ณ์ค์่�ด้�นมิติเศริษัฐกิัจำ	 ด้�นมิติสังค์ม	 แลิ้ะด้�นมิติสิ�งแวัดลิ้้อิม	
เพ่ื่�อิท่�จำะตอิบสนอิงค์วั�มค์�ดหวัังขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ยอิย่�งต่อิเน่�อิง	 โดยกั�ริดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ยด้�นกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น
ถุ่อิเป็นหน้�ท่�	 แลิ้ะค์วั�มรัิบผิดชอิบขึ้อิงค์ณ์ะกัริริมกั�ริ	 ผ้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยนโยบ�ยกั�ริจัำดกั�ริด้�น
ค์วั�มยั�งย่นขึ้อิงบริิษััทฯ	มุ่งเน้นในแนวัท�งกั�ริพัื่ฒน�คุ์ณ์ค่์�	3	มิติ	ได้แก่ั
 1. ด้้านมิติ่เศรษัฐกิจ
	 -	บริิห�ริง�นด้วัยหลัิ้กัธุริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่	(Good	Corporate	Governance)	โดยย้ดเป็นริ�กัฐ�นสำ�คั์ญขึ้อิงวััฒนธุริริมอิงค์์กัริ
	 -	กั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันทุกัร้ิปแบบ	
	 -	ดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น
	 -	กั�ริมุ่งสร้ิ�งคุ์ณ์ค่์�ให้กัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ย	โดยตั�งเป้�หม�ยส้งสุดไม่ใช่เพ่ื่ยงแค่์กั�ริทำ�กัำ�ไริ	แต่เป็นกั�ริสร้ิ�งปริะโยชน์
ร่ิวัมกัันขึ้อิงทุกัฝ่�ยท่�ม่ส่วันเก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	
 2. ด้้านมิติ่ส่ังคม
	 -	ด้แลิ้พื่นักัง�นให้ม่สุขึ้อิน�มัย	ค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�นท่�ด่	ริวัมถุ้งกั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริป้อิงกัันกั�ริบ�ดเจ็ำบ	ส้ญเส่ย
จำ�กัอุิบัติเหตุ	แลิ้ะกั�ริเจ็ำบป่วัยเน่�อิงจำ�กักั�ริทำ�ง�น
	 -	ส่งเสริิมให้พื่นักัง�นม่คุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตท่�ด่	ได้รัิบโอิกั�สในกั�ริพัื่ฒน�	แลิ้ะม่ค์วั�มก้ั�วัหน้�ในกั�ริทำ�ง�นอิย่�งเท่�เท่ยมกััน
	 -	สนับสนุนกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่นขึ้อิงชุมชนแลิ้ะสังค์มในทุกัพ่ื่�นท่�ท่�กัลุ่ิ้มบริิษััทฯ	เข้ึ้�ไปดำ�เนินธุุริกิัจำ
	 -	พัื่ฒน�บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�สร้ิ�งคุ์ณ์ค่์�ต่อิกั�ริตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แลิ้ะสังค์ม
	 -	ส่งเสริิมกั�ริม่ส่วันร่ิวัมขึ้อิงชุมชนในกั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะบริิห�ริโค์ริงกั�ริสำ�คั์ญต่�ง	ๆ
	 -	ด้�นสิทธิุมนุษัยชน
 3. ด้้านมิติ่สิั�งแวด้ลุ้่อม
	 -	อินุรัิกัษ์ัแลิ้ะใช้ทรัิพื่ย�กัริอิย่�งร้้ิคุ์ณ์ค่์�เพ่ื่�อิรัิกัษั�สมดุลิ้ริะบบนิเวัศอิย่�งยั�งย่น
	 -	ใช้พื่ลัิ้งง�นอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	แลิ้ะส่งเสริิมกั�ริใช้พื่ลัิ้งง�นทดแทน
	 -	ป้อิงกััน	ค์วับคุ์ม	แลิ้ะลิ้ดผลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิมจำ�กักั�ริดำ�เนินกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ

3. การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ
3.1  นโยบายการจัดการด�านความยั�งย่นระดับองค์กร
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เป็้าห้มายการจัดการด�านความยั�งย่นระดับองค์กร
	 บริิษััทฯ	พื่ร้ิอิมมุ่งมั�นให้คุ์ณ์ค่์�กัับกั�ริพัื่ฒน�สังค์ม	อินุรัิกัษ์ัทรัิพื่ย�กัริธุริริมช�ติแลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม	โดยใช้แนวัท�งกั�ริม่ส่วันร่ิวัม
แลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริกัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ยในทุกัริะดับอิย่�งสมำ��เสมอิ	ผ่�นกั�ริปริะชุมกิัจำกัริริมแลิ้ะจัำดทำ�โค์ริงกั�ริพัื่ฒน�สังค์มต่�ง	ๆ		ในพ่ื่�นท่�
ปฏิิบัติกั�ริ	 เพ่ื่�อิให้เกิัดกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิงแลิ้ะยั�งย่น	 บริิษััทฯ	 ได้จัำดทำ�แผนกัลิ้ยุทธุ์ริะยะย�วัสำ�หรัิบโค์ริงกั�ริพัื่ฒน�สังค์มขึ้้�น
โดยมุ่งเน้นสนับสนุนกั�ริเติบโตขึ้อิงอิงค์์กัริ	สริ้�งคุ์ณ์ค์่�ให้แกั่สังค์มแลิ้ะชุมชน	สริ้�งค์วั�มเช่�อิมั�นแลิ้ะกั�ริยอิมรัิบจำ�กัชุมชนริวัมถุ้ง
ผ้้ม่ส่วันได้เส่ยท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิง	 เพ่ื่�อิให้เกิัดค์วั�มเช่�อิมั�น	ยอิมรัิบ	แลิ้ะสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นอัินจำะกั่อิให้เกิัดปริะโยชน์แกั่อิงค์์กัริแลิ้ะ
สังค์มโดยริวัมแลิ้ะได้นำ�เป้�หม�ยกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่นขึ้อิงอิงค์์กั�ริสหปริะช�ช�ติ	(Sustainable	Development	Goals	หร่ิอิ	
SDGs)	ในกัริอิบกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ	ย้ดถุ่อิกั�ริดำ�เนินง�นท่�เป็นเลิิ้ศเน้นคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริบริิกั�ริท่�ด่	ด้วัยม�ตริฐ�นค์วั�มปลิ้อิดภัยส้งสุด
แลิ้ะเป็นไปต�มม�ตริฐ�นส�กัลิ้	ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบจำ�กัผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกักัลุิ้่มค์ริอิบค์ลุิ้มทั�ง	3	มิติ	ริวัมถุ้งกั�ริส่งมอิบคุ์ณ์ค์่�ให้แกั่
ผ้้ม่ส่วันได้ส่วันเส่ยทุกัภ�ค์ส่วัน

เป้าห้มายท่ั่� 1 
กั�ริกัำ�หนดกัลุ่ิ้มเป้�หม�ยท่�อิ�ศัย
อิย้่ในสถุ�นกั�ริณ์์ท่�ม่ค์วั�มเส่�ยง
ในกั�ริเข้ึ้�ถุ้งทรัิพื่ย�กัริ
แลิ้ะกั�ริบริิกั�ริขัึ้�นพ่ื่�นฐ�น

เป้าห้มายท่ั่� 3 
รัิบริอิงกั�ริม่สุขึ้ภ�พื่
แลิ้ะค์วั�มเป็นอิย้่ท่�ด่ขึ้อิงทุกัค์น
ในทุกัช่วังอิ�ยุ

เป้าห้มายท่ั่� 4 
ให้กั�ริศ้กัษั�ท่�เท่�เท่ยม
แลิ้ะทั�วัถุ้ง	ส่งเสริิมกั�ริเร่ิยนร้้ิ
อิย่�งเสมอิภ�ค์

-	ดำ�เนินธุุริกิัจำต�มหลัิ้กั
กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ
-	กั�ริกัริะจำ�ยม้ลิ้ค่์�
ส่้ผ้้ม่ส่วันได้ส่วันเส่ย

-	มอิบสวััสดิกั�ริให้แก่ั
พื่นักัง�น
-	ห่วังใยสุขึ้ภ�พื่
แลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัย
-	เค์�ริพื่สิทธิุมนุษัยชน

-	จัำดกิัจำกัริริมเพ่ื่�อิพัื่ฒน�
ค์วั�มร้้ิท�งด้�นโค์ริงข่ึ้�ย
ไฟเบอิร์ิอิอิพื่ติกัให้กัับอิงค์์กัริ
แลิ้ะสถุ�บันท�งกั�ริศ้กัษั�
-	ร่ิวัมสนับสนุนท�งด้�นกั�ริ
ศ้กัษั�แก่ัเย�วัชน

-	กั�ริเติบโตขึ้อิงม้ลิ้ค่์�ธุุริกิัจำ

-	รัิกัษั�ริะดับค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำ
ขึ้อิงพื่นักัง�นให้ม�กักัว่ั�	50%
-	ไม่ม่กั�ริจ้ำ�งง�นท่�ไม่เป็น
ธุริริมแลิ้ะไม่ม่กั�ริจ้ำ�งแริงง�น
ท่�ผิดกัฎหม�ย

-	เกิัดกั�ริแลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์วั�มร้้ิ
ริะหว่ั�งสถุ�บันกั�ริศ้กัษั�
แลิ้ะบริิษััทฯ
-	สริริห�บุค์ลิ้�กัริท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่
ตริงต่อิค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิง
ตลิ้�ดแริงง�น
-	สร้ิ�งส�ยสัมพัื่นธ์ุท่�ด่ริะหว่ั�ง
ค์นในสังค์ม
-	เป็นส่วันร่ิวัมในกั�ริพัื่ฒน�
สังค์มต�มวิัสัยทัศน์
แลิ้ะพัื่นธุกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ

-	ม่ค่้์ค้์�ท่�ดำ�เนินง�นอิย่�ง
โปร่ิงใสแลิ้ะได้ม�ตริฐ�นต�มท่�
บริิษััทฯ	กัำ�หนด

-	สร้ิ�งค์วั�มปลิ้อิดภัย
จำ�กักั�ริบริิห�ริแลิ้ะค์วับคุ์ม
โค์ริงกั�ริ
-	พื่นักัง�นทุกัค์นได้รัิบ
ค์วั�มเท่�เท่ยมแลิ้ะทั�วัถุ้ง
-	ไม่ม่กั�ริจ้ำ�งง�นท่�ผิด
กัฎหม�ย

-	ลิ้ดอัิตริ�กั�ริว่ั�งง�น
-	สังค์มม่แริงง�นคุ์ณ์ภ�พื่ตริง
กัับค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงตลิ้�ด
-	เพิื่�มโอิกั�สในกั�ริเข้ึ้�ถุ้งกั�ริ
ศ้กัษั�แก่ัเย�วัชน
-	สร้ิ�งง�นสร้ิ�งอิ�ช่พื่
เพ่ื่�อิคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตท่�ด่

เป็้าห้มายติาม SDGs แผู้นการดำาเนินงาน ป็ระโยชื่น์ติ่อบริษััทัฯ ป็ระโยชื่น์ติ่อสัังคม
และสัิ�งแวดล�อม
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เป้าห้มายท่ั่� 5 
บริริลุิ้ค์วั�มเท่�เท่ยมท�งเพื่ศ
พัื่ฒน�บทบ�ทสตร่ิ
แลิ้ะเด็กัผ้้หญิง

เป้าห้มายท่ั่� 7
รัิบริอิงกั�ริม่พื่ลัิ้งง�นท่�ทุกัค์น
เข้ึ้�ถุ้งได้	เช่�อิถุ่อิได้	ยั�งย่นทันสมัย

เป้าห้มายท่ั่� 8 
ส่งเสริิมกั�ริเติบโตท�งเศริษัฐกิัจำ
ท่�ต่อิเน่�อิงค์ริอิบค์ลุิ้มแลิ้ะยั�งย่น	
กั�ริจ้ำ�งง�นท่�ม่คุ์ณ์ค่์�

เป้าห้มายท่ั่� 9
พัื่ฒน�โค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�น
ท่�พื่ร้ิอิมรัิบกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	ส่งเสริิมกั�ริปรัิบตัวัให้เป็น
อุิตส�หกัริริมอิย่�งยั�งย่น
แลิ้ะทั�วัถุ้ง	แลิ้ะสนับสนุน
นวััตกัริริม

-	กั�ริเค์�ริพื่สิทธิุมนุษัยชน
-	ส่งเสริิมพัื่ฒน�ศักัยภ�พื่
พื่นักัง�นอิย่�งเท่�เท่ยมกััน

-	ม่ส่วันร่ิวัมในกั�ริช่วัยเหล่ิ้อิ	
เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ปริะสิทธิุภ�พื่
กั�ริใช้พื่ลัิ้งง�น
-	ตั�งเป้�หม�ยกั�ริลิ้ดกั�ริ
ปล่ิ้อิยกั��ซึ่เร่ิอินกัริะจำกั
ไม่ให้ส้งเกิันม�ตริฐ�น

-	ม่กั�ริจ้ำ�งง�นท่�ถุ้กักัฎหม�ย
-	ปฏิิบัติต่อิพื่นักัง�นทุกัค์น
อิย่�งเท่�เท่ยมไม่ม่แบ่งแยกั
ท�งสังค์ม

-	พัื่ฒน�นวััตกัริริมท่�ม่ส่วัน
ช่วัยอุิตส�หกัริริม
-	สนับสนุนกั�ริพัื่ฒน�
เทค์โนโลิ้ยน่วััตกัริริมขึ้อิง
ปริะเทศ
-	ส่งเสริิมให้พื่นักัง�นคิ์ดค้์น
นวััตกัริริมเพ่ื่�อิอิำ�นวัยค์วั�ม
สะดวักัในกั�ริทำ�ง�น

-	ไม่ม่กั�ริจ้ำ�งง�นท่�ไม่เป็น
ธุริริมแลิ้ะไม่ม่กั�ริจ้ำ�งแริงง�น
ท่�ผิดกัฎหม�ย
-	บริิห�ริจัำดกั�ริพื่นักัง�น
ทุกัเพื่ศทุกัวััยให้เติบโต
ในส�ยง�นท่�ค์�ดหวััง
-	สร้ิ�งพื่นักัง�นรุ่ินใหม่
ท่�ส�ม�ริถุรัิบช่วัง
ต่อิจำ�กัผ้้บริิห�ริได้

-	พัื่ฒน�บริิกั�ริท่�ช่วัยลิ้ดกั�ริ
ปล่ิ้อิยกั��ซึ่เร่ิอินกัริะจำกั
-	ลิ้ดกั�ริใช้พื่ลัิ้งง�น
-	ร่ิวัมสนับสนุนนโยบ�ย
ภ�ค์รัิฐ

-	สร้ิ�งค์วั�มผ้กัพัื่นริะหว่ั�ง
พื่นักัง�นกัับอิงค์์กัริ
-	ร่ิวัมสนับสนุนนโยบ�ย
ภ�ค์รัิฐ

-	สร้ิ�งค์วั�มผ้กัพัื่นริะหว่ั�ง
พื่นักัง�นกัับอิงค์์กัริ
-	ร่ิวัมสนับสนุนนโยบ�ย
ภ�ค์รัิฐ
-	สร้ิ�งริ�ยได้ให้แก่ับริิษััทฯ
-	สร้ิ�งกั�ริคิ์ด	แลิ้ะพัื่ฒน�สิ�ง
ใหม่	ๆ		ให้เป็นวััฒนธุริริมขึ้อิง
อิงค์์กัริ

-	ไม่ม่กั�ริจ้ำ�งง�นท่�ไม่เป็น
ธุริริมแลิ้ะไม่ม่กั�ริจ้ำ�งแริงง�น
ท่�ผิดกัฎหม�ย
-	เพิื่�มโอิกั�สกั�ริเติบโต
ในส�ยง�นเพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริ
เติบโตขึ้อิงบริิษััทฯ	ในอิน�ค์ต

-	ลิ้ดกั�ริเกิัดมลิ้พิื่ษัท�ง
อิ�กั�ศ
-	ลิ้ดผลิ้กัริะทบจำ�กั
กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงโลิ้กั
-	ลิ้ดผลิ้กัริะทบด้�นสุขึ้ภ�พื่

-	สร้ิ�งค์วั�มเท่�เท่ยม
ท�งอิ�ช่พื่ไม่แบ่งแยกัชนชั�น
ท�งสังค์ม
-	ส่งเสริิมกั�ริจ้ำ�งง�น
ท่�ถุ้กักัฎหม�ย

-	สร้ิ�งค์วั�มเท่�เท่ยม
ท�งอิ�ช่พื่ไม่แบ่งแยกัชนชั�น
ท�งสังค์ม
-	ส่งเสริิมกั�ริจ้ำ�งง�น
ท่�ถุ้กักัฎหม�ย
-	สร้ิ�งนวััตกัริริมเพ่ื่�อิพัื่ฒน�
ปริะเทศ
-	ส่งเสริิมให้เกิัดกั�ริพัื่ฒน�
ด้�นเทค์โนโลิ้ย่ขึ้อิงปริะเทศ

เป็้าห้มายติาม SDGs แผู้นการดำาเนินงาน ป็ระโยชื่น์ติ่อบริษััทัฯ ป็ระโยชื่น์ติ่อสัังคม
และสัิ�งแวดล�อม
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เป้าห้มายท่ั่� 10
ลิ้ดค์วั�มเหล่ิ้�อิมลิ้ำ��ทั�งภ�ยใน
แลิ้ะริะหว่ั�งปริะเทศ

เป้าห้มายท่ั่� 11 
ทำ�ให้เม่อิงแลิ้ะกั�ริตั�งถิุ�นฐ�นขึ้อิง
มนุษัย์ม่ค์วั�มปลิ้อิดภัย
ทั�วัถุ้ง	พื่ร้ิอิมรัิบกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
แลิ้ะพัื่ฒน�อิย่�งยั�งยน่

เป้าห้มายท่ั่� 13 
ดำ�เนินม�ตริกั�ริเร่ิงด่วัน
เพ่ื่�อิรัิบม่อิกัับกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
สภ�พื่ภ้มิอิ�กั�ศแลิ้ะผลิ้กัริะทบ

เป้าห้มายท่ั่� 15
ปกัป้อิง	ฟ้�นฟ้	แลิ้ะส่งเสริิม
กั�ริใช้ปริะโยชน์จำ�กัริะบบนิเวัศ
ท�งบกัอิย่�งยั�งยน่

-	ปริะกั�ศนโยบ�ยด้�นสิทธิุ
มนุษัยชนต�มม�ตริฐ�น
ส�กัลิ้ว่ั�ด้วัย	ข้ึ้อิตกัลิ้งแห่ง
สหปริะช�ช�ติแลิ้ะปฏิิญญ�
ว่ั�ด้วัยหลัิ้กักั�ริแลิ้ะสิทธิุขัึ้�น
พ่ื่�นฐ�นในกั�ริทำ�ขึ้อิงอิงค์์กัริ
แริงง�นริะหว่ั�งปริะเทศ

-	จัำดทำ�ม�ตริกั�ริค์วั�ม
ปลิ้อิดภัยแลิ้ะแผนกั�ริดำ�เนิน
ง�น	เพ่ื่�อิกั�ริบริิห�ริค์วั�ม
เส่�ยงจำ�กัภัยพิื่บัติต่�ง	ๆ
-	ให้ค์วั�มร้้ิเพ่ื่�อิกั�ริป้อิงกััน
แลิ้ะกั�ริรัิบม่อิกัับภัยพิื่บัติ

-	สร้ิ�งนโยบ�ยม�ตริกั�ริ
แลิ้ะดำ�เนินกิัจำกัริริม
เพ่ื่�อิลิ้ดปริิม�ณ์กั��ซึ่
เร่ิอินกัริะจำกั

-	ส่งเสริิมแลิ้ะร่ิวัมพัื่ฒน�
เพ่ื่�อิเพิื่�มพ่ื่�นท่�ส่เข่ึ้ยวั
ให้แก่ัปริะเทศ

-	ม่กัริะบวันกั�ริจัำดกั�ริด้�น
สิทธิุมนุษัยชนอิย่�งต่อิเน่�อิง
ปริะกัอิบด้วัยกั�ริกัำ�หนด
ปริะเด็นค์วั�มเส่�ยง	กั�ริริะบุ
กัลุ่ิ้มผ้้ได้รัิบผลิ้กัริะทบ
กั�ริวั�งแผนแลิ้ะจัำดทำ�แผน
แก้ัไขึ้ริวัมถุ้งม�ตริกั�ริบริริเท�
เย่ยวัย�ค์วั�มเส่ยห�ย
แลิ้ะกั�ริตริวัจำสอิบติดต�มผลิ้

-	ลิ้ดผลิ้กัริะทบแลิ้ะค์วั�มเส่�ยง
จำ�กัภัยพิื่บัติ
-	สร้ิ�งค์วั�มสัมพัื่นธ์ุท่�ด่
แลิ้ะค์วั�มเช่�อิมั�นให้แก่ัล้ิ้กัค้์�	
พื่นักัง�นแลิ้ะชุมชน

-	ลิ้ดผลิ้กัริะทบจำ�กัภัยพิื่บัติ
ท�งธุริริมช�ติท่�อิ�จำกัริะทบต่อิ
กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ
-	สร้ิ�งค์วั�มร่ิวัมม่อิเพ่ื่�อิแก้ั
ปัญห�ร่ิวัมกัันขึ้อิงค์นใน
อิงค์์กัริ

-	สร้ิ�งค์วั�มสัมพัื่นธ์ุท่�ด่
ริะหว่ั�งบริิษััท	ค์นใน	ชุมชน
แลิ้ะหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐ

-	สร้ิ�งค์วั�มเท่�เท่ยม
ไม่แบ่งแยกัท�งสังค์ม

-	สร้ิ�งนวััตกัริริมเพ่ื่�อิพัื่ฒน�
ปริะเทศ
-	ส่งเสริิมให้เกิัดกั�ริพัื่ฒน�
ด้�นเทค์โนโลิ้ย่ขึ้อิงปริะเทศ

-	ลิ้ดผลิ้กัริะทบท่�จำะเกิัดข้ึ้�น
ต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม	แลิ้ะทรัิพื่ย�กัริ
โลิ้กั

-	เพิื่�มพ่ื่�นท่�ส่เข่ึ้ยวัแลิ้ะฟ้�นฟ้ป่�
ท่�เส่�อิมโทริมขึ้อิงปริะเทศ
-	ลิ้ดกั�ริตัดไม้ทำ�ลิ้�ย	ป่�
-	สร้ิ�งริ�ยได้ให้แก่ัชุมชน

เป็้าห้มายติาม SDGs แผู้นการดำาเนินงาน ป็ระโยชื่น์ติ่อบริษััทัฯ ป็ระโยชื่น์ติ่อสัังคม
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เป้าห้มายท่ั่� 16
ส่งเสริิมสังค์มสงบสุขึ้	ยุติธุริริม
ไม่แบ่งแยกั	เพ่ื่�อิกั�ริพัื่ฒน�
อิย่�งยั�งย่น

เป้าห้มายท่ั่� 17 
สร้ิ�งพื่ลัิ้งแห่งกั�ริเป็นหุ้นส่วัน
ค์วั�มร่ิวัมม่อิริะดับส�กัลิ้
ต่อิกั�ริพัื่ฒน�ท่�ยั�งย่น

-	ปริะกั�ศเจำตน�ริมณ์์
ในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต
ค์อิร์ิรัิปชัน	แลิ้ะได้รัิบ
กั�ริรัิบริอิง	CAC	
-	ให้ค์วั�มร้้ิแลิ้ะสนับสนุน
ค่้์ค้์�ในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต
แลิ้ะเข้ึ้�ร่ิวัม	CAC

-	ส่งเสริิมกั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะกั�ริ
เผยแพื่ร่ิเทค์โนโลิ้ย่ท่�เป็นมิตริ
กัับสิ�งแวัดล้ิ้อิมให้กัับปริะเทศ
-	สนับสนุนส่งเสริิมพื่ร้ิอิมให้
ค์วั�มร่ิวัมม่อิริะหว่ั�งภ�ค์รัิฐ
ภ�ค์เอิกัชนแลิ้ะสังค์มเพ่ื่�อิกั�ริ
พัื่ฒน�ปริะเทศให้ยั�งยน่

-	สร้ิ�งภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์ท่�ด่แลิ้ะ
ค์วั�มเช่�อิมั�นต่อิบริิษััทฯ
กัับค์นในสังค์ม
-	สร้ิ�งค์วั�มโปร่ิงใสแลิ้ะค์วั�ม
ยั�งย่น	ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ

-	สร้ิ�งค์วั�มสัมพัื่นธ์ุท่�ด่
ริะหว่ั�งบริิษััทฯ	ใน
อุิตส�หกัริริมแลิ้ะหน่วัยง�น
ต่�ง	ๆ

-	บริริลุิ้เป้�หม�ยกั�ริพัื่ฒน�
อิย่�งยั�งย่นขึ้อิงปริะเทศ

-	ลิ้ดปัญห�กั�ริทุจำริิต
ค์อิร์ิรัิปชันในปริะเทศ

เป็้าห้มายติาม SDGs แผู้นการดำาเนินงาน ป็ระโยชื่น์ติ่อบริษััทัฯ ป็ระโยชื่น์ติ่อสัังคม
และสัิ�งแวดล�อม
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	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ตริะหนักัแลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งเป็นธุริริม	โดยเฉุพื่�ะ
อิย่�งยิ�งกัลุิ้่มพัื่นธุมิตริท�งธุุริกิัจำ	ซึ่้�งถุ่อิเป็นพัื่นธุมิตริท�งธุุริกิัจำท่�จำะต้อิงม่กั�ริพัื่ฒน�ยกัริะดับศักัยภ�พื่	เพ่ื่�อิพื่ริ้อิมเติบโตริ่วัมกัันไป
ในริะยะย�วันอิกัเหน่อิจำ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่ได้ม�ตริฐ�นแลิ้ะม่ค์วั�มหลิ้�กัหลิ้�ย	 เพ่ื่�อิตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�
จำนเป็นท่�ยอิมรัิบโดยทั�วัไป	 เป็นเป้�หม�ยท�งธุุริกิัจำ	 อ่ิกัทั�งบริิษััทฯ	 ยังให้ค์วั�มสำ�คั์ญ	 ต่อิหลัิ้กักั�ริแลิ้ะปริะเด็นค์วั�มยั�งย่นโดยถุ่อิ
เสม่อินเป็นวั�ริะแลิ้ะเป้�หม�ยสำ�คั์ญท่�จำะช่วัยเสริิมค์วั�มแข็ึ้งแกัร่ิงตลิ้อิดห่วังโซ่ึ่คุ์ณ์ค่์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	 อ่ิกัด้วัย	 นับเป็นค์วั�มภ�ค์ภ้มิใจำ
แลิ้ะตอิกัยำ��วิัสัยทัศน์ขึ้อิงอิงค์์กัริด้วัยท่มง�นท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่ให้	“เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น”	โดยในปี	พื่.ศ.	2565	บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนด
แผนปฏิิบัติกั�ริชิงกัลิ้ยทุธ์ุ	โดยเน้นเร่ิ�อิงกั�ริขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยแลิ้ะช่อิงท�งกั�ริให้บริิกั�ริอิย่�งต่อิเน่�อิง	ม่บริิกั�ริท่�สอิดค์ล้ิ้อิงกัับค์วั�มต้อิงกั�ริ
ขึ้อิงลิ้้กัค์้�กัลุิ้่มต่�ง	ๆ		แลิ้ะปรัิบปรุิงพัื่ฒน�อิงค์์กัริให้เป็นอิงค์์กัริยุค์ใหม่ท่�ม่ค์วั�มค์ลิ้่อิงตัวัแลิ้ะกั�ริบริิห�ริง�นอิย่�งม่ปริะสิทธิุผลิ้
อิย่�งไริก็ัต�ม	ในปี	พื่.ศ.	2565	บริิษััทฯ	ไม่ม่กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งในกัริะบวันกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำใด	ๆ		ในห่วังโซ่ึ่อุิปท�น

การวิเคราะห้์ผู้้�ม่สั่วนได�เสั่ยในห้่วงโซ็่คุณค่าข่องธุุรกิจ
	 เพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้สริ้�งคุ์ณ์ค์่�แลิ้ะปริะโยชน์ส้งสุดแกั่เศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มไทยอิย่�งแท้จำริิง
ต�มหลัิ้กัปฏิิบัติในนโยบ�ยด้�นค์วั�มยั�งยน่	 บริิษััทฯ	 จ้ำงได้ริะบุกัลุ่ิ้มผ้้ม่ส่วันได้เส่ย	 7	 กัลุ่ิ้ม	 ซ้ึ่�งล้ิ้วันเก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิง
อิงค์์กัริ	 ได้แก่ั	พื่นักัง�น	 ล้ิ้กัค้์�	 ค่้์ค้์�/ผ้้รัิบเหม�	 ผ้้ถุ่อิหุ้น	 ค่้์แข่ึ้ง	 เจ้ำ�หน่�	 แลิ้ะสังค์มชุมชน	บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดสิทธิุขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ย
แต่ลิ้ะกัลุ่ิ้มไว้ั	 โดยม่วิัธุ่กั�ริริะบุกัลุ่ิ้มผ้้ม่ส่วันได้เส่ย	 โดยเริิ�มจำ�กักั�ริริะบุปริะเด็นสำ�คั์ญท�งธุุริกิัจำ	 (Materiality)	 แลิ้ะปริะเมินกัลุ่ิ้มผ้้ม่
ส่วันได้เส่ยทั�งท�งตริงแลิ้ะท�งอ้ิอิม	 ทั�งภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกับริิษััทฯ	 ซ้ึ่�งถุ่อิเป็นกัริะบวันกั�ริท่�สำ�คั์ญท่�จำะช่วัยสร้ิ�งค์วั�มเช่�อิมั�นให้แก่ั
บริิษััทฯ	 แลิ้ะผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกักัลุ่ิ้ม	 ริวัมทั�งเพิื่�มข่ึ้ดค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ในริะยะย�วั	 ริวัมไปถุ้งกั�ริด้แลิ้เพ่ื่�อิให้
มั�นใจำวั่�ผ้้ม่ส่วันได้เส่ยแต่ลิ้ะกัลุิ้่มได้รัิบกั�ริปฏิิบัติอิย่�งเหม�ะสม	โดยในปี	2565	ได้ม่กั�ริบริิห�ริค์วั�มสัมพัื่นธุ์กัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ย
สรุิปริ�ยลิ้ะเอ่ิยดได้ดังน่�

กัริะบวันกั�ริสร้ิ�งกั�ริม่ส่วันร่ิวัม
	 1.	กั�ริริะบุแลิ้ะจัำดลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ย
	 2.	กั�ริปริะเมินลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�คั์ญ
	 3.	กั�ริวั�งแผนกั�ริสร้ิ�งกั�ริม่ส่วันร่ิวัม	แลิ้ะกั�ริดำ�เนินกั�ริต�มแผนง�น	
	 4.	กั�ริดำ�เนินกั�ริต�มแผนง�น	แลิ้ะกั�ริสร้ิ�งกั�ริม่ส่วันร่ิวัม
	 5.	กั�ริตริวัจำสอิบผลิ้กั�ริดำ�เนินง�น	แลิ้ะตริวัจำสอิบค์วั�มถุ้กัต้อิง	แลิ้ะพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิง

ป็ระเด็นการพัฒนาอย่างยั�งย่น
	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 พิื่จำ�ริณ์�ปริะเด็นสำ�คั์ญต�มกัริะบวันกั�ริท่�ได้ม�จำ�กักั�ริเช่�อิมโยงผ้้ม่ส่วัน
ได้เส่ย	 แลิ้ะปริะเด็นท่�เกิัดขึ้้�นจำ�กักั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัปริะเด็นท่�สำ�คั์ญ	 ท่�ม่ผลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	 ต�มกัริะบวันกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัท่�เหม�ะสม
แลิ้ะได้ตอิบสนอิงค์วั�มค์�ดหวัังต่�ง	 ๆ	 	 ในปริะเด็นดังกัล่ิ้�วัผ่�นวิัธุ่กั�ริส่�อิส�ริต�มช่อิงท�งท่�เช่�อิถุ่อิได้	 ริวัมทั�งกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ
ปริะเด็นสำ�คั์ญเหลิ้่�นั�นอิย่�งยั�งย่น	แลิ้ะนำ�ม�เปิดเผยต่อิส�ธุ�ริณ์ะ	ต�มแนวัท�งขึ้อิง	Global	Reporting	Initiatives	(GRI-G4)
โดยกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัปริะเด็นสำ�คั์ญต่อิกั�ริพัื่ฒน�ธุุริกิัจำอิย่�งยั�งย่นนั�น	ได้ค์ำ�น้งถุ้งปัจำจัำยท่�สำ�คั์ญต่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งยั�งย่นขึ้อิง
บริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทั�งท�งตริงแลิ้ะท�งอ้ิอิม	 โดยม่ขัึ้�นตอินขึ้อิงกั�ริกัำ�หนดปริะเด็นสำ�คั์ญ	
ด้�นกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งยน่ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับบริิษััทฯ	ดังน่�

การระบ่ประเด้็นทั่่�สัำาค่ญ :	ในปีท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดปริะเด็นท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิง	แลิ้ะได้ทำ�กั�ริพิื่จำ�ริณ์�ปริะเด็นเหลิ้่�นั�นกัับ
ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะผ้้บริิห�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิกัำ�หนดปริะเด็นสำ�คั์ญ	ท่�อิ�จำม่ผลิ้กัริะทบกัับบริิษััทฯ	ในทิศท�งต่�ง	ๆ		โดยใช้
เค์ร่ิ�อิงม่อิท่�พิื่จำ�ริณ์�ถุ้งผลิ้กัริะทบผลิ้ในทุกัมิติท่�ม่ผลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	แลิ้ะผลิ้กัริะทบต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ย

3.2 ห้่วงโซ็่คุณค่าข่อง อินเติอร์ลิ�งค์ เทัเลคอม (Value Chain)
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การจ่ด้ลุ่ำาด่้บประเด็้นท่ั่�สัำาค่ญ :	ม�จำ�กักั�ริริะบุปริะเด็น	 โดยพิื่จำ�ริณ์�ปริะเด็นสำ�คั์ญท่�ม่ผลิ้กัริะทบต่อิบริิษััทฯ	 ทั�งในด้�นเศริษัฐกิัจำ
สังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม	แลิ้ะปริะเด็นสำ�คั์ญท่�ม่ผลิ้กัริะทบแลิ้ะเป็นท่�สนใจำต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยในทุกักัลุ่ิ้ม	หลัิ้งจำ�กันั�นนำ�แต่ลิ้ะปริะเด็นม�
ให้นำ��หนักัแลิ้ะจัำดลิ้ำ�ดับค์วั�มสำ�คั์ญ	ต�มผลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะผ้้ม่ส่วันได้เส่ย

	 เพ่ื่�อิสะท้อินให้เห็นถุ้งค์วั�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะชุมชน	บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนด
กัริอิบกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกั�ริดำ�เนินง�นด้�นค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสังค์มสำ�หรัิบ	บริิษััทฯ	 ในกั�ริดำ�เนินง�นด้�นค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสังค์ม
เพ่ื่�อิปริะโยชน์ขึ้อิงสังค์มแลิ้ะชุมชนอิย่�งแท้จำริิง	โดยได้กัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะแนวัท�งกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	ๆ		เช่น	นโยบ�ยค์วั�มรัิบผิดชอิบ
ต่อิสังค์ม	 แลิ้ะแนวัท�งกั�ริให้เพ่ื่�อิสังค์ม	 เพ่ื่�อิกัำ�กัับด้แลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงทุกัพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติกั�ริ	 นอิกัจำ�กัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังให้ค์วั�มใส่ใจำ
แลิ้ะสนับสนุนด้�นสุขึ้อิน�มัย	ค์วั�มปลิ้อิดภัย	ค์วั�มมั�นค์ง	แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิมขึ้อิงชุมชนในพ่ื่�นท่�	พื่ร้ิอิมสนับสนุนสิทธิุมนุษัยชนขัึ้�นพ่ื่�นฐ�น
โดยเน้นกั�ริม่ส่วันริ่วัมแลิ้ะสริ้�งคุ์ณ์ค์่�ให้แกั่ผ้้ม่ส่วันได้เส่ย	ภ�ยใต้กั�ริมุ่งเน้นกั�ริดำ�เนินกั�ริโค์ริงกั�ริเพ่ื่�อิพัื่ฒน�สังค์มในสัดส่วันท่�
ม�กักัว่ั�กั�ริบริิจำ�ค์	โดย	บริิษััทฯ	ได้ริะบุปริะเด็นสำ�คั์ญท�งธุุริกิัจำ	(Materiality)	ดังน่�
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ป็ระเด็นสัำาคัญ่ การพัฒนาอย่างยั�งย่น
ด�านเศรษัฐกิจ
	 •	สร้ิ�งคุ์ณ์ค่์�โดยตั�งเป้�หม�ยส้งสุดไม่ใช่เพ่ื่ยงแค่์กั�ริทำ�กัำ�ไริ	แต่ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งยั�งยน่	โดยมุ่งหวััง
ในกั�ริสร้ิ�งกั�ริเติบโตท�งธุุริกิัจำ	ค์วับค่้์ไปกัับกั�ริเติบโตท�งเศริษัฐกิัจำขึ้อิงปริะเทศ	แลิ้ะสังค์มชุมชนไปพื่ร้ิอิมกััน	ตลิ้อิดจำนกั�ริเสริิมสร้ิ�ง
ค์วั�มเข้ึ้มแข็ึ้งให้กัับเศริษัฐกิัจำฐ�นริ�กัขึ้อิงปริะเทศ	โดยย้ดถุ่อิแนวัท�งกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำภ�ยใต้กัริอิบกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	(Corporate
Governance:	CG)	แลิ้ะกั�ริด้แลิ้ผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกักัลุ่ิ้มขึ้อิงอิงค์์กัริอิย่�งค์ริบถุ้วัน

ด�านสัิ�งแวดล�อม
	 •	ให้ค์วั�มตริะหนักัอิย่�งยิ�งถุ้งผลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำท่�ม่ต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม	ม่กั�ริค์วับคุ์มกั�ริดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิม
ให้เป็นไปต�มม�ตริฐ�นด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด	แลิ้ะม�ตริฐ�นด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบในริะดับส�กัลิ้	 เป็นพ่ื่�นฐ�น
สำ�คั์ญมุ่งพัื่ฒน�บริิกั�ริใหม่	ๆ		เพ่ื่�อิสิ�งแวัดล้ิ้อิมอิย่�งต่อิเน่�อิง	ตลิ้อิดจำนกั�ริพัื่ฒน�โค์ริงกั�ริต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิช่วัยลิ้ดกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริขึ้อิง
โลิ้กัลิ้ดกั�ริเกิัดขึ้อิงเส่ยจำ�กักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	ริวัมถุ้งม่กั�รินำ�เอิ�ขึ้อิงเส่ยหร่ิอิขึ้ยะท่�เกิัดข้ึ้�นกัลัิ้บม�ใช้ปริะโยชน์ใหม่ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ
เพ่ื่�อิให้บริิษััทฯ	 เป็นกัลิ้ไกัสำ�คั์ญส่วันหน้�งท่�ช่วัยผลัิ้กัดันให้เกิัดกั�ริพัื่ฒน�ท่�ยั�งย่นขึ้อิงปริะเทศแลิ้ะสริ้�งจิำตสำ�น้กัแห่งกั�ริอินุรัิกัษั์
สิ�งแวัดล้ิ้อิมให้เกิัดข้ึ้�นในสังค์ม

ด�านสัังคม
	 •	 ดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งม่จำริิยธุริริม	 แลิ้ะยด้มั�นในค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสังค์มโดยริวัม	 ให้ค์วั�มเค์�ริพื่ต่อิหลัิ้กัสิทธิุมนุษัยชนเป็น
พ่ื่�นฐ�นสำ�หรัิบใช้ปฏิิบัติต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกักัลุ่ิ้มขึ้อิงอิงค์์กัริโดยทั�วัถุ้ง	 มุ่งเน้นกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำท่�ให้สังค์มม่ส่วันร่ิวัม	 สร้ิ�งกั�ริเจำริิญ
เติบโตไปด้วัยกัันกัับอิงค์์กัริ	 ส�ม�ริถุตอิบสนอิงค์วั�มต้อิงกั�ริท่�แท้จำริิงขึ้อิงผ้้บริิโภค์	 แลิ้ะทันต่อิค์วั�มเปล่ิ้�ยนแปลิ้งขึ้อิงบริิบทท�ง
สังค์มแลิ้ะเศริษัฐกิัจำ	พื่ร้ิอิมกัันน่�	ยังมุ่งสร้ิ�งกั�ริเข้ึ้�ถุ้งโอิกั�สอิย่�งเท่�เท่ยมให้แก่ัผ้้ด้อิยโอิกั�สในสังค์ม	เพ่ื่�อิช่วัยยกัริะดับคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัต
ขึ้อิงปริะช�ชนแลิ้ะช่วัยสร้ิ�งสังค์มท่�ด่ข้ึ้�น

การทั่วนสัอบประเด็้นสัำาค่ญ :	 จำ�กักั�ริจัำดลิ้ำ�ดับปริะเด็นสำ�คั์ญได้ถุ้กันำ�เสนอิต่อิค์ณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริต�มลิ้ำ�ดับ	 เพ่ื่�อิได้
รัิบทริ�บทบทวัน	แลิ้ะสอิบปริะเด็นให้ม่ค์วั�มถุ้กัต้อิง	ค์ริอิบค์ลุิ้มทุกักั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััท	ริวัมถุ้งมิติด้�นกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น
(เศริษัฐกิัจำ	สังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวัดลิ้้อิม)	แลิ้ะอินุมัติผลิ้กั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัปริะเด็นสำ�คั์ญเพ่ื่�อินำ�ไปส้่กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริในแต่ลิ้ะปริะเด็นต�ม
ช่อิงท�งกั�ริส่�อิส�ริท่�เหม�ะสม

เศรษัฐกิจ

•	ผลิ้ตอิบแทนท�งธุุริกิัจำ
•	กั�ริบริิห�ริค์วั�มเส่�ยง
•	กัริะบวันกั�ริทำ�ง�นท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่
•	นวััตกัริริมแลิ้ะเทค์โนโลิ้ย่
•	กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ
•	กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มโปร่ิงใส
•	กั�ริเปิดเผยข้ึ้อิม้ลิ้
•	จำริิยธุริริมในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ
•	กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริห่วังโซ่ึ่อุิปท�น

•	ค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�น
•	กั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ
•	กั�ริปฏิิบัติต่อิแริงง�นแลิ้ะสิทธิุมนุษัยชน
•	กั�ริร่ิวัมพัื่ฒน�ชุมชน
•	กั�ริม่ส่วันร่ิวัมขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ย

•	กั�ริอินุรัิกัษ์ัพื่ลัิ้งง�น
•	กั�ริด้แลิ้รัิกัษั�สิ�งแวัดล้ิ้อิม
•	กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกั��ซึ่เร่ิอินกัริะจำกั
•	ค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิบริิกั�ริ

สัังคม สัิ�งแวดล�อม
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- ส่่งเส่ริิมให้้มีการิพััฒนาองค์์ค์วาม
ร้้ิของพันักงานผ่่านกิจกริริมการิฝึึก
อบริมทีี่�เกี�ยวข้อง
- ส่่งเส่ริิมการิมีสุ่ขภาวะทีี่�ดีีในการิ
ที่ำางาน โดียจัดีให้้มีการิตริวจสุ่ขภาพั
ปริะจำาปีให้้แก่พันักงาน
- จัดีที่ำาแผ่นพััฒนาบุค์ลากริและ
รัิกษาบุค์ลากริทีี่�ดีีไว้กับองค์์กริ
- พััฒนาริะบบค์วามปลอดีภัย
และอาชีีวอนามัยในการิปฏิิบัติงาน
- ปล้กฝัึงค่์านิยมและวัฒนธริริม
องค์์กริ ริวมถึึงการิจัดีกิจกริริม
ส่ร้ิางค์วามผ้่กพัันริะห้ว่างกัน

- พััฒนานวัตกริริม และปรัิบกลยุที่ธ์
ที่างธุริกิจเพ่ั�อให้้ตอบโจที่ย์ค์วาม
ต้องการิของล้กค้์า
- Customer Satisfaction ส่ำาริวจ
ค์วามพึังพัอใจในการิให้้บริิการิ
โดียวิเค์ริาะห์้จุดีอ่อนที่างธุริกิจจาก
การิดีำาเนินธุริกิจกับบริิษัที่ฯ
เพ่ั�อห้าแนวที่างพััฒนา ปรัิบปรุิง
อย่างต่อเน่�อง
- พััฒนากิจกริริมกริะชัีบค์วาม
สั่มพัันธ์และค์วามเช่ี�อมั�นให้้แก่ล้กค้์า
อย่างส่มำ�าเส่มอ ผ่่านกิจกริริมตาม
เที่ศกาลต่าง ๆ  ริวมถึึงการิจัดีอบริม
เพิั�มพ้ันค์วามร้้ิ Interlink Training 
Course

การปร่บปร่งอย�างต่�อเน่�อง :	บริิษััทฯ	พัื่ฒน�กัริะบวันกั�ริเช่�อิมโยงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัปี	เพ่ื่�อิให้ได้ปริะเด็นท่�ผ้้ม่ส่วันได้เส่ยได้รัิบ
ริวัมถุ้งทริ�บค์วั�มต้อิงกั�ริแลิ้ะค์วั�มค์�ดหวัังในกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	 ๆ	 	 ท่�แม่นยำ�ยิ�งข้ึ้�น	 โดยกัริะบวันกั�ริเช่�อิมโยงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยได้ม่
กั�ริจัำดทำ�ช่อิงท�งกั�ริส่�อิส�ริท่�หลิ้�กัหลิ้�ยร้ิปแบบ	ต�มค์วั�มเหม�ะสมขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยนั�น	ๆ		ซ้ึ่�งกั�ริได้รัิบทริ�บปริะเด็นท่�แท้จำริิง
จำะนำ�ไปส่้กั�ริปรัิบปรุิงกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่

การเชื่่�อมโยงข่องผู้้�ม่สั่วนได�เสั่ย (Stakeholder Engagement)
	 บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริกัำ�หนด	แลิ้ะวิัเค์ริ�ะห์ค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ย	ริวัมถุ้งกั�ริส่�อิส�ริสริ้�งค์วั�มผ้กัพัื่นกัับผ้้ม่ส่วัน
ได้เส่ยสำ�คั์ญไวั้เป็นแนวัท�งในกั�ริดำ�เนินง�น	 แลิ้ะม่กั�รินำ�ขึ้้อิม้ลิ้	 ค์วั�มเห็นขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้เส่ยเหลิ้่�นั�น	 ม�ปริะกัอิบกั�ริปริะเมิน
ค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงปริะเด็นกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น	 อ่ิกัทั�งเพ่ื่�อินำ�ไปปรัิบกั�ริวั�งแผนกัลิ้ยุทธุ์แลิ้ะกิัจำกัริริมท�งธุุริกิัจำให้ม่ค์วั�มเหม�ะสม
ม�กัข้ึ้�น	ดังต่อิไปน่�

ผู้้�ม่สั่วนได�เสั่ย การสั่�อสัาร
และชื่่องทัางการม่สั่วนร่วม

ความติ�องการ/ความคาดห้วัง ติัวอย่างการดำาเนินงานทั่�สัำาคัญ่

พนัักงานั

ลููกค้้า

- การิที่ำากิจกริริมร่ิวมกันริะห้ว่าง
ผ้้่บริิห้าริและพันักงาน
- ส่่�อส่าริข้อม้ลข่าวส่าริผ่่านช่ีองที่าง
ส่่�อส่าริภายในองค์์กริ เช่ีน อีเมล, 
อินที่ริาเน็ต, ไลน์บริิษัที่ฯ เป็นต้น
- ส่ำาริวจค์วามคิ์ดีเห็้นพันักงาน
เป็นปริะจำาทุี่กปี
- มีช่ีองที่างการิรัิบเร่ิ�องร้ิองเรีิยน 
และแจ้งเบาะแส่การิกริะที่ำาผิ่ดี
และทุี่จริิต

- มีศ้นย์บริิห้าริโค์ริงข่าย ให้้บริิการิ
รัิบแจ้งปัญห้าในการิให้้บริิการิ 
- มีทีี่มงานดีำาเนินการิส่ำาริวจค์วาม
พึังพัอใจของล้กค้์า ต่อสิ่นค้์า
และการิให้้บริิการิ
- การิเข้าพับล้กค้์า เพ่ั�อส่นับส่นุน
การิดีำาเนินธุริกิจของล้กค้์า
และส่ร้ิางค์วามเข้าใจ และรัิบฟััง
ปัญห้า ริวมถึึงข้อเส่นอแนะต่าง ๆ
- การิปริะชุีมห้ร่ิอส่นที่นากับล้กค้์า
ผ่่านริะบบออนไลน์
- ล้กค้์าส่ามาริถึเส่นอแนะห้ร่ิอ
ร้ิองเรีิยนการิใช้ีบริิการิผ่่านช่ีองที่าง
ของบริิษัที่ อาทิี่ เว็บไซต์, อีเมล
และโที่ริศัพัท์ี่

- ค์วามมั�นค์งและค์วามก้าวห้น้า
ริวมทัี่�งส่วัส่ดิีการิและค่์าตอบแที่น
ทีี่�ดีี
- ด้ีแส่ภาพัแวดีล้อมและค์วาม
ปลอดีภัยในการิที่ำางานและ
ที่รัิพัย์สิ่นของพันักงาน
- โอกาส่ในการิพััฒนาค์วามก้าวห้น้า
ในการิที่ำางาน ส่วัส่ดิีการิทีี่�เห้มาะส่ม
- การิรัิกษาบุค์ลากริทีี่�ตริงค์วาม
ต้องการิและเห้มาะส่ม
เพ่ั�อให้้ดีำาเนินงานได้ีตามเป้าห้มาย

- ปฏิิบัติตามเง่�อนไข และข้อสั่ญญา
ต่าง ๆ ทีี่�กำาห้นดี  อย่างเค์ร่ิงค์รัิดี
- ริะบบการิให้้บริิการิมีค์วามส่ะดีวก
และค์ล่องตัว
- ดีำาเนินธุริกิจด้ีวยค์วามเป็นธริริม 
ซ่�อสั่ตย์ โปร่ิงใส่ ภายใต้นโยบาย
ต่อต้านค์อร์ิรัิปชัีน
- ตอบส่นองค์วามต้องการิอย่าง
มีปริะสิ่ที่ธิภาพั มุ่งเน้นให้้เกิดีค์วาม
พึังพัอใจส้่งสุ่ดี
- การิได้ีรัิบบริิการิทีี่�ดีี
และมีปริะสิ่ที่ธิภาพัในริะดัีบริาค์า
ทีี่�เห้มาะส่ม
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- ส่่งเส่ริิมให้้ค่้์ค้์าร่ิวมต่อต้านการิให้้
สิ่นบนและการิค์อร์ิรัิปชัีน 
- ส่นับส่นุนองค์์ค์วามร้้ิการิดีำาเนิน
งานทีี่�ค์ำานึงถึึงสิ่�งแวดีล้อม สั่งค์ม 
และมีธริริมาภิบาล (ESG) 
- แบ่งปันองค์์ค์วามร้้ิ และเที่ค์โนโลยี
ให้ม่ ๆ  ทีี่�อาจส่่งผ่ลต่อการิดีำาเนิน
งานของค่้์ค้์า
- ปฏิิบัติต่อค่้์ค้์าอย่างเส่มอภาค์ 
โปร่ิงใส่และเป็นธริริมโดีย
ไม่เรีิยก รัิบ ห้ร่ิอยอมรัิบที่รัิพัย์สิ่น
ห้ร่ิอปริะโยชีน์อ่�นใดี

- ส่่�อส่าริกลยุที่ธ์ ทิี่ศที่างการิดีำาเนิน
ธุริกิจเพ่ั�อส่ร้ิางค์วามมั�นใจแก่
นักลงทุี่นผ่่านการิปริะชุีมผ้้่ถ่ึอหุ้้น
กิจกริริมพับปะนักลงทุี่น
และช่ีองที่างออนไลน์ต่าง ๆ
- เปิดีเผ่ยข้อม้ลการิดีำาเนินธุริกิจ
อย่างถ้ึกต้องโปร่ิงใส่เป็นปริะจำา
ทุี่กไตริมาส่ และริายปี และริายงาน
ค์วามยั�งย่นขององค์์กริ
- บริิห้าริองค์์กริด้ีวยห้ลัก
ธริริมาภิบาลและการิกำากับด้ีแล
กิจการิทีี่�ดีี
- ส่ร้ิางวัฒนธริริมด้ีานการิต่อต้าน
การิทุี่จริิตค์อร์ิรัิปชัีนขึ�นในองค์์กริ
อย่างเป็นร้ิปธริริม

- ปฏิิบัติตามกริอบกฏิห้มายเกี�ยวกับ
ห้ลักปฏิิบัติการิแข่งขันที่างการิค้์า
 และกติกาการิแข่งที่างการิค้์าอย่าง
เส่รีิและเป็นธริริม
- การิไม่แส่วงห้าข้อม้ลทีี่�เป็น
ค์วามลับที่างการิค้์าของค่้์แข่งด้ีวย
วิธีการิทีี่�ไม่สุ่จริิต
- การิไม่ที่ำาลายช่ี�อเสี่ยงของค่้์แข่ง
ที่างการิค้์า

ผู้้�ม่สั่วนได�เสั่ย การสั่�อสัาร
และชื่่องทัางการม่สั่วนร่วม

ความติ�องการ/ความคาดห้วัง ติัวอย่างการดำาเนินงานทั่�สัำาคัญ่

คู้�ค้้า/ผูู้้รัับเหมา

ผูู้้ถืือห้้นั

คู้�แข่�ง

- ส่่�อส่าริผ่่านโที่ริศัพัท์ี่ ไลน์ และ
อีเมล
- จัดีปริะชุีมร่ิวมกันริะห้ว่างบริิษัที่
และค่้์ค้์า/ผ้้่รัิบเห้มา 
- จัดีเลี�ยงค่้์ค้์าปริะจำาปี
- การิร้ิองเรีิยนเร่ิ�องการิทุี่จริิต
ผ่่านที่างอีเมล
ir@interlinktelecom.co.th

- การิจัดีปริะชุีมผ้้่ถ่ึอหุ้้นปริะจำาปี
- การิพับปะนักลงทุี่น
- การิเยี�ยมชีมกิจการิบริิษัที่ฯ
- วันบริิษัที่จดีที่ะเบียนพับผ้้่ลงทุี่น
- การินำาเส่นอข้อม้ลบริิษัที่ฯ
กับนักลงทุี่นส่ถึาบัน
ต่างปริะเที่ศผ่่านช่ีองที่างออนไลน์
- ช่ีองที่างการิติดีต่อผ่่าน นักลงทุี่น
สั่มพัันธ์ (Investor Relations)
- ผ้้่ถ่ึอหุ้้นส่ามาริถึเส่นอแนะห้ร่ิอ
ร้ิองเรีิยนผ่่านช่ีองที่างเว็บไซต์ อีเมล
และโที่ริศัพัท์ี่

- จัดีแส่ดีงข้อม้ลบริิษัที่ฯ ผ่่านที่าง
เว็บไซต์
- เผ่ยแพัร่ิข้อม้ลปริะชีาสั่มพัันธ์
อย่างต่อเน่�องผ่่านโซเชีียลมีเดีีย
- ส่ามาริถึร้ิองเรีิยนผ่่านช่ีองที่าง
เว็บไซต์ อีเมล และโที่ริศัพัท์ี่

- การิได้ีรัิบการิปฏิิบัติอย่างเป็น
ธริริมและได้ีรัิบผ่ลตอบแที่นอย่าง
เป็นธริริม
- พััฒนาศักยภาพัในการิดีำาเนิน
ธุริกิจร่ิวมกันในริะยะยาว
- ปฏิิบัติตามกฎริะเบียบและ
ห้ลักเกณฑ์์ทีี่�กำาห้นดี ริวมถึึงการิ
ต่อต้านการิรัิบสิ่นบน
และการิค์อร์ิรัิปชัีน

- การิจ่ายปันผ่ลและนโยบายปันผ่ล
ของบริิษัที่ฯ ริวมถึึงปัจจัยการิเติบโต
ในมิติต่าง ๆ  ของธุริกิจ
- นำาเส่นอข้อม้ลส่ำาคั์ญต่าง ๆ
ของบริิษัที่ฯ เพ่ั�อให้้ที่ริาบถึึงการิ
ดีำาเนินงาน และผ่ลการิดีำาเนินงาน
ของบริิษัที่ฯ อย่างต่อเน่�อง
- เส่นอแผ่นการิลงทุี่นทีี่�เห้มาะส่ม
เติบโตในอนาค์ต

- การิแข่งขันที่างการิค้์าอย่างเส่รีิ
และเป็นธริริม
- การิพััฒนา เศริษฐกิจ สั่งค์ม
และปริะเที่ศ ให้้ยั�งย่นในริะยะยาว
ร่ิวมกัน
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- ปฏิิบัติตามสั่ญญาและเง่�อนไขต่าง ๆ
ทีี่�มีต่อเจ้าห้น้าทีี่�อย่างเค์ร่ิงค์รัิดี
- ปฏิิบัติตามเง่�อนไขในการิชีำาริะ
ดีอกเบี�ยตามกำาห้นดีเวลา

- ส่นับส่นุนส่่งเส่ริิมและมีส่่วนร่ิวม
ในกิจกริริมทีี่�เป็นปริะโยชีน์ต่อชุีมชีน
และสั่งค์ม
- พััฒนาห้น่วยงานภายในองค์์กริให้้
ดีำาเนินงานอย่างเป็นร้ิปธริริม
โดียร่ิวมกับม้ลนิธิอินเตอร์ิลิ�งค์์ให้้ใจ
 เพ่ั�อการิดีำาเนินงานด้ีานค์วามรัิบผิ่ดี
ชีอบต่อสั่งค์ม
- จัดีกิจกริริมส่่งเส่ริิมและพััฒนา
ศักยภาพัด้ีานการิศึกษา
ผ่่านกิจกริริม ITEL Campus
Knowledge Delivery to School 
และ กิจกริริม ITEL I GIVE เป็นต้น
- การิใช้ีที่รัิพัยากริอย่างมี
ปริะสิ่ที่ธิภาพัส่่งผ่ลกริะที่บต่อสั่งค์ม 
และสิ่�งแวดีล้อม น้อยทีี่�สุ่ดี

ผู้้�ม่สั่วนได�เสั่ย การสั่�อสัาร
และชื่่องทัางการม่สั่วนร่วม

ความติ�องการ/ความคาดห้วัง ติัวอย่างการดำาเนินงานทั่�สัำาคัญ่

เจ้้าหน้ั�

สัังค้มชุ้มชุนั

- จัดีแส่ดีงข้อม้ลบริิษัที่ฯ ผ่่านที่าง
เว็บไซต์
- พับปะแล้วให้้ข้อม้ลส่ถึานะของ
ธุริกิจ และผ่ลการิดีำาเนินงาน
ของบริิษัที่ฯ อย่างส่มำ�าเส่มอ

- จัดีแส่ดีงข้อม้ลบริิษัที่ฯ ผ่่านที่าง
เว็บไซต์ และเปิดีช่ีองที่างรัิบเร่ิ�อง
ร้ิองเรีิยน ห้ร่ิอข้อเส่นอแนะ
ผ่่านที่างเว็บไซต์ อีเมล
และโที่ริศัพัท์ี่
- เปิดีเผ่ยข้อม้ลการิดีำาเนินธุริกิจ
อย่างถ้ึกต้อง และโปร่ิงใส่เป็น
ปริะจำาทุี่กปีผ่่าน 56-1 One Report
ริายการิข้อม้ลปริะจำาปี และริายงาน
ด้ีานค์วามยั�งยน่ขององค์์กริ

- มีค์วามส่ามาริถึในการิบริิห้าริงาน
ได้ีดีี และส่ามาริถึชีำาริะค่์นเงินก้้
และดีอกเบี�ยตามกำาห้นดี
- การิชีำาริะสิ่นค้์าและบริิการิ
ตริงเวลา

- พััฒนาสั่งค์มและสิ่�งแวดีล้อม
ส่ร้ิางคุ์ณภาพัชีีวิตทีี่�ดีี
- ส่่งเส่ริิมและช่ีวยเห้ล่อปัญห้า
เศริษฐกิจของปริะเที่ศ
- การิดีำาเนินงานด้ีวยค์วามปลอดีภัย
ในชีีวิตและที่รัิพัย์สิ่นไม่ส่่งผ่ลกริะที่บ
ต่อชุีมชีนและสิ่�งแวดีล้อม 
- ส่นับส่นุนกิจกริริมของชุีมชีน
และช่ีวยเห้ล่อสั่งค์ม

กรอบการพัฒนาอย่างยั�งย่น
 บริิษัที่ฯ ได้ีกำาห้นดีกริอบการิพััฒนาอย่างยั�งยน่ (Sustainability Framework) ขององค์์กริ ซึ�งเป็นกริอบทีี่�นำามาใช้ีในการิ
กำาห้นดีแนวที่างของการิดีำาเนินการิด้ีานค์วามยั�งยน่ โดียกริอบค์วามยั�งย่นดัีงกล่าวมีการินำาหั้วข้อเร่ิ�องค์วามยั�งย่นทีี่�ผ้้่มีส่่วนได้ีเสี่ยให้้
ค์วามส่ำาคั์ญมากำาห้นดีเป็นหั้วข้อเร่ิ�องค์วามยั�งยน่ทีี่�มีส่าริะส่ำาคั์ญต่อองค์์กริทีี่�ค์ริอบค์ลุมทัี่�งในด้ีาน เศริษฐกิจ สั่งค์ม และสิ่�งแวดีล้อม
(Environmental, Social and Governance : ESG) โดียผ่่านกริะบวนการิกลั�นกริองและพิัจาริณาจากผ้้่บริิห้าริบริิษัที่ฯ ทีี่�มีส่่วน
ได้ีเสี่ยต่อหั้วข้อเร่ิ�องค์วามยั�งยน่ในด้ีานต่าง ๆ  เพ่ั�อให้้ได้ีมาซึ�งบริิบที่หั้วข้อเร่ิ�องค์วามยั�งย่นทีี่�ส่ามาริถึนำามาผ่นวกเข้าส่้่การิดีำาเนินงาน
ห้ลักตามภาริกิจขององค์์กริ อันนำาไปส่้่การิขับเค์ล่�อนการิพััฒนาที่ี�ยั�งย่นดี้วยตริะห้นักถึึงค์วามส่ำาค์ัญของการิพััฒนาที่ี�ยั�งย่น บริิษัที่ฯ
มีค์วามมุ่งมั�นที่ี�จะดีำาเนินธุริกิจโดียค์ำานึงถึึงค์วามส่มดีุลขององค์์ปริะกอบส่ำาค์ัญ 3 ปริะการิค์่อ เศริษฐกิจ ส่ังค์ม และส่ิ�งแวดีล้อม
โดียได้ีนำาเป้าห้มายการิพััฒนาอย่างยั�งยน่ขององค์์การิส่ห้ปริะชีาชีาติ (United Nations Sustainable Development Goals - UN 
SDGs) มาเป็นแนวที่างในการิดีำาเนินธุริกิจ
 ทัี่�งนี� กริอบค์วามยั�งยน่ทีี่�กำาห้นดีผ่่านการิพิัจาริณาและให้้ค์วามเห็้นชีอบจากค์ณะผ้้่บริิห้าริริะดัีบส้่งขององค์์กริ มีการินำามา
กำาห้นดีเป็นแผ่นการิดีำาเนินงานด้ีานค์วามยั�งย่น 3 ปี (Sustainability Roadmap) จะมีการิที่บที่วนแผ่นเป็นปริะจำา แผ่นการิดีำาเนินงาน
ดีังกล่าวนำามาบังค์ับใชี้เป็นแนวที่างการิปฏิิบัติงานส่ำาห้ริับบริิษัที่ฯ ซึ�งกริอบค์วามยั�งย่นและแผ่นการิดีำาเนินงานดี้านค์วามยั�งย่นที่ี�ไดี้
ถ่ึอเป็นแนวที่างส่ำาคั์ญในการินำาองค์์กริไปส่้่การิพััฒนาทีี่�ยั�งยน่อย่างเป็นร้ิปธริริม ซึ�งริายละเอียดีส่าริะส่ำาคั์ญของการิกำาห้นดีแผ่นการิ
ดีำาเนินการิด้ีานค์วามยั�งย่นของบริิษัที่ฯ มีดัีงนี�
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 จากการิที่ำางานด้ีานค์วามยั�งยน่มาอย่างต่อเน่�อง บริิษัที่ฯ ได้ีปรัิบเปลี�ยนวิธีคิ์ดีโดียมุ่งไปส่้่ Value Driven US Toward  
Further Sustainability ด้ีวยการิขยายขอบเขตค์วามคิ์ดี จากเดิีมทีี่�เริาคิ์ดีถึึงเพีัยงค์วามเป็นวิศวกริทีี่�มีค์วามเชีี�ยวชีาญค่้์ค์วริแก่การิ
ไว้วางใจ ไปส่้่การิส่่งมอบคุ์ณค่์าทีี่�เป็นหุ้้นส่่วนที่างธุริกิจอย่างยั�งย่น นั�นค่์อเห้ตุผ่ลทีี่�บริิษัที่ฯ ยังส่ามาริถึดีำาเนินธุริกิจให้้เติบโต ต่อเน่�อง
และยั�งย่น เพัริาะว่าเริายังส่ามาริถึที่ำากำาไริได้ี และยังส่ามาริถึส่่งต่อกำาไริไปส่ร้ิางคุ์ณค่์าให้้กับสั่งค์ม และสิ่�งแวดีล้อมทีี่�บริิษัที่ฯ เข้าไป
เกี�ยวข้องพัร้ิอมก้าวเดิีนต่อไปในการิเป็นหุ้้นส่่วนทีี่�ยั�งย่น เพ่ั�อส่่งมอบคุ์ณค่์าอย่างยั�งย่น ผ่่านคุ์ณค่์าภายในองค์์กริ ทีี่�พันักงานยึดีถ่ึอ 
อันได้ีแก่

1) มุ่งมั�นเป็็นผู้้�นำาติลาดโทัรคมนาคม
อย่างม่ความรับผู้ิดชื่อบ

2) ดำาเนินธุุรกิจภายใติ�
ห้ลักธุรรมาภิบาล

3) การสัร�างสัรรค์สัังคม
และสัิ�งแวดล�อมอย่างม่ความรับผู้ิดชื่อบ

•	กั�ริยกัริะดับบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย
ท่�รัิบผิดชอิบต่อิมิติเศริษัฐกิัจำมิติสังค์ม
แลิ้ะมิติสิ�งแวัดล้ิ้อิม
•	กั�ริสร้ิ�งค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำ
แลิ้ะเป็นท่�ยอิมรัิบขึ้อิงล้ิ้กัค้์�
•	กั�ริบริิห�ริค์วั�มเส่�ยง

•	กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ
•	กั�ริปฏิิบัติต�มหลัิ้กัธุริริม�ภิบ�ลิ้
แลิ้ะกั�ริให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�อิย่�งเป็นธุริริม
•	แนวัท�งกั�ริอิอิกัแบบโซึ่ล้ิ้ชันใหม่
หร่ิอิกัริะบวันกั�ริปฏิิบัติง�นใหม่
•	กั�ริต่อิต้�นทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
•	ห่วังโซ่ึ่อุิปท�นท่�เป็นมิตริ
ต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม
•	ค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิพื่นักัง�น

•	กั�ริเสริิมสร้ิ�งเศริษัฐกิัจำแลิ้ะกั�ริเข้ึ้�ถุ้ง
บริิกั�ริท�งเทค์โนโลิ้ย่อิย่�งทั�วัถุ้ง
•	กั�ริส่งเสริิมค์วั�มเป็นอิย้่ท่�ด่ขึ้อิงสังค์ม
•	กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริผลิ้กัริะทบ
ด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิม

Value Driven US
Toward  Further

Sustainability

Capability
พนักงานในบริษััทัฯ

ติ�องม่ความเชื่่�ยวชื่าญ่
ในงานทั่�รับผู้ิดชื่อบ

Trust
ดำาเนินธุุรกิจ

ด�วยความโป็ร่งใสั ซ็่�อสััติย์
ติามห้ลักธุรรมมาภินาล

Commitment
พันธุสััญ่ญ่าว่า บริษััทัฯ

จะสั่งมอบสัิ�งทั่�ด่ทั่�สัุด
ให้�กับผู้้�ม่สั่วนได�เสั่ย
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ความยั�งย่นในมิติิเศรษัฐกิจ
	 บริิษััทฯ	ม่ค์วั�มมุ่งมั�นในด้�นขึ้อิงกั�ริส่งเสริิมธุุริกิัจำให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น	โดยม่เป้�หม�ยกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำท่�จำะต้อิง
ตอิบสนอิงในริะดับท่�เกิันกัว่ั�ค์วั�มค์�ดหวัังทั�งในเร่ิ�อิงคุ์ณ์ภ�พื่	 แลิ้ะเสถุ่ยริภ�พื่โค์ริงข่ึ้�ย	 กั�ริบริิกั�ริท่�สร้ิ�งค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำให้กัับค่้์ค้์�
โดยกิัจำกัริริมสำ�คั์ญขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�ช่วัยสร้ิ�งเสริิมค์วั�มผ้กัพัื่นกัับล้ิ้กัค้์�ในปี	2565	ได้แก่ั

ผู้ลการดำาเนินงานด�านมิติิเศรษัฐกิจในป็ี 2565
การกำากับด้แลกิจการ จรรยาบรรณทัางธุุรกิจ และการป็ฏิิบัติิงานติามกฎระเบ่ยบทั่�เก่�ยวข่�อง
	 บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ	เพ่ื่�อิให้ผ้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ตริะหนักั	เขึ้้�ใจำ
ริวัมถุ้งปฏิิบัติต�มนโยบ�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	อิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	เพื่ริ�ะบริิษััทฯ	ตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ	หร่ิอิ	Corporate
Governance	 ด้วัยเช่�อิว่ั�กั�ริบริิห�ริง�นท่�ย้ดถุ่อิหลัิ้กัค์วั�มโปร่ิงใส	 ส�ม�ริถุตริวัจำสอิบได้	 ดำ�เนินธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มซ่ึ่�อิสัตย์	 ปริ�ศจำ�กั
กั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	 ริวัมถุ้งค์วั�มรัิบผิดชอิบแลิ้ะให้ค์วั�มเป็นธุริริมต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ยนั�น	 จำะนำ�ม�ส่้ผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นท่�เติบโตอิย่�ง
แข็ึ้งแกัร่ิงแลิ้ะยั�งย่น	เพ่ื่�อิสร้ิ�งค์วั�มมั�นใจำ	แลิ้ะค์วั�มเช่�อิมั�นต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ย	ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จ้ำงได้อินุมัตินโยบ�ยกั�ริ
กัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ	ริวัมถุ้งจำริริย�บริริณ์แลิ้ะจำริิยธุริริมท�งธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัค์นยด้ถุ่อิเป็น
แนวัท�งในกั�ริปฏิิบัติอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	 โดยค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่กั�ริทบทวันนโยบ�ยน่�เป็นปริะจำำ�ทุกัปี	 นอิกัจำ�กัน่�ยังได้กัำ�หนด
ให้ม่กั�ริด้แลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นให้เป็นไปอิย่�งม่ม�ตริฐ�นในริะดับส�กัลิ้	 แลิ้ะถุ้กัต้อิงต�มหลัิ้กักัฎหม�ย	 ริวัมถุ้งเป็นไปต�มแนวัปฏิิบัติ
ต�มกัฎริะเบ่ยบแลิ้ะข้ึ้อิบังคั์บขึ้อิงหน่วัยง�นกัำ�กัับด้แลิ้ธุุริกิัจำอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด
	 ทั�งน่�ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ทุกัท่�นม่ค์วั�มมุ่งมั�นตั�งใจำปฏิิบัติต�มม�ตริฐ�นกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริแลิ้ะม่กั�ริตริวัจำสอิบ
กั�ริบริิห�ริง�นขึ้อิงฝ่�ยจัำดกั�ริวั่�ได้ม่กั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ภ�ยใต้บทบัญญัติท�งกัฎหม�ยให้เป็นไปต�มวััตถุุปริะสงค์์	แลิ้ะขึ้้อิบังคั์บ
บริิษััทฯ	ตลิ้อิดจำนมติท่�ปริะชุมผ้้ถุ่อิหุ้นด้วัยค์วั�มสุจำริิต	ริะมัดริะวััง	รัิกัษั�ผลิ้ปริะโยชน์ขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิผ้้ถุ่อิหุ้น
ต�มท่�สำ�นักัง�นค์ณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ได้ร่ิวัมกัันกัำ�หนดให้บริิษััทจำดทะเบ่ยนนำ�หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับด้แลิ้
กิัจำกั�ริซ้ึ่�งอ้ิ�งอิิงต�มนิย�ม	 “Corporate	 Governance”	 ขึ้อิง	 G20/OECD	 ริวัมถุ้งหลัิ้กัเกัณ์ฑ์ต�มโค์ริงกั�ริสำ�ริวัจำกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้
กิัจำกั�ริขึ้อิงบริิษััทจำดทะเบ่ยน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	-	CGR)	ขึ้อิงสม�ค์มส่งเสริิมสถุ�บัน
กัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)	ม�พิื่จำ�ริณ์�ปรัิบใช้ให้ม่ค์วั�มเหม�ะสมในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ	อ่ิกัทั�งบริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริทบทวันค่้์ม่อิจำริริย�บริริณ์
ท�งธุุริกิัจำ	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่ั�	กัริริมกั�ริ	ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้ปฏิิบัติหน้�ท่�ด้วัยค์วั�มซ่ึ่�อิสัตย์สุจำริิต	เพ่ื่�อิเสริิมสร้ิ�งแลิ้ะ
รัิกัษั�ช่�อิเส่ยงภ�พื่ลัิ้กัษัณ์์แลิ้ะค์วั�มเช่�อิมั�นขึ้อิงอิงค์์กัริต�มท่�ริะบุในนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ

ผู้ลการป็ระเมินการกำากับด้แลกิจการในระดับ “ด่เลิศ” 
	 บริิษััทจำดทะเบ่ยนท่�ได้รัิบค์ะแนนกั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริในริะดับ	5	ด�วั	“ด่เลิิ้ศ”	(Excellent)	จำ�กัสม�ค์ม
ส่งเสริิมสถุ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย

การเป็็นสัมาชื่กิแนวร่วมป็ฏิิบัติิในการต่ิอติ�านการทุัจริติคอร์รปั็ชื่นั (CAC - Collective Action Coalition against corruption)
	 บริิษััทฯ	 เป็นสม�ชิกัแนวัร่ิวัมปฏิิบัติในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	 เป็นริะยะเวัลิ้�	 3	 ปี	 ตั�งแต่วัันท่�	 4	 พื่ฤศจิำกั�ยน	
2562	 ถุ้งวัันท่�	 3	 พื่ฤศจิำกั�ยน	 2565	 บริิษััทฯ	 ยังค์งให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับนโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันโดยกั�ริส่�อิส�ริแลิ้ะ
จัำดอิบริมแก่ัพื่นักัง�นอิย่�งต่อิเน่�อิงแลิ้ะมุ่งเน้นให้พื่นักัง�นทุกัค์นปฏิิบัติหน้�ท่�แลิ้ะดำ�เนินธุุริกิัจำกัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกักัลุ่ิ้มอิย่�งโปร่ิงใส
แลิ้ะเป็นไปต�มกัฎหม�ย

3.3 การจัดการด�านความยั�งย่นในมิติิเศรษัฐกิจ
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การสัำารวจความพึงพอใจข่องล้กค�า
	 บริิษััทฯ	 ม่ค์วั�มมุ่งมั�นท่�จำะเสริิมสร้ิ�งค์วั�มสัมพัื่นธ์ุกัับล้ิ้กัค้์�ในริะยะย�วั	 จ้ำงดำ�เนินกิัจำกัริริมหลิ้�กัหลิ้�ยร้ิปแบบเพ่ื่�อิสร้ิ�ง
ค์วั�มพื่้งพื่อิใจำส้งสุดแลิ้ะช่วัยขัึ้บเค์ล่ิ้�อินธุุริกิัจำขึ้อิงลิ้้กัค์้�ให้เติบโต	ต่อิเน่�อิงแลิ้ะยั�งย่น	กิัจำกัริริมดังกัลิ้่�วัปริะกัอิบด้วัย	กั�ริฝึกัอิบริมท่�
ค์ริอิบค์ลุิ้มเน่�อิห�ทุกัด้�น	 ตลิ้อิดจำนกั�ริพัื่ฒน�ลิ้้กัค์้�ต�มแนวัคิ์ดห่วังโซึ่่คุ์ณ์ค์่�เพ่ื่�อิสนับสนุนให้ลิ้้กัค์้�ท�งธุุริกิัจำขึ้อิงเริ�ม่ค์วั�มริ้้
แลิ้ะค์วั�มเช่�ยวัช�ญเพ่ื่�อิสร้ิ�งค์วั�มสำ�เร็ิจำให้กัับธุุริกิัจำ	นอิกัจำ�กัน่�บริิษััทฯ	ยังได้ดำ�เนินกั�ริสำ�ริวัจำค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำ	แลิ้ะริวับริวัมค์วั�มคิ์ดเห็น
ขึ้อิงลิ้้กัค์้�เป็นปริะจำำ�	เพ่ื่�อิทำ�กั�ริปรัิบปรุิงกัริะบวันกั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิงเพ่ื่�อิให้ค์วั�มสัมพัื่นธุ์กัับลิ้้กัค์้�แข็ึ้งแกัริ่งอิย่�งยั�งย่นในปี
2565	บริิษััทฯ	ได้สำ�ริวัจำค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำแลิ้ะม่ผลิ้สรุิป	ดังน่�
	 โดยภ�พื่ริวัมล้ิ้กัค้์�ม่ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำต่อิบริิษััทฯ	อิย้่ในริะดับพ้ื่งพื่อิใจำม�กัท่�สุด

% ความพึงพอใจ

% ความพึงพอใจ

86.5 87.5 88.5 89.586 87 88 89

ความพึงพอใจด�านความรวดเร็วในการให้�บริการ

ความพึงพอใจด�านป็ระสัิทัธุิภาพ
และเสัถื่ยรภาพข่องโครงข่่าย

ความพึงพอใจข่องล้กค�าติ่อบริษััทัฯ

	 จำ�กัผลิ้กั�ริสำ�ริวัจำค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	ปริะจำำ�ปี	2565	พื่บว่ั�	ล้ิ้กัค้์�ม่ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำต่อิบริิษััทฯ	โดยริวัมเฉุล่ิ้�ยในริะดับ
ริ้อิยลิ้ะ	89	ซึ่้�งถุ่อิวั่�อิย้่ในริะดับพื่้งพื่อิใจำม�กัท่�สุด	โดยบริิษััทฯ	ได้นำ�ผลิ้กั�ริสำ�ริวัจำค์วั�มพื่้งพื่อิใจำขึ้อิงลิ้้กัค์้�ค์รัิ�งน่�ม�พัื่ฒน�เพ่ื่�อิ
ให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�ได้อิย่�งด่ท่�สุด
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การฝึกอบรมล้กค�า ค้่ค�าและการแบ่งป็ันองค์ความร้�
	 บริิษััทฯ	 ดำ�เนินกั�ริจัำดฝึกัอิบริมท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่ให้กัับล้ิ้กัค้์�ขึ้อิงบริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ศักัยภ�พื่แลิ้ะค์วั�มสำ�เร็ิจำขึ้อิงล้ิ้กัค้์�
ถุ่อิเป็นกิัจำกัริริมท่�ท�งบริิษััทฯ	 ให้ค์วั�มสำ�คั์ญเป็นอิย่�งม�กั	 โดยในในปี	 2565	 ได้ม่กั�ริจัำดกิัจำกัริริม	 เพ่ื่�อินำ�เสนอิข้ึ้อิม้ลิ้แลิ้ะแลิ้กั
เปล่ิ้�ยนแนวัท�งปฏิิบัติท่�ด่ท่�สุดในกั�ริให้ค์วั�มริ้้ด้�นเทค์โนโลิ้ย่โค์ริงขึ้่�ยแลิ้ะบริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	 ไปถุ้งกั�ริฝึกัอิบริมด้�นสุขึ้ภ�พื่แลิ้ะ
ค์วั�มปลิ้อิดภัยท่�ค์ริอิบค์ลุิ้มถุ้งกั�ริป้อิงกัันส่วันบุค์ค์ลิ้ในช่วังกั�ริริะบ�ดใหญ่ขึ้อิงเช่�อิไวัรัิสโค์วิัด-19	 ในส่วันขึ้อิงค์้่ค์้�ด้�นบริิษััทฯ
นั�นก็ัได้รัิบกั�ริศ้กัษั�แลิ้ะพัื่ฒน�อิย่�งใกัล้ิ้ชิดแลิ้ะต่อิเน่�อิง	อิ�ทิ	กั�ริฝึกัอิบริมเทค์นิค์กั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งปลิ้อิดภัย	แลิ้ะกั�ริฝึกัอิบริม
ท�งธุุริกิัจำเพ่ื่�อิเป็นกั�ริสนับสนุนกั�ริเติบโตท�งธุุริกิัจำขึ้อิงค์้่ค์้�	 เพ่ื่�อิให้กั�ริพัื่ฒน�ค์วั�มริ้้ขึ้อิงค์้่ค์้�เป็นไปอิย่�งต่อิเน่�อิงในช่วังกั�ริแพื่ริ่
ริะบ�ดใหญ่ขึ้อิงเช่�อิไวัรัิสโค์วิัด-19	ท�งบริิษััทฯ	จ้ำงได้จัำดอิบริมอิอินไลิ้น์เพ่ื่�อิต่อิยอิดค์วั�มร้้ิอิย่�งม่อิอิ�ช่พื่กัับกัลุ่ิ้มค่้์ค้์�

การด้แลสันับสันุนล้กค�าในชื่่วงการแพร่ระบาดข่องโรคติิดเชื่่�อไวรัสัโคโรนา 2019 (โควิด-19)
	 -	บริิษััทฯ	ได้สริ้�งค์วั�มมั�นใจำในริะบบกั�ริให้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	จำะต้อิงไม่ม่เหตุเส่ยเน่�อิงจำ�กัจำะไปกัริะทบต่อิริะบบ
โทริศัพื่ท์	แลิ้ะอิินเทอิริ์เน็ต	บริิษััทฯ	จำ้งได้วั�งแผนแลิ้ะปริะส�นง�นไปยังภ�ค์รัิฐแลิ้ะหน่วัยง�นท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิง	เพ่ื่�อิขึ้อิอินุญ�ตทำ�ง�น
ในช่วังเวัลิ้�ปริะกั�ศห้�มอิอิกัจำ�กัเค์หะสถุ�น	(เค์อิริ์ฟิวั)	ริวัมถุ้งในช่วังท่�จำำ�กััดกั�ริเขึ้้�-อิอิกัพ่ื่�นท่�จัำงหวััดต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิให้บริิษััทฯ
ส�ม�ริถุส่งท่มง�นเข้ึ้�แก้ัไขึ้ปัญห�ได้ทันท่วังท่
	 -	บริิษััทฯ	ได้เสนอิให้ล้ิ้กัค้์�ท่�ใช้บริิกั�ริศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้อิงบริิษััทฯ	ส�ม�ริถุย้�ยเข้ึ้�ม�นั�งทำ�ง�นท่�ศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้อิง
บริิษััทฯ	เพ่ื่�อิลิ้ดค์วั�มเส่�ยงท่�อิ�จำเกิัดข้ึ้�นแลิ้ะสร้ิ�งค์วั�มมั�นใจำว่ั�ข้ึ้อิม้ลิ้ต่�ง	ๆ		ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ได้รัิบกั�ริด้แลิ้ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง
	 -	บริิษััทฯ	เล่ิ้�อินกั�ริเก็ับค่์�ใช้บริิกั�ริในช่วังท่�ล้ิ้กัค้์�ได้รัิบผลิ้กัริะทบ
	 -	บริิษััทฯ	ได้ขึ้ย�ยช่อิงสัญญ�ณ์ให้แกั่ลิ้้กัค์้�โดยอัิตโนมัติ	เพ่ื่�อิริอิงรัิบให้ลิ้้กัค์้�ส�ม�ริถุทำ�ง�นแบบ	Work	From	Home
ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่

พัฒนานวัติกรรมโครงข่่ายยุคดิจิทััล
	 ริะบบโค์ริงขึ้่�ยยุค์ดิจิำทัลิ้เขึ้้�ม�ม่บทบ�ทสำ�คั์ญกัับธุุริกิัจำในยุค์ดิจิำทัลิ้ทริ�นสฟอิริ์มเมชัน	(Digital	Transformation)
เป็นอิย่�งม�กั	 กั�ริใช้บริิกั�ริแบบค์ริบวังจำริ	 จำะช่วัยให้ธุุริกิัจำดำ�เนินไปได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 นับจำ�กัปี	 2565	 เป็นต้นไปกั�ริสร้ิ�ง
ค์วั�มน่�เช่�อิถุ่อิในเชิงวิัศวักัริริมขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้จำะกัลิ้�ยเป็นเร่ิ�อิงท่�จำำ�เป็น	 จำ�กักั�ริขัึ้บเค์ล่ิ้�อินด้วัยพื่ลัิ้งขึ้อิง	 “Data”	 ท่�จำะส�ม�ริถุนำ�ม�ใช้
ให้เป็นปริะโยชน์ในเชิงธุุริกิัจำนั�น	 บริิษััทฯ	 จ้ำงได้พัื่ฒน�นวััตกัริริมโค์ริงข่ึ้�ยยุค์ดิจิำทัลิ้	 เพ่ื่�อิส่งเสริิมศักัยภ�พื่ขึ้อิงทุกัอิงค์์กัริในธุุริกิัจำกั�ริ
พัื่ฒน�เทค์โนโลิ้ย่ดิจิำทัลิ้ได้เขึ้้�ม�ม่บทบ�ทเปล่ิ้�ยนแปลิ้งโลิ้กัอิย่�งริวัดเร็ิวั	 ค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงลิ้้กัค์้�ในริ้ปแบบท่�แตกัต่�งไปจำ�กัเดิม
พื่ร้ิอิมกั�ริเติบโตขึ้อิงธุุริกิัจำดิจิำทัลิ้ในร้ิปแบบใหม่	 ๆ	 	 ทั�วัโลิ้กั	 ทำ�ให้ผ้้ให้บริิกั�ริโทริค์มน�ค์มต้อิงเผชิญกัับค์วั�มท้�ท�ยท่�หลิ้�กัหลิ้�ย
อิย่�งไริก็ัต�มกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง	ดังกัลิ้่�วันับเป็นโอิกั�สสำ�หรัิบบริิษััทฯ	ท่�จำะพัื่ฒน�เทค์โนโลิ้ย่ดิจิำทัลิ้	สริ้�งสริริค์์บริิกั�ริใหม่	ๆ
เพ่ื่�อิขัึ้บเค์ล่ิ้�อินธุุริกิัจำแลิ้ะสร้ิ�งค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นในยุค์ดิจิำทัลิ้	 ตอิบโจำทย์ค์วั�มต้อิงกั�ริในอุิตส�หกัริริมท่�หลิ้�กัหลิ้�ยบริิษััทฯ
มุ่งมั�นในกั�ริสร้ิ�งนวััตกัริริมเพ่ื่�อิส่งมอิบสินค้์�แลิ้ะบริิกั�ริ	 ท่�จำะยกัริะดับคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตขึ้อิงค์นไทยแลิ้ะพัื่ฒน�ศักัยภ�พื่แลิ้ะกั�ริเติบโต
ขึ้อิงธุุริกิัจำ	พื่ร้ิอิมตั�งเป้�หม�ย	เพ่ื่�อิก้ั�วัไปส่้ค์วั�มเป็นผ้้นำ�ในด้�นนวััตกัริริมโค์ริงข่ึ้�ยแห่งค์วั�มยั�งย่น	ส่งเสริิมกั�ริเติบโตขึ้อิงแหล่ิ้งริ�ย
ได้ใหม่สอิดค์ลิ้้อิงกัับแนวัโน้มกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งต่�ง	ๆ		ทั�งในปัจำจุำบันแลิ้ะอิน�ค์ต	อิ�ทิ	ด้�น	Big	Data	แลิ้ะ	Security	ต�มแผน
New	 S-Curve	 ขึ้อิงบริิษััทฯ	 ได้แก่ั	 โค์ริงกั�ริ	 Anti-Drone	 ท่�ล้ิ้กัค้์�เริิ�มม่ค์วั�มสนใจำ	 แลิ้ะจำะเป็นอ่ิกัก้ั�วัในกั�ริต่อิยอิดธุุริกิัจำให้กั�ริ
เติบโตในริะย�วัต่อิไป	ริวัมไปถุ้งธุุริกิัจำ	Social	Data	&	Social	Analytic	เพ่ื่�อิใช้สำ�หรัิบวิัเค์ริ�ะห์ขึ้้อิม้ลิ้บนโซึ่เช่ยลิ้	แลิ้ะด้พื่ฤติกัริริม
ผ้้บริิโภค์ธุุริกิัจำ	 Security	 Analytics	 เพ่ื่�อิด้แลิ้ด้�นค์วั�มปลิ้อิดภัยอิย่�งค์ริบวังจำริ	 แลิ้ะธุุริกิัจำ	 Tele	 of	 Everything	 เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริ
ดำ�เนินธุุริกิัจำท่�อิย้่ในพ่ื่�นท่�ห่�งไกัลิ้	ผลัิ้กัดันให้ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	เติบโตอิย่�งแข็ึ้งแกัร่ิงแลิ้ะยั�งย่นในอิน�ค์ต
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การคุ�มครองข่�อม้ลสั่วนบุคคลข่องล้กค�า
	 บริิษััทฯ	ม่ส่วันง�นป้อิงกัันแลิ้ะรัิกัษั�ขึ้้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้ทำ�หน้�ท่�เป็นศ้นย์กัลิ้�งในกั�ริป้อิงกัันแลิ้ะตริวัจำสอิบด้�นกั�ริรัิกัษั�
ขึ้้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้ขึ้อิงลิ้้กัค์้�	ให้แนวัท�งแลิ้ะนโยบ�ยเพ่ื่�อิให้อิงค์์กัริดำ�เนินง�นอิย้่ในกัริอิบขึ้อิงกัฎหม�ยแลิ้ะขึ้้อิบังคั์บท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิง
โดยม่แนวัท�งแลิ้ะกัริะบวันกั�ริเพ่ื่�อิส่งเสริิมปริะสิทธิุภ�พื่กั�ริรัิกัษั�ข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้	ได้แก่ั	กัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้
ขึ้อิงผ้้ใช้บริิกั�ริเพ่ื่�อิช่�แจำงให้ผ้้ใช้บริิกั�ริ	 นอิกัจำ�กัน่�ยังมุ่งสร้ิ�งค์วั�มตริะหนักัแลิ้ะให้ค์วั�มร้้ิค์วั�มเข้ึ้�ใจำในกั�ริปกัป้อิงข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้
ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ให้กัับพื่นักัง�นทุกัค์นในอิงค์์กัริ	ริวัมถุ้งค่้์ค้์�	แลิ้ะกัำ�หนดกัริอิบในกั�ริสอิบท�นในเร่ิ�อิงกั�ริปกัป้อิงคุ้์มค์ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้
อิย่�งม่ริะบบ	 โดยม่ท่มง�นตริวัจำสอิบภ�ยในกั�ริวั�งแผนกั�ริสอิบท�นต่อิเน่�อิงตลิ้อิดทั�งปี	 โดยบริิษััทฯ	 ได้ม่กั�ริปรัิบปรุิงหลัิ้กัปฏิิบัติ
ให้สอิดค์ลิ้้อิงแลิ้ะเป็นไปต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติคุ์้มค์ริอิงขึ้้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้	พื่.ศ.	2562	ซึ่้�งจำะม่ผลิ้บังคั์บใช้ในปี	พื่.ศ.	2565	แลิ้ะบริิษััทฯ
ม่กั�ริดำ�เนินง�นปรัิบปรุิงขัึ้�นตอินกั�ริดำ�เนินง�นท่�สำ�คั์ญในกัริะบวันกั�ริต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิให้เป็นไปต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติตังกัล่ิ้�วั	ดังต่อิไปน่�
	 -	กั�ริให้บริิกั�ริล้ิ้กัค้์�
	 -	กั�ริทำ�ง�นร่ิวัมกัับค่้์ค้์�ท�งธุุริกิัจำ
	 -	ค์วั�มปลิ้อิดภัยท�งไซึ่เบอิร์ิ	(Cyber	Security)
	 -	กั�ริปริะเมินค์วั�มเส่�ยงด้�นกั�ริปกัป้อิงขึ้้อิม้ลิ้ส่วันตัวัมุ่งเน้นค์วั�มโปริ่งใส	แลิ้ะกั�ริใช้ขึ้้อิม้ลิ้เพ่ื่�อิให้เป็นไปต�มวััตถุุ
	 		ปริะสงค์์ขึ้อิงกัฎหม�ย
	 -	กั�ริจัำดเก็ับค์ำ�ยินยอิมขึ้อิงล้ิ้กัค้์�แลิ้ะอิ�ยุกั�ริใช้ง�นข้ึ้อิม้ลิ้

	 บริิษััทฯ	 ได้ปริะกั�ศนโยบ�ยค์วั�มเป็นส่วันตัวัเพ่ื่�อิให้มั�นในว่ั�ข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�จำะได้รัิบกั�ริปกัป้อิง	 แลิ้ะเป็นไป
ต�มม�ตริฐ�นกัฎหม�ย	แลิ้ะได้จัำดตั�ง	‘หน่วัยง�นกั�ริปกัป้อิงรัิกัษั�ข้ึ้อิม้ลิ้ค์วั�มเป็นส่วันตัวัขึ้อิงล้ิ้กัค้์�’	เพ่ื่�อิทำ�หน้�ท่�บังคั์บใช้นโยบ�ย
อิบริมให้ค์วั�มร้้ิ	 ด้แลิ้ค์วั�มเส่�ยงแลิ้ะปริะเมินผลิ้กัริะทบพื่ร้ิอิมทั�งปรัิบปรุิงขัึ้�นตอินกั�ริปกัป้อิงรัิกัษั�ข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันตัวัขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ให้เหม�ะสม
ต่อิสถุ�นกั�ริณ์์ปัจำจุำบันแลิ้ะค์วั�มเส่�ยงท่�เกิัดข้ึ้�นใหม่อิย้่เสมอิ

	 โดยในปี	2565	บริิษััทฯ	 ไม่ได้รัิบข้ึ้อิร้ิอิงเร่ิยนเก่ั�ยวักัับกั�ริปกัป้อิงรัิกัษั�ข้ึ้อิม้ลิ้ค์วั�มเป็นส่วันตัวั	นอิกัจำ�กัน่�	 ยังม่กั�ริอิบริม
ให้ค์วั�มริ้้แกั่พื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทท่�บริิษััทฯ	 ปริะเมินแลิ้้วัวั่�อิ�จำม่กั�ริทำ�ง�นท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับขึ้้อิม้ลิ้ส่วันตัวัขึ้อิงลิ้้กัค์้�	 แลิ้ะอิ�จำเขึ้้�ถุ้ง
ขึ้้อิม้ลิ้ส่วันตัวัขึ้อิงล้ิ้กัค้์�อิย่�งไม่ถุ้กัต้อิงต�มหลัิ้กัปฏิิบัติ

การรักษัาความป็ลอดภัยทัางไซ็เบอร์
	 บริิษััทฯ	 ม่ริะบบแลิ้ะกัำ�หนดขึ้้อิปฏิิบัติเพ่ื่�อิบริิห�ริจัำดกั�ริแลิ้ะเฝ้�ริะวัังในกั�ริรัิกัษั�ค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยท�งไซึ่เบอิริ์
โดยส่วันง�นรัิกัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัยไซึ่เบอิร์ิ	 ม่หน้�ท่�รัิบผิดชอิบโดยเฉุพื่�ะต่อิกั�ริปกัป้อิงแลิ้ะสร้ิ�งค์วั�มตริะหนักัถุ้งกั�ริรัิกัษั�ค์วั�มมั�นค์ง
ปลิ้อิดภัยท�งไซึ่เบอิริ์ขึ้อิงอิงค์์กัริ	บริิษััทฯ	 ม่ค์วั�มมุ่งมั�นในคุ์้มค์ริอิงปกัป้อิงริะบบเพ่ื่�อิให้ปลิ้อิดภัยจำ�กัภัยคุ์กัค์�มด้�นไซึ่เบอิริ์
โดยดำ�เนินกั�ริปรัิบปรุิงริะบบแลิ้ะโค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นให้ปลิ้อิดภัยต�มม�ตริฐ�นค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้อิย่�งสมำ��เสมอิ	 ทำ�กั�ริทดสอิบ
ปริะเมิน	แลิ้ะตริวัจำสอิบค์วั�มปลิ้อิดภัยกั่อินกัริเปิดใช้ริะบบ	พื่ริ้อิมเพิื่�มศักัยภ�พื่แลิ้ะค์วั�มริวัดเร็ิวัในกั�ริตอิบสนอิงต่อิเหตุกั�ริณ์์
ภัยคุ์กัค์�มท�งไซึ่เบอิริ์	นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังม่กั�ริเฝ้�ริะวัังแลิ้ะรัิบม่อิภัยคุ์กัค์�มไซึ่เบอิริ์ขึ้อิงอิงค์์กัริแลิ้ะลิ้้กัค์้�ตลิ้อิด	24	ชั�วัโมง
ผ่�นริะบบกั�ริแจำ้งเต่อินกัลิ้�ง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�	ส�ม�ริถุตอิบสนอิงต่อิเหตุกั�ริณ์์ได้อิย่�งทันท่วังท่	เพ่ื่�อิเพิื่�มข่ึ้ดค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริ
ตริวัจำจัำบเหตุผิดปกัติแลิ้ะปริะเมินภัยคุ์กัค์�มไซึ่เบอิริ์ได้อิย่�งริวัดเร็ิวั	 ริวัมถุ้งจัำดทำ�แลิ้ะปรัิบปรุิงนโยบ�ยแลิ้ะแนวัท�งกั�ริปฏิิบัติ
ด้�นกั�ริรัิกัษั�ค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยท�งไซึ่เบอิร์ิอิย่�งสมำ��เสมอิ
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นโยบายด�านสัิ�งแวดล�อม
	 บริิษััทฯ	เช่�อิว่ั�ค์วั�มสำ�เร็ิจำขึ้อิงกั�ริปริะกัอิบธุุริกิัจำข้ึ้�นอิย้กั่ับกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่นในด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิม	ชุมชน	แลิ้ะเศริษัฐกิัจำ
ท่�บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุุริกิัจำอิย้่	บริิษััทฯ	ตริะหนักัด่ว่ั�กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำจำะส่งผลิ้กัริะทบ	โดยตริงแลิ้ะโดยอ้ิอิมต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม	ดังนั�น	บริิษััทฯ
จำ้งมุ่งมั�นท่�จำะบริิห�ริจัำดกั�ริผลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวัดลิ้้อิม	 ค์วั�มเส่�ยงแลิ้ะโอิกั�สในกั�ริลิ้ดต้นทุนในกั�ริทำ�ธุุริกิัจำ	 เพิื่�มผลิ้ตอิบแทนให้แกั่
ผ้้ถุ่อิหุ้น	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่ั�ได้รัิกัษั�สิ�งแวัดล้ิ้อิมไว้ัสำ�หรัิบค์นรุ่ินต่อิไป	พื่ร้ิอิมทั�งม่ค์วั�มมุ่งมั�นท่�จำะรัิกัษั�สิ�งแวัดล้ิ้อิมแลิ้ะม่กั�ริส่งเสริิม
กั�ริม่ส่วันริวัมในกั�ริส่งเสริิมชุมชนท่�บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุุริกิัจำอิย้่	 โดยปริะกัอิบธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มซ่ึ่�อิสัตย์สุจำริิตแลิ้ะปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบ
ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	ริวัมทั�งเป็นไปต�มหลัิ้กักั�ริขึ้อิงกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่
	 โดยบริิษััทฯ	 ได้ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิม	 เพ่ื่�อิเป็นกัริอิบแลิ้ะแนวัท�งในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงอิงค์์กัริท่�รัิบผิดชอิบ
ต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม	โดยส�ริะสำ�คั์ญขึ้อิงกัริอิบกั�ริดำ�เนินกั�ริด้�นค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะแนวัปฏิิบัติค์ริอิบค์ลุิ้มเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ	ดังน่�
	 1)	ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	ข้ึ้อิกัำ�หนด	แลิ้ะม�ตริฐ�นด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด
	 2)	นำ�ปริะเด็นด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมม�เป็นปัจำจัำยหน้�งในกั�ริวั�งแผนบริิห�ริค์วั�มเส่�ยงอิย่�งเป็นริะบบ	เพ่ื่�อิลิ้ดผลิ้กัริะทบเชิงลิ้บ	
	 ต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิมทั�งท�งตริงแลิ้ะท�งอ้ิอิม
	 3)	พัื่ฒน�แลิ้ะปรัิบปรุิงริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริด้�นสิ�งแวัดลิ้้อิม	ตลิ้อิดจำนกั�ริปรัิบปรุิงกัริะบวันกั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิงเพ่ื่�อิ	
	 บริริเท�ผลิ้กัริะทบเชิงลิ้บขึ้อิงปริะเด็นด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมแลิ้ะสนับสนุนกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริอิย่�งปริะหยัดแลิ้ะม่ปริะสิทธิุภ�พื่
	 4)	ผลัิ้กัดันให้ม่กัริะบวันกั�ริทำ�ง�นหร่ิอิกิัจำกัริริมท่�เก่ั�ยวัเน่�อิง	ท่�ช่วัยสนับสนุนให้เกิัดกั�ริลิ้ดปริิม�ณ์ขึ้อิงเส่ยแลิ้ะมลิ้พิื่ษัแลิ้ะ	
	 ใช้ทรัิพื่ย�กัริธุริริมช�ติให้เกิัดปริะโยชน์ส้งสุด
	 5)	ริณ์ริงค์์แลิ้ะสนับสนุนให้พื่นักัง�นม่จิำตสำ�น้กัหร่ิอิทำ�กิัจำกัริริม	ทั�งในส่วันขึ้อิงอิงค์์กัริแลิ้ะส่วันตัวัท่�ช่วัยลิ้ดปริิม�ณ์ขึ้อิงเส่ย	
	 แลิ้ะมลิ้พิื่ษั	ไม่ว่ั�จำะในร้ิปขึ้อิงกั�ริลิ้ดปริิม�ณ์กั�ริใช้	กั�ริหมุนเว่ัยนม�ใช้ซึ่ำ��	
	 6)	ป้อิงกัันมลิ้ภ�วัะอัินเกิัดจำ�กักั�ริดำ�เนินง�น	หร่ิอิกิัจำกัริริมท่�อิ�จำส่งผลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม
	 7)	สนับสนุนกั�ริจัำดซ่ึ่�อิ	จัำดจำ้�งสินค์้�แลิ้ะบริิกั�ริ	ท่�เป็นมิตริกัับสิ�งแวัดลิ้้อิม	ริวัมถุ้งกั�ริจัำดห�	Supplier	ท่�ส�ม�ริถุปฏิิบัติ	
	 ต�มจำริริย�บริริณ์ค่้์ค้์�	(Supplier	Code	of	Conduct)	ซ้ึ่�งค์ริอิบค์ลุิ้มถุ้งปริะเด็นด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิม

ความมุ่งมั�นและเป็้าห้มาย
	 บริิษััทฯ	 ตริะหนักัถุ้งค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิมแลิ้ะทรัิพื่ย�กัริธุริริมช�ติ	 จ้ำงให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริอิย่�งม่
ปริะสิทธิุภ�พื่แลิ้ะม่กั�ริจัำดกั�ริด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมท่�ด่เพ่ื่�อิป้อิงกัันแลิ้ะลิ้ดผลิ้กัริะทบท่�อิ�จำเกิัดข้ึ้�น	บริิษััทฯ		ได้จัำดทำ�	“นโยบ�ยสิ�งแวัดล้ิ้อิม”
เพ่ื่�อิใช้เป็นแนวัท�งในกั�ริลิ้ดผลิ้กัริะทบด้�นสิ�งแวัดลิ้้อิม	แลิ้ะได้ปลิ้้กัฝังแนวัคิ์ดเร่ิ�อิงค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสิ�งแวัดลิ้้อิมให้แกั่พื่นักัง�น
อิย่�งต่อิเน่�อิง	 เพ่ื่�อิให้เกิัดค์วั�มเข้ึ้�ใจำถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงกั�ริด้แลิ้สิ�งแวัดล้ิ้อิมอิย่�งเป็นอิงค์์ริวัม	 บริิษััทฯ	 จ้ำงม่แนวัท�งในกั�ริปฏิิบัติ
ง�นท่�ต้อิงค์ำ�น้งถุ้งค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิมค์วับค่้์ไปกัับกั�ริปฏิิบัติง�นอิย้เ่สมอิ	บริิษััทฯ	ได้ให้ค์วั�มสำ�คั์ญด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมอิย่�ง
เสมอิม�	 ทั�งภ�ยนอิกัแลิ้ะภ�ยใน	 โดยในส่วันท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับค่้์ค้์�	 บริิษััทฯ	 ได้พิื่จำ�ริณ์�ถุ้งกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิมเป็นหน้�ง
ในเกัณ์ฑ์	 กั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	 ริวัมทั�งส่งเสริิมกั�ริให้ค์วั�มริ้้กัับพื่นักัง�นแลิ้ะผ้้บริิห�ริทริ�บถุ้งนโยบ�ยสิ�งแวัดลิ้้อิมแลิ้ะริณ์ริงค์์ให้ตริะหนักั
ถุ้งกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่ผ่�นกั�ริปล้ิ้กัจิำตสำ�น้กัในด้�นต่�ง	ๆ		เช่น	กั�ริลิ้ดใช้พื่ลัิ้งง�น	กั�ริลิ้ดกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริต่�ง	ๆ
เป็นต้น

ผู้ลการดำาเนินงานด�านมิติิสัิ�งแวดล�อมในป็ี 2565
องค์กรสั่เข่ียว (Green Organization)
	 อิงค์์กัริส่เข่ึ้ยวั	(Green	Organization)	เป็นแนวัท�งท่�บริิษััทฯ	ยด้ถุ่อิเป็นแนวัปฏิิบัติม�ตั�งแต่ก่ัอิตั�งอิงค์์กัริ	มุ่งมั�นกั�ริพัื่ฒน�
ค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิมทั�งภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกัอิงค์์กัริตลิ้อิดห่วังโซ่ึ่คุ์ณ์ค่์�	 ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริผ่�นกิัจำกัริริม	 โค์ริงกั�ริ
ต่�ง	ๆ		เก่ั�ยวัข้ึ้อิงด้�นค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิสังค์มแลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม	ทั�งในอิงค์์กัริแลิ้ะในพ่ื่�นท่�อ่ิ�นท่�อิงค์์กัริเข้ึ้�ไปม่ส่วันเก่ั�ยวัข้ึ้อิง	โดยม่นโยบ�ย
แลิ้ะปฏิิบัติต�มหลัิ้กักั�ริส่งเสริิมกั�ริอินุรัิกัษ์ัทรัิพื่ย�กัริธุริริมช�ติแลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม	 ส่งเสริิมกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริแลิ้ะพื่ลัิ้งง�นอิย่�งร้้ิคุ์ณ์ค่์�	
ริวัมไปถุ้งกั�ริเล่ิ้อิกัใช้วััสดุอุิปกัริณ์์	เค์ร่ิ�อิงใช้สำ�นักัง�นท่�เป็นมิตริกัับสิ�งแวัดล้ิ้อิม

3.4 การจัดการด�านความยั�งย่นในมิติิสัิ�งแวดล�อม



107บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

1. การลดป็ริมาณการใชื่�กระดาษั
	 “กัริะด�ษั”	เป็นวััสดุสำ�นักัง�นสิ�นเปล่ิ้อิงท่�จำำ�เป็นต่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	เน่�อิงจำ�กัต้อิงใช้เพ่ื่�อิเป็นหลัิ้กัฐ�นปริะกัอิบกั�ริย่นยัน
กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริให้กัับล้ิ้กัค้์�แลิ้ะผ้้รัิบเหม�	เช่น	ใบเสร็ิจำรัิบเงิน	เอิกัส�ริสัญญ�	เป็นต้น	ริวัมถุ้งกั�ริใช้กัริะด�ษัเพ่ื่�อิสนับสนุนกั�ริปฏิิบัติ
ง�นภ�ยในอิงค์์กัริในร้ิปแบบต่�ง	 ๆ	 	 เช่น	 กั�ริจัำดพิื่มพ์ื่ริ�ยง�นเพ่ื่�อิใช้ในกั�ริตริวัจำสอิบริ�ยกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�หร่ิอิจัำดเก็ับเพ่ื่�อิเป็นเอิกัส�ริ
ปริะกัอิบกั�ริติดตั�งง�น	จำ�กัเหตุผลิ้แลิ้ะค์วั�มจำำ�เป็นขึ้อิงกั�ริใช้ง�นกัริะด�ษั	เพ่ื่�อิตอิบสนอิงต่อิค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงบุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัแลิ้ะ
สนับสนุนกั�ริปฏิิบัติง�นภ�ยในอิงค์์กัริเหล่ิ้�น่�	 บริิษััทฯ	 ได้นำ�ม�วิัเค์ริ�ะห์เพ่ื่�อิอิอิกัแบบหร่ิอิปรัิบปรุิงกัริะบวันกั�ริปฏิิบัติง�นให้ยังค์ง
ส�ม�ริถุตอิบสนอิงต่อิเหตุผลิ้	แลิ้ะค์วั�มจำำ�เป็นขึ้อิงกั�ริใช้ง�นกัริะด�ษัดังกัลิ้่�วั	ทั�งยังส�ม�ริถุลิ้ดปริิม�ณ์กั�ริใช้กัริะด�ษั	ซึ่้�งเป็น
แนวัท�งท่�บริิษััทฯ	ม่กั�ริปลิ้้กัฝังพื่นักัง�นอิย้่เสมอิ	แนวัท�งกั�ริดำ�เนินกั�ริเพ่ื่�อิลิ้ดกั�ริใช้กัริะด�ษัท่�บริิษััทฯ	ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริอิย่�ง
ต่อิเน่�อิง	ได้แก่ั
	 1.1	เปล่ิ้�ยนแปลิ้งช่อิงท�งในกั�ริแจ้ำงข้ึ้อิม้ลิ้กัับล้ิ้กัค้์�	เช่น	ข่ึ้�วัส�ริ	กั�ริถุ้งกัำ�หนดชำ�ริะค่์�บริิกั�ริ	ผ่�นช่อิงท�งอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	
เช่น	อ่ิเมลิ้,	SMS
	 1.2	 จัำดเก็ับชุดสำ�เน�เอิกัส�ริในร้ิปแบบอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์บนริะบบกั�ริจัำดกั�ริข้ึ้อิม้ลิ้ขึ้อิงอิงค์์กัริ	 โดยให้หน่วัยง�นท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	
ส�ม�ริถุเข้ึ้�เร่ิยกัด้ตริวัจำสอิบข้ึ้อิม้ลิ้ได้	โดยไม่ต้อิงจัำดพิื่มพ์ื่เป็นสำ�เน�	แลิ้ะจัำดเก็ับในร้ิปขึ้อิงแฟ้มเอิกัส�ริ
	 1.3	จัำดส่�อิกั�ริสอินในโค์ริงกั�ริอิบริมขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้อิย้่ในริ้ปแบบขึ้อิง	QR	CODE	แลิ้ะพื่ริ้อิมให้ส�ม�ริถุเขึ้้�เร่ิยกัด้ได้
เพ่ื่�อิลิ้ดกั�ริพิื่มพ์ื่เอิกัส�ริในโค์ริงกั�ริ
	 1.4	กัริะบวันกั�ริในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริทรัิพื่ย�กัริกัริะด�ษัในทุกัแผนกัขึ้อิงบริิษััทฯ	โดยม่กั�ริริณ์ริงค์์ให้บุค์ลิ้�กัริเห็นถุ้ง
ค์วั�มสำ�คั์ญในกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริขึ้อิงอิงค์์กัริอิย่�งคุ์้มค์่�แลิ้ะเกิัดปริะโยชน์ส้งสุด	 เพ่ื่�อิตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญในกั�ริปริะหยัด
ทรัิพื่ย�กัริทั�งน่�ยังมุ่งผลัิ้กัดันสนับสนุนให้บุค์ลิ้�กัรินำ�เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศม�ปริะยุกัต์ในกั�ริปฏิิบัติง�นด้�นเอิกัส�ริอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์
ม�กัยิ�งขึ้้�นภ�ยใต้	“โค์ริงกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกั�ริใช้กัริะด�ษัภ�ยใน	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)”	โดยกั�ริจัำดตั�งจุำด
Drop	Point	เพ่ื่�อินำ�กัริะด�ษัเหล่ิ้อิใช้นำ�ไปคั์ดแยกักัริะด�ษัเกั่�เขึ้้�ส้่กัริะบวันกั�ริร่ิไซึ่เคิ์ลิ้	ลิ้ดปริิม�ณ์ขึ้ยะท่�จำะนำ�ไปกัำ�จัำด	แลิ้ะเพ่ื่�อิ
สร้ิ�งกัริะบวันกั�ริม่ส่วันร่ิวัม	แลิ้ะจิำตสำ�น้กัให้กัับพื่นักัง�น

การบริห้ารจัดการข่ยะ 
1. การติั�งจุด Drop Box ทั่�รับเฉพาะถืุงพลาสัติิก และข่วดพลาสัติิกภายในอาคารสัำานักงานให้ญ่่
	 บริิษััทฯ	 ใช้หลัิ้กั	 3Rs	 ท่�เป็นหลัิ้กัม�ตริฐ�นส�กัลิ้ซึ่้�งเป็นแนวัปฏิิบัติท่�ใช้ในกั�ริจัำดกั�ริขึ้ยะอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่ม�ใช้ใน
อิงค์์กัริ	 พื่ริ้อิมริณ์ริงค์์ให้เกิัดค์วั�มริ่วัมม่อิในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริขึ้ยะ	 โดยกั�ริตั�งจุำด	 Drop	 Box	 ท่�รัิบเฉุพื่�ะถุุงพื่ลิ้�สติกั	 แลิ้ะขึ้วัด
พื่ลิ้�สติกั	ภ�ยในอิ�ค์�ริสำ�นักัง�นใหญ่	ซ้ึ่�งพื่นักัง�นส�ม�ริถุนำ�ถุุงพื่ลิ้�สติกัทิ�งใส่ในจุำด	Drop	Box	แลิ้ะส�ม�ริถุนำ�ถุุงพื่ลิ้�สติกัวันกัลัิ้บ
ม�ใช้ซึ่ำ��ได้	เพ่ื่�อิลิ้ดอัิตริ�กั�ริใช้ถุุงพื่ลิ้�สติกัในอิงค์์กัริ	โดยโค์ริงกั�ริน่�เป็นส่วันหน้�งขึ้อิงนโยบ�ยแลิ้ะแนวัปฏิิบัติด้�นค์วั�มยั�งย่นขึ้อิง
บริิษััทฯ	 ท่�ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริลิ้ดกั�ริใช้พื่ลิ้�สติกัแบบใช้ค์รัิ�งเด่ยวัทิ�ง	 (Single-Use	 Plastic)	 แลิ้ะหันม�ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�รินำ�
กัลัิ้บม�ใช้ซึ่ำ��	 (Reusable)	โดยเริิ�มต้นจำ�กัช่วิัตปริะจำำ�วัันโดยเฉุพื่�ะกัลุ่ิ้มพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ให้ม่จิำตสำ�น้กั	“รัิกัษ์ัโลิ้กั”	ใช้พื่ลิ้�สติกั
อิย่�งริอิบค์อิบ	ร้้ิคุ์ณ์ค่์�	ริวัมถุ้งกั�ริจัำดกั�ริขึ้ยะท่�ถุ้กัต้อิงเหม�ะสม	เพ่ื่�อิลิ้ดผลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม

2. การจัดการคัดแยกข่ยะภายในอาคารสัำานักงานให้ญ่่
	 ปัญห�ขึ้ยะนับเป็นปัญห�สำ�คั์ญท่�ส่งผลิ้ต่อิสุขึ้ภ�พื่	แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิม	บริิษััทฯ	จ้ำงได้ม่กั�ริจัำดกั�ริขึ้ยะในอิ�ค์�ริสำ�นักัง�นใหญ่
แบบม่ส่วันร่ิวัม	จำ�กักั�ริปล้ิ้กัจิำตสำ�น้กัพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ให้ตริะหนักัถุ้งกั�ริลิ้ด	 คั์ดแยกัขึ้ยะ	แลิ้ะรัิกัษั�สิ�งแวัดล้ิ้อิมภ�ยในอิงค์์กัริ
แลิ้ะเพ่ื่�อิลิ้ดปัญห�กั�ริเพิื่�มขึ้้�นขึ้อิงปริิม�ณ์ขึ้ยะ	 บริิษััทฯ	 จำ้งได้ม่จัำดตั�งถัุงกั�ริคั์ดแยกัขึ้ยะให้ถุ้กัปริะเภทในแต่ลิ้ะชั�นขึ้อิงสำ�นักัง�น
เพ่ื่�อิให้สะดวักัในกั�ริจัำดกั�ริ	แบ่งเป็นขึ้ยะท่�ร่ิไซึ่เคิ์ลิ้ได้	แยกัชนิดแลิ้้วัริวับริวัมขึ้�ย	เป็นกั�ริเพิื่�มม้ลิ้ค์่�ให้กัับขึ้ยะแลิ้ะช่วัยให้ง่�ยต่อิ
กั�รินำ�เขึ้้�ส้่กัริะบวันกั�ริร่ิไซึ่เคิ์ลิ้เพ่ื่�อินำ�กัลัิ้บม�ใช้ปริะโยชน์อ่ิกัค์รัิ�ง	 โดยริ�ยได้ดังกัลิ้่�วัจำะนำ�ใช้ในกิัจำกัริริมเพ่ื่�อิสังค์มขึ้อิงบริิษััทฯ
ในโค์ริงกั�ริ	ITEL	I	GIVE	ดังนั�น	กั�ริจัำดกั�ริขึ้ยะอิย่�งเป็นริะบบตั�งแต่แหลิ้่งกัำ�เนิด	แยกัถัุง/ถุุงให้สอิดค์ลิ้้อิงต�มปริะเภทขึ้อิงขึ้ยะ
จำะทำ�ให้กั�ริจัำดกั�ริขึ้ยะม่ปริะสิทธิุภ�พื่ลิ้ดปัญห�เร่ิ�อิงผลิ้กัริะทบต่�ง	ๆ		ท่�จำะต�มม�ทั�งยังเป็นกั�ริปลิ้้กัจิำตสำ�น้กัให้กัับพื่นักัง�นได้
ตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงกั�ริเข้ึ้�ม�ม่ส่วันร่ิวัมในกั�ริแก้ัไขึ้ปัญห�ขึ้ยะ
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3. การมอบป็ฏิิทิันเก่าทั่� ได�จากการรับบริจาค แก่ม้ลนิธิุชื่่วยคนติาบอดแห้่งป็ระเทัศไทัย ในพระบรมราช้ื่ป็ถัืมภ์ เพ่�อใชื่�ทัำาสั่�อ
อักษัรเบรลล์
	 ด้วัยค์วั�มใส่ใจำในกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริอิย่�งร้้ิคุ์ณ์ค่์�	บริิษััทฯ	จ้ำงได้กัำ�หนดวิัธุ่กั�ริค์วับคุ์มแลิ้ะจัำดกั�ริวััสดุเหล่ิ้อิใช้	โดยย้ดหลัิ้กักั�ริ
ให้พื่นักัง�นทุกัค์นปฏิิบัติง�นแลิ้ะทำ�กิัจำกัริริมทุกัปริะเภทให้เกิัดขึ้ยะน้อิยท่�สุดม่กั�ริจัำดกั�ริขึ้ยะอิย่�งถุ้กัต้อิง	บริิษััทฯ	จำ้งได้ริวับริวัม
อุิปกัริณ์์สำ�นักัง�นท่�ใช้แลิ้้วั	ได้แกั่	ปฏิิทินท่�ใช้แลิ้้วัในบริิษััทฯ	ให้แกั่ม้ลิ้นิธิุช่วัยค์นต�บอิดแห่งปริะเทศไทย	ในพื่ริะบริมริ�ช้ปถัุมภ์
เพ่ื่�อินำ�ไปผลิิ้ตหนังส่อิอัิกัษัริเบริลิ้ล์ิ้	แลิ้ะใช้เป็นอุิปกัริณ์์กั�ริเร่ิยนกั�ริสอินเพ่ื่�อิค์นต�บอิด	โดยโค์ริงกั�ริน่�เป็นหน้�งในกิัจำกัริริมช่วัยเหล่ิ้อิ
สังค์มท่�พื่นักัง�นอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์เทเลิ้ค์อิม	ร่ิวัมกัันมอิบสิ�งด่	ๆ		ให้กัับผ้้พิื่กั�ริท�งส�ยต�

4. การลดการใชื่�ทัรัพยากร
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยจัำดซ่ึ่�อิผลิิ้ตภัณ์ฑ์แลิ้ะบริิกั�ริท่�เป็นมิตริกัับสิ�งแวัดลิ้้อิม	โดยพิื่จำ�ริณ์�เล่ิ้อิกัผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�ได้ม�ตริฐ�น
เพ่ื่�อิช่วัยลิ้ดกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริแลิ้ะลิ้ดผลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม
	 -	 บริิษััทฯ	 เล่ิ้อิกัใช้กัริะด�ษัท่�ผลิิ้ตด้วัยเย่�อิกัริะด�ษัท่�เป็นมิตริกัับสิ�งแวัดลิ้้อิม	 แลิ้ะม่วิัธุ่กั�ริผลิิ้ตท่�ลิ้ดกั�ริตัดต้นไม้	 แลิ้ะยัง
ริณ์ริงค์์กั�ริลิ้ดใช้กัริะด�ษั	โดยนำ�กัลัิ้บม�ใช้ใหม่
	 -	เฟอิร์ินิเจำอิร์ิสำ�นักัง�นท่�บริิษััทฯ	เล่ิ้อิกัใช้เป็นเฟอิร์ินิเจำอิร์ิท่�ผ่�นกัริะบวันกั�ริผลิิ้ตท่�ค์ำ�น้งถุ้งกั�ริลิ้ดผลิ้กัริะทบต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิม
	 -	บริิษััทฯ	เล่ิ้อิกัใช้เค์ร่ิ�อิงถุ่�ยเอิกัส�ริท่�ได้รัิบเค์ร่ิ�อิงหม�ยรัิบริอิงฉุลิ้�กัเข่ึ้ยวั	แลิ้ะใช้ตลัิ้บหม้กัพิื่มพื่์ท่�ผ่�นกั�ริรัิบริอิง
คุ์ณ์สมบัติต�มข้ึ้อิกัำ�หนดด้�นสุขึ้ภ�พื่	ค์วั�มปลิ้อิดภัย	แลิ้ะคุ้์มค์ริอิงสิ�งแวัดล้ิ้อิม
	 -	ริณ์ริงค์์ลิ้ดกั�ริใช้โฟม	 ถุุงพื่ลิ้�สติกัแลิ้ะถุุงกัริะด�ษั	ซึ่้�งเป็นวััสดุท่�กัำ�จัำดย�กั	แลิ้ะส่งเสริิมให้ใช้ถุุงผ้�แทนโดยริณ์ริงค์์ให้
พื่นักัง�นนำ�ถุ้วัยแลิ้ะเหย่อิกันำ��ม�เอิง	เพ่ื่�อิกัำ�จัำดภ�ชนะท่�ใช้ค์รัิ�งเด่ยวัทิ�ง

การบริห้ารจัดการนำ�า
	 บริิษััทฯ	 ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริอินุรัิกัษ์ัทรัิพื่ย�กัรินำ��	 ด้วัยค์วั�มมุ่งมั�นท่�จำะดำ�เนินกั�ริธุุริกิัจำร่ิวัมกัับสังค์มอิย่�งยั�งย่นในกั�ริ
ใช้ทรัิพื่ย�กัรินำ��เพ่ื่�อิปริะโยชน์ส้งสุด	โดยมุ่งมั�นพัื่ฒน�ริะบบบริิห�ริจัำดกั�รินำ��	แลิ้ะเพิื่�มปริะสิทธิุภ�พื่กั�ริใช้นำ��ต่อิหน่วัยกั�ริใช้ง�น
ต�มแนวัคิ์ด	3R	ค่์อิ	Reduce	Reuse	Recycle	แลิ้ะกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยงท่�เกิัดจำ�กักั�ริขึ้�ดแค์ลิ้นทรัิพื่ย�กัรินำ��	อ่ิกัทั�ง	บริิษััทฯ
ยังได้ปริะเมินกั�ริใช้นำ��ทั�งท�งตริงแลิ้ะท�งอิ้อิม	เพ่ื่�อินำ�ไปวิัเค์ริ�ะห์ห�ขัึ้�นตอินท่�ม่กั�ริใช้นำ��อิย่�งม่นัยสำ�คั์ญ	แลิ้ะห�แนวัท�งกั�ริลิ้ด
กั�ริใช้นำ��ในกัริะบวันกั�ริดำ�เนินง�นด้วัยวิัธุ่กั�ริต่�ง	ๆ		ตลิ้อิดจำนกั�ริเสริิมสริ้�งจิำตสำ�น้กัให้พื่นักัง�นภ�ยในอิงค์์กัริริ่วัมอินุรัิกัษั์
ทรัิพื่ย�กัรินำ��ด้วัยกั�ริใช้นำ��อิย่�งร้้ิคุ์ณ์ค่์�

การลดใชื่�พลังงาน
	 บริิษััทฯ	ได้ม่กิัจำกัริริมริณ์ริงค์์เพ่ื่�อิให้เกิัดกั�ริใช้พื่ลัิ้งง�นอิย่�งคุ้์มค่์�	เพ่ื่�อิลิ้ดกั�ริใช้พื่ลัิ้งง�นโดยกัริะตุ้นให้พื่นักัง�นม่ส่วันร่ิวัม
ในกั�ริลิ้ดกั�ริใช้พื่ลัิ้งง�นจำ�กักัริะบวันกั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงตนเอิงผ่�นส่�อิต่�ง	ๆ		ขึ้อิงบริิษััทฯ	เช่น	กั�ริปิดไฟแลิ้ะถุอิดปลัิ้�กัหลัิ้งเลิิ้กัใช้
อุิปกัริณ์์ไฟฟ้�	ปิดเค์ร่ิ�อิงปรัิบอิ�กั�ศในช่วังเวัลิ้�พัื่กักัลิ้�งวััน	ลิ้ดเวัลิ้�ชั�วัโมงขึ้อิงกั�ริเปิดเค์ร่ิ�อิงปรัิบอิ�กั�ศ	ปรัิบอุิณ์หภ้มิเค์ร่ิ�อิงปรัิบ
อิ�กั�ศให้เหม�ะสม	 ตริวัจำสอิบแลิ้ะทำ�ค์วั�มสะอิ�ดเค์ร่ิ�อิงใช้ไฟฟ้�อิย่�งสมำ��เสมอิ	 เพ่ื่�อิให้เค์ร่ิ�อิงใช้ไฟฟ้�ส�ม�ริถุทำ�ง�นได้อิย่�งม่
ปริะสิทธิุภ�พื่	ใช้หลิ้อิดปริะหยัดพื่ลัิ้งง�น	แลิ้ะจัำดปริะชุมท�งริะบบอิอินไลิ้น์	เพ่ื่�อิทดแทนกั�ริเดินท�งไปปริะชุม	เป็นต้น

การลดการป็ล่อยก๊าซ็เรือนกระจก
	 บริิษััทฯ	 คิ์ดค้์นแลิ้ะพัื่ฒน�นวััตกัริริมให้อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 ด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิ	 เป็น	Green	Data	Center	 ด้วัย	 โค์ริงสร้ิ�งอิ�ค์�ริ
อิอิกัแบบให้ม่กัริะจำกัรัิบแสงจำ�กัภ�ยนอิกั	 ส�ม�ริถุส่งผลิ้ต่อิกั�ริลิ้ดค์่�ส้ญเส่ยพื่ลัิ้งง�น	 ค์วั�มเสถุ่ยริขึ้อิงกั�ริจำ่�ยกัริะแสไฟฟ้�เม่�อิ
เท่ยบกัับเทค์โนโลิ้ย่เดิม	 โดยโค์ริงสริ้�งอิ�ค์�ริเน้นอิอิกัแบบม�เพ่ื่�อิลิ้ดกั�ริใช้พื่ลัิ้งง�นส้งสุดแลิ้ะม่ผลิ้กัริะทบกัับสิ�งแวัดลิ้้อิมน้อิย
ท่�สุด	 กัำ�หนดค์่�	 PUE	 หร่ิอิค์่�ช่�วััดค์วั�มคุ์้มค์่�ขึ้อิงกั�ริใช้พื่ลัิ้งง�นไฟฟ้�	 ค์วัริตำ��กัวั่�	 2	 เพ่ื่�อิกั�ริปริะหยัดพื่ลัิ้งง�น	 เป็นตัวัช่�วััดถุ้ง
ปริะสิทธิุภ�พื่ขึ้อิงพื่ลัิ้งง�น	 โดยวััดค่์�	 PUE	 ขึ้อิงอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 ด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิ	 ด้วัยกั�ริวััดพื่ลัิ้งง�นแต่ลิ้ะ	 RACK	 เพ่ื่�อินำ�ไปห�ริจำ�กั
พื่ลัิ้งง�นทั�งหมดท่�ถุ้กัจ่ำ�ยเข้ึ้�ม�	โดยอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ตั�งเป้�จำะทำ�ค่์�	PUE	ให้ตำ��ลิ้ง	ซ้ึ่�งเม่�อิกัลัิ้บไปยังต้นท�งเม่�อิม่กั�ริใช้
พื่ลัิ้งง�นท่�ตำ��ลิ้ง	จำะส่งผลิ้ให้เกิัดกั�ริปริะหยัดไฟฟ้�ลิ้ดปริิม�ณ์ค์�ร์ิบอินท่�ปล่ิ้อิยไปในอิ�กั�ศ	เพ่ื่�อิลิ้ดกั�ริปล่ิ้อิยกั��ซึ่เร่ิอินกัริะจำกั
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6) โครงข่่ายทั่�เป็็นมิติรติ่อสัิ�งแวดล�อม
	 บริิษััทฯ	 ได้เริิ�มดำ�เนินกั�ริก่ัอิสร้ิ�งโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	 (Interlink	 Fiber	Optic	Network)	 โดยม่จุำดมุ่งหม�ยท่�
จำะเป็นโค์ริงข่ึ้�ยภ�ค์เอิกัชนท่�ม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะปริะสิทธิุภ�พื่ส้งสุด	เปร่ิยบเสม่อินเป็นถุนนท�ง	ICT	ค์วั�มเร็ิวัส้งท่�ส�ม�ริถุส่งผ่�น
ข้ึ้อิม้ลิ้ท�งกั�ริส่�อิส�ริขึ้น�ดใหญ่	ก่ัอิให้เกิัดปริะโยชน์ท�งด้�นกั�ริส่�อิส�ริแก่ัหน่วัยง�น	อิงค์์กัริ	แลิ้ะชุมชนม�กัม�ย	โดยข้ึ้อิด่ขึ้อิงโค์ริงข่ึ้�ย
Interlink	Fiber	Optic	Network	นอิกัจำ�กัจำะส�ม�ริถุรัิบส่ง-ข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ม่ปริิม�ณ์ม�กัได้อิย่�งริวัดเร็ิวั	ม่กั�ริให้บริิกั�ริผ่�นเค์เบิลิ้ใยแก้ัวั
นำ�แสงทั�งเส้นท�ง	(End	to	End	Fiber	Optic)	แลิ้ะค์ริอิบค์ลุิ้มทั�วัปริะเทศ	โค์ริงข่ึ้�ยม่ค์วั�มปลิ้อิดภัย	ทั�งในด้�นกั�ริเก็ับรัิกัษั�ข้ึ้อิม้ลิ้
แลิ้ะม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยต่อิสภ�พื่แวัดลิ้้อิมขึ้อิงชุมชนท่�อิย้่ใกัลิ้้เค่์ยงกัับจุำดท่�ม่กั�ริวั�งโค์ริงขึ้่�ย	Interlink	Fiber	Optic	Network
โดยบริิษััทฯ	ย้ดถุ่อิหลัิ้กัในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งยั�งย่นต�มแนวัท�งขึ้อิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(ILINK)	
เพ่ื่�อิต่อิยอิดจำ�กัธุุริกิัจำจัำดจำำ�หน่�ยอุิปกัริณ์์ส�ยสัญญ�ณ์	แลิ้ะอุิปกัริณ์์เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศท่�	ILINK	ม่ค์วั�มเช่�ยวัช�ญ	ผสมผส�น
กัับธุุริกิัจำวิัศวักัริริมท่�ได้จำ�กักั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริรัิบเหม�ติดตั�งอุิปกัริณ์์ส�ยสัญญ�ณ์ม�ใช้เป็นม�ตริฐ�นในกั�ริปฏิิบัติง�น	 กั่อิให้เกิัด
กัริะบวันกั�ริทำ�ง�นอิย่�งค์ำ�น้งถุ้งผลิ้กัริะทบต่อิทุกัภ�ค์ส่วันในทุกัขัึ้�นตอินกั�ริทำ�ง�น	 โดยเฉุพื่�ะอิย่�งยิ�งในปริะเด็นเร่ิ�อิงสิ�งแวัดล้ิ้อิม
เน่�อิงจำ�กับริิษััทฯ	 จำะเริิ�มดำ�เนินกั�ริวั�งโค์ริงข่ึ้�ย	 Interlink	 Fiber	 Optic	 Network	 ในพ่ื่�นท่�ท่�ล้ิ้กัค้์�ม่ค์วั�มปริะสงค์์จำะให้เข้ึ้�ไป
ทำ�กั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยในพ่ื่�นท่�บ�งจุำด	 ท่�อิ�จำต้อิงลิ้�กัส�ยผ่�นชุมชน	ทำ�ให้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ทุกัค์รัิ�งต้อิงม่กั�ริค์ำ�น้งถุ้งผลิ้ด่
แลิ้ะผลิ้เส่ยท่�ต�มม�อิย่�งริอิบค์อิบม�กัท่�สุด	 โดยบริิษััทฯ	 ได้ไห้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับเทค์โนโลิ้ย่ท่�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิมตั�งแต่กั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั
ผลิิ้ตภัณ์ฑ์	เค์ร่ิ�อิงม่อิแลิ้ะอุิปกัริณ์์ท่�ได้รัิบคุ์ณ์ภ�พื่ม�ตริฐ�น	แลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญในทุกัขัึ้�นตอิน	ตลิ้อิดวังจำริช่วิัตขึ้อิงผลิิ้ตภัณ์ฑ์
โดยอุิปกัริณ์์ท่�ทำ�กั�ริติดตั�งส่วันหน้�งเป็นผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�นำ�เขึ้้�โดยบริิษััทแม่	ค่์อิ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	จำำ�กััด	(มห�ชน)
ได้แกั่	ผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�อิย้่ภ�ยใต้แบรินด์	LINK	ซึ่้�งเป็นผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�ผลิิ้ตภ�ยใต้ม�ตฐ�น	สิ�งแวัดลิ้้อิม	RoHS	(Restriction	of	Hazardous
Substances)	 เป็นผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�จำำ�กััดกั�ริใช้ส�ริท่�เป็นพิื่ษัต่อิมนุษัย์แลิ้ะสิ�งแวัดลิ้้อิมในผลิิ้ตภัณ์ฑ์อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์	 อัินจำะเป็นผลิ้ให้
ส�ม�ริถุจัำดกั�ริกัับเศษัซึ่�กัขึ้ยะขึ้อิงผลิิ้ตภัณ์ฑ์ได้อิย่�งปลิ้อิดภัย	 ต้นทุนกั�ริกัำ�จัำดซึ่�กัตำ��ลิ้งแลิ้ะส�ม�ริถุนำ�ไปร่ิไซึ่เคิ์ลิ้ได้ง่�ยขึ้้�น
ริวัมทั�งช่วัยให้ชิ�นส่วันหร่ิอิวััสดุร่ิไซึ่เคิ์ลิ้ม่ส�ริพิื่ษัน้อิยลิ้ง	โดยผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�แบรินด์	LINK	ได้นำ�เขึ้้�แลิ้ะจัำดจำำ�หน่�ยให้บริิษััทฯ	นั�นเป็น
ผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�ได้รัิบริอิงคุ์ณ์ภ�พื่แลิ้ะผ่�นกั�ริทดสอิบแล้ิ้วัว่ั�ตริงต�มข้ึ้อิกัำ�หนดท�งด้�นส�ริเค์ม่ต�มท่�ม�ตริฐ�น	RoHS	เพ่ื่�อิให้ผ้้ม่ส่วันได้เส่ย
ทุกัฝ่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริด้แลิ้ท่�ด่ท่�สุด

สัารติ�องห้�าม

1.	ตะกัั�วั

2.	ปริอิท

3.	แค์ดเม่ยม

4.	เฮ่กัซึ่ะวั�เลิ้นท์โค์ริเม่ยม

5.	โพื่ลิิ้โบริมิเนทไบฟีนิลิ้	:	PBB

6.	โพื่ลิิ้โบริมิเนทไดฟีนิลิ้อ่ิเธุอิร์ิ	:	PBDE

7.	บิส	(2-เอิทิลิ้เฮ่กัซิึ่ลิ้)	พื่ท�เลิ้ต	:	DEHP

8.	บิวัทิลิ้เบนซิึ่ลิ้พื่ท�เลิ้ต	:	BBP

9.	ดิบิวัทิลิ้พื่ท�เลิ้ต	:	DBP

10.	ไดไอิโซึ่บิวัทิลิ้พื่ท�เลิ้ต	:	DIBP

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%

0.1wt%	ส�ริท่�เพิื่�มเข้ึ้�ม�ใหม่

0.1wt%	ส�ริท่�เพิื่�มเข้ึ้�ม�ใหม่

0.1wt%	ส�ริท่�เพิื่�มเข้ึ้�ม�ใหม่

0.1wt%	ส�ริท่�เพิื่�มเข้ึ้�ม�ใหม่

ความเข่�มข่�นทั่�จำากัด (ค่าเกณฑ์์)



110 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 อ่ิกัทั�งอุิปกัริณ์์ส่วันอิ่�นท่�นำ�ม�ใช้เพิื่�มเติมก็ัเป็นอุิปกัริณ์์ท่�ได้รัิบริอิงม�ตริฐ�นแลิ้ะเป็นท่�ยอิมริับในริะดับส�กัลิ้เช่นกััน
นอิกัจำ�กักั�ริให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ยแล้ิ้วั	 บริิษััทฯ	 ยงัม่กัริะบวันกั�ริสำ�ริวัจำเส้นท�งแลิ้ะจุำดติดตั�งเพ่ื่�อิให้เกิัดผลิ้กัริะทบน้อิยท่�สุด
ต่อิชุมชนใกัลิ้้เค่์ยง	 ทั�งในเร่ิ�อิงขึ้อิงเส่ยงแลิ้ะกั�ริริบกัวันขึ้ณ์ะท่�ทำ�กั�ริกั่อิสริ้�ง	 โดยได้เล่ิ้อิกัใช้แนวัริถุไฟเป็นเส้นท�งหลัิ้กัในกั�ริวั�ง
โค์ริงขึ้่�ยแลิ้ะพื่�ดส�ยไปต�มเส�โทริเลิ้ขึ้ต�มแนวัริถุไฟ	 โดยพื่บวั่�เป็นวิัธุ่กั�ริท่�ม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยส้งกัวั่�เส�ไฟฟ้�บนถุนนส�ธุ�ริณ์ะ
กัล่ิ้�วัค่์อิ	 เส�ไฟฟ้�ต�มถุนนส�ธุ�ริณ์ะม่โอิกั�สหักัโค่์นจำ�กัอุิบัติเหตุบนท้อิงถุนนได้ม�กักัว่ั�เส�โทริเลิ้ขึ้ต�มแนวัริถุไฟ	 ซ้ึ่�งเป็นส่วันหน้�ง
ท่�ทำ�ให้โค์ริงข่ึ้�ย	 Interlink	 Fiber	Optic	Network	 ม่เสถุ่ยริภ�พื่ส้ง	แลิ้ะไม่ส่งผลิ้กัริะทบต่อิชุมชนโดยริอิบ	 เสริิมจุำดแข็ึ้งด้วัยกั�ริท่�
บริิษััทฯ	 เล่ิ้อิกัใช้ท่มง�นวิัศวักัริผ้้เช่�ยวัช�ญเท่�นั�น	 ในริะบบกั�ริทำ�ง�นท่�เก่ั�ยวักัับง�นวั�งโค์ริงขึ้่�ยแลิ้ะกั�ริด้แลิ้หลัิ้งกั�ริขึ้�ย	 ม่กั�ริ
กัำ�หนดขัึ้�นตอินกั�ริทำ�ง�นท่�ได้ม�ตริฐ�น	 ม่กั�ริอิอิกัแบบโค์ริงขึ้่�ยให้ลิ้้กัค์้�โดยเล่ิ้อิกัใช้ผลิิ้ตภัณ์ฑ์ท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่	 แลิ้ะเป็นมิตริต่อิสิ�ง
แวัดล้ิ้อิมในกั�ริติดตั�งง�นเพ่ื่�อิให้ม่ค์วั�มปลิ้อิดภัย	แลิ้ะสร้ิ�งค์วั�มน่�เช่�อิถุ่อิให้กัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ย
	 โค์ริงขึ้่�ย		Interlink	Fiber	Optic	Network	ม่ขึ้้อิด่อ่ิกัปริะกั�ริหน้�งท่�ไม่ส่งผลิ้กัริะทบต่อิชุมชน	ค่์อิ	เป็นโค์ริงขึ้่�ยท่�ไม่ม่
ผลิ้กัริะทบจำ�กัค์ล่ิ้�นแม่เหล็ิ้กัไฟฟ้�	แม้จำะเป็นบริิเวัณ์ท่�ม่ไฟฟ้�แริงส้ง	หร่ิอิเกิัดฟ้�ผ่�ข้ึ้�นบ่อิยค์รัิ�ง	เพื่ริ�ะส�ย	Fiber	Optic	ขึ้อิงบริิษััทฯ
ม่ลัิ้กัษัณ์ะเป็นฉุนวันทั�งหมด	จำ้งไม่ม่ค์วั�มส�ม�ริถุในกั�รินำ�ไฟฟ้�ไม่กั่อิให้เกิัดอัินตริ�ยจำ�กักั�ริท่�ไฟฟ้�ลัิ้ดวังจำริหร่ิอิอัินตริ�ยจำ�กั
กัริะแสไฟฟ้�ต่อิชุมชน	 ส่งผลิ้ให้เกิัดค์วั�มปลิ้อิดภัยในช่วิัต	 ทรัิพื่ย์สิน	 แลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัยต่อิสิ�งแวัดลิ้้อิมในพ่ื่�นท่�ติดตั�งโค์ริงขึ้่�ย
นอิกัจำ�กันั�นยังม่กั�ริป้อิงกัันผลิ้กัริะทบท่�อิ�จำต�มม�จำ�กักั�ริเกิัดข้ึ้อิขัึ้ดข้ึ้อิงขึ้อิงอุิปกัริณ์์	โดยใช้หลัิ้กักั�ริป้อิงกัันเท่�ท่�จำะส�ม�ริถุทำ�ได้
เพ่ื่�อิป้อิงกัันปัญห�ท่�อิ�จำจำะเกิัดข้ึ้�นในอิน�ค์ต	 ซ้ึ่�งส�ยสัญญ�ณ์ขึ้อิง	 Interlink	 Fiber	 Optic	 Network	 เป็นชนิดท่�ม่ปลิ้อิกัเหล็ิ้กัเพ่ื่�อิ
ป้อิงกัันสัตว์ักััดแทะทำ�ลิ้�ยส�ยสัญญ�ณ์	 กั�ริอิอิกัแบบให้ม่เปล่ิ้อิกัหุ้ม	 2	 ชั�น	 ซ้ึ่�งจำะช่วัยป้อิงกัันปัญห�อัินพ้ื่งจำะเกิัดม�จำ�กักั�ริติดตั�ง
แลิ้ะยังนำ�เอิ�เทค์โนโลิ้ย่ด้�นวััสดุศ�สตร์ิม�ปริะยุกัต์ใช้เพ่ื่�อิป้อิงกัันแลิ้ะเพิื่�มข่ึ้ดค์วั�มส�ม�ริถุกั�ริทนค์วั�มริ้อินห�กัเกัิดเพื่ลิิ้งไหม้ใน
บริิเวัณ์ใกัล้ิ้เค่์ยง	 สิ�งเหล่ิ้�น่�ส่งผลิ้ให้ส�ยสัญญ�ณ์ขึ้อิง	 Interlink	 Fiber	Optic	Network	 เป็นหน้�งในโค์ริงข่ึ้�ยท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบว่ั�
ม่ปริะสิทธิุภ�พื่	เสถุ่ยริภ�พื่ส้งสุดแลิ้ะม่ค์วั�มปลิ้อิดภัยต่อิสิ�งแวัดล้ิ้อิมในชุมชนท่�ทำ�กั�ริติดตั�งในทุกักัริะบวันกั�ริตั�งแต่กั�ริติดตั�ง	 ด้แลิ้
แลิ้ะรัิกัษั�โค์ริงข่ึ้�ย	 ในปัจำจุำบันบริิษััทฯ	 ได้วั�งโค์ริงข่ึ้�ยค์ริอิบค์ลุิ้มแล้ิ้วัทั�งสิ�น	75	 จัำงหวััดทั�วัปริะเทศ	 ซ้ึ่�งกั�ริท่�โค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวั
นำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ	 ค์ริอิบค์ลุิ้มทั�วัปริะเทศแลิ้ะจำะเช่�อิมต่อิกัับโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงปริะเทศเพ่ื่�อินบ้�น	 ได้แก่ั	 สิงค์โปร์ิ
ม�เลิ้เซ่ึ่ย	กััมพ้ื่ช�	ลิ้�วั	แลิ้ะพื่ม่�	นั�นจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถุให้บริิกั�ริแก่ัล้ิ้กัค้์�ได้อิย่�งค์ริอิบค์ลุิ้มทุกัร้ิปแบบทั�งกั�ริเช่�อิมต่อิภ�ยใน
ปริะเทศ	แลิ้ะกั�ริเช่�อิมต่อิไปยงัต่�งปริะเทศแลิ้ะริวัมถุ้งส�ม�ริถุค์วับคุ์มต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริให้เหม�ะสมต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�

3.5 การจัดการด�านความยั�งย่นในมิติิสัังคม

นโยบาย และแนวป็ฏิิบัติิด�านมิติิสัังคม
	 บริิษััทฯ	 มุ่งเน้นกั�ริสร้ิ�งค์วั�มแข็ึ้งแกัร่ิงแลิ้ะเติบโต	 ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น	พื่ร้ิอิมมุ่งมั�นให้ค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงพื่นักัง�นเป็นหลัิ้กั
โดยเช่�อิมั�นวั่�พื่นักัง�นท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่เป็นปัจำจัำยสำ�คั์ญ	 ในกั�รินำ�พื่�อิงค์์กัริส้่ค์วั�มค์วั�มสำ�เร็ิจำท่�ยั�งย่นพื่ริ้อิมกัับกั�ริด้แลิ้	 แลิ้ะพัื่ฒน�
สังค์มแลิ้ะชุมชนด้วัยกั�ริมุ่งสร้ิ�งปริะโยชน์ให้กัับชุมชนแลิ้ะสังค์ม	 โดยกั�ริลิ้ดผลิ้กัริะทบท�งลิ้บแลิ้ะสร้ิ�งผลิ้กัริะทบท�งบวักัส่งเสริิม
ทักัษัะค์วั�มร้้ิ	สร้ิ�งศักัยภ�พื่	เพ่ื่�อิสร้ิ�งโอิกั�สแลิ้ะยกัริะดับคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตขึ้อิงสังค์มแลิ้ะชุมชนให้ด่ข้ึ้�นทั�ง	ในด้�นกั�ริศ้กัษั�	ด้�นคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัต
แลิ้ะค์วั�มเป็นอิย้่	โดยได้ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะแนวัปฏิิบัติด้�นสังค์ม	ทั�งหมด	7	หัวัข้ึ้อิสำ�คั์ญ	ดังต่อิไปน่�
	 1.	กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์วั�มโปริ่งใส	เค์�ริพื่ในสิทธิุมนุษัยชน	แลิ้ะปฏิิบัติอิย่�ง
	 เท่�เท่ยมกัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ย	
	 2.	กั�ริไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยขึ้อิงอิงค์์กัริทุกักัลุ่ิ้ม	เช่น	ล้ิ้กัค้์�	ค่้์ค้์�	เป็นต้น
	 3.	กั�ริด้แลิ้พื่นักัง�นแลิ้ะเค์�ริพื่สิทธิุมนุษัยชนอิย่�งเท่�เท่ยมกััน	ต�มหลัิ้กัส�กัลิ้ว่ั�ด้วัยสิทธิุมนุษัยชน	แลิ้ะกัฎหม�ยแริงง�น	
	 ต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง
	 4.	กั�ริต่อิต้�นทุจำริิต	แลิ้ะค์อิริ์รัิปชัน	โดยจำะดำ�เนินธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มโปริ่งใส	แลิ้ะม่จำริริย�บริริณ์	ริวัมถุ้งกั�ริปฏิิบัติต�ม
	 ข้ึ้อิกัำ�หนด	ริะเบ่ยบปฏิิบัติต่�ง	ๆ		อิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด
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	 5.	ค์วั�มใส่ใจำในสิ�งแวัดล้ิ้อิมแลิ้ะกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งยน่	ส่งเสริิมแลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริปกัป้อิงสิ�งแวัดล้ิ้อิมแลิ้ะลิ้ดผลิ้กัริะทบ	
	 กัับสิ�งแวัดล้ิ้อิมแลิ้ะชุมชน	โดยย้ดม�ตริฐ�นส้งสุด	ในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริด้�นสิ�งแวัดล้ิ้อิม
	 6.	กั�ริใส่ใจำในชุมชนแลิ้ะกั�ริพัื่ฒน�สังค์ม	โดยกั�ริสนับสนุนกั�ริพัื่ฒน�ชุมชนอิย่�งยั�งยน่	ในทุกัชุมชนในพ่ื่�นท่�ปริะกัอิบกั�ริ	
	 แลิ้ะส�ธุ�ริณ์ชนโดยริวัม
	 7.	กั�ริกัำ�กัับด้แลิ้แลิ้ะริ�ยง�น	ให้ม่กั�ริติดต�มด้แลิ้แลิ้ะริ�ยง�นกิัจำกัริริมต่�ง	ๆ		ท่�สำ�คั์ญต่อิกั�ริดำ�เนินง�น	ริวัมถุ้งท�งด้�น	
	 สังค์ม	ให้ผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ย	รัิบทริ�บท�งช่อิงท�งต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิรัิบฟังขึ้้อิคิ์ดเห็นขึ้อิงผ้้ม่ส่วันเก่ั�ยวัขึ้้อิง	แลิ้ะนำ�ขึ้้อิเสนอิ	
	 แนะเหล่ิ้�นั�นม�พิื่จำ�ริณ์�เพ่ื่�อิปรัิบปรุิงแลิ้ะพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิง

ความมุ่งมั�นและเป็้าห้มาย
	 มุ่งมั�นกั�ริสร้ิ�งค์วั�มแข็ึ้งแกัร่ิง	แลิ้ะกั�ริเติบโตอิย่�งยั�งยน่	บริิษััทฯ	เล็ิ้งเห็นคุ์ณ์ค่์�	แลิ้ะค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงพื่นักัง�น	โดยเช่�อิมั�น
วั่�พื่นักัง�นท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่เป็นปัจำจัำยสำ�คั์ญยิ�ง	 ต่อิกั�รินำ�พื่�อิงค์์กัริส้่ค์วั�มเจำริิญเติบโตแลิ้ะค์วั�มสำ�เร็ิจำท่�ยั�งย่น	พื่ริ้อิมกัับกั�ริด้แลิ้แลิ้ะ
พัื่ฒน�สังค์มแลิ้ะชุมชน	ด้วัยกั�ริมุ่งสร้ิ�งปริะโยชน์ให้กัับชุมชนแลิ้ะสังค์ม	โดยกั�ริลิ้ดผลิ้กัริะทบทบลิ้บแลิ้ะสร้ิ�งผลิ้ด่ท�งบวักั	ส่งเสริิม
ทักัษัะค์วั�มร้้ิสร้ิ�งเสริิมศักัยภ�พื่ต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงแต่ลิ้ะชุมชน	 เพ่ื่�อิสร้ิ�งโอิกั�สแลิ้ะยกัริะดับคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตขึ้อิงสังค์มแลิ้ะชุมชน
ให้ด่ขึ้้�นทั�งในด้�นกั�ริศ้กัษั�	 ด้�นคุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตแลิ้ะค์วั�มเป็นอิย้่สริ้�งกั�ริม่ส่วันริ่วัมในกั�ริพัื่ฒน�คุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตท่�ด่ขึ้้�นให้แกั่ทุกัชุมชน
โดยริอิบท่�บริิษััทฯ	เข้ึ้�ไปดำ�เนินธุุริกิัจำ	โดยมุ่งเน้นกิัจำกัริริมท่�ตอิบโจำทย์	เป้�หม�ยค์วั�มยั�งย่นแห่งสหปริะช�ช�ติ	พื่ร้ิอิมกัับดำ�เนินง�น
ต�มแนวั	ปฏิิบัติด้�นแริงง�นท่�เหม�ะสมต�มกัฎหม�ย	แลิ้ะเค์�ริพื่สิทธิุมนุษัยชนต�มแนวัปฏิิบัติส�กัลิ้

ผู้ลการดำาเนินงานด�านมิติิสัังคมในป็ี 2565
บุคลากร
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงบุค์ลิ้�กัริ	ซึ่้�งเป็นทรัิพื่ย�กัริท่�สำ�คั์ญขึ้อิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเป็นปัจำจัำยหลัิ้กัท่�นำ�บริิษััทฯ
ไปส่้ค์วั�มสำ�เร็ิจำ	บริิษััทฯ	จ้ำงได้ม่กั�ริกัำ�หนดกัลิ้ยุทธ์ุ	แลิ้ะนโยบ�ยด้�นทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ต่�ง	ๆ 		ท่�มุ่งเน้นท�งด้�นกั�ริเพิื่�มปริะสิทธิุภ�พื่
กั�ริบริิห�ริ	 แลิ้ะกั�ริพัื่ฒน�ทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ให้เหม�ะสมกัับธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	 โดยค์ำ�น้งถุ้งปัจำจัำยหลัิ้กัต่�ง	 ๆ	 	 อิ�ทิ	 กั�ริวิัเค์ริ�ะห์
ค์วั�มต้อิงกั�ริอัิตริ�พื่นักัง�น	เพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริขึ้ย�ยธุุริกิัจำ	กั�ริแข่ึ้งขัึ้นแลิ้ะกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งต่�ง	ๆ		ให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับนโยบ�ย	พัื่นธุกิัจำ
แลิ้ะวััฒนธุริริมขึ้อิงอิงค์์กัริ	ซ้ึ่�งในริะยะ	3	ปีท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	ไม่ม่กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งจำำ�นวันพื่นักัง�นอิย่�งม่นัยสำ�คั์ญ	หร่ิอิม่ข้ึ้อิพิื่พื่�ท
ท�งด้�นแริงง�นท่�สำ�คั์ญ
	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริตอิบสนอิงนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริแลิ้ะพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ	บริิษััทฯ	จ้ำงได้กัำ�หนดแผนง�นแลิ้ะดำ�เนินกั�ริในกั�ริพัื่ฒน�
บุค์ลิ้�กัริแลิ้ะนโยบ�ยต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับด้�นบุค์ลิ้�กัริ	โดยมุ่งเน้นในเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ดังน่�

1. การคุ�มครองสัิทัธุิมนุษัยชื่นในสัถืานป็ระกอบการ
	 บริิษััทฯ	 ได้ดำ�เนินง�นต�มแนวัท�งขึ้อิงกั�ริคุ้์มค์ริอิงท�งด้�นสิทธิุมนุษัยชนแห่งสหปริะช�ช�ติ	 (UNGP)	 บริิษััทฯ	 ม่ค์วั�ม
เช่�อิมั�นว่ั�	 ธุุริกิัจำจำะส�ม�ริถุดำ�ริงอิย้ไ่ด้ก็ัต่อิเม่�อิม่กั�ริให้ค์วั�มเค์�ริพื่	 แลิ้ะให้ค์วั�มสำ�คั์ญท�งด้�นสิทธิุมนุษัยชนอิย่�งส้งโดยผ้้ท่�ม่ส่วัน
ได้เส่ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงทั�งหมดต้อิงยด่ถุ่อิแลิ้ะปฏิิบัติต�มแนวัท�งขึ้อิงหลัิ้กักั�ริเด่ยวักััน
	 1.1	กั�ริคุ์้มค์ริอิงสิทธิุขึ้อิงพื่นักัง�น	:	สิทธิุขึ้อิงพื่นักัง�นแลิ้ะสภ�พื่แวัดลิ้้อิมในกั�ริทำ�ง�นขึ้อิงพื่นักัง�น	จำะต้อิงสอิดค์ลิ้้อิง
กัับม�ตริฐ�นท�งด้�นแริงง�น	 ทั�งภ�ยในปริะเทศแลิ้ะริะดับน�น�ช�ติในทุกัพ่ื่�นท่�ท่�บริิษััทฯ	 ดำ�เนินธุุริกิัจำอิย้่	 ซ้ึ่�งริวัมถุ้งกั�ริปล้ิ้กัฝัง
วััฒนธุริริมในกั�ริทำ�ง�นท่�ให้ค์วั�มเค์�ริพื่ต่อิสิทธิุในค์วั�มเป็นมนุษัย์อิย่�งเท่�เท่ยม	 โดยไม่ปิดกัั�นสถุ�นะขึ้อิงริ่�งกั�ยแลิ้ะจิำตใจำ
เช่�อิช�ติ	สัญช�ติ	ศ�สน�	เพื่ศ	ภ�ษั�	อิ�ยุ	ส่ผิวั	กั�ริศ้กัษั�	สถุ�นะท�งสังค์มริวัมทั�งวััฒนธุริริมปริะเพื่ณ่์	หร่ิอิสถุ�นะอ่ิ�น	ๆ		บริิษััทฯ
จำ้งได้เปิดโอิกั�สให้กัับพื่นักัง�นทุกัค์นอิย่�งเท่�เท่ยม	โดยไม่ค์ำ�น้งถุ้งเพื่ศสภ�พื่ค์วั�มแตกัต่�งขึ้อิงริสนิยม	ท�งเพื่ศ	ค์วั�มพิื่กั�ริ
กั�ริศ้กัษั�	เช่�อิช�ติ	อิ�ยุ	หร่ิอิ	ศ�สน�	โดยมั�นใจำว่ั�บริิษััทฯ	ได้ม่ขัึ้�นตอินในกั�ริสริริห�คั์ดเล่ิ้อิกัท่�ยุติธุริริมแลิ้ะโปร่ิงใส
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2. การป็ฏิิบัติิติ่อพนักงานอย่างเป็็นธุรรม
	 ให้ค์วั�มคุ้์มค์ริอิงด้แลิ้แลิ้ะจัำดสริริสวััสดิกั�ริอิย่�งเหม�ะสมให้กัับบุค์ลิ้�กัริทุกัค์น	 ริวัมทั�งกั�ริคุ้์มค์ริอิงสถุ�นภ�พื่กั�ริทำ�ง�น
ขึ้อิงบุค์ลิ้�กัริในแต่ลิ้ะส่วันง�น	 โดยจัำดให้ม่กั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทนต�มค์วั�มเหม�ะสม	 กั�ริจัำดห�สวััสดิกั�ริต่�ง	 ๆ	 	 เช่น	 กั�ริบริิกั�ริ
ท�งกั�ริแพื่ทย์	 ชุดย้นิฟอิร์ิม	 วัันหยุดต�มปริะเพื่ณ่์	 วัันหยุดพัื่กัผ่อินปริะจำำ�ปี	 ค่์�ตอิบแทนกั�ริทำ�ง�นล่ิ้วังเวัลิ้�	กั�ริทำ�ง�นในวัันหยุด
วัันลิ้�	 วัันลิ้�ป่วัย	 วัันลิ้�กิัจำ	 วัันลิ้�ค์ลิ้อิดบุตริ	 วัันลิ้�ฝึกัอิบริม	กั�ริร้ิอิงทุกัข์ึ้	 กัอิงทุนสำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่	ปริะกัันกัลุ่ิ้มรัิกัษั�พื่ย�บ�ลิ้ริ�ยปี
กั�ริตริวัจำสุขึ้ภ�พื่ปริะจำำ�ปี	ปริะกัันสังค์ม	โบนัสปริะจำำ�ปี		ส่งเสริิมค์วั�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะสุขึ้อิน�มัยในกั�ริทำ�ง�น	ริวัมถุ้งกั�ริปฏิิบัติต�ม
นโยบ�ยกั�ริสร้ิ�งวััฒนธุริริมอิงค์์กัริให้เป็นอิงค์์กัริแห่งกั�ริเร่ิยนร้้ิ	“ค์นด่	ค์นเก่ัง”	โดยเริิ�มจำ�กักั�ริเปิดโอิกั�สให้พื่นักัง�นในแต่ลิ้ะส่วันง�น
ได้เข้ึ้�รัิบกั�ริฝึกัอิบริมหลัิ้กัส้ตริต่�ง	ๆ		ทั�งภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกัอิงค์์กัริอิย่�งต่อิเน่�อิง

3. การสั่งเสัริมความเทั่าเทั่ยมระห้ว่างเพศ
	 เน่�อิงจำ�กัปริะเทศไทยได้ปริะกั�ศใช้พื่ริะริ�ชบัญญัติค์วั�มเท่�เท่ยมริะหว่ั�งเพื่ศ	 พื่.ศ.	 2558	 ซ้ึ่�งคุ้์มค์ริอิงไม่ให้ม่กั�ริกัริะทำ�
ท่�เล่ิ้อิกัปฏิิบัติโดยม่เร่ิ�อิงเพื่ศเข้ึ้�ม�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	 บริิษััทฯ	 ได้ม่กั�ริปริะกั�ศใช้นโยบ�ยสิทธิุมนุษัยชน	 เพ่ื่�อิใช้เป็นแนวัท�งในกั�ริปฏิิบัติใน
ด้�นค์วั�มเท่�เท่ยมริะหว่ั�งเพื่ศ	 ทั�งกั�ริจ้ำ�งง�นกั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทน	 ค์วั�มก้ั�วัหน้�ท�งตำ�แหน่งแลิ้ะอิ�ช่พื่	 แลิ้ะสภ�พื่กั�ริทำ�ง�น
หร่ิอิสิ�งอิำ�นวัยค์วั�มสะดวักัต่�ง	ๆ		อิย่�งเท่�เท่ยมกัันทุกัเพื่ศ

4. สั่งเสัริมให้�เกิดการป็ฏิิบัติิด�านสัิทัธุิมนุษัยชื่น
	 เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัค์น	ม่ค์วั�มริ้้	ค์วั�มเขึ้้�ใจำเก่ั�ยวักัับกั�ริปฏิิบัติด้�นสิทธิุมนุษัยชน	เพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�ง
ถุ้กัต้อิงแลิ้ะเหม�ะสม	 ซึ่้�งพื่นักัง�นทุกัค์นต้อิงทำ�ค์วั�มเขึ้้�ใจำแลิ้ะปฏิิบัติต�มอิย่�งสมำ��เสมอิ	 โดยบริิษััทฯ	 ได้จัำดกั�ริอิบริมเร่ิ�อิงสิทธิุ
มนุษัยชนสำ�หรัิบพื่นักัง�นใหม่	โดยจำะจัำดให้ม่ทุกัค์รัิ�งในกั�ริปฐมนิเทศพื่นักัง�นใหม่

5. การเคารพในสัิทัธุิเสัรีภาพติามห้ลักสัิทัธุิมนุษัยชื่น
	 บริิษััทฯ	ให้กั�ริเค์�ริพื่แลิ้ะปฏิิบัติต�มหลัิ้กักัฎหม�ยเร่ิ�อิงสิทธิุมนุษัยชนอิย่�งเค์ริ่งค์รัิด	โดยให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริเค์�ริพื่
ศักัดิ�ศร่ิค์วั�มเป็นมนุษัย์	 สิทธิุเสร่ิภ�พื่	 แลิ้ะค์วั�มเสมอิภ�ค์ขึ้อิงบุค์ค์ลิ้ท่�ได้รัิบกั�ริรัิบริอิงหร่ิอิคุ้์มค์ริอิง	 โดยพื่นักัง�นทุกัค์นจำะได้รัิบ
กั�ริคุ้์มค์ริอิงต�มรัิฐธุริริมน้ญแห่งริ�ชอิ�ณ์�จัำกัริไทย	ม่กัลิ้ไกักั�ริคุ้์มค์ริอิง	เย่ยวัย�	ร้ิอิงทุกัข์ึ้	ผ่�นช่อิงท�งต่�ง	ๆ		แลิ้ะให้ค์วั�มเค์�ริพื่
ในค์วั�มแตกัต่�งท�งด้�นวััฒนธุริริม	 เพื่ศ	 เช่�อิช�ติ	 สัญช�ติ	 กั�ริศ้กัษั�	 ค์วั�มเช่�อิ	 แลิ้ะศ�สน�ขึ้อิงพื่นักัง�นแต่ลิ้ะค์นริวัมถุ้งปล้ิ้กัฝัง
จิำตสำ�น้กัให้บุค์ลิ้�กัริทุกัส่วันง�นปฏิิบัติต�มหลัิ้กัสิทธิุมนุษัยชน	 กัำ�กัับด้แลิ้ไม่ให้เกิัดปัญห�กั�ริลิ้ะเมิดสิทธิุเสร่ิภ�พื่	 ทั�งท�งค์วั�มคิ์ด
แลิ้ะกั�ริกัริะทำ�	คุ้์มค์ริอิงกั�ริล่ิ้วังลิ้ะเมิด	หร่ิอิเปิดเผยถุ่�ยโอินข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันบุค์ค์ลิ้	เช่น	ปริะวััติส่วันตัวัปริะวััติสุขึ้ภ�พื่	ปริะวััติกั�ริทำ�ง�น	
หร่ิอิข้ึ้อิม้ลิ้ส่วันตัวัอ่ิ�น	ๆ		ไปยังบุค์ค์ลิ้ท่�ไม่เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	ซ้ึ่�งอิ�จำทำ�ให้เกิัดค์วั�มเส่ยห�ยแก่ัเจ้ำ�ขึ้อิง	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นใด
	 นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ม่กัลิ้ไกัเยย่วัย�ร้ิอิงทุกัข์ึ้สำ�หรัิบพื่นักัง�น	ผ่�นช่อิงท�งกั�ริติดต่อิโดยตริงไปยังฝ่�ยทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้หร่ิอิ
อ่ิเมลิ้	:	hr@interlinktelecom.co.th	เพ่ื่�อิเปิดโอิกั�สให้พื่นักัง�นม่ส่วันร่ิวัมแสดงข้ึ้อิคิ์ดเห็น	แลิ้ะม่กั�ริสำ�ริวัจำรัิบฟังค์วั�มคิ์ดเห็นจำ�กั
พื่นักัง�นอิย่�งสมำ��เสมอิ	ทั�งแบบเป็นท�งกั�ริแลิ้ะไม่เป็นท�งกั�ริ

	 บริิษััทฯ	ได้ให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับสิทธิุท่�เท่�เท่ยมกัันขึ้อิงสตร่ิ	โดยจำะมุ่งมั�นรัิกัษั�ไวั้ซึ่้�งสภ�พื่กั�ริทำ�ง�นท่�เป็นธุริริม	เพ่ื่�อิเป็น
แบบอิย่�งท่�ด่ในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำริวัมถุ้งด้�นอ่ิ�นๆท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง

6. การพัฒนาศักยภาพข่องพนักงานในการป็ฏิิบัติิงาน
สั่งเสัริมและพัฒนาความร้�ให้�พนักงานอย้่เสัมอ
	 บริิษััทฯ	 ม่เป้�หม�ยให้พื่นักัง�นทุกัค์นต้อิงเข้ึ้�รัิบกั�ริอิบริม	 เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ปริะสิทธิุภ�พื่กั�ริทำ�ง�น	 แลิ้ะได้แบ่งหลัิ้กัส้ตริกั�ริ
อิบริมไว้ั	3	ริะดับต�ม	Career	Path	Planning	ดังต่อิไปน่�
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ระดับทั่� 1 : Core Competency	เป็นหลัิ้กัส้ตริกั�ริอิบริมท่�ม่เน่�อิห�เชิง	Soft	Skill	เพ่ื่�อิเพิื่�มทักัษัะในกั�ริทำ�ง�นท่�พ่ื่�นฐ�น	ริวัมถุ้งเป็น
ตัวัผลัิ้กัดันให้กั�ริทำ�ง�นปริะสบค์วั�มสำ�เร็ิจำแลิ้ะก้ั�วัหน้�	ม่กั�ริวั�งแผน	Training	Year	Plan	ให้เช่�อิมโยงกัับ	Core	Competency	
ขึ้อิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะ	Training	Matrix	ปริะจำำ�ตำ�แหน่ง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�ผ้้ปฏิิบัติง�นในตำ�แหน่งง�นนั�นม่ศักัยภ�พื่เพ่ื่ยงพื่อิสำ�หรัิบ
กั�ริปฏิิบัติง�น
ระดับท่ั� 2 : Technical Training	เป็นหลัิ้กัส้ตริท่�เน้นพัื่ฒน�ทักัษัะเฉุพื่�ะท�งในกั�ริทำ�ง�นต�มค์วั�มจำำ�เป็นขึ้อิงพื่นักัง�นแต่ลิ้ะ
ตำ�แหน่ง	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นม่ค์วั�มริ้้ค์วั�มเขึ้้�ใจำ	แลิ้ะทักัษัะในง�นท่�รัิบผิดชอิบ	ซึ่้�งบริิษััทฯ	ม่แผนในกั�ริพัื่ฒน�ศักัยภ�พื่ขึ้อิงพื่นักัง�น
โดยกั�ริส่งไปอิบริมกัับสถุ�บันท่�ม่ค์วั�มเช่�ยวัช�ญแลิ้ะกั�ริอิบริมภ�ยในอิงค์์กัริ
ระดับทั่� 3 : Managerial Training เป็นหลัิ้กัส้ตริท่�มุ่งเน้นภ�พื่ริวัมขึ้อิงอิงค์์กัริหร่ิอิเก่ั�ยวัข้ึ้อิงโดยตริงกัับผ้้ท่�ต้อิงบริิห�ริจัำดกั�ริริะบบ
กั�ริทำ�ง�นขึ้อิงอิงค์์กัริให้พื่ร้ิอิมในด้�นต่�ง	ๆ 		อิย้่เสมอิ	ซ้ึ่�งล้ิ้วันม่ส่วันเก่ั�ยวักัับสิ�งท่�เป็นคุ์ณ์สมบัติขึ้อิงผ้้นำ�ท่�จำะต้อิงม่ในง�นด้�นบริิห�ริ	
เพ่ื่�อิกั�ริทำ�ง�นให้สอิดค์ล้ิ้อิงในแต่ลิ้ะริะดับ

7. การพัฒนาความสัามารถืในการป็ฏิิบัติิงาน
	 •	บริิษััทฯ	ม่กั�ริจัำดทำ�กั�ริอิบริม	Orientation	Training	ให้กัับพื่นักัง�นใหม่ทุกัค์น	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นเข้ึ้�ใจำ	แลิ้ะม่ค์วั�มร้้ิพ่ื่�นฐ�น
เก่ั�ยวักัับบริิษััทฯ	ท่มง�น	วิัธุ่กั�ริ	แลิ้ะขัึ้�นตอินในกั�ริทำ�ง�นวััฒนธุริริมอิงค์์กัริ
	 •	บริิษััทฯ	จัำดตั�ง	Buddy	Program	ให้กัับพื่นักัง�นใหม่ทุกัค์น	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นใหม่ทุกัค์นส�ม�ริถุท่�จำะเข้ึ้�ใจำวิัธุ่กั�ริทำ�ง�น
ได้ด่ข้ึ้�น	ร้้ิถุ้งข้ึ้อิม้ลิ้	เค์ร่ิ�อิงม่อิ	แลิ้ะวิัธุ่กั�ริทำ�ง�นต่�ง	ๆ		ได้อิย่�งถุ้กัต้อิง	จำ�กัพื่นักัง�นท่�เป็น	Buddy	ขึ้อิงตนเอิง	ซ้ึ่�งเป็นพื่นักัง�นท่�ม่
ค์วั�มเช่�ยวัช�ญในกั�ริทำ�ง�นนั�น	ๆ		จำ้งไม่จำำ�เป็นต้อิงลิ้อิงผิดลิ้อิงถุ้กัด้วัยตนเอิง	พื่นักัง�นจำ้งม่ค์วั�มมั�นใจำในกั�ริทำ�ง�นม�กัขึ้้�นวั่�
จำะทำ�ง�นได้เต็มปริะสิทธิุภ�พื่
	 •	บริิษััทฯ	ม่กั�ริจัำดฝึกัอิบริม	Service	Training	ขึ้อิงอิงค์์กัริ	ทำ�ให้พื่นักัง�นม่ค์วั�มเขึ้้�ใจำบริิกั�ริต่�ง	ๆ		ขึ้อิงอิงค์์กัริ
แบบภ�พื่ริวัม	แลิ้ะส�ม�ริถุนำ�ม�ใช้ในกั�ริทำ�ง�นในส่วันต่�ง	ๆ		แบบบ้ริณ์�กั�ริม�กัยิ�งข้ึ้�น
	 •	บริิษััทฯ	ม่กั�ริจัำดฝึกัอิบริม	แลิ้ะสัมมน�	เก่ั�ยวักัับเทค์โนโลิ้ย่ใหม่	ๆ		ให้กัับพื่นักัง�น	โดยเชิญวิัทย�กัริม�พ้ื่ดคุ์ยถุ้งแนวัโน้ม
ท่�กัำ�ลัิ้งเกิัดข้ึ้�นในโลิ้กัปัจำจุำบันแลิ้ะโลิ้กัอิน�ค์ต	ทำ�ให้พื่นักัง�นม่ค์วั�มร้้ิแลิ้ะพื่ร้ิอิมรัิบม่อิกัับกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งต่�ง	ๆ	ได้อิย่�งทันท่วังท่
	 •	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริจัำดโค์ริงกั�ริพัื่ฒน�ผ้้บริิห�ริแลิ้ะหัวัหน้�ง�นให้เป็นผ้้นำ�ท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 ร้้ิจัำกัใช้ทักัษัะค์วั�มเป็นผ้้นำ�ใน
กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริท่มง�นขึ้อิงตน	ให้ส�ม�ริถุทำ�ง�นได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่แลิ้ะปริะสิทธิุผลิ้ส้งสุด	ด้�นกั�ริปรัิบทัศนค์ติกั�ริใช้ยุทธุวิัธุ่
ท�งกั�ริส่�อิส�ริท่�ด่	ปรัิบบริริย�กั�ศในกั�ริทำ�ง�น	พัื่ฒน�จุำดแข็ึ้งแลิ้ะแกั้ไขึ้จุำดอิ่อิน	เพ่ื่�อิสริ้�งท่มง�นท่�เข็ึ้มแข็ึ้งหลิ้่อิหลิ้อิมให้เกิัด
ท่มง�นท่�ม่ค์วั�มส�ม�ริถุ	 กัริะตุ้นให้เกิัดแริงบันด�ลิ้ใจำในกั�ริปฏิิบัติง�น	 เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ท่มง�นแต่ลิ้ะส่วันให้ม่ศักัยภ�พื่ในกั�ริปฏิิบัติง�น
ท่�จำะนำ�พื่�อิงค์์กัริไปส่้เป้�หม�ยอิย่�งยั�งยน่

8. การพัฒนาศักยภาพข่องพนักงาน
	 •	บริิษััทฯ	ม่กั�ริจัำดกั�ริฝึกัอิบริมท�งด้�นทักัษัะในกั�ริส่�อิส�ริ	แลิ้ะกั�ริเป็นผ้้นำ�	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นส�ม�ริถุบริิห�ริจัำดกั�ริได้ด่
ยิ�งข้ึ้�นทำ�ง�นกัับท่มได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่ม�กัข้ึ้�น
	 •	 บริิษััทฯ	 จัำดตั�ง	 ITEL	 Academy	 ท่�เป็นแหล่ิ้งเร่ิยนร้้ิในวิัธุ่กั�ริเร่ิยนท่�หลิ้�กัหลิ้�ย	 เพ่ื่�อิเป็นส่วันช่วัยท่�จำะพัื่ฒน�ศักัยภ�พื่
ขึ้อิงพื่นักัง�นในด้�นต่�ง	ๆ		ไม่ว่ั�จำะเป็น	ด้�นบริิห�ริจัำดกั�ริ	ด้�นกั�ริเป็นผ้้นำ�	ด้�นค์วั�มเฉุพื่�ะท�งด้�นอิ�ช่พื่

9. การรักษัาบุคลากรทั่�ม่ศักยภาพไว�กับบริษััทัฯ
	 •	 หัวัหน้�ง�นม่กั�ริพ้ื่ดคุ์ย	 วั�งแผนถุ้งส�ยอิ�ช่พื่ขึ้อิงพื่นักัง�นอิย่�งสมำ��เสมอิ	 เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นเข้ึ้�ใจำถุ้งกัริะบวันกั�ริเติบโต
ข้ึ้�นไปในตำ�แหน่งง�นต่�ง	ๆ		ท�งส�ยอิ�ช่พื่ขึ้อิงตน
	 •	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริมอิบหม�ยง�นท่�เป็นง�นลัิ้กัษัณ์ะเฉุพื่�ะหร่ิอิโค์ริงกั�ริพิื่เศษั	 ให้กัับพื่นักัง�นในกัลุ่ิ้มท่�ม่ศักัยภ�พื่	 เพ่ื่�อิให้
พื่นักัง�นส�ม�ริถุใช้ค์วั�มร้้ิค์วั�มส�ม�ริถุ	 ไม่เพ่ื่ยงแค่์กั�ริทำ�ง�นปกัติ	 แต่ยังได้ม่โอิกั�สทำ�ง�นในลัิ้กัษัณ์ะอ่ิ�น	 ๆ	 	 เพ่ื่�อิเสริิมสร้ิ�งให้ม่
ทักัษัะ	ค์วั�มร้้ิ	ค์วั�มส�ม�ริถุท่�หลิ้�กัหลิ้�ยม�กัข้ึ้�น
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10. การกำาห้นดแผู้นในการทัดแทันติำาแห้น่งงาน (Succession Plan)
	 •	 บริิษััทฯ	 เริิ�มม่กั�ริวั�งแผนทดแทนตำ�แหน่งง�น	 โดยเริิ�มจำ�กัริะดับผ้้บริิห�ริ	 ซ้ึ่�งได้ค์ำ�น้งถุ้งทักัษัะค์วั�มส�ม�ริถุขึ้อิงผ้้รัิบ
ตำ�แหน่งส่บทอิด	(Successor)	เป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้วั่�ม่ค์วั�มพื่ริ้อิมเพ่ื่ยงใด	แลิ้ะอิย่�งไริ	แลิ้ะม่จุำดไหนท่�ต้อิงพัื่ฒน�เพิื่�มเติมบ้�ง	ซึ่้�งจำะ
ดำ�เนินกั�ริพัื่ฒน�เป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้ต่อิไปเพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุพัื่ฒน�ได้อิย่�งตริงจุำดม�กัท่�สุด

11.การป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติิงาน
	 ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริจัำดทำ�ค่้์ม่อิกั�ริปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นข้ึ้�น	 เพ่ื่�อิปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิง
พื่นักัง�นเพ่ื่�อิใช้เป็นเค์ร่ิ�อิงม่อิในกั�ริปริะเมินผลิ้ง�นในกั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทน	กั�ริปรัิบค่์�จ้ำ�งเงินเด่อิน	โบนัสแลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้แก่ัพื่นักัง�น
โดยค์ำ�น้งถุ้งภ�ริะหน้�ท่�ค์วั�มรัิบผิดชอิบแลิ้ะผลิ้สำ�เร็ิจำขึ้อิงง�นต�มท่�ได้รัิบมอิบหม�ย	กั�ริปริะเมินทักัษัะแลิ้ะคุ์ณ์ลัิ้กัษัณ์ะด้�นต่�ง	ๆ
ริวัมถุ้งกั�ริลิ้�แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบวิันัยขึ้อิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้กั�ริปริะเมินกั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงบุค์ลิ้�กัริเป็นไปต�มริะเบ่ยบ
แลิ้ะริะบบเด่ยวักััน	ปริะเมินค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงพื่นักัง�นสำ�หรัิบกั�ริพัื่ฒน�ให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับนโยบ�ยบริิษััทฯ	นำ�ข้ึ้อิม้ลิ้
ท่�ได้ไปใช้ปริะกัอิบกั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริแลิ้ะริะดับสมริริถุนะ	 (Competency)	 ให้ม่ค์วั�มร้้ิทักัษัะแลิ้ะค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริปฏิิบัติง�น
ต�มหน้�ท่�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ย

12. ระบบบริห้ารงานคุณภาพ
	 บริิษััทฯ	 ย้ดมั�นในกั�ริท่�จำะปรัิบปรุิงปริะสิทธิุภ�พื่แลิ้ะคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	 ด้วัยกั�ริรัิกัษั�คุ์ณ์ภ�พื่กั�ริบริิกั�ริ
ด้วัยม�ตริฐ�นริะบบบริิห�ริคุ์ณ์ภ�พื่	 ISO	 9001:2015	 ซ้ึ่�งบริิษััทฯ	 ได้รัิบกั�ริรัิบริอิงจำ�กั	 สถุ�บันรัิบริอิงม�ตริฐ�น	 ไอิเอิสโอิ	 :	 สริอิ.	
หร่ิอิ	Management	System	Certification	Institute	(Thailand)	:	MASCI

13. สั่งเสัริมให้�เกิดการป็ฏิิบัติิติามจรรยาบรรณ และติิดติามการป็ฏิิบัติิ
	 	บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนด	“จำริริย�บริริณ์”	 (Code	of	Conduct)	 ให้พื่นักัง�นทุกัค์น	 ม่ค์วั�มร้้ิค์วั�มเข้ึ้�ใจำเก่ั�ยวักัับกัฎริะเบ่ยบ
ขึ้้อิบังคั์บริวัมถุ้งจำริริย�บริริณ์	 เพ่ื่�อิให้ส�ม�ริถุปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งถุ้กัต้อิงแลิ้ะเหม�ะสม	 ซึ่้�งพื่นักัง�นทุกัค์นต้อิงทำ�ค์วั�มเขึ้้�ใจำแลิ้ะ
ปฏิิบัติต�มอิย่�งสมำ��เสมอิ	โดยบริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกั�ริให้พื่นักัง�นทำ�แบบทดสอิบ	เก่ั�ยวักัับกั�ริเขึ้้�ใจำถุ้งจำริริย�บริริณ์ขึ้อิงบริิษััทฯ
หลัิ้งจำ�กักั�ริเขึ้้�รัิบฟังกัฎริะเบ่ยบในกั�ริปฐมนิเทศ	แลิ้ะนำ�ผลิ้ทดสอิบท่�ได้ม�ปริะเมิน	 เพ่ื่�อิมุ่งเน้นให้พื่นักัง�นม่ค์วั�มเขึ้้�ใจำแลิ้ะ
ตริะหนักัถุ้งหน้�ท่�ค์วั�มรัิบผิดชอิบขึ้อิงตนเอิง	 ในกั�ริส่งเสริิมกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริขึ้อิงอิงค์์กัริแลิ้ะนำ�ผลิ้กั�ริทดสอิบท่�ได้ม�พิื่จำ�ริณ์�
ปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงพื่นักัง�น
	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้จัำดทำ�นโยบ�ยต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกั�ริบริิห�ริแลิ้ะพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริดังน่�
นโยบายการร่กษัาความม่�นคงความปลุ่อด้ภ่ยของข้อม้ลุ่
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(“บริิษััทฯ”)	ได้ดำ�เนินกั�ริรัิกัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้	ต�มม�ตริฐ�น
กั�ริจัำดกั�ริด้�นค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงขึ้้อิม้ลิ้	(ISO/IEC	27001)	เพ่ื่�อิรัิกัษั�ไวั้ซึ่้�งค์วั�มลัิ้บ	ค์วั�มถุ้กัต้อิงแลิ้ะกั�ริใช้ง�นได้ขึ้อิงขึ้้อิม้ลิ้
จ้ำงได้ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริรัิกัษั�ค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้	ดังน่�
	 1.	บริิษััทฯ	ม่ค์้่ม่อิปฏิิบัติง�น	(Information	Security	Management	System	Framework)	ท่�จำะสนับสนุนกั�ริปฏิิบัติ	
	 ง�นให้พื่นักัง�น	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินกั�ริจัำดกั�ริค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่
	 2.	บริิษััทฯ	สนับสนุนให้พื่นักัง�นแลิ้ะหัวัหน้�ง�น	ตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญเก่ั�ยวักัับกั�ริรัิกัษั�ค์วั�มมั�นค์งค์วั�มปลิ้อิดภัย
	 ขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้
	 3.	บริิษััทฯ	สนับสนุนทรัิพื่ย�กัริท่�จำำ�เป็นสำ�หรัิบกั�ริปฏิิบัติง�นให้แก่ัพื่นักัง�น	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินกั�ริจัำดกั�ริค์วั�มปลิ้อิดภัย
	 ขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่
	 4.	บริิษััทฯ	สนับสนุนแลิ้ะให้สิทธิุ�กัับพื่นักัง�นท่�จำะพัื่ฒน�นำ�กั�ริจัำดกั�ริค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้ม�ใช้ในพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติง�น
	 5.	ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริส่�อิส�ริกัริอิบในกั�ริกัำ�หนดวััตถุุปริะสงค์์ค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขึ้อิงขึ้้อิม้ลิ้	(Information	Security		
	 Management	System	Framework)	แลิ้ะนโยบ�ยต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงในริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริด้�นค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัย	
	 ขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้ไปยังพื่นักัง�นท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงทุกัค์นในบริิษััทฯ
	 6.	ค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�	ค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงผ้้ม่ส่วันได้ส่วันเส่ย	(Interested	parties)	ข้ึ้อิกัำ�หนดท�งกัฎหม�ยข้ึ้อิบังคั์บ	
	 หร่ิอิข้ึ้อิผ้กัพัื่นต�มสัญญ�	ต้อิงนำ�ม�ปฏิิบัติอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	ห�กัไม่ขัึ้ดกัับธุุริกิัจำแลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นท�งเทค์นิค์
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	 7.	ให้ม่กั�ริวััดผลิ้กั�ริจัำดกั�ริค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่ั�นำ�ม�ปฏิิบัติได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่
	 8.	ค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้ถุ่อิเป็นส่วันหน้�งในกัลิ้ยุทธ์ุขึ้อิงบริิษััทฯ	
	 9.	กั�ริปรัิบปรุิงแลิ้ะพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิงขึ้อิงริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยเป็นส่วันหน้�งในเป้�หม�ยขึ้อิงบริิษััทฯ
	 10.	ให้ม่กั�ริทบทวันโดยฝ่�ยบริิห�ริ	(Management	Review)	เป็นปริะจำำ�ทุกั	ๆ		ปี	เพ่ื่�อิกั�ริปรัิบปรุิงคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริ
	 แลิ้ะริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยให้ด่ยิ�งข้ึ้�น
	 11.	ม่กั�ริวั�งแผนแลิ้ะทบทวันกัำ�ลัิ้งกั�ริให้บริิกั�ริ	(Capacity	Plan)	อิย่�งสมำ��เสมอิทุกัปี	อิย่�งน้อิยปีลิ้ะหน้�งค์รัิ�งเพ่ื่�อิ	
	 ปรัิบปรุิงคุ์ณ์ภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริให้ตริงต�มวััตถุุปริะสงค์์แลิ้ะขึ้้อิตกัลิ้ง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้วั่�กัำ�ลัิ้งกั�ริให้บริิกั�ริม่เพ่ื่ยงพื่อิต่อิ	
	 ค์วั�มต้อิงกั�ริในกั�ริขึ้ย�ยตัวัท�งธุุริกิัจำ
	 12.	ม่กั�ริบำ�รุิงรัิกัษั�ริะบบ	(Facilities)	ท่�ให้บริิกั�ริในศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิริ์	อิย้่เป็นปริะจำำ�	
	 แลิ้ะม่กั�ริจัำดทำ�ขึ้้อิกัำ�หนดกั�ริบำ�รุิงรัิกัษั�ริะบบกัับผ้้จัำดจำำ�หน่�ยเพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�ริะบบจำะส�ม�ริถุให้บริิกั�ริต�มขึ้้อิตกัลิ้ง
	 ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่
	 13.	ม่กั�ริบริิห�ริค์วั�มเส่�ยงให้เป็นไปต�มม�ตริฐ�นกั�ริรัิกัษั�ค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้	เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่ั�ริะบบบริิห�ริ	
	 ค์วั�มเส่�ยงขึ้อิงศ้นย์สำ�ริอิงขึ้้อิม้ลิ้อิินเตอิริ์ลิิ้งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิริ์	ได้ม่กั�ริปริะเมินแลิ้ะค์วับคุ์มค์วั�มเส่�ยงได้อิย่�งเหม�ะสม
	 แลิ้ะส�ม�ริถุบริริลุิ้ผลิ้ต�มท่�ได้ตั�งไว้ั
	 14.	ศ้นย์สำ�ริอิงข้ึ้อิม้ลิ้อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยงด้�นค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้
	 เป็นไปต�มขัึ้�นตอินกั�ริจัำดกั�ริค์วั�มเส่�ยงด้�นค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงขึ้้อิม้ลิ้ท่�ได้กัำ�หนดไวั้ในริะเบ่ยบปฏิิบัติ	PM-IDC-04
	 Risk	Treatment	Process
	 15.	ม่กั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริกั�ริทำ�ง�นในช่วังสถุ�นกั�ริณ์์กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขึ้อิงโริค์	Covid-19	เพ่ื่�อิกั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง
	 ให้เป็นไปต�มวััตถุุปริะสงค์์ค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้
	 16.	นโยบ�ยรัิกัษั�ค์วั�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้จำะได้รัิบกั�ริทบทวันเป็นปริะจำำ�ทุกัปี

14. การบริห้ารค่าติอบแทัน
	 บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดโยบ�ย	หลัิ้กัเกัณ์ฑ์	แลิ้ะวิัธุ่ในกั�ริสริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ท่�กัำ�หนดไว้ัอิย่�งชัดเจำน	แลิ้ะโปร่ิงใส
อ่ิกัทั�งอิย้่ในเกัณ์ฑ์ท่�เหม�ะสม	ส�ม�ริถุเท่ยบเค่์ยงได้กัับกัลุิ้่มอุิตส�หกัริริมลัิ้กัษัณ์ะเด่ยวักััน	โดยค์ณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับด้แลิ้กิัจำกั�ริ
สริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนจำะเป็นผ้้พิื่จำ�ริณ์�ค่์�ตอิบแทนในเบ่�อิงต้น	 แลิ้ะนำ�ข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ได้นำ�เสนอิต่อิท่�ปริะชุมค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ์�ก่ัอินนำ�เสนอิต่อิท่�ปริะชุมส�มัญผ้้ถุ่อิหุ้นเพ่ื่�อิอินุมัติต่อิไป

ค่าติอบแทันผู้้�บริห้ารระดับสั้ง
	 หลัิ้กัเกัณ์ฑ์แลิ้ะวิัธุ่กั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนผ้้บริิห�ริริะดับส้งแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริอ่ิ�น	ๆ
1.	ค์่�ตอิบแทนผ้้บริิห�ริริะดับส้ง	ค์ณ์ะกัริริมกั�ริกัำ�หนดโค์ริงสริ้�งค์่�ตอิบแทนท่�เป็นเค์ร่ิ�อิงจำ้งใจำให้ปริะธุ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ
กัริริมกั�ริผ้้จัำดกั�ริ	แลิ้ะผ้้บริิห�ริริะดับส้งให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับวััตถุุปริะสงค์์แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัขึ้อิงอิงค์์กัริ	ริวัมถุ้งผลิ้ปริะโยชน์ขึ้อิงกิัจำกั�ริ
ในริะยะย�วั
	 	 1.1	พิื่จำ�ริณ์�ค์วั�มเหม�ะสมขึ้อิงสัดส่วันค่์�ตอิบแทนท่�เป็นเงินเด่อิน	ผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริะยะสั�น	เช่น	โบนัส	แลิ้ะ	
	 ผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริะยะย�วั	เช่น	กั�ริให้สินเช่�อิเพ่ื่�อิกั�ริซ่ึ่�อิหุ้นขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�เสนอิขึ้�ยแก่ักัริริมกั�ริ	เป็นต้น
	 	 1.2	กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริจำ่�ยค์่�ตอิบแทน	โดยค์ำ�น้งถุ้งปัจำจัำย	เช่น	ริะดับค์่�ตอิบแทนส้งกัวั่�	หร่ิอิเท่�กัับริะดับ	
	 อุิตส�หกัริริมโดยปริะม�ณ์	หร่ิอิผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงกิัจำกั�ริ	เป็นต้น
	 	 1.3	กัำ�หนดนโยบ�ยเก่ั�ยวักัับเกัณ์ฑ์กั�ริปริะเมินผลิ้กัริริมกั�ริผ้้จัำดกั�ริแลิ้ะส่�อิส�ริให้เป็นท่�รัิบทริ�บ	อิย่�งน้อิย	
	 ในเร่ิ�อิงดังต่อิไปน่�
	 	 	 1.3.1	เห็นชอิบหลัิ้กัเกัณ์ฑ์กั�ริปริะเมินผลิ้ง�นปริะธุ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	โดยเกัณ์ฑ์กั�ริปริะเมินผลิ้ง�น
	 	 ค์วัริจำ้งใจำให้กัริริมกั�ริผ้้จัำดกั�ริ	บริิห�ริกิัจำกั�ริให้เป็นไปต�มวััตถุุปริะสงค์์เป้�หม�ยหลัิ้กั	กัลิ้ยุทธุ์	แลิ้ะสอิดค์ลิ้้อิง	
	 	 กัับผลิ้ปริะโยชน์ขึ้อิงกิัจำกั�ริในริะยะย�วั
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	 	 	 1.3.2	ปริะเมินผลิ้ง�นปริะธุ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ	เป็นปริะจำำ�ทุกัปี	หร่ิอิมอิบหม�ยให้ค์ณ์ะกัริริมกั�ริ	
	 	 สริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนเป็นผ้้ปริะเมินแลิ้ะปริะธุ�นกัริริมกั�ริหร่ิอิกัริริมกั�ริอิ�วุัโสเป็นผ้้ส่�อิส�ริผลิ้กั�ริ	
	 	 พิื่จำ�ริณ์�ริวัมทั�งปริะเด็นเพ่ื่�อิกั�ริพัื่ฒน�ให้กัริริมกั�ริผ้้จัำดกั�ริทริ�บ
	 	 	 1.3.3	อินุมัติค์่�ตอิบแทนปริะจำำ�ปีขึ้อิงกัริริมกั�ริผ้้จัำดกั�ริ	โดยพิื่จำ�ริณ์�ผลิ้ปริะเมินกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�	
	 	 ขึ้อิงปริะธุ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะปัจำจัำยอ่ิ�น	ๆ		ปริะกัอิบด้วัย
	 1.4	ค์ณ์ะกัริริมกั�ริค์วัริเห็นชอิบหลัิ้กัเกัณ์ฑ์	แลิ้ะปัจำจัำยในกั�ริปริะเมินผลิ้ง�น	ตลิ้อิดจำนอินุมัติโค์ริงสริ้�งค์่�ตอิบแทนขึ้อิง
ผ้้บริิห�ริริะดับส้ง	แลิ้ะติดต�มให้กัริริมกั�ริผ้้จัำดกั�ริปริะเมินผ้้บริิห�ริริะดับส้งให้สอิดค์ล้ิ้อิงกัับหลัิ้กักั�ริปริะเมินดังกัล่ิ้�วับริิษััทฯ	ม่นโยบ�ย
ค่์�ตอิบแทนพื่นักัง�นท่�สอิดค์ล้ิ้อิงกัับผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ทั�งในริะยะสั�นแลิ้ะในริะยะย�วั	เช่น	กั�ริปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น
(KPI)	ค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริทำ�กัำ�ไริในแต่ลิ้ะปี
 
ค่าติอบแทันพนักงาน
	 ค์ณ์ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริจัำดทำ�ค์้่ม่อิกั�ริปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขึ้้�น	 เพ่ื่�อิปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น
ขึ้อิงพื่นักัง�น	เพ่ื่�อิใช้เป็นเค์ร่ิ�อิงม่อิในกั�ริปริะเมินผลิ้ง�นในกั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทน	กั�ริปรัิบค่์�จ้ำ�ง	เงินเด่อิน	โบนัส	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้แก่ั
พื่นักัง�น	โดยค์ำ�น้งถุ้งภ�ริะหน้�ท่�ค์วั�มรัิบผิดชอิบ	แลิ้ะผลิ้สำ�เร็ิจำขึ้อิงง�นต�มท่�ได้รัิบมอิบหม�ย	กั�ริปริะเมินทักัษัะแลิ้ะคุ์ณ์ลัิ้กัษัณ์ะ
ด้�นต่�ง	ๆ		ริวัมถุ้งกั�ริลิ้�แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบวิันัยขึ้อิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้กั�ริปริะเมินกั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงบุค์ลิ้�กัริเป็น
ไปต�มริะเบ่ยบแลิ้ะริะบบเด่ยวักัันปริะเมินค์วั�มส�ม�ริถุในกั�ริปฏิิบัติง�นขึ้อิงพื่นักัง�นสำ�หรัิบกั�ริพัื่ฒน�	ให้สอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย
บริิษััทฯ	นำ�ข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ได้ไปใช้ปริะกัอิบกั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ	แลิ้ะริะดับสมริริถุนะ	(Competency)	ให้ม่ค์วั�มร้้ิ	ทักัษัะแลิ้ะค์วั�มส�ม�ริถุ
ในกั�ริปฏิิบัติง�น	ต�มหน้�ท่�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ย

	 ขึ้อิบเขึ้ตกั�ริปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งเป็นริะบบ	โดยม่หัวัข้ึ้อิกั�ริปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	แบ่งอิอิกัเป็น	2	ส่วันดังน่�
สั่วนทั่� 1 KPI	หร่ิอิตัวัช่�วััดสำ�หรัิบกั�ริทำ�ง�นขึ้อิงแต่ลิ้ะตำ�แหน่งง�น
สั่วนทั่� 2 Competency หร่ิอิทักัษัะ	ค์วั�มร้้ิ	ค์วั�มส�ม�ริถุท่�จำำ�เป็นในกั�ริปฏิิบัติง�นแลิ้ะศักัยภ�พื่ในกั�ริทำ�ง�น
	 โดยริะดับผลิ้ง�นต�มเกัณ์ฑ์กั�ริปริะเมินผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	ซึ่้�งบุค์ลิ้�กัริจำะได้รัิบกั�ริปริะเมิน	โดยใช้เกัณ์ฑ์กั�ริให้นำ��หนักั
ผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นทั�ง	2	ส่วันในเบ่�อิงต้น	โดยแบ่งเป็นช่วังค์ะแนนกั�ริปริะเมิน	โดยบริิษััทฯ	ม่หลัิ้กัเกัณ์ฑ์กั�ริพิื่จำ�ริณ์�ปรัิบข้ึ้�น	ค่์�จ้ำ�ง	
เงินเด่อิน	แลิ้ะโบนัสปริะจำำ�ปีอิย่�งชัดเจำน	แลิ้ะเป็นธุริริม

ระบบค่าจ�างเงินเด่อนข่องบริษััทัฯ
	 บุค์ค์ลิ้ท่�ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัเข้ึ้�ม�ทำ�ง�น	 จำะได้รัิบค่์�จ้ำ�งต�มอัิตริ�ท่�บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดไว้ัย้ดถุ่อิคุ์ณ์สมบัติซ้ึ่�งสอิดค์ล้ิ้อิงกัับ
ลัิ้กัษัณ์ะง�น	แลิ้ะตำ�แหน่งง�นเป็นเกัณ์ฑ์	ทั�งน่�	ค่์�จ้ำ�งจำะไม่น้อิยกัว่ั�อัิตริ�ค่์�จ้ำ�งขัึ้�นตำ��ต�มกัฎหม�ย

ผู้ลการดำาเนินงานด�านสัังคมภายในองค์กร 
การจัดสัวัสัดิการอาชื่่วอนามัยและความป็ลอดภัยในการทัำางาน
	 กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริอิงค์์กัริให้ปริะสบค์วั�มสำ�เร็ิจำ	 นอิกัจำ�กักั�ริขัึ้บเค์ล่ิ้�อินกั�ริปรัิบเปล่ิ้�ยนวััฒนธุริริมอิงค์์กัริมุ่งค์วั�มเป็นเลิิ้ศแล้ิ้วั
บริิษััทฯ	ยังให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริด้แลิ้สวััสดิกั�ริต่�ง	ๆ		ขึ้อิงพื่นักัง�นริวัมถุ้งอิ�ช่วัอิน�มัยแลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�น
ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับแริงง�น	แลิ้ะสวััสดิกั�ริอิย่�งเค์ริ่งค์รัิด	มุ่งส่งเสริิมให้พื่นักัง�นม่คุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตท่�ด่ในทุกั	ๆ	ริะดับ
อิย่�งเหม�ะสม	สอิดค์ลิ้้อิงกัับลัิ้กัษัณ์ะง�นแลิ้ะสถุ�นภ�พื่ท�งสังค์ม	ริวัมถุ้งจัำดให้ม่อุิปกัริณ์์กั�ริทำ�ง�น	สิ�งอิำ�นวัยค์วั�มสะดวักั
แลิ้ะสภ�พื่แวัดลิ้้อิมกั�ริทำ�ง�นท่�ปลิ้อิดภัยถุ้กัต้อิง	 ต�มหลัิ้กัอิ�ช่วัอิน�มัย	 นอิกัจำ�กัในเร่ิ�อิงสวััสดิกั�ริอ่ิ�น	 ๆ	 	 มอิบให้พื่นักัง�น	 เช่น
กัอิงทุนสำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่	 เงินช่วัยเหล่ิ้อิพื่นักัง�น	 ค่์�ทำ�ง�นล่ิ้วังเวัลิ้�	 เบ่�ยภ�ริะง�นแลิ้ะเบ่�ยขึ้ยัน	 ตริวัจำสุขึ้ภ�พื่ปริะจำำ�ปี	 เค์ร่ิ�อิงแบบ
พื่นักัง�น	ปริะกัันช่วิัต	ปริะกัันอุิบัติเหตุ	แลิ้ะปริะกัันสุขึ้ภ�พื่	สหกัริณ์์อิอิมทรัิพื่ย์	กั�ริปรัิบอัิตริ�จ้ำ�งปริะจำำ�ปี	กั�ริจ่ำ�ยโบนัสกั�ริฝึกัอิบริม
แลิ้ะปริะกัันสังค์ม	อ่ิกัทั�งยังม่กั�ริจัำดกิัจำกัริริมภ�ยในต�มโอิกั�สต่�ง	ๆ		เช่น	กิัจำกัริริมต�มปริะเพื่ณ่์	กิัจำกัริริมผ้้บริิห�ริพื่บพื่นักัง�น
กั�ริจัำดอิบริมแลิ้กัเปล่ิ้�ยนกั�ริเร่ิยนร้้ิ	 เพ่ื่�อิแบ่งปันค์วั�มร้้ิท่�ได้ให้แก่ัผ้้อ่ิ�น	กั�ริส่�อิส�ริข่ึ้�วัส�ริท่�เป็นปริะโยชน์กัับพื่นักัง�นผ่�นอ่ิเมลิ้หร่ิอิ
ส่�อิสังค์มอิอินไลิ้น์	ซ้ึ่�งได้รัิบกั�ริตอิบรัิบจำ�กัพื่นักัง�นเป็นอิย่�งด่
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	 อ่ิกัทั�งบริิษััทฯ	เช่�อิวั่�อิ�ช่วัอิน�มัยแลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิงพื่นักัง�นเป็นสิ�งสำ�คั์ญท่�บริิษััทฯ	ค์ำ�น้งถุ้งเสมอิม�	บริิษััทฯ
ได้วั�งแนวัท�งปฏิิบัติด้�นกั�ริคุ์้มค์ริอิงสุขึ้อิน�มัยแลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�นขึ้อิงพื่นักัง�นไวั้อิย่�งชัดเจำน	 เริิ�มต้นตั�งแต่กั�ริ
จัำดทำ�ปริะกัันช่วิัตแลิ้ะปริะกัันสุขึ้ภ�พื่เพิื่�มเติมให้พื่นักัง�นทุกัค์น	นอิกัเหน่อิจำ�กัปริะกัันสังค์มแลิ้ะสวััสดิกั�ริอ่ิ�น	ๆ	 	ต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดริวัมถุ้งกัำ�หนดม�ตริกั�ริพื่ริ้อิมจัำดทำ�แผนเก่ั�ยวักัับค์วั�มปลิ้อิดภัย	(Safety	Plan)	เพ่ื่�อิกั�ริจัำดกั�ริเร่ิ�อิงสุขึ้อิน�มัยแลิ้ะ
สิ�งแวัดลิ้้อิม	ทั�งในสำ�นักัง�นแลิ้ะสถุ�นท่�ปฏิิบัติง�นนอิกัสำ�นักัง�น	พื่ริ้อิมทั�งจัำดเตร่ิยมอุิปกัริณ์์คุ์้มค์ริอิงค์วั�มปลิ้อิดภัยท่�ม่คุ์ณ์ภ�พื่
ให้แกั่พื่นักัง�น	ตลิ้อิดจำนจัำดอิบริมพื่นักัง�นเก่ั�ยวักัับขึ้้อิกัำ�หนด	แลิ้ะม�ตริกั�ริกั�ริจัำดกั�ริเก่ั�ยวักัับค์วั�มปลิ้อิดภัยสุขึ้อิน�มัยแลิ้ะ
สิ�งแวัดลิ้้อิม	(Safety	Healthy	and	Environment)	อิย่�งสมำ��เสมอิ	ตั�งแต่ช่วังกั่อินเริิ�มง�น	เพ่ื่�อิลิ้ดค์วั�มเส่�ยงในกั�ริเกิัดอัินตริ�ย
แลิ้ะอุิบัติเหตุต่�ง	ๆ		ริวัมทั�งจัำดอิบริมให้แกั่ผ้้รัิบเหม�ขึ้อิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้ค์วั�มริ้้ด้�นค์วั�มปลิ้อิดภัย	อัิค์ค่์ภัย	กั�ริป้อิงกัันอุิบัติเหตุ
ริวัมถุ้งกั�ริปฐมพื่ย�บ�ลิ้เบ่�อิงต้นอ่ิกัด้วัย

ข้ึ้อิม้ลิ้สถิุติกั�ริเกิัดอุิบัติเหตุ	หร่ิอิอัิตริ�กั�ริเจ็ำบป่วัย	(จำ�กักั�ริทำ�ง�น)	ปี	2565	ขึ้อิงบริิษััทฯ	ดังน่�

การจัดอบรมดับเพลิงข่ั�นติ�น และการฝึกซ็�อมอพยพห้น่ไฟ
	 บริิษััทฯ	จัำดกั�ริอิบริมเพ่ื่�อิให้ค์วั�มริ้้วิัธุ่กั�ริดับเพื่ลิิ้งขัึ้�นต้น	แลิ้ะนำ�ไปปฏิิบัติได้จำริิงเม่�อิเกิัดเหตุฉุุกัเฉิุน	เช่น	ค์วั�มริ้้เก่ั�ยวักัับ
กั�ริเกิัดอัิค์ค่์ภัย	กั�ริใช้อุิปกัริณ์์ดับเพื่ลิิ้ง	กั�ริปฐมพื่ย�บ�ลิ้	ฯลิ้ฯ	โดยม่วััตถุุปริะสงค์์เพ่ื่�อิวั�งแผน	แลิ้ะเตร่ิยมค์วั�มพื่ร้ิอิมในกั�ริอิพื่ยพื่
เม่�อิเกิัดอัิค์ค่์ภัย	โดยให้บุค์ลิ้�กัริเข้ึ้�ไปอิย่้ในสถุ�นกั�ริณ์์จำำ�ลิ้อิงเพ่ื่�อิท่�จำะส�ม�ริถุเตร่ิยมพื่ร้ิอิม	ห�กัเกิัดเหตุกั�ริณ์์จำริิงโดยไม่ต่�นตริะหนกั
แลิ้ะไม่ปริะม�ท

การสั่งเสัริมพนักงานทัางด�านจริยธุรรม
	 บริิษััทฯ	 ยด้ถุ่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำด้วัยค์วั�มซ่ึ่�อิสัตย์ม่จำริิยธุริริม	 ม่ค์วั�มรัิบผิดชอิบต่อิหน้�ท่�แลิ้ะเป็นไปต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับ
ด้แลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริให้ค์วั�มร้้ิท�งด้�นจำริิยธุริริมแก่ัพื่นักัง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	โดยผ่�นช่อิงท�งกั�ริรัิบร้้ิต่�ง	ๆ		เช่น	กั�ริอิบริม
เร่ิ�อิงจำริริย�บริริณ์ให้กัับพื่นักัง�น	 กั�ริปริะช�สัมพัื่นธุ์เพ่ื่�อิริณ์ริงค์์งดรัิบขึ้อิงขึ้วััญเพ่ื่�อิเป็นกั�ริสกััดต้นตอิขึ้อิงกั�ริทุจำริิตค์อิริ์รัิปชัน
แลิ้ะแสดงค์วั�มโปริ่งใสในกั�ริทำ�ง�น	 ทั�งน่�กิัจำกัริริมดังกัลิ้่�วัม่วััตถุุปริะสงค์์เพ่ื่�อิมุ่งเน้นให้พื่นักัง�นทุกัค์นในบริิษััทฯม่ส่วันริ่วัมใน
กิัจำกัริริมเพ่ื่�อิส่งเสริิมกั�ริรัิบร้้ิจำริิยธุริริมขึ้อิงบริิษััทฯ

การม่สัุข่ภาวะแบบองค์รวมทั่�ด่ในบริษััทัฯ ชื่่วงสัถืานการณ์
การแพร่ระบาดข่องโรคโควิด-19
	 บริิษััทฯ	เช่�อิวั่�กั�ริม่สุขึ้ภ�วัะแบบอิงค์์ริวัมท่�ด่ในบริิษััทฯ	ทั�งสุขึ้ภ�พื่กั�ยแลิ้ะใจำ	สุขึ้ภ�วัะท�งสังค์มสิ�งแวัดลิ้้อิมท่�ด่ใน
สถุ�นกั�ริณ์์กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขึ้อิงโริค์โค์วิัด-19	ท่�เกิัดข้ึ้�น	ย่อิมทำ�ให้พื่นักัง�นส�ม�ริถุปฏิิบัติง�นได้ด่ยิ�งข้ึ้�น	บริิษััทฯ	จ้ำงได้สนับสนุนแลิ้ะ
ส่งเสริิมกั�ริด้แลิ้พื่นักัง�นด้�นสุขึ้ภ�พื่	ในลัิ้กัษัณ์ะกั�ริป้อิงกัันสริ้�งสิ�งแวัดลิ้้อิมท่�ปลิ้อิดภัยแลิ้ะเอ่ิ�อิต่อิกั�ริม่สุขึ้ภ�พื่ด่	บริิษััทฯ	จำ้งได้
ม่กั�ริอิอิกัปริะกั�ศให้พื่นักัง�นส�ม�ริถุปฏิิบัติง�นจำ�กับ้�น	(Work	from	Home)	ในสถุ�นกั�ริณ์์กั�ริแพื่ริ่ริะบ�ดขึ้อิงโริค์โค์วิัด-19
เน่�อิงจำ�กับริิษััทฯ	ห่วังใยต่อิสุขึ้ภ�พื่ขึ้อิงพื่นักัง�นริะหว่ั�งกั�ริเดินท�งม�ยังสำ�นักัง�น	เพ่ื่�อิลิ้ดอัิตริ�ค์วั�มเส่�ยงจำ�กักั�ริเดินท�งริะหว่ั�ง
กั�ริปฏิิบัติง�นท่�บ้�น	 โดยใช้แอิปพื่ลิิ้เค์ชันอิอินไลิ้น์	 หร่ิอิริะบบกั�ริปริะชุมอิอินไลิ้น์ท่�ส�ม�ริถุติดต่อิส่�อิส�ริกัันได้อิย่�งสะดวักัริวัดเร็ิวั
กั�ริจัำดห�เจำลิ้แอิลิ้กัอิฮ่อิลิ้์	 แลิ้ะหน้�กั�กัอิน�มัยให้พื่นักัง�นม่ใช้อิย่�งพื่อิเพ่ื่ยง	 กั�ริบันท้กักั�ริตริวัจำวััดอุิณ์หภ้มิแลิ้ะกั�ริเขึ้้�อิอิกัท่�
ทำ�ง�นในกัริณ่์จำำ�เป็น	หร่ิอิเริ่งด่วันอิย่�งเป็นริะบบ	กั�ริจัำดให้ม่ส่�อิปริะช�สัมพัื่นธุ์เฉุพื่�ะท�งด้�นสุขึ้ภ�พื่เพ่ื่�อิให้ค์วั�มริ้้กัับพื่นักัง�น
ขึ้อิงบริิษััทฯ

ชื่่�อบริษััทั จำานวนพนักงาน อุบัติิเห้ติุ เจ็บป็่วย

บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน) 1 1 ไม่ม่



118 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

การดำาเนินงานด�านสัิทัธุิมนุษัยชื่น
	 ผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�น	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ทุกัริะดับ	ต้อิงตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญแลิ้ะเค์�ริพื่
ต่อิสิทธิุมนุษัยชนในทุกัด้�นขึ้อิงบุค์ค์ลิ้ทุกัค์น	ตลิ้อิดจำนสังค์มแลิ้ะชุมชน	ต�มกัฎหม�ยขึ้อิงแต่ลิ้ะปริะเทศ	แลิ้ะต�มสนธิุสัญญ�ท่�แต่ลิ้ะ
ปริะเทศม่พัื่นธุกัริณ่์ท่�ต้อิงปฏิิบัติ	ดังน่�
	 -	กั�ริปฏิิบัติต่อิทุกัค์นต�มหลัิ้กัสิทธิุมนุษัยชนอิย่�งเท่�เท่ยม	ปริ�ศจำ�กักั�ริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติ
	 -	กั�ริหล่ิ้กัเล่ิ้�ยงกั�ริดำ�เนินกั�ริท่�เป็นกั�ริลิ้ะเมิดสิทธิุมนุษัยชน
	 -	กั�ริสนับสนุนส่งเสริิมสิทธิุมนุษัยชน
	 -	กั�ริส่�อิส�ริ	เผยแพื่ร่ิ	ให้ค์วั�มร้้ิ	ทำ�ค์วั�มเข้ึ้�ใจำกัำ�หนดแนวัท�ง	สอิดส่อิงด้แลิ้	แลิ้ะให้กั�ริสนับสนุนอ่ิ�นใด	แก่ัผ้้เก่ั�ยวัข้ึ้อิงใน
กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำตลิ้อิดห่วังโซ่ึ่คุ์ณ์ค่์�ขึ้อิงธุุริกิัจำ	(Business	Value	Chain)	ผ้้ส่งมอิบสินค้์�แลิ้ะบริิกั�ริ	(Supplier)	ผ้้รัิบเหม�	(Contractor)
เพ่ื่�อิให้ม่ส่วันร่ิวัมในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอิย่�งม่คุ์ณ์ธุริริม	 เค์�ริพื่ต่อิสิทธิุมนุษัยชน	 แลิ้ะปฏิิบัติต่อิทุกัค์นต�มหลัิ้กัสิทธิุมนุษัยชนต�มแนวั
นโยบ�ยน่�

แนวทัางป็ฏิิบัติิ
	 •	บริิษััทฯ	ให้ค์วั�มเค์�ริพื่ต่อิสิทธิุมนุษัยชน	ปฏิิบัติต่อิกัันด้วัยค์วั�มเค์�ริพื่	ให้เก่ัยริติซ้ึ่�งกััน	แลิ้ะปฏิิบัติต่อิกัันอิย่�งเท่�เท่ยม
โดยไม่แบ่งแยกัค์วั�มแตกัต่�งในท�งกั�ย	จิำตใจำ	เช่�อิช�ติสัญช�ติ	ศ�สน�	เพื่ศ	ภ�ษั�	อิ�ย	ุส่ผิวั	กั�ริศ้กัษั�	สถุ�นะท�งสังค์ม	หร่ิอิเร่ิ�อิงอ่ิ�นใด
	 •	 บริิษััทฯ	 ใช้ค์วั�มริะมัดริะวัังในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�	 เพ่ื่�อิป้อิงกัันค์วั�มเส่�ยงท่�จำะเกิัดกั�ริลิ้ะเมิดสิทธิุมนุษัยชนในกั�ริดำ�เนิน
ธุุริกิัจำสอิดส่อิงด้แลิ้เร่ิ�อิงกั�ริเค์�ริพื่สิทธิุมนุษัยชน
	 •	บริิษััทฯ	สนับสนุนส่งเสริิมกั�ริดำ�เนินกั�ริเพ่ื่�อิคุ้์มค์ริอิงสิทธิุมนุษัยชน
	 •	บริิษััทฯ	สอิดส่อิงด้แลิ้เร่ิ�อิงกั�ริเค์�ริพื่สิทธิุมนุษัยชน	ไม่ลิ้ะเลิ้ยหร่ิอิเพิื่กัเฉุยเม่�อิพื่บเห็นกั�ริกัริะทำ�ท่�เขึ้้�ขึ้่�ยลิ้ะเมิดสิทธิุ
มนุษัยชนท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	ต้อิงริ�ยง�นให้ผ้้บังคั์บบัญช�หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�รัิบผิดชอิบทริ�บ	แลิ้ะให้ค์วั�มร่ิวัมม่อิในกั�ริตริวัจำสอิบข้ึ้อิเท็จำจำริิงต่�ง	ๆ
ห�กัม่ข้ึ้อิสงสัยหร่ิอิข้ึ้อิซัึ่กัถุ�ม	ให้ปร้ิกัษั�กัับผ้้บังคั์บบัญช�หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�รัิบผิดชอิบผ่�นช่อิงท�งร้ิอิงทุกัข์ึ้ท่�กัำ�หนดไว้ั
	 •	บริิษััทฯ	จำะให้ค์วั�มเป็นธุริริมแลิ้ะคุ้์มค์ริอิงบุค์ค์ลิ้ท่�แจ้ำงเร่ิ�อิงกั�ริลิ้ะเมิดสิทธิุมนุษัยชนท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับบริิษััทฯ
	 •	บริิษััทฯ	มุ่งมั�นรัิกัษั�วััฒนธุริริมอิงค์์กัริท่�ยด้มั�นต่อิกั�ริเค์�ริพื่สิทธิุมนุษัยชน
	 •	ผ้ ้กัริะทำ�กั�ริลิ้ะเมิดสิทธิุมนุษัยชน	เป็นกั�ริกัริะทำ�ผิดจำริริย�บริริณ์บริิษััทฯ	ซึ่้�งจำะต้อิงได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ์�ท�งวิันัย
ต�มริะเบ่ยบท่�บริิษััทฯ	กัำ�หนดไว้ั
	 •	บริิษััทฯ	ส่�อิส�ริ	เผยแพื่ร่ิ	ให้ค์วั�มร้้ิ	ทำ�ค์วั�มเข้ึ้�ใจำต่อิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ย	พื่ร้ิอิมทั�งให้กั�ริสนับสนุนค่้์ค้์�แลิ้ะผ้้ร่ิวัมธุุริกิัจำ	
เพ่ื่�อิให้ม่ส่วันร่ิวัมในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	โดยเค์�ริพื่แลิ้ะปฏิิบัติต่อิทุกัค์นต�มหลัิ้กัสิทธิุมนุษัยชนต�มแนวันโยบ�ยน่�
	 •	บริิษััทฯ	ริะบุ	แลิ้ะปริะเมินค์วั�มเส่�ยง	ริวัมถุ้งผลิ้กัริะทบท�งด้�นสิทธิุมนุษัยชนในกิัจำกัริริมท�งธุุริกิัจำอิย่�งริอิบด้�นแลิ้ะ
สมำ��เสมอิ	พื่ริ้อิมกัำ�หนดแนวัท�งในกั�ริติดต�มตริวัจำสอิบ	แลิ้ะจัำดกั�ริอิย่�งเหม�ะสม	เม่�อิม่เหตุสุดวิัสัยเกิัดขึ้้�นต้อิงพิื่จำ�ริณ์�ค์วั�ม
รัิบผิดชอิบโดยเร็ิวั	ริวัมถุ้งจัำดให้ม่กัริะบวันกั�ริเย่ยวัย�บริริเท�ผลิ้กัริะทบท่�เหม�ะสมแลิ้ะม่ปริะสิทธิุผลิ้ต�มหลัิ้กัค์วั�มยุติธุริริมแลิ้ะ
ค์วั�มเสมอิภ�ค์
	 •	บริิษััทฯ	สนับสนุนแลิ้ะส่งเสริิมเร่ิ�อิงสิทธิุมนุษัยชนในกัลุ่ิ้มผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกัฝ่�ยในทุกัร้ิปแบบ	โดยให้ม่ส่วันร่ิวัมเค์�ริพื่แลิ้ะ
ปฏิิบัติต�มหลัิ้กัสิทธิุมนุษัยชน

โดยในปี	2565	ท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ	ไม่ม่กั�ริเกิัดเหตุลิ้ะเมิดสิทธิุมนุษัยชน	ทั�งภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกัอิงค์์กัริ

การสัำารวจความผู้้กพันติ่อองค์กร
	 ในปี	 2565	 ได้ม่กั�ริสำ�ริวัจำค์วั�มผ้กัพัื่นขึ้อิงพื่นักัง�นต่อิอิงค์์กัริ	 โดยพื่นักัง�นท่�ตอิบแบบสำ�ริวัจำ	 ม่ค์วั�มพ้ื่งพื่อิใจำต่อิกั�ริ
ทำ�ง�นแลิ้ะผ้กัพัื่นต่อิอิงค์์กัริในภ�พื่ริวัมในริะดับม�กั	คิ์ดเป็นค่์�เฉุล่ิ้�ยท่�	3.96	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	จำะดำ�เนินกั�ริให้ม่กั�ริสำ�ริวัจำอิย่�งต่อิเน่�อิง
ในทุกั	ๆ		ปี	เพ่ื่�อินำ�ผลิ้กั�ริสำ�ริวัจำท่�ได้ไปปรัิบปรุิงริะบบกั�ริบริิห�ริง�นต่อิไปโดยจำ�กักั�ริตอิบแบบสอิบถุ�มดังกัลิ้่�วั	บริิษััทฯ
ได้ปริะเมินแลิ้ะวิัเค์ริ�ะห์ปัจำจัำยค์วั�มผ้กัพัื่นท่�อิ�จำจำะส่งผลิ้ต่อิผลิ้กั�ริดำ�เนินกั�ริ	 จ้ำงได้ทบทวันแลิ้ะปรัิบปรุิงปัจำจัำยค์วั�มผ้กัพัื่นท่�สำ�คั์ญ
อิ�ทิ	กั�ริเติบโตในอิ�ช่พื่กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ	พื่นักัง�น	แลิ้ะพื่นักัง�นท่�ม่ค์วั�มส�ม�ริถุส้ง	แลิ้ะกั�ริบริิห�ริ	ผลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	เป็นต้น
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BCP	MEA	Power	Down	(Data	Center)

กัฎริะเบ่ยบทั�วัไปด้�นค์วั�มปลิ้อิดภัยขึ้อิง	AIS	(	หลัิ้กัส้ตริ	G	)

Basic	NETWORK

Cabling	and	Networking	Solution	Present

Innovative	Thinking	&	Solution	Design	Workshop	

Data	Center	Facilities	Management	Level	1

MS	Excel	Advance	Functions	&	Dashboard	Workshop

NETWORK		USO	NET

Networking	Solution	Present		and	Generation	Intergrated	Sercurity	Solution

Power	System	Node	and	Secure	CRT

Risk	Management	&	Anti	Corruption

Team	Navigation

กั�ริเจำริจำ�ต่อิริอิงเพ่ื่�อิปิดกั�ริขึ้�ยอิย่�งม่อิอิ�ช่พื่

กั�ริดับเพื่ลิิ้งขัึ้�นต้น	ปริะจำ�ปี	2565

English	for	Communication

Anti-Corruption	&	Risk	Management

การจัดอบรมเพ่�มพูนความร้�แก่พนักงาน
	 บริิษััทฯ	 ม่นโยบ�ยในกั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริอิย่�งต่อิเน่�อิง	 เพ่ื่�อิส่งเสริิมให้บุค์ลิ้�กัริม่ค์วั�มร้้ิ	 แลิ้ะค์วั�มส�ม�ริถุกั�ริทำ�ง�น
ให้เกิัดปริะสิทธิุภ�พื่ส้งสุด	 จำ้งได้ม่กั�ริจัำดกั�ริอิบริมให้ค์วั�มริ้้แกั่บุค์ลิ้�กัริอิย้่เสมอิ	 ริวัมถุ้งผลัิ้กัดันให้ม่กั�ริอิบริมทั�งจำ�กัภ�ยในแลิ้ะ
ภ�ยนอิกัอิงค์์กัริอิย่�งต่อิเน่�อิง	เพ่ื่�อิเพิื่�มพ้ื่นทักัษัะท่�เป็นปริะโยชน์แลิ้ะจำำ�เป็นต่อิกั�ริปฏิิบัติง�น

สรุิปกั�ริอิบริมให้แก่ัผ้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	ในปี	2565	ดังน่�

	 โดยขึ้้อิม้ลิ้ในปี	2565	จำำ�นวันกั�ริจัำดอิบริมทั�งภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกั	ริวัมทั�งสิ�น	74	หลัิ้กัส้ตริ	โดยม่จำำ�นวันชั�วัโมงเฉุล่ิ้�ย
ขึ้อิงกั�ริอิบริมต่อิพื่นักัง�น	32	ชั�วัโมง	ต่อิค์น/ต่อิปี

การจัดอบรม จำานวน (ครั�ง)

ลำาดับ ห้ลักสั้ติรการอบรมภายใน ( In-House Training )  ในป็ี 2565

จำานวนชื่ั�วโมงจำานวนผู้้�เข่�ารับ
การอบรม (คน)

กั�ริจัำดอิบริมภ�ยใน	(In-House	Training)		

กั�ริจัำดอิบริมภ�ยนอิกั	(External	Training)

รวมการจ่ด้อบรมท่ั่�งห้มด้

36

38

74

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

625

316

941

245

284.5

529.5
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Certified	Data	Center	Professional	-	Eng.	(CDCP	-	VILT	)

Secure	Software	Development	Life	Cycle	[SDLC]

PEA	license	กั�ริทำ�ง�นเก่ั�ยวักัับส�ยส่�อิส�ริขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ยนอิกับนเส�ไฟฟ้�ขึ้อิง	กัฟภ.	(	ต่อิบัตริอินุญ�ต	)

CPO	2022	(	เก็ับชั�วัโมง	CPD	)

Data	Center	Facility	Management	Level-1

Facing	to	Gaps	&	Crisis	for	Manager

Fortigate	Workshop	Basic	to	Advance-Classroom

Implementing	VMware	vSphere	ESXi	7.0	(New)

Lean	Procurement

SDLC-Secure	Software	Development	Life	Cycle

The	New	CFO	2022

Zabbix	6	IT	Infrastructure	monitoring

หัวัหน้�ค์ลัิ้งสินค้์�แลิ้ะจัำดส่งกัับกั�ริบริิห�ริง�นแลิ้ะบริิห�ริค์นให้ทำ�ง�นอิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่

งบปริะม�ณ์เพ่ื่�อิกั�ริวั�งแผนแลิ้ะทำ�กัำ�ไริ

ต่อิบัตริอินุญ�ตกั�ริปฏิิบัติง�นบนเส�ไฟฟ้�	ปี	2565	ขึ้อิงกั�ริไฟฟ้�นค์ริหลิ้วัง	(	MEA		)

แนวัท�งปรัิบเงินเด่อินแลิ้ะโบนัสปริะจำำ�ปีอิย่�งไริให้	win	win

บัญช่ล้ิ้กัหน่�	หน่�ส้ญแลิ้ะกั�ริบริิห�ริล้ิ้กัหน่�

Thailand	HR	Tech	2022	Conference	&	Exposition

PEA	license	กั�ริทำ�ง�นเก่ั�ยวักัับส�ยส่�อิส�ริขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ยนอิกับนเส�ไฟฟ้�ขึ้อิง	กัฟภ.		(New)	จำ.ชลิ้บุร่ิ

PEA	license	กั�ริทำ�ง�นเก่ั�ยวักัับส�ยส่�อิส�ริขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ยนอิกับนเส�ไฟฟ้�ขึ้อิง	กัฟภ.		(New)		จำ.อิยุธุย�

PEA	license	กั�ริทำ�ง�นเก่ั�ยวักัับส�ยส่�อิส�ริขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ยนอิกับนเส�ไฟฟ้�ขึ้อิง	กัฟภ.		(New)		จำ.นค์ริปฐม

PEA	license	กั�ริทำ�ง�นเก่ั�ยวักัับส�ยส่�อิส�ริขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ยนอิกับนเส�ไฟฟ้�ขึ้อิง	กัฟภ.		(New)		จำ.นค์ริศร่ิธุริริมริ�ช

PEA	license	กั�ริทำ�ง�นเก่ั�ยวักัับส�ยส่�อิส�ริขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ยนอิกับนเส�ไฟฟ้�ขึ้อิง	กัฟภ.		(New)		จำ.พิื่ษัณุ์โลิ้กั

ค์ปอิ.

ค์วั�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�นไฟฟ้�สำ�หรัิบผ้้รัิบเหม�	AIS	(	หลัิ้กัส้ตริ	E)

ลำาดับ ห้ลักสั้ติรการอบรมภายนอก ( External Training ) ในป็ี 2565
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โครงการ ITEL Townhall
	 โค์ริงกั�ริน่�กัำ�เนิดขึ้้�นเพ่ื่�อิเป็นกิัจำกัริริมกั�ริท่�ช่วัยกัริะชับค์วั�มสัมพัื่นธุ์ริะหวั่�งผ้้บริิห�ริริะดับส้งแลิ้ะพื่นักัง�น	 โดยม่กั�ริ
แถุลิ้งทิศท�ง	แลิ้ะกัลิ้ยุทธ์ุกั�ริดำ�เนินง�น	ริวัมถุ้งรัิบฟังข้ึ้อิเสนอิแนะ	แนวัท�งแก้ัไขึ้ปัญห�ต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิให้เกิัดค์วั�มเข้ึ้�ใจำท่�ตริงกัันแลิ้ะ
ส�ม�ริถุไปยังเป้�หม�ยร่ิวัมกัันได้

ผู้ลการดำาเนินงานด�านสัังคมภายนอกองค์กร
คุณภาพชื่่วิติทั่�ด่ข่องชืุ่มชื่นและสัังคม
	 ค์วั�มกั้�วัหน้�ท�งเทค์โนโลิ้ย่เขึ้้�ม�ม่บทบ�ทสำ�คั์ญในกั�ริขัึ้บเค์ล่ิ้�อินเศริษัฐกิัจำแลิ้ะอุิตส�หกัริริมขึ้อิงปริะเทศ	นวััตกัริริม
ท�งเทค์โนโลิ้ย่ส�ม�ริถุสร้ิ�งให้เกิัดกั�ริได้เปร่ิยบท�งกั�ริแข่ึ้งขัึ้น	 ลิ้ดต้นทุนกั�ริปฏิิบัติง�น	 แลิ้ะช่วัยแก้ัไขึ้อุิปสริริค์ในด้�นกั�ริพัื่ฒน�
ปริะเทศได้หลิ้�กัหลิ้�ย	ขึ้ณ์ะเด่ยวักัันเทค์โนโลิ้ย่ท่�เปล่ิ้�ยนแปลิ้งอิย่�งริวัดเร็ิวั	ก็ัส่งผลิ้ต่อิกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งพื่ฤติกัริริมกั�ริใช้ช่วิัตขึ้อิง
ผ้้บริิโภค์	ทำ�ให้ส�ม�ริถุก้ั�วัข้ึ้�มข้ึ้อิจำำ�กััดต่�ง	ๆ		ไม่ว่ั�จำะเป็นเร่ิ�อิงริะยะเวัลิ้�	สถุ�นท่�	สถุ�นะท�งสังค์ม	ฯลิ้ฯ	ทำ�ให้ค์นส�ม�ริถุใช้ช่วิัต
ได้สะดวักัสบ�ยม�กัข้ึ้�น	 ช่วัยลิ้ดค์วั�มเหล่ิ้�อิมลิ้ำ��ท�งสังค์ม	 ทั�งในกั�ริเข้ึ้�ถุ้งบริิกั�ริขัึ้�นพ่ื่�นฐ�นต่�ง	 ๆ	 	 แลิ้ะบริิกั�ริท�งกั�ริเงิน	 ดังนั�น
จ้ำงถุ่อิเป็นค์วั�มท้�ท�ยแลิ้ะโอิกั�สสำ�หรัิบทั�งภ�ค์รัิฐแลิ้ะเอิกัชนขึ้อิงแต่ลิ้ะปริะเทศ	ท่�จำะต้อิงลิ้งทุนในกั�ริพัื่ฒน�โค์ริงสร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นท�ง
เทค์โนโลิ้ย่ให้ม่ค์วั�มพื่ริ้อิมริวัมไปถุ้งกั�ริให้ค์วั�มริ้้แกั่ปริะช�กัริให้กั้�วัทัน	แลิ้ะส�ม�ริถุใช้ปริะโยชน์จำ�กัเทค์โนโลิ้ย่ต่�ง	ๆ		ได้อิย่�ง
ม่ปริะสิทธิุภ�พื่แลิ้ะได้ปริะโยชน์ส้งสุด

 • การข่ยายโครงข่่ายอย่างม่ความรับผู้ิดชื่อบ ติ่อชืุ่มชื่นและสัังคม
	 บริิษััทฯ	กัำ�หนดกัลุิ้่มผ้้ม่ส่วันได้ส่วันเส่ยท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับชุมชนแลิ้ะสังค์ม	ได้แกั่	 ชุมชนท่�ม่กั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิงบริิษััทฯ
แลิ้ะสังค์มโดยริวัม	แลิ้ะม่กั�ริดำ�เนินง�นตังต่อิไปน่�
	 1.	 กั�ริขึ้ย�ยโค์ริงข่ึ้�ยอิย่�งม่ค์วั�มรัิบผิดชอิบ	 เพื่ริ�ะกั�ริติดตั�งริะบบโค์ริงข่ึ้�ยอิ�จำเพิื่�มค์วั�มเส่�ยงท่�จำะสร้ิ�งผลิ้กัริะทบด้�นลิ้บ
ต่อิชุมชนได้	ดังนั�น	บริิษััทฯ	จำ้งให้ค์วั�มสำ�คั์ญกัับกั�ริทำ�ง�นริ่วัมกัับชุมชนอิย่�งเค์ริ่งค์รัิด	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำวั่�กั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยขึ้อิง
บริิษััทฯ	จำะเป็นไปต�มม�ตริฐ�น	เป็นธุริริม	แลิ้ะผ่�นกั�ริม่ส่วันร่ิวัมขึ้อิงชุมชนอิย่�งแท้จำริิงโดยผ่�นส�มหลัิ้กักั�ริในกั�ริทำ�ง�นร่ิวัมกััน	
ค่์อิ	กั�ริปฏิิบัติต่อิทุกัฝ่�ยอิย่�งเท่�เท่ยม	กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	แลิ้ะค์วั�มปลิ้อิดภัย
 • การสัร�างสัังคมดิจิทััลสัำาห้รับทัุกคน
	 กั�ริสร้ิ�งสังค์มดิจิำทัลิ้สำ�หรัิบทุกัค์นถุ่อิเป็นกั�ริดำ�เนินง�นด้�นค์วั�มยั�งยน่ริะยะย�วัขึ้อิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะเป็นหน้�งในปริะเด็นสำ�คั์ญ
ในกัลิ้ยุทธุ์ขึ้อิงบริิษััทฯ	เน่�อิงจำ�กับริิษััทฯ	เล็ิ้งเห็นถุ้งโอิกั�สลิ้ดกั�ริเกิัดค์วั�มเหล่ิ้�อิมลิ้ำ��แลิ้ะสริ้�งค์วั�มเท่�เท่ยมท�งดิจิำทัลิ้ในสังค์ม
บริิษััทฯ	จ้ำงได้กัำ�หนดให้กั�ริสร้ิ�งสังค์มดิจิำทัลิ้สำ�หรัิบทุกัค์นเป็นส่วันหน้�งขึ้อิงกัลิ้ยุทธ์ุขึ้อิงบริิษััทฯ	โดยม่กิัจำกัริริมดังน่�



122 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

1. ร่วมสั่งติ่ออุป็กรณ์อิเล็กทัรอนิกสั์ แก่ม้ลนิธุิสัวนแก�ว เพ่�อนำาไป็ชื่่วยเห้ล่อผู้้�ข่าดแคลน
 	 ถุ่อิเป็นอ่ิกัหน้�งโค์ริงกั�ริ	ท่�บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ส่งเสริิมเร่ิ�อิงจิำตอิ�ส�ต่อิเน่�อิง	นั�นค่์อิ	‘กั�ริสร้ิ�ง
ค์นด่แลิ้ะค์นเก่ัง’	 จ้ำงเปิดโอิกั�สให้พื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	นำ�เสนอิโค์ริงกั�ริเพ่ื่�อิสังค์มในมิติต่�ง	ๆ		 เพื่ริ�ะเริ�เช่�อิว่ั�ปริะสบกั�ริณ์์แลิ้ะ
ค์วั�มเช่�ยวัช�ญท่�แตกัต่�งขึ้อิงบุค์ลิ้�กัริ	ส�ม�ริถุต่อิยอิดกั�ริแบ่งปันท�งสังค์มได้หลิ้�กัหลิ้�ยแลิ้ะค์ริอิบค์ลุิ้ม	บริิษััทฯ	 จ้ำงได้ร่ิวัมส่งต่อิ
อุิปกัริณ์์อิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ให้แก่ัม้ลิ้นิธิุสวันแก้ัวั	ภ�ยใต้โค์ริงกั�ริ	ITEL	I	GIVE	เพ่ื่�อินำ�ไปช่วัยเหล่ิ้อิผ้้ท่�ขึ้�ดแค์ลิ้น	โดยม่ค์อิมพิื่วัเตอิร์ิโน�ตบุ�ค์
พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์	แลิ้ะกัริะเป๋�	จำำ�นวัน	144	เค์ร่ิ�อิง	แลิ้ะเค์ร่ิ�อิงพิื่มพ์ื่	(Printer)	พื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์จำำ�นวัน	14	เค์ร่ิ�อิง
	 บริิษััทฯ	เช่�อิว่ั�	กั�ริร่ิวัมบริิจำ�ค์สิ�งขึ้อิงเพ่ื่�อิช่วัยเหล่ิ้อิผ้้ท่�ขึ้�ดแค์ลิ้นในสังค์ม	ผ่�นม้ลิ้นิธิุสวันแก้ัวั	นอิกัจำ�กัจำะเป็นกั�ริส่งต่อิ
ค์วั�มช่วัยเหล่ิ้อิแก่ัผ้้ค์นแล้ิ้วั	 ยังเป็นกั�ริช่วัยลิ้ดปริิม�ณ์ขึ้ยะอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ได้อิย่�งม่ปริะสิทธิุภ�พื่	 ถุ่อิเป็นส่วันหน้�งในกั�ริสนับสนุน
สังค์ม	แลิ้ะสิ�งแวัดล้ิ้อิมเพ่ื่�อิสร้ิ�งกั�ริเติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น

2. โครงการ ITEL I GIVE ป็ันนำ�าใจ แด่น�องๆ เพ่�อสั่งติ่อความสัุข่สั้่สัังคม 
	 เพ่ื่�อิส่งต่อิค์วั�มสุขึ้จำ�กัใจำพื่นักัง�นให้น้อิง	ๆ	 	 ม้ลิ้นิธิุเด็กัอ่ิอินในสลัิ้ม	 ในพื่ริะบริมริ�ช�อุิปถัุมภ์	 ชุมชนเส่อิใหญ่ปริะช�อุิทิศ
กิัจำกัริริมในค์รัิ�งน่�ม่วััตถุุปริะสงค์์เพ่ื่�อิตอิบแทนปริะโยชน์ให้กัับสังค์ม	ร่ิวัมสนับสนุนเงินบริิจำ�ค์	ชุดตริวัจำ	ATK	สำ�หรัิบเด็กั	แลิ้ะสิ�งขึ้อิง
อุิปโภค์	บริิโภค์	ให้กัับน้อิง	ๆ		บริิษััทฯ	แลิ้ะพื่นักัง�น	เล็ิ้งเห็นถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงกิัจำกัริริมเพ่ื่�อิสังค์ม	ในกั�ริช่วัยเหล่ิ้อิ	พัื่ฒน�ท�ง
ด้�นกั�ริเร่ิยนแลิ้ะกั�ริศ้กัษั�	ริวัมถุ้งกั�ริสร้ิ�งค์วั�มสุขึ้	แลิ้ะริอิยยิ�มให้แก่ัน้อิงผ้้ด้อิยโอิกั�ส	จ้ำงจัำดทำ�โค์ริงกั�ริในค์รัิ�งน่�ข้ึ้�น	เพ่ื่�อิส่งเสริิม
ค์วั�มเป็นอิย้่ขึ้อิงเด็กัด้อิยโอิกั�สให้ม่คุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตท่�ด่ข้ึ้�น

3. กิจกรรม Give Blood Together Season 4 “ห้นึ�งคนให้� ห้ลายคนรับ”
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ริ่วัมกัับศ้นย์บริิกั�ริโลิ้หิตแห่งช�ติ	สภ�กั�ช�ดไทย	จัำดโค์ริงกั�ริ
“Give	Blood	Together	หน้�งค์นให้	หลิ้�ยค์นรัิบ	Season	4”	 จัำดข้ึ้�นเพ่ื่�อิริณ์ริงค์์เชิญชวันพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะปริะช�ชนใน
พ่ื่�นท่�ใกัล้ิ้เค่์ยงให้เห็นถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญขึ้อิงกั�ริบริิจำ�ค์โลิ้หิตเพ่ื่�อิให้ม่ปริิม�ณ์โลิ้หิตเพ่ื่ยงพื่อิในกั�ริรัิกัษั�พื่ย�บ�ลิ้ผ้้ป่วัยทั�วัปริะเทศส่งเสริิม
กั�ริพัื่ฒน�คุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตท่�ด่ขึ้อิงค์นไทยโดยกั�ริจัำดห�โลิ้หิตให้เพ่ื่ยงพื่อิต่อิกั�ริใช้รัิกัษั�พื่ย�บ�ลิ้ผ้้ป่วัย	 เพิื่�มปริิม�ณ์โลิ้หิตสำ�ริอิงในค์ลัิ้ง
แลิ้ะริณ์ริงค์์ให้ล้ิ้กัค้์�	 ปริะช�ชนริวัมถุ้งพื่นักัง�นขึ้อิงบริิษััทฯ	 ได้ตริะหนักัถุ้งค์วั�มสำ�คั์ญแลิ้ะส�นต่อิโค์ริงกั�ริจิำตอิ�ส�	 ในกั�ริบริิจำ�ค์
โลิ้หิตฝ่�วิักัฤตโค์วิัด-19	 ให้กัับสภ�กั�ช�ดไทย	 ซึ่้�งม่ม�ตริกั�ริป้อิงกัันอิย่�งเขึ้้มงวัดเพ่ื่�อิสริ้�งค์วั�มมั�นใจำให้กัับผ้้ม�บริิจำ�ค์เล่ิ้อิด
โดยโลิ้หิตท่�ได้รัิบจำ�กัผ้้บริิจำ�ค์แต่ลิ้ะท่�น	1	ค์รัิ�ง	ส�ม�ริถุช่วัยเหล่ิ้อิ	ผ้้ป่วัยได้ม�กักัวั่�	3	ช่วิัต	สำ�หรัิบในปี	2565		ท่�ผ่�นม�	บริิษััทฯ
ได้จัำดห�โลิ้หิตให้กัับศ้นย์บริิกั�ริโลิ้หิตแห่งช�ติจำำ�นวัน	25,650	cc.	จำ�กักั�ริจัำดกิัจำกัริริมร่ิวัมกัับศ้นย์บริิกั�ริโลิ้หิตแห่งช�ติ	ซ้ึ่�งส�ม�ริถุ
นำ�ไปใช้รัิกัษั�พื่ย�บ�ลิ้ผ้้ป่วัยได้เป็นจำำ�นวันม�กั	แลิ้ะบริิษััทฯ	พื่ร้ิอิมเดินหน้�ริณ์ริงค์์แลิ้ะจัำดห�ปริิม�ณ์โลิ้หิตอิย่�งต่อิเน่�อิง	เพ่ื่�อิส่งมอิบ
ให้กัับศ้นย์บริิกั�ริโลิ้หิตแห่งช�ติ	สภ�กั�ช�ดไทย	เพื่ริ�ะค์วั�มต้อิงกั�ริใช้โลิ้หิตม่ทุกัวิัน�ท่	จำ�กัผ้้ป่วัยท่�ม่ค์วั�มจำำ�เป็น	
	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	ได้ตริะหนักัถุ้งกั�ริสริ้�งคุ์ณ์ค์่�	เร่ิ�อิงกั�ริเส่ยสลิ้ะแด่เพ่ื่�อินมนุษัย์อัินเป็นกุัศลิ้แลิ้ะเกิัดปริะโยชน์ต่อิสังค์มเพ่ื่�อิ
ส่งต่อิโลิ้หิตท่�ปลิ้อิดภัยแด่เพ่ื่�อินมนุษัย์ท่�อิย้ใ่นภ�วัะขึ้�ดแค์ลิ้นเล่ิ้อิดต่อิไป

4. ITEL ร่วมบริจาคป็ฏิิทัินให้�แก่ม้ลนิธุิชื่่วยคนติาบอดแห้่งป็ระเทัศไทัย ในพระบรมราชื่ิน้ป็ถืัมภ์
	 บริิษััทฯ	ร่ิวัมบริิจำ�ค์ปฏิิทิน	ให้แก่ัม้ลิ้นิธิุช่วัยค์นต�บอิดแห่งปริะเทศไทยในพื่ริะบริมริ�ชิน้ปถัุมภ์	สำ�หรัิบจัำดทำ�ส่�อิอัิกัษัริเบริลิ้ล์ิ้
ให้ผ้้พิื่กั�ริท�งส�ยต�	โดยปฏิิทินท่�นำ�ม�ส่งมอิบให้ม้ลิ้นิธิุในค์รัิ�งน่�	เป็นปฏิิทินปีเก่ั�แบบตั�งโต�ะ	ท่�พื่นักัง�นบริิษััทฯ	ริวับริวัมเพ่ื่�อิส่งมอิบ
ให้กัับม้ลิ้นิธิุแลิ้ะร่ิวัมกัันมอิบสิ�งด่	ๆ		ให้กัับผ้้พิื่กั�ริท�งส�ยต�
	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	พื่ร้ิอิมดำ�เนินธุุริกิัจำเค่์ยงข้ึ้�งสังค์มไทยอิย่�งต่อิเน่�อิงโดยใช้แนวัท�งกั�ริให้
ค์วั�มช่วัยเหล่ิ้อิเชิงกัลิ้ยุทธ์ุในลัิ้กัษัณ์ะสร้ิ�งคุ์ณ์ค่์�ร่ิวัมริะหว่ั�งธุุริกิัจำแลิ้ะสังค์ม	 จ้ำงได้ดำ�เนินง�นโค์ริงกั�ริเพ่ื่�อิสังค์มท่�ดำ�เนินกั�ริอิย้่ใน
ปัจำจุำบันแลิ้ะม่ศักัยภ�พื่ท่�จำะพัื่ฒน�ได้ต�มแนวัท�งกั�ริสร้ิ�งคุ์ณ์ค่์�ร่ิวัม	 โดยเน้นกั�ริปริะยุกัต์ค์วั�มถุนัดค์วั�มเช่�ยวัช�ญขึ้อิงบริิษััทฯ
แลิ้ะกั�ริใช้โค์ริงข่ึ้�ยส่�อิส�ริสนับสนุนกั�ริทำ�ง�นขึ้อิงชุมชนหร่ิอิผ้้ม่ส่วันได้เส่ยท่�เป็นกัลุ่ิ้มเป้�หม�ย	 ด้วัยค์วั�มย้ดมั�นในหลัิ้กัจำริิยธุริริม
ท�งธุุริกิัจำแลิ้ะค์ำ�น้งถุ้งผ้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกักัลุ่ิ้ม	 พื่ร้ิอิมมุ่งหวัังท่�จำะยกัริะดับในกั�ริพัื่ฒน�คุ์ณ์ภ�พื่ช่วิัตขึ้อิงค์นในสังค์มแลิ้ะสร้ิ�งสังค์มท่�
แข็ึ้งแกัร่ิงอิย่�งยั�งย่น



123บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

เก่�ยวกับการข่ับเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่นข่อง ITEL ทั่�แสัดงใน แบบ 56-1 One Report
	 กั�ริขัึ้บเค์ล่ิ้�อินธุุริกิัจำเพ่ื่�อิค์วั�มยั�งย่นขึ้อิง	ITEL	ท่�แสดงใน	แบบ	56-1	One	Report	น่�	เป็นกั�ริสรุิปกั�ริขัึ้บเค์ล่ิ้�อินธุุริกิัจำเพ่ื่�อิ
ค์วั�มยั�งย่นขึ้อิง	ITEL	ในฉุบับย่อิ	ซ้ึ่�งแสดงถุ้งผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	เพ่ื่�อิส่�อิส�ริให้ผ้้ท่�
ม่ส่วันได้เส่ยได้ทริ�บถุ้งค์วั�มก้ั�วัหน้�ขึ้อิงแผนค์วั�มยั�งย่น	แลิ้ะค์วั�มมุ่งมั�นท่�จำะดำ�เนินกั�ริต�มแผนต่อิไป	ภ�ยใต้กัลิ้ยุทธ์ุกั�ริดำ�เนิน
ธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�เก่ั�ยวัขึ้้อิงกัับกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริเพ่ื่�อิค์วั�มยั�งย่น	อัินเก่ั�ยวัโยงกัับปริะเด็นด้�นเศริษัฐกิัจำ	ด้�นสังค์ม	แลิ้ะด้�น
สิ�งแวัดล้ิ้อิม	ม่กั�ริเปิดเผยข้ึ้อิม้ลิ้ให้ม่ค์วั�มสอิดค์ล้ิ้อิงต�มดัชน่ช่�วััดขึ้อิง	GRI	Sustainability	Reporting	Standards	(GRI	Standards)
ในริะดับตัวัช่�วััดหลัิ้กั	 นอิกัจำ�กัน่�	 บริิษััทฯ	 ยังเช่�อิมโยงผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นต�มกัลิ้ยุทธ์ุท่�ตอิบสนอิงต่อิเป้�หม�ยกั�ริพัื่ฒน�ท่�ยั�งย่นขึ้อิง
สหปริะช�ช�ติ	 (Sustainable	Development	Goals,	SDGs)	 ซ้ึ่�งบริิษััทฯ	ได้คั์ดเล่ิ้อิกัปริะเด็นท่�ม่ค์วั�มสอิดค์ล้ิ้อิงกัับลัิ้กัษัณ์ะธุุริกิัจำ
ขึ้อิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์วั�มสัมพัื่นธ์ุกัับผ้้ม่ส่วันได้เส่ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงแสดงไว้ัในริ�ยง�นพัื่ฒน�ค์วั�มยั�งย่นปี	2565

	 ส�ม�ริถุด้ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดเพิื่�มเติมเก่ั�ยวักัับ	“ริ�ยง�นค์วั�มยั�งย่น”	ปริะจำำ�ปี	2565	ได้ท่�เว็ับไซึ่ต์บริิษััทฯ	หน้�นักัลิ้งทุนสัมพัื่นธ์ุ	
หัวัข้ึ้อิ	ริ�ยง�นค์วั�มยั�งย่น	https://ir.interlinktelecom.co.th/

ระดับข่องข่�อม้ลทั่�เป็ิดเผู้ย

ชื่่วงเวลาข่องการรายงาน

รอบการรายงาน

การรับรองคุณภาพรายงาน

รายงานฉบับก่อนห้น�า

เป็นไปต�มเกัณ์ฑ์-หลัิ้กั	(‘In	accordance’	–	Core)

วัันท่�	1	มกัริ�ค์ม	2565	-	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565

ริ�ยปี

	 ค์ณ์ะผ้้บริิห�ริแลิ้ะค์ณ์ะทำ�ง�นด้�นกั�ริพัื่ฒน�ค์วั�มยั�งยน่ขึ้อิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์

เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 ม่บทบ�ทหน้�ท่�ในกั�ริติดต�ม	 ค์วับคุ์มด้แลิ้	 กั�ริจัำดทำ�

ริ�ยง�นค์วั�มยั�งย่นเพ่ื่�อิให้เน่�อิห�ขึ้อิงริ�ยง�นม่ค์วั�มสมบ้ริณ์์แลิ้ะค์ริอิบค์ลุิ้มหัวัข้ึ้อิเร่ิ�อิง

สำ�คั์ญท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับอิงค์์กัริแลิ้ะผ้้ม่ส่วันได้เส่ยพื่ร้ิอิมทั�งให้ค์วั�มเห็นชอิบ	แลิ้ะตริวัจำสอิบ

ค์วั�มถุ้กัต้อิงขึ้อิงข้ึ้อิม้ลิ้	 ทั�งน่�	 ในอิน�ค์ตบริิษััทฯ	 ม่แผนพิื่จำ�ริณ์�ให้หน่วัยง�นภ�ยนอิกั

ทำ�กั�ริตริวัจำสอิบริ�ยง�น	เพ่ื่�อิสร้ิ�งค์วั�มเช่�อิมั�นแลิ้ะค์วั�มค์ริบถุ้วันขึ้อิงริ�ยง�นต่อิไป

ริ�ยง�นพัื่ฒน�ค์วั�มยั�งย่นปี	2565	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
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4. การวิเคราะห์ และคำาอธุิบายของฝ่่ายจััดำการ (MD&A)

คำาอธิุบายแลุ่ะการวิเคราะห์้ผู้ลุ่การด้ำาเนินงานแลุ่ะฐานะทั่างการเงิน

ภาพรวมของผู้ลุ่การด้ำาเนินงานท่ั่�ผู้�านมา
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	(จำำ�กััด)	มห�ชน	(“บริิษััทฯ”)	ปริะกัอิบธุุริกิัจำให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยใยแก้ัวันำ�แสงแลิ้ะให้บริิกั�ริ
ติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย	โดยบริิษััทฯ	ได้รัิบใบอินุญ�ตปริะกัอิบกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแบบท่�	3	ปริะเภทม่โค์ริงข่ึ้�ยเป็นขึ้อิงตนเอิง	จำ�กัสำ�นักัง�น
ค์ณ์ะกัริริมกั�ริกิัจำกั�ริกัริะจำ�ยเส่ยง	กิัจำกั�ริโทริทัศน์แลิ้ะกิัจำกั�ริโทริค์มน�ค์มแห่งช�ติ	(กัสทช.)	เพ่ื่�อิทำ�ธุุริกิัจำเป็นผ้้ให้บริิกั�ริวังจำริ
ส่�อิส�ริค์วั�มเร็ิวัส้ง	เม่�อิวัันท่�	8	พื่ฤษัภ�ค์ม	2555	ซ้ึ่�งม่ริะยะเวัลิ้�	15	ปี	โดยภ�ยหลัิ้งจำ�กัได้รัิบใบอินุญ�ตแล้ิ้วั	บริิษััทฯ	ได้เริิ�มดำ�เนิน
กั�ริกั่อิสริ้�งโค์ริงขึ้่�ยใยแกั้วันำ�แสง	 โดยโค์ริงขึ้่�ยใยแกั้วันำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ	 เป็นโค์ริงขึ้่�ยท่�ผสมผส�นริะหวั่�งโค์ริงขึ้่�ยหลัิ้กัต�ม
เส้นท�งขึ้อิงกั�ริริถุไฟแห่งปริะเทศไทย	ซึ่้�งบริิษััทฯ	ได้รัิบอินุญ�ตจำ�กักั�ริท�งริถุไฟแห่งปริะเทศไทย	ให้ม่สิทธิุท่�จำะติดตั�งโค์ริงขึ้่�ย
ใยแกั้วันำ�แสงไปต�มเส้นท�งริถุไฟ	เม่�อิวัันท่�	19	ตุลิ้�ค์ม	2555	ซึ่้�งม่ริะยะเวัลิ้�	30	ปี	ปริะกัอิบกัับ	เส้นท�งหลัิ้กั	เส้นท�งย่อิย
แลิ้ะเส้นท�งสำ�ริอิงต�มเส้นท�งถุนนผ่�นเส�ไฟฟ้�	เพ่ื่�อิเช่�อิมต่อิเขึ้้�ถุ้งลิ้้กัค์้�	โดยบริิษััทฯ	ได้เริิ�มเปิดดำ�เนินกั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ย
ใยแก้ัวันำ�แสงภ�ยใต้ช่�อิโค์ริงข่ึ้�ย	Interlink	Fiber	Optic	ในเด่อินมิถุุน�ยน	2556
	 ในปี	2557	บริิษััทฯ	ได้เริิ�มเข้ึ้�ส่้ธุุริกิัจำให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	(Data	Center)	โดยบริิษััทฯ	ได้ซ่ึ่�อิทรัิพื่ย์สินท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง
กัับด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิร์ิจำ�กับริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 ค์อิมมิวันิเค์ชั�น	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 (“ILINK”)	 ทั�งอิ�ค์�ริ	 แลิ้ะอุิปกัริณ์์ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิง	 เพ่ื่�อิให้
บริิกั�ริศ้นย์พ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิแก่ับริิษััทแลิ้ะอิงค์์กัริต่�ง	ๆ	ต�มค์วั�มต้อิงกั�ริขึ้อิงล้ิ้กัค้์�ท่�แตกัต่�งกััน	โดยบริิษััทฯ	ได้เริิ�มเปิดดำ�เนินกั�ริ
ให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิในเด่อินตุลิ้�ค์ม	2557
	 จำ�กักั�ริท่�ภ�ค์รัิฐม่นโยบ�ยในกั�ริพัื่ฒน�เศริษัฐกิัจำดิจิำทัลิ้เพ่ื่�อิเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์ม	(Digital	Economy)	แลิ้ะนโยบ�ย
ปริะเทศไทย	 4.0	 ซึ่้�งเป็นนโยบ�ยท่�สำ�คั์ญเก่ั�ยวักัับกั�รินำ�เทค์โนโลิ้ย่ส�ริสนเทศม�ปริะยุกัต์ใช้ให้เขึ้้�กัับกิัจำกัริริมท�งเศริษัฐกิัจำแลิ้ะ
สังค์ม	โดยนโยบ�ยดังกัลิ้่�วัมุ่งเน้นกั�ริพัื่ฒน�โค์ริงสริ้�งพ่ื่�นฐ�นดิจิำทัลิ้	แลิ้ะม่เป้�หม�ยเพ่ื่�อิให้กั�ริเช่�อิมต่อิขึ้้อิม้ลิ้ค์ริอิบค์ลุิ้มทุกัพ่ื่�นท่�
ม่ขึ้น�ดท่�เพ่ื่ยงพื่อิกัับกั�ริใช้ง�น	ม่เสถุ่ยริภ�พื่ท่�มั�นค์ง	ผ้้บริิโภค์ส�ม�ริถุเข้ึ้�ถุ้งกั�ริเช่�อิมต่อิได้ในริ�ค์�ท่�เหม�ะสม	เพ่ื่�อิเป็นพ่ื่�นฐ�นไปส่้
กั�ริต่อิยอิดกิัจำกัริริมกั�ริพัื่ฒน�ปริะเทศทั�งท�งด้�นเศริษัฐกิัจำแลิ้ะสังค์มท่�ม่ปริะสิทธิุภ�พื่ส้งสุด	 นโยบ�ยดังกัลิ้่�วัจำ้งเป็นส่วันสำ�คั์ญ
ท่�จำะช่วัยส่งเสริิมกั�ริเติบโตขึ้อิงอุิตส�หกัริริมเทค์โนโลิ้ยส่�ริสนเทศแลิ้ะกั�ริส่�อิส�ริ	 (ICT)	 ขึ้อิงปริะเทศ	 แลิ้ะเป็นปัจำจัำยช่วัยสนับสนุน
กั�ริเติบโตขึ้อิงบริิษััทฯ	
	 เม่�อิวัันท่�	3	ม่น�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ได้เข้ึ้�ซ่ึ่�อิกิัจำกั�ริขึ้อิงบริิษััท	บล้ิ้	โซึ่ล้ิ้ชั�น	จำำ�กััด	(“บริิษััทย่อิย”)	ซ้ึ่�งปริะกัอิบธุุริกิัจำจำำ�หน่�ย
ผลิิ้ตภัณ์ฑ์แลิ้ะให้บริิกั�ริริะบบเทค์โนโลิ้ยส่�ริสนเทศ	 เพ่ื่�อิขึ้ย�ยฐ�นธุุริกิัจำกั�ริขึ้อิงบริิษััทให้เติบโต	 ต่อิเน่�อิง	 แลิ้ะยั�งย่น	 โดยสำ�หรัิบปี
สิ�นสุดวัันท่�	 31	 ธัุนวั�ค์ม	 2565	 บริิษััทฯ	 แลิ้ะบริิษััทย่อิย	 (“กัลุ่ิ้มบริิษััท”)	 ม่ริ�ยได้ริวัมจำำ�นวัน	 3,437.77	 ล้ิ้�นบ�ท	 แลิ้ะกัำ�ไริสุทธิุ
สำ�หรัิบส่วันท่�เป็นขึ้อิงผ้้เป็นเจ้ำ�ขึ้อิงบริิษััทใหญ่	251.67	ล้ิ้�นบ�ท	
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำำ�นวัน	2,932.27	ล้ิ้�นบ�ท	ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นจำำ�นวัน	423.09	ล้ิ้�นบ�ท
คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	16.86	เม่�อิเท่ยบกัับช่วังเด่ยวักัันขึ้อิงปีก่ัอิน	แลิ้ะม่กัำ�ไริสุทธิุจำำ�นวัน	228.70	ล้ิ้�นบ�ท	ซ้ึ่�งลิ้ดลิ้งจำำ�นวัน	27.95	ล้ิ้�นบ�ท
คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	10.89	เม่�อิเท่ยบกัับช่วังเด่ยวักัันขึ้อิงปีก่ัอิน
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การวิเคราะห์้ผู้ลุ่การด้ำาเนินงาน
1. รายได้้
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	กัลุ่ิ้มบริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้ริวัมจำำ�นวัน	3,437.77	ล้ิ้�นบ�ท	โดยเป็นริ�ยได้เฉุพื่�ะส่วัน
ขึ้อิงบริิษััทฯ	จำำ�นวัน	2,932.27	ล้ิ้�นบ�ท	ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปี	2564	จำำ�นวัน	423.09	ล้ิ้�นบ�ท	คิ์ดเป็นอัิตริ�กั�ริเพิื่�มข้ึ้�นท่�ร้ิอิยลิ้ะ	16.86	
ดังน่�

	 ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริขึ้อิงบริิษััทฯ	แบ่งเป็น	3	ปริะเภทดังน่�
	 	 1.1.1.	ริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย
	 	 ริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยเป็นริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิงบริิษััทฯ	ผ่�นร้ิปแบบกั�ริ	
	 ให้บริิกั�ริต่�ง	ๆ		ได้แกั่	บริิกั�ริ	Interlink	MPLS	IP-VPN	บริิกั�ริ	Interlink	Dark	Fiber	แลิ้ะบริิกั�ริ	Interlink	IPLC
	 โดยบริิษััทฯ	เริิ�มให้บริิกั�ริดังกัล่ิ้�วัในเด่อินมิถุุน�ยน	2556
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยจำำ�นวัน	1,310.73	ล้ิ้�นบ�ท	คิ์ดเป็น
สัดส่วันร้ิอิยลิ้ะ	45.40	ขึ้อิงริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ	เติบโตข้ึ้�นเม่�อิเท่ยบกัับช่วังเด่ยวักัันขึ้อิงปีก่ัอิน	จำำ�นวัน	29.42	ล้ิ้�นบ�ท	คิ์ดเป็น
ร้ิอิยลิ้ะ	2.30	เน่�อิงจำ�กับริิษััทฯ	รัิบร้้ิริ�ยได้เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัล้ิ้กัค้์�ริ�ยใหม่	แลิ้ะกั�ริขึ้ย�ยส�ขึ้�ขึ้อิงล้ิ้กัค้์�เดิมท่�เพิื่�มข้ึ้�นในริะหว่ั�งงวัด

	 	 1.1.2.	ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย
	 	 ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย	เป็นริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับริะบบส่�อิส�ริ
	 ค์วั�มเร็ิวัส้งโดยแบ่งเป็น	2	ส่วัน	ได้แก่ั	
	 	 1)	ริ�ยได้จำ�กักั�ริติดตั�งให้แก่ัล้ิ้กัค้์�	โดยรัิบร้้ิริ�ยได้เม่�อิบริิษััทฯ	ปฏิิบัติต�มภ�ริะท่�ต้อิงปฏิิบัติแล้ิ้วัเสร็ิจำ	แลิ้ะส่งมอิบ
	 บริิกั�ริท่�สัญญ�ว่ั�จำะให้แก่ัล้ิ้กัค้์�ตลิ้อิดช่วังเวัลิ้�หน้�ง	ซ้ึ่�งเป็นไปต�มเง่�อินไขึ้ท่�ริะบุในสัญญ�ท่�ทำ�กัับล้ิ้กัค้์�แต่ลิ้ะฉุบับ	แลิ้ะ

 1.1. รายได้้จากการให้้บริการ

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ

ริ�ยได้อ่ิ�น

รวมรายได้้

ริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง

โค์ริงข่ึ้�ย

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�

ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ

ริวัมริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ

3,392.59

45.18

3,437.77

1,310.73

1,994.52

87.34

3,392.59

98.69

1.31

100.00

38.64

58.79

2.57

100.00

2,886.92

45.35

2,932.27

1,310.73

1,488.85

87.34

2,886.92

98.45

1.55

100.00

45.40

51.57

3.03

100.00

2,465.88

43.30

2,509.18

1,281.31

1,092.78

91.79

2,465.88

98.27

1.73

100.00

51.96

44.32

3.72

100.00

421.04

2.05

423.09

29.42

396.07

(4.45)

421.04

17.07

4.73

16.86

2.30

36.24

(4.85)

17.07

ป็ระเภทับริการ

ป็ระเภทับริการ

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

31 ธุันวาคม 2565

31 ธุันวาคม 2565

31 ธุันวาคม 2565

31 ธุันวาคม 2565

31 ธุันวาคม 2564

31 ธุันวาคม 2564

เพ่�มข่ึ�น/(ลดลง)

เพ่�มข่ึ�น/(ลดลง)

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ



126 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 	 2)	ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิโค์ริงขึ้่�ยลิ้้กัค์้�หร่ิอิบริิกั�ริอ่ิ�น	ๆ		ซึ่้�งรัิบริ้้ริ�ยได้เม่�อิให้บริิกั�ริเช่�อิมต่อิกัับ	
	 โค์ริงข่ึ้�ยล้ิ้กัค้์�สำ�เร็ิจำ	หร่ิอิบริิกั�ริแล้ิ้วัเสร็ิจำ
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงขึ้่�ยเท่�กัับ	1,488.85	ลิ้้�นบ�ท
คิ์ดเป็นสัดส่วันริ้อิยลิ้ะ	51.57	ขึ้อิงริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ	ซึ่้�งเพิื่�มขึ้้�นจำ�กัช่วังเด่ยวักัันขึ้อิงปี	2564	จำำ�นวัน	396.07	ลิ้้�นบ�ท
คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	36.24	โดยง�นโค์ริงกั�ริท่�สำ�คั์ญท่�บริิษััทฯ	รัิบร้้ิริ�ยได้ในงวัดน่�	ค่์อิ	ง�นโค์ริงกั�ริพัื่ฒน�ริะบบสำ�หรัิบหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐ
แห่งหน้�ง	308.39	ล้ิ้�นบ�ท	โค์ริงกั�ริซ่ึ่�อิขึ้�ยติดตั�งริะบบกัล้ิ้อิงโทริทัศน์วังจำริปิดอัิจำฉุริิยะ	(Smart	CCTV)	ขึ้อิงหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐริ�ยหน้�ง
จำำ�นวัน	265.99	ลิ้้�นบ�ท	ง�นโค์ริงกั�ริสำ�หรัิบหน่วัยง�นภ�ค์รัิฐริ�ยหน้�ง	จำำ�นวัน	232.56	ลิ้้�นบ�ท	โค์ริงกั�ริติดตั�ง	Solar	Cell
ท่�สถุ�น่ฐ�นขึ้อิงผ้้ให้บริิกั�ริโทริค์มน�ค์มริ�ยหน้�ง	จำำ�นวัน	156.95	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะง�นโค์ริงกั�ริรัิบเหม�ติดตั�งเค์เบิ�ลิ้ใยแก้ัวันำ�แสงขึ้อิง
ผ้้ให้บริิกั�ริโทริค์มน�ค์มริ�ยหน้�ง	จำำ�นวัน	92.42	ล้ิ้�นบ�ท	เป็นต้น	
 
	 	 1.1.3.	ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�นวัน	87.34	ล้ิ้�นบ�ท	
คิ์ดเป็นสัดส่วันร้ิอิยลิ้ะ	3.03	ขึ้อิงริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ	โดยปัจำจุำบัน	อัิตริ�กั�ริใช้พ่ื่�นท่�	(Occupancy	Rate)	ค่์อิ	ร้ิอิยลิ้ะ	97	

2. ต้่นท่ั่นแลุ่ะค�าใช้ัจ�าย
	 ค่์�ใช้จ่ำ�ยหลัิ้กัขึ้อิงกัลุ่ิ้มบริิษััท	 ปริะกัอิบด้วัย	 ต้นทุนจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ	 ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริให้บริิกั�ริ	 ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ
แลิ้ะต้นทุนท�งกั�ริเงิน	โดยสำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	ม่ต้นทุนแลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยริวัม	3,089.41	ล้ิ้�นบ�ท	โดยเป็นต้นทุน
แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยเฉุพื่�ะส่วันขึ้อิงบริิษััทฯ	จำำ�นวัน	2,651.05	ล้ิ้�นบ�ทโดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดต่อิไปน่�

 2.1. ต้่นท่ั่นจากการให้้บริการ แลุ่ะอ่ต่รากำาไรข่�นต้่น
	 ต้นทุนจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ	เป็นค่์�ใช้จ่ำ�ยหลัิ้กัขึ้อิงกัลุ่ิ้มบริิษััท	โดยสำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุน
จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริจำำ�นวัน	2,757.16	ลิ้้�นบ�ท	โดยเป็นต้นทุนจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริเฉุพื่�ะส่วันขึ้อิงบริิษััทฯ	จำำ�นวัน	2,354.00	ลิ้้�นบ�ท
ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัช่วังเด่ยวักัันขึ้อิงปี	2564	ร้ิอิยลิ้ะ	22.14	สอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริท่�เพิื่�มข้ึ้�น	โดยส�ม�ริถุแบ่งต้นทุนได้ต�ม
ปริะเภทง�นบริิกั�ริดังน่�

ต้นทุนง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย

ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง

โค์ริงข่ึ้�ย

ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�

ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ

ริวัมต้นทุนจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ

1,024.99

1,670.94

61.23

2,757.16

21.80

16.22

29.89

1,024.99

1,267.78

61.23

2,354.00

21.80

14.85

29.89

977.59

886.88

62.86

1,927.33

23.70

18.84

31.52

ป็ระเภทับริการ ล�านบาทั ล�านบาทั ล�านบาทั
อัติรากำาไร
ข่ั�นติ�น (%)

อัติรากำาไร
ข่ั�นติ�น (%)

อัติรากำาไร
ข่ั�นติ�น (%)

31 ธุันวาคม 2565 31 ธุันวาคม 2565 31 ธุันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 	 2.1.1.	ต้นทุนง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย
	 	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนง�นบริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยจำำ�นวัน	1,024.99	ลิ้้�นบ�ท	
	 คิ์ดเป็นอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นเท่�กัับร้ิอิยลิ้ะ	21.80	ซ้ึ่�งอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นลิ้ดลิ้งเม่�อิเปร่ิยบเท่ยบกัับปี	2564	โดยต้นทุนง�นบริิกั�ริ	
	 โค์ริงข่ึ้�ยท่�สำ�คั์ญ	ปริะกัอิบด้วัยต้นทุนง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยโค์ริงกั�ริ	USO	ต้นทุนค่์�เส่�อิมริ�ค์�โค์ริงข่ึ้�ย	ต้นทุนค่์�เช่�อิมต่อิ
	 โค์ริงข่ึ้�ยแลิ้ะอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ย	ต้นทุนค่์�บำ�รุิงรัิกัษั�โค์ริงข่ึ้�ย	ต้นทุนค่์�เช่�พ่ื่�นท่�ในกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย	แลิ้ะต้นทุนพื่นักัง�น
		 ซึ่้�งคิ์ดเป็นสัดส่วันริ้อิยลิ้ะ	32.80	ริ้อิยลิ้ะ	24.34	ริ้อิยลิ้ะ	14.74	ริ้อิยลิ้ะ	10.08	ริ้อิยลิ้ะ	8.78	แลิ้ะริ้อิยลิ้ะ	3.56	ขึ้อิงต้นทุน	
	 ง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยสำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	ต�มลิ้ำ�ดับ

	 	 2.1.2.	ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย
	 	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยจำำ�นวัน	1,267.78	ล้ิ้�นบ�ท
	 คิ์ดเป็นอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นเท่�กัับริ้อิยลิ้ะ	14.85	ซึ่้�งอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นลิ้ดลิ้งจำ�กัปี	2564	โดยต้นทุนหลัิ้กัขึ้อิงกั�ริให้บริิกั�ริ
	 ติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย	ค่์อิ	ค่์�วััสดุอุิปกัริณ์์แลิ้ะค่์�แริงง�นขึ้อิงผ้้รัิบเหม�ซ้ึ่�งแปริผันต�มง�นโค์ริงกั�รินั�น	ๆ		อัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นสำ�หรัิบ
	 ปี	2565	น้อิยกัว่ั�ในปีท่�แล้ิ้วั	เน่�อิงจำ�กัม่โค์ริงกั�ริท่�ม่อัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นตำ��กัว่ั�

	 	 2.1.3.	ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
	 	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�นวัน	26.11	ล้ิ้�นบ�ท
	 คิ์ดเป็นอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นเท่�กัับร้ิอิยลิ้ะ	29.89	ซ้ึ่�งอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นลิ้ดลิ้งจำ�กัปี	2564	ต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
	 ท่�สำ�คั์ญ	ปริะกัอิบด้วัย	ต้นทุนค์่�เส่�อิมริ�ค์�	ต้นทุนค์่�ริะบบส�ธุ�ริณ์้ปโภค์	ต้นทุนพื่นักัง�น	แลิ้ะค์่�ซึ่่อิมแซึ่มบำ�รุิงรัิกัษั�
		 โดยสัดส่วันค่์�ไฟฟ้�ต่อิต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิในปี	2565	คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	43.62	(ปี	2564	:	ร้ิอิยลิ้ะ	33.49)

	 	 2.1.4.	กัำ�ไริขัึ้�นต้นแลิ้ะอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้น
	 	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่กัำ�ไริขัึ้�นต้นจำำ�นวัน	532.92	ล้ิ้�นบ�ท	คิ์ดเป็นอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้น	
	 ริ้อิยลิ้ะ	18.46	บริิษััทฯ	ม่อัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นลิ้ดลิ้งเม่�อิเท่ยบกัับช่วังเด่ยวักัันกัับปีกั่อินท่�ม่กัำ�ไริขัึ้�นต้นจำำ�นวัน	538.55	ซึ่้�งม่	
	 อัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นร้ิอิยลิ้ะ	21.84	โดยม่ส�เหตุต�มท่�ได้อิธิุบ�ยไว้ัข้ึ้�งต้น

2.2. ค�าใช้ัจ�ายในการบริห้าร
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	 ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	 ม่ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริจำำ�นวัน	90.45	 ล้ิ้�นบ�ท	 เพิื่�มข้ึ้�นเม่�อิเท่ยบกัับ
ช่วังเด่ยวักัันขึ้อิงปีก่ัอิน	 ร้ิอิยลิ้ะ	 27.32	 โดยค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กักั�ริตั�งปริะม�ณ์กั�ริผลิ้ขึ้�ดทุนด้�นเค์ริดิตท่�ค์�ดว่ั�จำะ
เกิัดข้ึ้�น	(Expected	Credit	Loss,	“ECL”)	ขึ้อิงริ�ยได้ค้์�งรัิบจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยในโค์ริงกั�ริ	USO	1	แลิ้ะ	USO	2	จำำ�นวัน	
8.86	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะผลิ้ปริะโยชน์พื่นักัง�นเพิื่�มข้ึ้�น	4.63	ล้ิ้�นบ�ท	

2.3. ต้่นท่ั่นทั่างการเงิน
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ต้นทุนท�งกั�ริเงินจำำ�นวัน	164.22	ลิ้้�นบ�ท	โดยต้นทุนท�งกั�ริเงิน
ขึ้อิงบริิษััทฯ	 ส่วันใหญ่เป็นดอิกัเบ่�ยจำ�กักั�ริก้้ัยม่	 ซ้ึ่�ง	 ณ์	 วัันท่�	 31	 ธัุนวั�ค์ม	 2565	 บริิษััทฯ	 ม่เงินก้้ัย่มริะยะสั�นจำ�กัสถุ�บันกั�ริเงิน
จำำ�นวัน	881.26	 ล้ิ้�นบ�ท	 เงินก้้ัยม่ริะยะย�วัจำ�กัสถุ�บันกั�ริเงินจำำ�นวัน	1,468.19	 ล้ิ้�นบ�ท	หน่�สินต�มสัญญ�เช่�จำำ�นวัน	242.85	
ล้ิ้�นบ�ท	(31	ธัุนวั�ค์ม	2564:	เงินก้้ัยม่ริะยะสั�นจำ�กัสถุ�บันกั�ริเงินจำำ�นวัน	2,248.34	ล้ิ้�นบ�ท	เงินก้้ัยม่ริะยะย�วัจำ�กัสถุ�บันกั�ริเงิน
จำำ�นวัน	1,760.30	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะหน่�สินต�มสัญญ�เช่�ท�งกั�ริเงินจำำ�นวัน	241.32	ล้ิ้�นบ�ท)	แลิ้ะ	หน่�สินท�งกั�ริเงินภ�ยใต้สัญญ�
กัับทรัิสต์	สุทธิุ	จำำ�นวัน	688.31	ล้ิ้�นบ�ท
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

2.4. กำาไรส่ัทั่ธิุแลุ่ะอ่ต่รากำาไรส่ัทั่ธิุ
	 สำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่กัำ�ไริสุทธิุจำำ�นวัน	228.70	ล้ิ้�นบ�ท	คิ์ดเป็นอัิตริ�กัำ�ไริสุทธิุร้ิอิยลิ้ะ	7.83	
โดยลิ้ดลิ้งจำ�กัช่วังเด่ยวักัันขึ้อิงปี	2564	ซ้ึ่�งม่กัำ�ไริสุทธิุจำำ�นวัน	256.65	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะอัิตริ�กัำ�ไริสุทธิุท่�	 ร้ิอิยลิ้ะ	10.23	เน่�อิงจำ�กักั�ริ
เพิื่�มข้ึ้�นขึ้อิงค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ	แลิ้ะต้นทุนท�งกั�ริเงิน	 ริวัมถุ้งอัิตริ�กัำ�ไริขัึ้�นต้นท่�ลิ้ดลิ้งขึ้อิงกั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยต�มท่�ได้
อิธิุบ�ยไว้ัข้ึ้�งต้น

ฐานะทัางการเงิน 
1. สัินทัรัพย์
	 ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	กัลุ่ิ้มบริิษััทม่สินทรัิพื่ย์ริวัม	8,396.21	ล้ิ้�นบ�ท	โดยบริิษััทฯ	ม่สินทรัิพื่ย์ริวัมจำำ�นวัน	8,043.92	
ล้ิ้�นบ�ท	 ซ้ึ่�งลิ้ดลิ้งร้ิอิยลิ้ะ	 1.05	 จำ�กั	ณ์	 สิ�นปี	 2564	 ท่�ม่สินทรัิพื่ย์ริวัมจำำ�นวัน	 8,129.42	 ล้ิ้�นบ�ท	 สินทรัิพื่ย์ท่�สำ�คั์ญขึ้อิงบริิษััทฯ	
ได้แก่ั	เงินสดแลิ้ะริ�ยกั�ริเท่ยบเท่�เงินสด	ล้ิ้กัหน่�กั�ริค้์�แลิ้ะล้ิ้กัหน่�อ่ิ�น	ง�นริะหว่ั�งทำ�	ริ�ยได้ค้์�งรัิบจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย
ริ�ยได้ค้์�งรัิบจำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ย	สินทรัิพื่ย์ถุ�วัริแลิ้ะอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ยโทริค์มน�ค์ม	แลิ้ะสินทรัิพื่ย์สิทธิุกั�ริใช้	โดย	ณ์	วัันท่�	31	
ธัุนวั�ค์ม	2565	สัดส่วันขึ้อิงริ�ยกั�ริสินทรัิพื่ย์ท่�สำ�คั์ญดังกัลิ้่�วัต่อิสินทรัิพื่ย์ริวัมคิ์ดเป็นริ้อิยลิ้ะ	2.77	ริ้อิยลิ้ะ	6.82	ริ้อิยลิ้ะ	1.46
ร้ิอิยลิ้ะ	18.85	ร้ิอิยลิ้ะ	8.27	ร้ิอิยลิ้ะ	49.10	แลิ้ะร้ิอิยลิ้ะ	3.47	ต�มลิ้ำ�ดับ	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�
	 1)	 เงินสดแลิ้ะริ�ยกั�ริเท่ยบเท่�เงินสด	 ลิ้ดลิ้งจำ�กักั�ริจำ่�ยชำ�ริะค่์นเงินกั้้ย่มริะยะสั�น	 เงินกั้้ย่มริะยะย�วั	 จำ่�ยเพ่ื่�อิกั�ริซ่ึ่�อิ
อุิปกัริณ์์โค์ริงขึ้่�ย	กั�ริให้เงินกั้้ย่มแกั่บริิษััทริ่วัมค์้�	กั�ริลิ้งทุนในเงินลิ้งทุนเผ่�อิขึ้�ยแลิ้ะลิ้งทุนทั�วัไป	แลิ้ะได้เงินสดรัิบจำ�กักั�ริเก็ับเงิน
จำ�กัง�นโค์ริงกั�ริ	แลิ้ะขึ้�ยสินทรัิพื่ย์ถุ�วัริ	แลิ้ะอุิปกัริณ์์ภ�ยใต้สัญญ�กัับทรัิสต์	ในริะหว่ั�งงวัด
	 2)	ล้ิ้กัหน่�กั�ริค้์�	แลิ้ะล้ิ้กัหน่�อ่ิ�นเพิื่�มข้ึ้�น	จำ�กักั�ริวั�งบิลิ้ค่์�ง�นโค์ริงกั�ริติดตั�งพื่ร้ิอิมอุิปกัริณ์์โค์ริงข่ึ้�ย	ม้ลิ้ค่์�ริวัม	22.81	ล้ิ้�นบ�ท
ริวัมถุ้งโค์ริงกั�ริกัับล้ิ้กัค้์�ริ�ยหน้�ง	ม้ลิ้ค่์�ริวัม	13.14	ล้ิ้�นบ�ท
	 3)	ง�นริะหว่ั�งทำ�ลิ้ดลิ้ง	เน่�อิงจำ�กักั�ริลิ้ดลิ้งขึ้อิงเงินจ่ำ�ยล่ิ้วังหน้�เพ่ื่�อิโค์ริงกั�ริซ่ึ่�อิขึ้�ยริะบบกัล้ิ้อิงโทริทัศน์วังจำริปิดอัิจำฉุริิยะ	
(Smart	CCTV)	แลิ้ะ	ง�นโค์ริงกั�ริติดตั�ง	Solar	Cell	สำ�หรัิบสถุ�น่ฐ�น
	 4)	ริ�ยได้ค้์�งรัิบจำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ยลิ้ดลิ้งจำำ�นวัน	201.46	ล้ิ้�นบ�ท	โดยส่วันท่�ลิ้ดลิ้งเกิัดจำ�กักั�ริอิอิกัใบแจ้ำงหน่�
เร่ิยกัเก็ับค์่�บริิกั�ริในงวัดจำำ�นวัน	 2,055.78	 ลิ้้�นบ�ท	 ทั�งน่�ในริะหวั่�งงวัดรัิบริ้้ริ�ยได้	 1,453.12	 ลิ้้�นบ�ท	 แลิ้ะกั�ริจัำดปริะเภท
ริ�ยกั�ริริ�ยได้ค้์�งรัิบจำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยท่�ค์�ดว่ั�จำะได้รัิบเงินภ�ยใน	1	ปี	จำำ�นวัน	461.98	ล้ิ้�นบ�ท
	 5)	ริ�ยได้ค์้�งรัิบจำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงขึ้่�ยลิ้ดลิ้งจำ�กักั�ริจัำดปริะเภทริ�ยกั�ริริ�ยได้ค์้�งรัิบ	ท่�ค์�ดวั่�จำะได้รัิบเงินภ�ยใน	1	ปี
สุทธิุกัับริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงกั�ริอิินเทอิริ์เน็ตช�ยขึ้อิบ	แลิ้ะโค์ริงกั�ริอิินเทอิริ์เน็ตในพ่ื่�นท่�ห่�งไกัลิ้	แลิ้ะบริิษััทฯ	 ได้รัิบริ้้
ปริะม�ณ์กั�ริค่์�เผ่�อิผลิ้ขึ้�ดทุนด้�นเค์ริดิตท่�ค์�ดว่ั�จำะเกิัดข้ึ้�นสำ�หรัิบริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วั
	 6)	สินทรัิพื่ย์สิทธิุกั�ริใช้	ลิ้ดลิ้งจำ�กักั�ริรัิบร้้ิค่์�เส่�อิมริ�ค์�ในริะหว่ั�งปี	2565
	 7)	สินทรัิพื่ย์สิทธิุกั�ริใช้ภ�ยใต้สัญญ�กัับทรัิสต์	เป็นสิทธิุกั�ริใช้ท่�ดิน	อิ�ค์�ริแลิ้ะอุิปกัริณ์์	ท่�เก่ั�ยวัข้ึ้อิงกัับกั�ริดำ�เนินง�นขึ้อิง
INTERLINK	DATA	CENTER	จำำ�นวัน	78.83	ล้ิ้�นบ�ท	จำ�กักั�ริโอินสินทรัิพื่ย์ต�ม	TFRS	15	เร่ิ�อิง	ริ�ยได้จำ�กักั�ริทำ�สัญญ�ท่�ทำ�กัับ
ล้ิ้กัค้์�	แลิ้ะรัิบร้้ิริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วัท่�เกิัดจำ�กักั�ริเช่�กัลัิ้บค่์น
	 8)	สินทรัิพื่ย์ภ�ษ่ัเงินได้ริอิกั�ริตัดบัญช่	สุทธิุ	เพิื่�มข้ึ้�น	118.70	ล้ิ้�นบ�ท	เน่�อิงจำ�กัผลิ้แตกัต่�งชั�วัค์ริ�วัท�งภ�ษ่ัท่�เกิัดจำ�กักั�ริ
จำ�กักั�ริขึ้�ยอิสังห�ริิมทรัิพื่ย์	แลิ้ะสังห�ริิมทรัิพื่ย์	ให้กัับทรัิสต์เพ่ื่�อิกั�ริลิ้งทุนในอิสังห�ริิมทรัิพื่ย์	แลิ้ะสิทธิุกั�ริเช่�อิสังห�ริิมทรัิพื่ย์
เค์ท่บ่เอิสท่	มิกัซ์ึ่	ซ้ึ่�งจำะทยอิยตัดจำำ�หน่�ยในริะยะเวัลิ้�	30	ปี
	 อ่ิกัทั�งในริะหวั่�งงวัด	บริิษััทฯ	ทำ�กั�ริซ่ึ่�อิกิัจำกั�ริบริิษััท	บลิ้้	 โซึ่ลิ้้ชั�น	 จำำ�กััด	 โดยม้ลิ้ค์่�ท่�เขึ้้�ซ่ึ่�อิส้งกัวั่�ม้ลิ้ค์่�ยุติธุริริมขึ้อิง
สินทรัิพื่ย์สุทธิุ	ทำ�ให้เกิัดค่์�ค์วั�มนิยมจำำ�นวัน	88.74	ล้ิ้�นบ�ทในงบกั�ริเงินริวัม
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2. ห้น่�สัิน
	 ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	กัลุ่ิ้มบริิษััทม่หน่�สินริวัม	4,705.07	ล้ิ้�นบ�ท	โดยบริิษััทฯ	ม่หน่�สินริวัมจำำ�นวัน	4,418.85	ล้ิ้�นบ�ท
ลิ้ดลิ้งร้ิอิยลิ้ะ	14.62	จำ�กั	ณ์	สิ�นปี	2564	ท่�ม่หน่�สินริวัมจำำ�นวัน	5,175.43	ล้ิ้�นบ�ท	ทั�งน่�เน่�อิงจำ�กัหน่�สินต�มสัญญ�เช่�ภ�ยใต้สัญญ�
กัับทรัิสต์เพิื่�มข้ึ้�นจำำ�นวัน	688.31	ล้ิ้�นบ�ท	จำ�กักั�ริขึ้�ยสินทรัิพื่ย์โค์ริงกั�ริ	INTERLINK	DATA	CENTER	เข้ึ้�กัอิงทรัิสต์เพ่ื่�อิกั�ริลิ้งทุน
ในสิทธิุกั�ริเช่�สังห�ริิมทรัิพื่ย์แลิ้ะอิสังห�ริิมทรัิพื่ย์	แลิ้ะเช่�กัลัิ้บค่์นในริะหว่ั�งงวัด	แลิ้ะเจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�แลิ้ะเจ้ำ�หน่�อ่ิ�นเพิื่�มข้ึ้�น	จำ�กักั�ริซ่ึ่�อิ
วััสดุอุิปกัริณ์์เพ่ื่�อิง�นโค์ริงกั�ริ
	 เม่�อิพิื่จำ�ริณ์�โค์ริงสริ้�งหน่�สินขึ้อิงบริิษััทฯ	 พื่บวั่�หน่�สินท่�สำ�คั์ญขึ้อิงบริิษััทฯ	 ปริะกัอิบด้วัย	 เงินกั้้ย่มริะยะสั�นแลิ้ะริะยะ
ย�วัจำ�กัสถุ�บันกั�ริเงิน	 เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�แลิ้ะเจ้ำ�หน่�อ่ิ�น	 หน่�สินต�มสัญญ�เช่�ภ�ยใต้สัญญ�กัับทรัิสต์	 แลิ้ะหน่�สินสัญญ�เช่�	 ซ้ึ่�งคิ์ดเป็น
สัดส่วันร้ิอิยลิ้ะ	19.94	ร้ิอิยลิ้ะ	33.23	ร้ิอิยลิ้ะ	24.40	ร้ิอิยลิ้ะ	15.58	แลิ้ะร้ิอิยลิ้ะ	5.20	ขึ้อิงหน่�สินริวัม	ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	
ต�มลิ้ำ�ดับ

3. สั่วนข่องผู้้�ถื่อหุ้�น
	 ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	กัลุ่ิ้มบริิษััทม่ส่วันขึ้อิงผ้้ถุ่อิหุ้นขึ้อิงบริิษััทใหญ่ริวัม	3,602.78	ล้ิ้�นบ�ท	โดยบริิษััทฯ	ม่ส่วันขึ้อิง
ผ้้ถุ่อิหุ้นจำำ�นวัน	3,625.07	ล้ิ้�นบ�ท	เพิื่�มข้ึ้�นร้ิอิยลิ้ะ	22.72	จำ�กั	ณ์	สิ�นปี	2564	ท่�ม่ส่วันขึ้อิงผ้้ถุ่อิหุ้นจำำ�นวัน	2,953.99	ล้ิ้�นบ�ทโดย
ส่วันขึ้อิงผ้้ถุ่อิหุ้นเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัผลิ้กั�ริดำ�เนินง�นสำ�หรัิบปีสิ�นสุดวัันท่�	31	 ธัุนวั�ค์ม	2565	จำำ�นวัน	228.70	 ล้ิ้�นบ�ท	กั�ริใช้สิทธิุแปลิ้ง
สภ�พื่ขึ้อิงใบสำ�คั์ญแสดงสิทธิุ	ITEL-W3	จำำ�นวัน	305.96	ลิ้้�นบ�ท	แลิ้ะกั�ริอิอิกัหุ้นเพ่ื่�อิซ่ึ่�อิกิัจำกั�ริบริิษััท	บลิ้้	โซึ่ลิ้้ชั�น	จำำ�กััด
เป็นจำำ�นวัน	153.00	ล้ิ้�นบ�ท	

4. ความเห้มาะสัมข่องโครงสัร�างเงินทัุน
	 บริิษััทฯ	ม่อัิตริ�ส่วันหน่�สินทั�งหมดต่อิส่วันขึ้อิงผ้้ถุ่อิหุ้นเท่�กัับ	1.22	เท่�	ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	ซ้ึ่�งลิ้ดลิ้งจำ�กัปี	2564	
ท่�ม่อัิตริ�ส่วันหน่�สินต่อิส่วันขึ้อิงผ้้ถุ่อิหุ้นเท่�กัับ	2.44	เท่�	เน่�อิงจำ�กัผลิ้ปริะกัอิบกั�ริขึ้อิงบริิษััทในริะหวั่�งปีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม
2565	แลิ้ะกั�ริเพิื่�มทุนจำ�กักั�ริอิอิกัหุ้นเพ่ื่�อิซ่ึ่�อิกิัจำกั�ริ	แลิ้ะบริิษััทฯ	 ม่อัิตริ�ส่วันหน่�สินยกัเวั้นเงินกั้้สำ�หรัิบง�นโค์ริงกั�ริต่อิส่วันขึ้อิง
ผ้้ถุ่อิหุ้นเท่�กัับ	1.08	เท่�	ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565

	 นอิกัจำ�กัน่�	เน่�อิงจำ�กัสัญญ�ก้้ัย่มเงินจำ�กัธุน�ค์�ริพื่�ณิ์ชย์ได้กัำ�หนดให้บริิษััทฯ	ต้อิงรัิกัษั�อัิตริ�ส่วันเงินก้้ัย่มสถุ�บันกั�ริเงิน
ต่อิส่วันขึ้อิงผ้้ถุ่อิหุ้นแลิ้ะเงินกั้้ย่มกิัจำกั�ริ	ไม่เกิัน	2.5	เท่�	แลิ้ะ	DSCR	ไม่ตำ��กัวั่�	1.2	เท่�	โดย	ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ
ม่สัดส่วันดังกัล่ิ้�วัเท่�กัับ	0.85	เท่�	แลิ้ะ	1.62	เท่�	ต�มลิ้ำ�ดับ	ซ้ึ่�งเป็นไปต�มข้ึ้อิกัำ�หนดท่�ธุน�ค์�ริพื่�ณิ์ชย์ริะบุไว้ั

จ้ำงเร่ิยนม�เพ่ื่�อิโปริดทริ�บ

(นายณัฐนัย อนันติรัมพร)
ปริะธานเจ้าห้น้าทีี่�บริิห้าริ

ขอแส่ดีงค์วามนับถ่ึอ
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5.1 ข่�อม้ลทัั�วไป็และข่�อม้ลสัำาคัญ่อ่�น

บริษััทัให้ญ่่
บริษััทั อินเติอร์ลิ�งค์ คอมมิวนิเคชื่ั�น
จำากัด (มห้าชื่น)
48	อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง
ถุนนรัิชด�ภิเษักั	แขึ้วังส�มเสนนอิกั	
เขึ้ตห้วัยขึ้วั�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310
โทริศัพื่ท์	0	2666	1111					
โทริส�ริ	0	2666	1199
อ่ิเมลิ้	info@interlink.co.th
เว็ับไซึ่ต์	www.interlink.co.th

บริษััทัทั่�เก่�ยวข่�องกัน
บริษััทั อินเติอร์ลิ�งค์ เพาเวอร์ แอนด์ 
เอ็นจีเน่ยริ�ง จำากัด
48	อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง
ถุนนรัิชด�ภิเษักั	แขึ้วังส�มเสนนอิกั	
เขึ้ตห้วัยขึ้วั�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310
โทริศัพื่ท์	0	2666	1133					
โทริส�ริ	0	2666	1144
อ่ิเมลิ้	power@interlink.co.th

บริษััทั อนิเติอร์ลิ�งค์ ดาติ�าเซ็็นเติอร์ จำากัด
48	อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง
ถุนนรัิชด�ภิเษักั	แขึ้วังส�มเสนนอิกั	
เขึ้ตห้วัยขึ้วั�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310
โทริศัพื่ท์	0	2666	2255					
โทริส�ริ	0	2666	1193
อ่ิเมลิ้	info@interlinktelecom.co.th

บริษััทัร่วมทัุน
บริษััทั เอทักิซ์็ ไอเทัล แบงคอ็ก จำากัด
111/11-12	หม่้ท่�	11	ตำ�บลิ้บ�งโฉุลิ้ง
อิำ�เภอิบ�งพื่ล่ิ้	จัำงหวััดสมุทริปริ�กั�ริ
10540
โทริศัพื่ท์	02	312	7456
อ่ิเมลิ้	operation.apac.bkk1@etix
everywhere.com
เว็ับไซึ่ต์	www.etixeverywhere.com

บริิษััทนำ�เข้ึ้�
แลิ้ะจัำดจำำ�หน่�ย
ส�ยสัญญ�ณ์
ท่�ใหญ่ท่�สุดในอิ�เซ่ึ่ยน
แลิ้ะผ้้นำ�เข้ึ้�แลิ้ะค้์�ส่ง
อุิปกัริณ์์เน็ตเวิัร์ิกั
(Networking)

ผ้้ให้บริิกั�ริแลิ้ะ
ผ้้เช่�ยวัช�ญง�น
สร้ิ�งโค์ริงกั�ริ
วิัศวักัริริม
ริะบบไฟฟ้�ดิจิำทัลิ้
แลิ้ะกั�ริขึ้นส่ง

ธุุริกิัจำด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
จำดทะเบ่ยนไว้ั
เพ่ื่�อิรัิกัษั�
สถุ�นภ�พื่ขึ้อิงช่�อิ
แลิ้ะเตร่ิยมกั�ริ
ขึ้ย�ยเพ่ื่�อิริอิงรัิบ
กั�ริเติบโตใน
อิน�ค์ตขึ้อิงธุุริกิัจำ
ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ

ผ้้ให้บริิกั�ริ
ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ

543,632,325

300,000

300,000

2,100,000

1.00

100.00

100.00

100.00

543,632,325

30,000,000

7,500,000

210,000,000

-

-

-

33.33

ข่�อม้ลทัั�วไป็ข่องบริษััทัทั่�เก่�ยวข่�องกัน

บริษััทัทั่�เก่�ยวข่�องกัน
ทัุนชื่ำาระแล�ว

(บาทั)
สััดสั่วน

การถื่อหุ้�น
 (%)

ทัุนจดทัะเบ่ยน
(หุ้�น)

ม้ลค่าทั่�ติราไว�
ติ่อหุ้�น (บาทั)ป็ระเภทัธุุรกิจ

5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ
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ช่ั�อบริษ่ัทั่ท่ั่�ออกห้ลุ่่กทั่ร่พย์

ช่ั�อย�อห้ลุ่่กทั่ร่พย์
เลุ่ขทั่ะเบ่ยนบริษ่ัทั่
ประเภทั่ธุ่รกิจ

ท่ั่นจด้ทั่ะเบ่ยน
ท่ั่นท่ั่�ออกแลุ่ะชัำาระเต็่มม้ลุ่ค�า
ท่ั่�ต่่�งสัำาน่กงานให้ญ�

ศ้นย์บริห้ารโครงข�าย Interlink
Network Management Center 
(NMC)

ศ้นย์ด้าต้่า เซ็็นเต่อร์ Interlink 
Data Center (NOC)

นายทั่ะเบ่ยนห้ลุ่่กทั่ร่พย์

ผู้้้สัอบบ่ญช่ั

ข่�อม้ลทัั�วไป็ข่องบริษััทั

ข่�อม้ลข่องบุคคลอ�างอิงอ่�น ๆ

:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
		Interlink	Telecom	Public	Company	Limited
:	ITEL	(กัลุ่ิ้มอุิตส�หกัริริม	:	เทค์โนโลิ้ย)่
:	0107558000211
:	ให้บริิกั�ริโค์ริงข่ึ้�ยเค์เบิลิ้ใยแก้ัวันำ�แสง	ให้บริิกั�ริติดตั�งโค์ริงข่ึ้�ย	แลิ้ะให้บริิกั�ริพ่ื่�นท่�				
		ศ้นย์รัิบฝ�กัข้ึ้อิม้ลิ้หร่ิอิด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	(Data	Center)
:	972,796,349	บ�ท	ปริะกัอิบด้วัยหุ้นส�มัญ	1,945,592,698	หุ้น
:	657,363,837	บ�ท	ปริะกัอิบด้วัยหุ้นส�มัญ	1,314,727,674	หุ้น
:	เลิ้ขึ้ท่�	48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถุนนรัิชด�ภิเษักั
		แขึ้วังส�มเสนนอิกั	เขึ้ตห้วัยขึ้วั�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310
		โทริศัพื่ท์	0	2666	2222	(อัิตโนมัติ)
		โทริส�ริ	 0	2666	2299	(อัิตโนมัติ)
		อ่ิเมลิ้	info@interlinktelecom.co.th
		เว็ับไซึ่ต์	 www.interlinktelecom.co.th
 
:	9/1	ซึ่อิย	01	กั�ญจำน�ภิเษักั	5/5	ถุนนกั�ญจำน�ภิเษักั
		แขึ้วังท่�แร้ิง	เขึ้ตบ�งเขึ้น	กัรุิงเทพื่ฯ	10220
		โทริศัพื่ท์	0	2666	2288	(ส�ยด่วัน)
		โทริส�ริ	 0	2666	2298	(อัิตโนมัติ)
		อ่ิเมลิ้	nmc@interlinktelecom.co.th

:	9/1	ซึ่อิย	01	กั�ญจำน�ภิเษักั	5/5	ถุนนกั�ญจำน�ภิเษักั	แขึ้วังท่�แร้ิง	เขึ้ตบ�งเขึ้น		กัรุิงเทพื่ฯ
	10220
		โทริศัพื่ท์	0	2666	2255	(ส�ยด่วัน)
		อ่ิเมลิ้	noc@interlinkdatacenter.co.th

:	บริิษััท	ศ้นย์รัิบฝ�กัหลัิ้กัทรัิพื่ย์	(ปริะเทศไทย)	จำำ�กััด
		93	ถุนนรัิชด�ภิเษักั	แขึ้วังดินแดง	เขึ้ตดินแดง	กัรุิงเทพื่ฯ	10400
		โทริศัพื่ท์	0	2009	9000
		โทริส�ริ	 0	2009	9991
:	น�งส�วัวัริริณ์วิัมลิ้	ปร่ิช�วััฒน์
		ผ้้สอิบบัญช่รัิบอินุญ�ต	เลิ้ขึ้ทะเบ่ยน	9548
		บริิษััท	ไพื่ร้ิซึ่วัอิเตอิร์ิเฮ่�ส์ค้์เปอิร์ิส	เอิบ่เอิเอิส	จำำ�กััด
		179/74-80	อิ�ค์�ริบ�งกัอิกัซิึ่ต่�ท�วัเวัอิร์ิ	ชั�น	15
		ถุนนส�ทริใต้	ส�ทริ	กัรุิงเทพื่ฯ	10120
		โทริศัพื่ท์	0	2344	1000,	0	2824	5000
		โทริส�ริ	 0	2286	5050

ข้อม้ลุ่เพิ�มเติ่มสัำาห้ร่บรายงานของผู้้้สัอบบ่ญช่ัร่บอน่ญาต่
	 ภ�ยหลัิ้งวัันท่�ในริ�ยง�นขึ้อิงผ้้สอิบบัญช่	ผ้้สอิบบัญช่ได้อิ่�นแลิ้ะพิื่จำ�ริณ์�วั่�ขึ้้อิม้ลิ้อ่ิ�น	ซึ่้�งริวัมอิย้่ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีท่�
จัำดเตร่ิยมโดยบริิษััทฯ	 ม่ค์วั�มขัึ้ดแย้งท่�ม่ส�ริะสำ�คั์ญกัับงบกั�ริเงินหร่ิอิกัับค์วั�มริ้้ท่�ได้รัิบจำ�กักั�ริตริวัจำสอิบขึ้อิงผ้้สอิบบัญช่หร่ิอิ
ปริ�กัฏิว่ั�ข้ึ้อิม้ลิ้อ่ิ�นม่กั�ริแสดงข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ขัึ้ดต่อิข้ึ้อิเท็จำจำริิงอัินเป็นส�ริะสำ�คั์ญหร่ิอิไม่
	 ทั�งน่�	ผ้้สอิบบัญช่ไม่พื่บว่ั�ม่กั�ริแสดงข้ึ้อิม้ลิ้ท่�ขัึ้ดต่อิข้ึ้อิเท็จำจำริิงอัินเป็นส�ริะสำ�คั์ญท่�ผ้้สอิบบัญช่ต้อิงริ�ยง�นแต่อิย่�งใด

5.2 ข่�อพ่พาทัทัางกฎห้มาย
ณ์	วัันท่�	31	ธัุนวั�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ไม่เป็นค่้์ค์วั�มหร่ิอิค่้์กัริณ่์	ในค์ด่ดังต่อิไปน่�
	 1.	ค์ด่ท่�อิ�จำม่ผลิ้กัริะทบด้�นลิ้บต่อิสินทรัิพื่ย์ขึ้อิงบริิษััทฯ	ท่�ม่จำำ�นวันส้งกัว่ั�ร้ิอิยลิ้ะ	5	ขึ้อิงส่วันขึ้อิงผ้้ถุ่อิหุ้น
	 2.	ค์ด่ท่�กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำขึ้อิงบริิษััทฯ	อิย่�งม่นัยสำ�คั์ญ	แต่ไม่ส�ม�ริถุปริะเมินผลิ้กัริะทบเป็นตัวัเลิ้ขึ้ได้
	 3.	ค์ด่ท่�มิได้เกิัดจำ�กักั�ริปริะกัอิบธุุริกิัจำโดยปกัติขึ้อิงบริิษััทฯ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญขอิงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่		บริิษััทฯ	จึำงได้กัำ�หนด
นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	(Corporate	Governance	Policy)	เพ่ื่�อิให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริปฏิิบัติง�นท่�ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะเป็น
พ่ื่�นฐ�นขอิงกั�ริเติบโตอิย่�งยั�งยน่	 โดยยึดมั�นดำ�เนินธุิริกิัจำด้วยคุ์ณธิริริมแลิ้ะจำริิยธิริริม	 ด้วยนโยบ�ยกั�ริเป็นหุ้นส่ำวนแลิ้ะพัื่นธิมิตริกัับ
ลูิ้กัค้์�	คู่์ค้์�	ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะสัำงค์ม	ให้ม่พัื่ฒน�ศัักัยภ�พื่ในกั�ริแข่งขันท�งธุิริกิัจำแลิ้ะเติบโตค์วบคู่์ไปกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ

ภาพรวมนโยบาย และแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	มุ่งมั�นท่�จำะรัิกัษั�ไว้ซึ่ึ�งหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่แลิ้ะดำ�เนินธุิริกิัจำอิย่�งม่จำริิยธิริริม	เค์�ริพื่สิำทธิิ
ม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิสัำงค์ม	 สิำ�งแวดล้ิ้อิม	 แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยต่�ง	 ๆ	 	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 เช่�อิว่�กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริจำะช่วย
สำร้ิ�งคุ์ณค่์�ให้กิัจำกั�ริอิย่�งยั�งยน่	ค์งไว้ซึึ่�งกั�ริบริิห�ริท่�โปร่ิงใสำ	ซ่ึ่�อิสัำตย์	ม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ทั�งยังเป็นปัจำจัำยสำำ�คั์ญท่�ทำ�ให้บริิษััทฯ	ม่ข่ด
ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริแข่งขันอิย่�งม่จำริิยธิริริมภ�ยใต้สำภ�วะกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท�งธุิริกิัจำ	เพิื่�มมูลิ้ค่์�แลิ้ะผู้ลิ้ตอิบแทนสูำงสุำดให้แก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้น
แลิ้ะสำร้ิ�งปริะโยชน์ให้กัับสัำงค์ม	 ชุมชน	 สิำ�งแวดล้ิ้อิมริวมถึึงผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยต่�ง	 ๆ	 	 ขอิงบริิษััทฯ	 ในริะยะย�วอิย่�งยั�งย่นตลิ้อิดจำน
ดำ�ริงไว้ซึึ่�งค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิ	 แลิ้ะสำร้ิ�งคุ์ณค่์�ให้แก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 จึำงได้พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะทบทวนปรัิบปรุิงนโยบ�ยต�มหลัิ้กั
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	สำำ�หรัิบบริิษััทจำดทะเบ่ยนปี	2560	ท่�สำอิดค์ลิ้้อิงกัับหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ขอิงสำำ�นักัง�น	กัลิ้ต.
แลิ้ะ	ตลิ้ท.	ซึึ่�งอ้ิ�งอิิงต�มนิย�ม	“Corporate	Governance”	ขอิง	G20/OECD	ปริะกัอิบด้วยสำ�ริะสำำ�คั์ญ	8	หมวด	ดังน่�
	 1.	ตริะหนักัถึึงบทบ�ทแลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	ในฐ�นะผูู้้นำ�อิงค์์กัริท่�สำร้ิ�งคุ์ณค่์�ให้กิัจำกั�ริอิย่�งยั�งย่น
	 2.	กัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงกิัจำกั�ริท่�เป็นไปเพ่ื่�อิค์ว�มยั�งย่น	
	 3.	เสำริิมสำร้ิ�งค์ณะกัริริมกั�ริท่�เอ่ิ�อิต่อิกั�ริบริริลุิ้ผู้ลิ้
	 4.	สำริริห�แลิ้ะพัื่ฒน�ผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	แลิ้ะบริิห�ริบุค์ลิ้�กัริ	
	 5.	ส่ำงเสำริิมนวัตกัริริมแลิ้ะปริะกัอิบธุิริกิัจำอิย่�งม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	
	 6.	ดูแลิ้ให้ม่ริะบบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�เหม�ะสำม
	 7.	รัิกัษั�ค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิท�งกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
	 8.	สำนับสำนุนกั�ริม่ส่ำวนร่ิวมแลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริกัับผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 เพ่ื่�อิเป็นหลัิ้กัปฏิิบัติให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 นำ�ไปปรัิบใช้ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริให้ม่ผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริท่�ด่ในริะยะย�ว
แลิ้ะม่ค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิสำำ�หรัิบผูู้้ถ่ึอิหุ้น	เพ่ื่�อิปริะโยชน์ในกั�ริสำร้ิ�งคุ์ณค่์�ท�งธุิริกิัจำอิย่�งยั�งย่น
	 ทั�งน่�	ในปี	2565		ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ได้ม่กั�ริปริะชุมทั�งสิำ�น	2	ค์รัิ�ง	โดยเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�	แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิ
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	เพ่ื่�อิให้ท�งค์ณะกัริริมกั�ริได้พิื่จำ�ริณ�	แลิ้ะทบทวนกั�รินำ�หลัิ้กัปฏิิบัติต�ม	CG	Code	ไปปรัิบใช้ต�มค์ว�ม
เหม�ะสำมกัับบริิบทท�งธุิริกิัจำ	เพ่ื่�อิให้เกิัดปริะโยชน์สูำงสุำด		
	 โดยกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริทุกัท่�นได้เข้�ริ่วมปริะชุม	แลิ้ะปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงตนอิย่�งค์ริบถึ้วนต�มท่�ริะบุไว้ในกัฎบัตริ
แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริปริะชุมต่อิค์ณะกัริริมกั�ริ	บริิษััทฯ	โดยม่สำ�ริะสำำ�คั์ญขอิงกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ดังต่อิไปน่�
	 1.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	
	 2.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
	 3.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยกั�ริจัำดกั�ริด้�นค์ว�มยั�งย่นริะดับอิงค์์กัริ
	 4.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
	 5.	ดูแลิ้ให้อิงค์์กัริม่กั�ริดำ�เนินง�นท่�โปร่ิงใสำ	แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่�งค์ริบถ้ึวน	ถูึกัต้อิง	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�ทบทวน
ค์ว�มเหม�ะสำมขอิงกั�รินำ�	CG	Code	 ไปปรัิบใช้อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	 แลิ้ะอิ�จำม่กั�ริปรัิบใช้ในริะหว่�งปีอิย่�งต่อิเน่�อิง	 เพ่ื่�อิให้เกิัด
ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะสำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ

6.1 ภาพรวมนโยบาย และแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ

6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
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การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่�ระหว่างคณะกรรมการบริษััทกับฝ่่ายจัดูการ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้จัำดให้ม่กั�ริแบ่งแยกับทบ�ทหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบริะหว่�งค์ณะกัริริมกั�ริ	 	แลิ้ะฝ่่�ยจัำดกั�ริไว้อิย่�งชัดเจำน
โดยกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ทำ�หน้�ท่�ในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริในริะดับนโยบ�ย	 ในขณะท่�
ฝ่่�ยจัำดกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ทำ�หน้�ท่�บริิห�ริง�นด้�นต่�ง	 ๆ	 	 ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัำ�หนดรัิบผิู้ดชอิบผู้ลิ้กั�ริ
ดำ�เนินง�นโดยริวม	ค์วบคุ์มค์่�ใช้จำ่�ยแลิ้ะงบลิ้งทุนต�มขอิบเขตท่�ค์ณะกัริริมกั�ริอินุมัติในแผู้นง�นปริะจำำ�ปี	 เร่ิ�อิงท่�ต้อิงพิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้ให้ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริแลิ้ะไม่ค์วริดำ�เนินกั�ริ

1. เร่�องท่�คณะกรรมการกำากับดููแลให้ดูำาเนินการ
	 1.	กัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์เป้�หม�ยในกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำ
	 2.	กัำ�หนดกัลิ้ยุทธ์ินโยบ�ยกั�ริดำ�เนินง�นตลิ้อิดจำนกั�ริจัำดสำริริทรัิพื่ย�กัริสำำ�คั์ญ	เพ่ื่�อิให้บริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ย
	 3.	ติดต�ม	ปริะเมินผู้ลิ้	แลิ้ะดูแลิ้กั�ริริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น
	 4.	สำ�ม�ริถึแข่งขันได้แลิ้ะม่ผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริท่�ด่โดยค์ำ�นึงถึึงผู้ลิ้กัริะทบในริะยะย�ว
	 5.	ดูแลิ้ให้ปริะกัอิบธุิริกิัจำอิย่�งม่จำริิยธิริริม	เค์�ริพื่สิำทธิิแลิ้ะม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 6.	ดูแลิ้ให้ปริะกัอิบธุิริกิัจำ	เป็นปริะโยชน์ต่อิสัำงค์ม	แลิ้ะพัื่ฒน�	หร่ิอิลิ้ดผู้ลิ้กัริะทบด้�นลิ้บต่อิสิำ�งแวดล้ิ้อิม
	 7.	ดูแลิ้ให้สำ�ม�ริถึปรัิบตัวได้ภ�ยใต้ปัจำจัำยกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	 8.	ดูแลิ้ให้กัริริมกั�ริทุกัค์น	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ด้วยค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ริะมัดริะวัง	แลิ้ะซ่ึ่�อิสัำตย์สุำจำริิตต่อิอิงค์์กัริแลิ้ะ	
	 ดูแลิ้ให้กั�ริดำ�เนินง�นเป็นไปต�มกัฎหม�ย	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะมติท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 9.	สำร้ิ�งวัฒนธิริริมอิงค์์กัริยึดมั�นในจำริิยธิริริม
	 10.	สำริริห�	พัื่ฒน�	กัำ�หนดค่์�ตอิบแทนแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้ง�นขอิงปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ
	 11.	กัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งค่์�ตอิบแทนเป็นเค์ร่ิ�อิงจูำงใจำให้บุค์ลิ้�กัริปฏิิบัติง�นให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับวัตถุึปริะสำงค์์เป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ

2. เร่�องท่�ดูำาเนินการร่วมกับฝ่่ายจัดูการ
	 1.	กัำ�หนดแลิ้ะทบทวนกัลิ้ยุทธ์ิ	เป้�หม�ย	แผู้นง�นปริะจำำ�ปี
	 2.	ดูแลิ้ค์ว�มเหม�ะสำม	เพ่ื่ยงพื่อิขอิงริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 3.	กัำ�หนดอิำ�น�จำดำ�เนินกั�ริท่�เหม�ะสำมกัับค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริ
	 4.	กัำ�หนดกัริอิบกั�ริจัำดสำริริทรัิพื่ย�กัริ	กั�ริพัื่ฒน�	แลิ้ะงบปริะม�ณ
	 5.	กั�ริติดต�มแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น
	 6.	กั�ริดูแลิ้ให้เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินแลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้ม่ค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิ

3. เร่�องท่�คณะกรรมการไม่ดูำาเนินการ
	 1.	ไม่แทริกัแซึ่งกั�ริตัดสิำนใจำขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริ	ซึึ่�งให้ดำ�เนินกั�ริรัิบผิู้ดชอิบตัดสิำนใจำดำ�เนินง�น	กั�ริจัำดซ่ึ่�อิ	จัำดจ้ำ�ง	กั�ริรัิบบุค์ลิ้�กัริ
เข้�ทำ�ง�นต�มกัริอิบกัลิ้ยุทธ์ิ	นโยบ�ย	แผู้นง�นท่�ค์ณะกัริริมกั�ริอินุมัติแล้ิ้ว	(อินุมัติดำ�เนินกั�ริโดยฝ่่�ยบริิห�ริ)
	 2.	กั�ริอินุมัติริ�ยกั�ริท่�กัริริมกั�ริม่ส่ำวนได้เส่ำย
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ความเป็นอิสระจากฝ่่ายจัดูการของคณะกรรมการ 
กั�ริแยกัอิำ�น�จำหน้�ท่�ขอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยในกั�ริแบ่งแยกัหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ไว้อิย่�งชัดเจำน
โดยม่คุ์ณสำมบัติเป็นผูู้้ท่�ม่ค์ว�มริู้	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ม่ปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	แลิ้ะไม่เป็นบุค์ค์ลิ้เด่ยวกััน	เพ่ื่�อิให้ม่กั�ริถึ่วงดุลิ้
อิำ�น�จำ	เกิัดค์ว�มชัดเจำนในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�อิย่�งโปร่ิงใสำ	แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ดังน่�
อิำ�น�จำหน้�ท่�ขอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
	 1.	สำนับสำนุนแลิ้ะค์วบคุ์มให้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยต่�ง	ๆ 		เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
แลิ้ะเป็นไปต�มม�ตริฐ�นสูำงสุำดขอิงหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่
	 2.	สำนับสำนุนให้ม่ช่อิงท�ง	แลิ้ะกั�ริติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริริะหว่�งผูู้ ้ถ่ึอิหุ้น	หน่วยง�นริ�ชกั�ริ	แลิ้ะหน่วยง�นท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับ
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ให้เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 3.	 กัำ�หนดว�ริะกั�ริปริะชุม	 ค์วบคุ์ม	 แลิ้ะดำ�เนินกั�ริปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	 ริวมถึึงเปิดโอิกั�สำให้ม่กั�ริแปลิ้กัเปล่ิ้�ยน
ค์ว�มคิ์ดเห็น	หลัิ้กักั�ริแลิ้ะเหตุผู้ลิ้	เพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริตัดสิำนใจำ
	 4.	 กัำ�หนดขั�นตอิน	หร่ิอิวิธ่ิกั�ริสำริริห�แลิ้ะแต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริ	 แลิ้ะกัริริมกั�ริชุดย่อิยให้เป็นไปอิย่�งเหม�ะสำม
แลิ้ะสำ�ม�ริถึสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงบริิษััทฯ
	 5.	กัำ�หนดให้ม่กั�ริปฐมนิเทศั	หร่ิอิให้ค์ว�มริู้เก่ั�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ต่อิกัริริมกั�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริท่�ได้รัิบ
ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริใหม่
	 6.	สำนับสำนุนกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริในกั�ริพัื่ฒน�	แลิ้ะกัำ�หนดกัลิ้ยุทธิ์ในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงให้ค์ำ�แนะนำ�ใน
กั�ริดำ�เนินง�นด้�นต่�ง	ๆ
	 7.	สำนับสำนุนให้ม่กั�ริส่ำ�อิสำ�ริ	แลิ้ะสำร้ิ�งสัำมพัื่นธ์ิท่�ด่ริะหว่�งกัริริมกั�ริบริิห�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริท่�ไม่ใช่ผูู้้บริิห�ริ

อำานาจอนุมัติิของคณะกรรมการบริษััท
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทม่อิำ�น�จำอินุมัติเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทต�มขอิบเขตหน้�ท่�ท่�กัำ�หนดโดยกัฎหม�ย	ข้อิบังคั์บขอิงบริิษััทฯ
กัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะมติท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ซึ่ึ�งริวมถึึงกั�ริกัำ�หนดทบทวนวิสัำยทัศัน์	พัื่นธิกิัจำ	กัลิ้ยุทธิ์ในกั�ริดำ�เนินง�น
แผู้นหลัิ้กัในกั�ริดำ�เนินง�น	นโยบ�ยบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	แผู้นงบปริะม�ณ	แลิ้ะแผู้นกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำปริะจำำ�ปี	แผู้นธุิริกิัจำริะยะป�นกัลิ้�ง
กั�ริกัำ�หนดเป้�หม�ยท่�ต้อิงกั�ริขอิงผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น	 กั�ริติดต�มแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นให้เป็นไปต�มแผู้นท่�กัำ�หนดไว้	
ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันท่�สำำ�คั์ญ	กั�ริก่ัอิตั�ง	ค์วบริวมกิัจำกั�ริ	กั�ริแบ่งแยกักิัจำกั�ริ	แลิ้ะกั�ริเข้�ร่ิวมทุน

แผนสืบทอดูติำาแหน่งผู้บริหารสูงสุดูขององค์กร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญขอิงกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น	จำึงได้จัำดทำ�แผู้นส่ำบทอิด
ตำ�แหน่งในกั�ริสำริริห�บุค์ลิ้�กัริในริะดับบริิห�ริ	ท่�ม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำม	เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ให้ม่ศัักัยภ�พื่ท่�จำะส่ำบทอิดตำ�แหน่งท่�สำำ�คั์ญในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำ	โดยสำ�ม�ริถึส่ำบทอิดตำ�แหน่งได้ทันท่	หร่ิอิภ�ยใน	1-2	ปี	โดยม่ขั�นตอินกั�ริดำ�เนินง�นท่�สำำ�คั์ญ	ดังน่�
	 1.	กัำ�หนดตำ�แหน่งง�นสำำ�คั์ญท่�เป็นตำ�แหน่งง�นหลัิ้กั	(Key	Position)	ในกั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ
	 2.	 ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	 สำริริห�	 แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	 กัำ�หนดหลัิ้กัเกัณฑ์์กั�ริพิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้ส่ำบทอิด
ตำ�แหน่ง	โดยพิื่จำ�ริณ�จำ�กัค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์	ศัักัยภ�พื่	ขอิงแต่ลิ้ะตำ�แหน่งง�น	แลิ้ะวิสัำยทัศัน์ในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ	
เพ่ื่�อิคั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้บริิห�ริท่�ม่คุ์ณสำมบัติสำอิดค์ล้ิ้อิงต�มท่�กัำ�หนด
	 3.	 พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้ส่ำบทอิดตำ�แหน่งท่�ม่คุ์ณสำมบัติต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์	 ปริะเมินค์ว�มพื่ร้ิอิมขอิงผูู้้ได้รัิบคั์ดเล่ิ้อิกั	 ทั�งข้อิเด่น	
แลิ้ะเร่ิ�อิงท่�ต้อิงพัื่ฒน�เพิื่�มเติม
	 4.	กั�ริว�งแผู้นพัื่ฒน�ริ�ยบุค์ค์ลิ้	(Individual	Development	Plan)	โดยจัำดทำ�แผู้นพัื่ฒน�ค์ว�มสำ�ม�ริถึริ�ยบุค์ค์ลิ้
ท่�ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	เพ่ื่�อิให้ม่ค์ว�มพื่ริ้อิมในตำ�แหน่งท่�จำะส่ำบทอิดตำ�แหน่ง	โดยมอิบหม�ยให้ฝ่่�ยทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ทำ�หน้�ท่�ดูแลิ้
ติดต�มกั�ริอิบริม	แลิ้ะพัื่ฒน�ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึขอิงผูู้้ส่ำบทอิดตำ�แหน่ง
	 5.	 ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	 สำริริห�	 แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	 ทบทวนแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริจัำดทำ�แผู้นกั�ริส่ำบทอิด
ตำ�แหน่งง�นเป็นปริะจำำ�	แลิ้ะริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ทริ�บ	อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง
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การพัฒนากรรมการ
	 บริิษััทฯ	 ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในเร่ิ�อิงกั�ริส่ำงเสำริิมพัื่ฒน�กัริริมกั�ริ	 ให้ได้รัิบค์ว�มรู้ิอิย่�งต่อิเน่�อิง	 โดยสำนับสำนุนให้กัริริมกั�ริทุกัท่�น
เข้�ริ่วมอิบริมหลัิ้กัสำูตริต�มข้อิเสำนอิแนะขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะกั�ริอิบริมใน
หลัิ้กัสูำตริอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 ห�กัม่กัริริมกั�ริท่�ได้รัิบตำ�แหน่งใหม่	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปฐมนิเทศั	เพ่ื่�อิให้ทริ�บถึึงบทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ริวมถึึงให้ค์ว�มริู้ในธุิริกิัจำ	แลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นในด้�นต่�ง	ๆ 		ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งค์ริบถึ้วน	ริวมถึึงค์ู่ม่อิ	นโยบ�ยต่�ง	ๆ 		อิ�ทิ	นโยบ�ย
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	 นโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	 นโยบ�ยกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 ฯลิ้ฯ	 เป็นต้น	 เพ่ื่�อิช่วยให้กัริริมกั�ริ
สำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่

การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้มอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนเป็น
ผูู้ ้กัำ�หนดหลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์ณะกัริริมกั�ริทั�งค์ณะในแต่ลิ้ะปี	 โดยให้เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	 นำ�สำ่งแบบปริะเมินให้
ค์ณะกัริริมกั�ริทุกัสิำ�นปีอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	โดยอ้ิ�งอิิงแบบปริะเมินต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ปี	2558
แลิ้ะสำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินริวมถึึงริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	โดยกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ในแต่ลิ้ะปี

การประชุุมของกรรมการท่�ไม่เป็นผู้บริหาร
	 กัริริมกั�ริท่�เป็นผูู้้บริิห�ริเข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุม	 ทั�งน่�เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริท่�ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริได้แลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์ว�มคิ์ดเห็นแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�
ปริะเด็นต่�ง	ๆ		ทั�งท่�เก่ั�ยวกัับธุิริกิัจำแลิ้ะเร่ิ�อิงท่�อิยูใ่นค์ว�มสำนใจำ	โดยในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมจำำ�นวน	1	ค์รัิ�ง

การดูำารงติำาแหน่งกรรมการในบริษััทอื�นของติำาแหน่งในระดูับกรรมการผู้จัดูการข้�นไป
	 กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 อ่ิ�นขอิงตำ�แหน่งในริะดับกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริขึ�นไปในจำำ�นวนท่�ม�กัเกิันไปอิ�จำม่ผู้ลิ้
ต่อิปริะสิำทธิิภ�พื่ในกั�ริปฏิิบัติง�น	 ดังนั�นค์ณะกัริริมกั�ริจำึงได้กัำ�หนดนโยบ�ยว่�ด้วยกั�ริไปดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริท่�บริิษััทอ่ิ�นขอิง
ตำ�แหน่งในริะดับกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริขึ�นไปเพ่ื่�อิให้สำ�ม�ริถึอุิทิศัเวลิ้�สำำ�หรัิบกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่โดยม่แนวท�ง
ในกั�ริปฏิิบัติดังน่�
	 1.	ตำ�แหน่งในริะดับปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริขึ�นไปสำ�ม�ริถึดำ�ริงตำ�แหน่งในบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
บริิษััทย่อิยแลิ้ะบริิษััทร่ิวมได้
	 2.	 กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริท่�บริิษััทอ่ิ�นซึ่ึ�งม่ลัิ้กัษัณะเป็นกั�ริแข่งขันหร่ิอิค์ลิ้้�ยค์ลิ้ึงกัันกัับธุิริกิัจำหร่ิอิขอิงกัลุิ้่มบริิษััทฯ
ให้นำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ให้ค์ว�มเห็นกั่อินเสำนอิขอิอินุมัติต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 พิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
เห็นชอิบต�มลิ้ำ�ดับก่ัอินเข้�รัิบกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งนั�น

การจำากัดูจำานวนบริษััทจดูทะเบ่ยน
	 เพ่ื่�อิให้กั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงกัริริมกั�ริเป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ค์ณะกัริริมกั�ริจำึงกัำ�หนดนโยบ�ยจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััท
จำดทะเบ่ยนท่�กัริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นจำะดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริในบริิษััทจำดทะเบ่ยนอ่ิ�นได้ไม่เกิันกัว่�	5	แห่ง	 เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริทุกัค์น
สำ�ม�ริถึจัำดสำริริเวลิ้�อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิสำำ�หรัิบกั�ริเตร่ิยมตัวแลิ้ะเข้�ริ่วมปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนเห็นว่�	กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริในบริิษััทฯ	 อ่ิ�นขอิงกัริริมกั�ริเป็นไป
ต�มนโยบ�ยขอิงบริิษััทฯ	(ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดปริ�กัฏิในหัวข้อิ	“ปริะวัติค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทแลิ้ะค์ณะผูู้้บริิห�ริ”	ใน	56-1	One	Report	
ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี)
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ความขัดูแย้งทางผลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดนโยบ�ยเก่ั�ยวกัับกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	 เพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่�ปฏิิบัติ
เป็นไปต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	อิ�ทิ	กั�ริจัำดทำ�ริ�ยกั�ริริะหว่�งกััน
กัำ�หนดนโยบ�ยให้กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริบริิห�ริ	แลิ้ะ	ผูู้ ้บริิห�ริ	ม่หน้�ท่�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ
ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททุกัค์รัิ�ง	แลิ้ะต้อิงเปิดเผู้ยสำ่วนได้เส่ำยใด	ๆ		ท่�อิ�จำจำะม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััทฯ
ห�กักัริริมกั�ริหร่ิอิผูู้้บริิห�ริค์นใดท่�ม่สำ่วนได้เส่ำยในหัวข้อิ	หร่ิอิเร่ิ�อิงท่�บริิษััทจำะเข้�ทำ�ริ�ยกั�ริ	ห้�มม่สำ่วนริ่วมในกั�ริพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
ในเร่ิ�อิงดังกัลิ้่�ว	หร่ิอิกัำ�หนดให้กัริริมกั�ริผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นท่�ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยใน	ไม่ทำ�กั�ริซ่ึ่�อิหร่ิอิข�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิง
บริิษััท	ในช่วง	1	เด่อิน	ก่ัอินงบกั�ริเงินเผู้ยแพื่ร่ิต่อิสำ�ธิ�ริณชน	เป็นต้น

นโยบายความขัดูแย้งทางผลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	 จึำงได้กัำ�หนดนโยบ�ยเพ่ื่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจัำดกั�ริค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิ�จำเกิัดขึ�นได้ริะหว่�งบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนเก่ั�ยวข้อิง	อิ�ทิ	ฝ่่�ยจัำดกั�ริ
ค์ณะกัริริมกั�ริ	 หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ริวมไปถึึงกั�ริป้อิงกัันกั�ริใช้ปริะโยชน์อัินมิค์วริในทรัิพื่ย์สิำน	 ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะโอิกั�สำขอิงบริิษััท	 แลิ้ะกั�ริทำ�
ธุิริกัริริมกัับผูู้้ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิเก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลัิ้กัษัณะท่�ไม่สำมค์วริ

นโยบายการใชุ้ข้อมูลภายในบริษััท
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทย่อิย	(“บริิษััทฯ”)	ม่นโยบ�ยแลิ้ะวิธ่ิกั�ริดูแลิ้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	
แลิ้ะพื่นักัง�นในกั�รินำ�ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิสำ�ธิ�ริณะชนไปใช้เพ่ื่�อิแสำวงห�ปริะโยชน์ส่ำวนตน	ดังน่�
	 1.	บริิษััทจำะให้ค์ว�มริู้แกั่กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ	เก่ั�ยวกัับหน้�ท่�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิง
บริิษััทฯ	โดยตนเอิง	ค์ู่สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	ต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
ต�มม�ตริ�	 59	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษัต�มม�ตริ�	 275	 แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 พื่.ศั.	 2535	 (ริวมทั�งท่�ม่
กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)	ริวมทั�งกั�ริริ�ยง�นกั�ริได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	คู่์สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะต่อิ
สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ต�มม�ตริ�	246	แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	ต�มม�ตริ�	298	แห่ง
พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงค์ู่สำมริสำแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	จัำดทำ�แลิ้ะเปิดเผู้ย
ริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ต�มม�ตริ�	 59	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	 ต�มม�ตริ�	 275	 แห่ง	 พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)	แลิ้ะจัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นน่�ให้แก่ับริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่ำงริ�ยง�นต่อิ
สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้�มกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 นำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกั�ริซ่ึ่�อิข�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วข้�งต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่�วแกั่บุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�อิ�จำนำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึึ่�งห�กัเกิัดกัริณ่ดังกัล่ิ้�ว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้รัิบข้อิมูลิ้ท่�นำ�ไปใช้ปริะโยชน์อิ�จำต้อิงม่ค์ว�มผิู้ดต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถ่ึอิว่�เป็นค์ว�มผิู้ดท�งวินัยต�มข้อิบังคั์บกั�ริทำ�ง�น	โดยจำะพิื่จำ�ริณ�ลิ้งโทษัต�มค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กั�ริตักัเต่อินด้วยว�จำ�	กั�ริตักัเต่อินเป็นหนังส่ำอิ	ตลิ้อิดจำนกั�ริเลิิ้กัจำ้�งพื่้นสำภ�พื่กั�ริเป็นพื่นักัง�นด้วยเหตุไลิ้่อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกั
หร่ิอิให้อิอิกั	หร่ิอิต้อิงลิ้�อิอิกัจำ�กักัริริมกั�ริแล้ิ้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นท่�ลิ้�อิอิกั
แล้ิ้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภ�ยใน	 หร่ิอิค์ว�มลัิ้บขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจำนข้อิมูลิ้ค์ว�มลัิ้บขอิงคู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้รัิบทริ�บจำ�กักั�ริปฏิิบัติ
หน้�ท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัรัิบทริ�บ	แม้ว่�กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้�วจำะไม่ทำ�ให้เกิัดผู้ลิ้เส่ำยห�ยแก่ับริิษััทฯ	แลิ้ะลูิ้กัค้์�ขอิงบริิษััทฯ
	 5.	 กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น	 ม่หน้�ท่�เก็ับรัิกัษั�ค์ว�มลัิ้บ
แลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะม่หน้�ท่�ในกั�ริใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิปริะโยชน์กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
เท่�นั�น	โดยมิให้ขัดต่อิพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ทั�งน่�	ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	
นำ�ค์ว�มลัิ้บแลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แก่ับริิษััทอ่ิ�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้น	กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	พื่นักัง�นแลิ้ะลูิ้กัจ้ำ�ง

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “นโยบายกี่ารใช้้ข้้อีมูลภายในบร่ษััท” ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php



138 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

นโยบายการสนับสนุนการม่ส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถืือหุ้น
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทตริะหนักัแลิ้ะให้ค์ว�มสำำ�คั์ญเก่ั�ยวกัับสิำทธิิต่�ง	ๆ		ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะทำ�หน้�ท่�ในกั�ริดูแลิ้รัิกัษั�ผู้ลิ้ปริะโยชน์
ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยอิย่�งเท่�เท่ยมกัันต�มท่�กัำ�หนดไว้	ในข้อิบังคั์บบริิษััทฯ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	ไม่ว่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นนั�นจำะเป็นริ�ยย่อิย	
ผูู้้ลิ้งทุนต่�งช�ติ	นักัลิ้งทุนสำถึ�บันหร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	โดยผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยม่สิำทธิิแลิ้ะค์ว�มเท่�เท่ยมกััน	ดังน่�
	 1.	สิำทธิิในกั�ริได้รัิบใบหุ้น	สิำทธิิกั�ริซ่ึ่�อิข�ยหร่ิอิโอินหุ้น	
	 2.	สิำทธิิในกั�ริได้รัิบสำ�ริสำนเทศัท่�เพ่ื่ยงพื่อิ	ทันเวลิ้�	เหม�ะสำมต่อิกั�ริตัดสิำนใจำ
	 3.	สิำทธิิในกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมแลิ้ะอิอิกัเส่ำยงลิ้งค์ะแนนในท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	เพ่ื่�อิตัดสิำนใจำในกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งนโยบ�ยท่�	
	 สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทฯ
	 4.	สิำทธิิในกั�ริแต่งตั�งหร่ิอิถึอิดถึอินกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ
	 5.	สิำทธิิในกั�ริแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่แลิ้ะกัำ�หนดจำำ�นวนเงินค่์�สำอิบบัญช่
	 6.	สิำทธิิในส่ำวนแบ่งผู้ลิ้กัำ�ไริขอิงบริิษััทฯ

การสนับสนุนการม่ส่วนร่วมของผู้ถืือหุ้น
	 1.	 กั�ริกัำ�หนดหลัิ้กัเกัณฑ์์กั�ริให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นสำ่วนน้อิยสำ�ม�ริถึเสำนอิเพิื่�มว�ริะกั�ริปริะชุมลิ้่วงหน้�กั่อินวันปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
โดยค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�บริริจุำเร่ิ�อิงท่�ผูู้ ้ถ่ึอิหุ้นเสำนอิเป็นว�ริะกั�ริปริะชุม	ซึ่ึ�งห�กักัริณ่ค์ณะกัริริมกั�ริปฏิิเสำธิเร่ิ�อิงท่�ผูู้ ้ถ่ึอิหุ้น
เสำนอิบริริจุำเป็นว�ริะ	จำะแจ้ำงเหตุผู้ลิ้ให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นทริ�บ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริส่ำงหนังส่ำอินัดปริะชุมแลิ้ะเอิกัสำ�ริท่�เก่ั�ยวข้อิงแก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ม่ข้อิมูลิ้ท่�ถูึกัต้อิง	ค์ริบถ้ึวน	แลิ้ะเพ่ื่ยงพื่อิต่อิกั�ริ
ใช้สิำทธิิขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้น	โดยเผู้ยแพื่ร่ิบนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทอิย่�งน้อิย	28	วันก่ัอินวันปริะชุม
	 3.	หนังส่ำอินัดปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะเอิกัสำ�ริท่�เก่ั�ยวข้อิงม่กั�ริจัำดทำ�เป็นภ�ษั�อัิงกัฤษัทั�งฉบับ	แลิ้ะเผู้ยแพื่ร่ิพื่ร้ิอิมกัับฉบับภ�ษั�ไทย

การดูำาเนินการในวันประชุุมผู้ถืือหุ้น
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�หนดวัน	เวลิ้�	แลิ้ะสำถึ�นท่�ปริะชุม	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มสำะดวกัในกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุมขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริดูแลิ้ไม่กัำ�หนดให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นหร่ิอิผูู้้รัิบมอิบฉันทะ	นำ�เอิกัสำ�ริหร่ิอิหลัิ้กัฐ�นแสำดงตนเกิันกัว่�ท่�กัำ�หนดไว้
ในแนวท�งปฏิิบัติขอิงหน่วยง�นกัำ�กัับดูแลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริเป็นปริะธิ�นท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ดูแลิ้ให้กั�ริปริะชุมเป็นไปต�มกัฎหม�ย	กัฎเกัณฑ์์ท่�เก่ั�ยวข้อิง	แลิ้ะข้อิบังคั์บ
ขอิงบริิษััท	จัำดสำริริเวลิ้�สำำ�หรัิบแต่ลิ้ะว�ริะกั�ริปริะชุม	แลิ้ะเปิดโอิกั�สำให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นแสำดงค์ว�มเห็น	แลิ้ะตั�งค์ำ�ถึ�มต่อิท่�ปริะชุมในเร่ิ�อิง
ท่�เก่ั�ยวข้อิงบริิษััทได้
	 4.	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นสำ�ม�ริถึริ่วมตัดสิำนใจำในเร่ิ�อิงสำำ�คั์ญได้	แลิ้ะกัริริมกั�ริไม่สำนับสำนุนกั�ริเพิื่�มว�ริะกั�ริปริะชุมท่�ไม่ได้แจำ้งเป็น
กั�ริล่ิ้วงหน้�โดยไม่จำำ�เป็น	โดยเฉพื่�ะว�ริะสำำ�คั์ญท่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นต้อิงใช้เวลิ้�ในกั�ริศึักัษั�ข้อิมูลิ้ก่ัอินตัดสิำนใจำ
	 5.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำนับสำนุนให้ม่กั�ริใช้บัตริลิ้งค์ะแนนเส่ำยงในว�ริะท่�สำำ�คั์ญ	แลิ้ะส่ำงเสำริิมให้ม่บุค์ค์ลิ้ท่�เป็นอิิสำริะเป็นผูู้้ตริวจำนับ
หร่ิอิตริวจำสำอิบค์ะแนนเส่ำยง	ในแต่ลิ้ะว�ริะให้ให้ท่�ปริะชุมทริ�บพื่ร้ิอิมทั�งบันทึกัไว้ในริ�ยง�นกั�ริปริะชุม

การเปิดูเผยมติิท่�ประชุุมและการจัดูทำารายงานการประชุุมผู้ถืือหุ้น
1.	บริิษััทเปิดเผู้ยมติท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นพื่ริ้อิมผู้ลิ้กั�ริลิ้งค์ะแนนเส่ำยงภ�ยในวันทำ�กั�ริถัึดไป	ผู้่�นริะบบข่�วขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
แห่งปริะเทศัไทย	แลิ้ะบนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััท
2.	จัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นให้ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยภ�ยใน	14	วันนับจำ�กัวันปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
3.	ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นได้บันทึกัข้อิมูลิ้ดังต่อิไปน่�
	 1)	ริ�ยช่�อิค์ณะกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริท่�เข้�ปริะชุม	แลิ้ะสัำดส่ำวนกัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุมไม่เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุม
	 2)	วิธ่ิกั�ริลิ้งค์ะแนนแลิ้ะนับค์ะแนน	มติท่�ปริะชุม	แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริลิ้งค์ะแนน	(เห็นชอิบ/ไม่เห็นชอิบ/งดอิอิกัเส่ำยง)	ขอิงแต่ลิ้ะว�ริะ
	 3)	ปริะเด็นค์ำ�ถึ�ม	แลิ้ะค์ำ�ตอิบในท่�ปริะชุม	ริวมทั�งช่�อิ	-	น�มสำกุัลิ้ขอิงผูู้้ถึ�มแลิ้ะผูู้้ตอิบ
	 4)	เร่ิ�อิงอ่ิ�น	ๆ

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “นโยบายกี่ารสนับสนุนกี่ารมีส่วนร่วมและกี่ารส่�อีสารกัี่บผูู้้ถ่อีหุ้น” 
ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php



139บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่�เก่�ยวกับผู้ม่ส่วนไดู้เส่ย
นโยบ�ยด้�นสิำทธิิมนุษัยชน
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ม่อุิดมกั�ริณ์ในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำอิย่�งม่คุ์ณธิริริม	ยึดมั�นในค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ต่อิสัำงค์ม	แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยทุกักัลุ่ิ้ม	ต�มหลัิ้กับริริษััทภิบ�ลิ้แลิ้ะจำริริย�บริริณ	ในด้�นกั�ริคุ้์มค์ริอิงสิำทธิิมนุษัยชน	จึำงให้ค์ว�มสำำ�คั์ญ
ต่อิกั�ริส่ำงเสำริิมแลิ้ะพิื่ทักัษ์ัสิำทธิิมนุษัยชนแลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยทุกักัลุ่ิ้ม	 โดยสำนับสำนุนแลิ้ะปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยข้อิบังคั์บต�มม�ตริฐ�น
ทั�งในริะดับปริะเทศัแลิ้ะสำ�กัลิ้	ว่�ด้วยสิำทธิิมนุษัยชนอิย่�งเค์ริ่งค์รัิด	โดยเฉพื่�ะอิย่�งยิ�งกั�ริสำนับสำนุน	แลิ้ะปฏิิบัติต�มข้อิตกัลิ้ง
ปฏิิญญ�สำ�กัลิ้ว่�ด้วยสิำทธิิมนุษัยชน	(Universal	Declaration	of	Human	Right	:	UDHR)	แลิ้ะปฏิิญญ�ว่�ด้วยหลัิ้กักั�ริแลิ้ะ
สิำทธิิขั�นพ่ื่�นฐ�นในกั�ริทำ�ง�นขอิงอิงค์์กั�ริแริงง�นริะหว่�งปริะเทศั	(The	International	Labor	Organization	(ILO)	Declaration	
of	 Fundamental	 Principles	 and	 Rights	 at	 Work)	 ทำ�ให้มั�นใจำได้ว่�กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 ปลิ้อิดจำ�กักั�ริลิ้ะเมิดสิำทธิิ
มนุษัยชน	ค์ณะกัริริมกั�ริฯ	จึำงเห็นสำมค์วริให้กัำ�หนดนโยบ�ย	แลิ้ะแนวปฏิิบัติด้�นสิำทธิิมนุษัยชนขึ�น	เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริลิ้ะเมิดสิำทธิิมนุษัยชน
ในทุกักิัจำกัริริมท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงห่วงโซ่ึ่อุิปท�นแลิ้ะคู่์ค้์�ท�งธุิริกิัจำ	โดยแบ่งอิอิกัเป็น	4	กัลุ่ิ้ม	ดังน่�
	 -	สิำทธิิแริงง�นขอิงพื่นักัง�น
	 -	สิำทธิิลูิ้กัค้์�
	 -	สิำทธิิคู่์ค้์�แลิ้ะพัื่นธิมิตริธุิริกิัจำ
	 -	สิำทธิิชุมชนแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “นโยบายดู้านส่ทธ่์มนุษัยช้น” ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ในหัวข้้อี บรรษััทภ่บาลที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

ชุ่องทางการติิดูติ่อสื�อสารกับผู้ม่ส่วนไดู้ส่วนเส่ย
	 บริิษััทฯ	ได้ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริกัับผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยทุกักัลุ่ิ้ม	เพ่ื่�อิกั�ริแลิ้กัเปล่ิ้�ยนข้อิมูลิ้ริะหว่�งกััน	ตลิ้อิดจำน
รัิบฟัังค์ว�มคิ์ดเห็น	แลิ้ะค์ำ�แนะนำ�	ขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยทุกักัลุ่ิ้ม	เพ่ื่�อิผู้ลิ้ปริะโยชน์ร่ิวมกััน	แลิ้ะในกัริณ่ท่�ผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยไม่ได้รัิบ
ค์ว�มเป็นธิริริมจำ�กักั�ริปฏิิบัติขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึติดต่อิร้ิอิงเร่ิยนต่อิบริิษััทฯ	ได้	ดังน่�
	 1.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์:	0	2666	2222	ต่อิ	200	 โทริสำ�ริ	:	0	2666	2299
	 2.	หน่วยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	อ่ิเมลิ้	:	ir@interlinktelecom.co.th
	 3.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ	อ่ิเมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 4.	ช่อิงท�งเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310

	 ทั�งน่�	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	จำะเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริรัิบเอิกัสำ�ริท่�ส่ำงถึึงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะดำ�เนินกั�ริส่ำงให้ค์ณะกัริริมกั�ริ
ชุดย่อิย	หร่ิอิค์ณะกัริริมกั�ริท่�เก่ั�ยวข้อิง	แลิ้ะทำ�หน้�ท่�สำรุิปข้อิเสำนอิแนะแลิ้ะปริะเด็นต่�ง	ๆ		ทั�งหมด	เพ่ื่�อินำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ทริ�บเป็นไตริม�สำ	สำำ�หรัิบจำดหม�ยอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำท่�ส่ำงไปยงัปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ท่�อ่ิเมลิ้	:	m.kesara@interlinktelecom.co.th	นั�น
ปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบจำะเป็นผูู้้เปิดจำดหม�ยเหล่ิ้�นั�นด้วยตนเอิง
 
	 โดยในปี	2565	ไม่ปริ�กัฏิว่�ม่ข้อิร้ิอิงเร่ิยนเข้�ม�แต่อิย่�งใด
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

นโยบายติ่อติ้านการทุจริติคอร์รัปชุัน
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะบริิษััทในเค์ร่ิอิ	มุ่งมั�นท่�ดำ�เนินธุิริกิัจำต�มหลัิ้กัธิริริม�ภิบ�ลิ้แลิ้ะกั�ริกัำ�กัับ
ดูแลิ้กิัจำกั�ริ	โดยให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริต่อิต้�นกั�ริค์อิริ์รัิปชัน	ริวมทั�งยึดมั�นในหลัิ้กัคุ์ณธิริริม	ศ่ัลิ้ธิริริม	จำริิยธิริริม	จำริริย�บริริณ
แลิ้ะธิริริม�ภิบ�ลิ้	บริิห�ริง�นด้วยค์ว�มโปร่ิงใสำ	 แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบต่อิผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยทุกัฝ่่�ย	 ทั�งน่�	 บริิษััทฯ	 จึำงได้กัำ�หนดแนวท�งในกั�ริ
ปริะพื่ฤติปฏิิบัติท่�เหม�ะสำมขอิงกัริริมกั�ริ	 ท่�ปรึิกัษั�ฯ	 อินุกัริริมกั�ริผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 ในจำริิยธิริริมท�งธุิริกิัจำแลิ้ะ
จำริริย�บริริณพื่นักัง�น	ซึึ่�งเป็นส่ำวนหนึ�งขอิงบริริษััทภิบ�ลิ้ขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มมั�นใจำว่�	บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยกัำ�หนดแนวปฏิิบัติ
ข้อิกัำ�หนด	 แลิ้ะช่อิงท�งในกั�ริร้ิอิงเร่ิยน	 เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	 ริวมถึึงกั�ริตัดสิำนใจำแลิ้ะดำ�เนินกั�ริท�งธุิริกิัจำท่�อิ�จำม่ค์ว�มเส่ำ�ยง
ด้วยกั�ริค์อิร์ิรัิปชันได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะปฏิิบัติอิย่�งริอิบค์อิบ	 จึำงได้จัำดทำ�	 “นโยบ�ยต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชัน”	 เป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์อัิกัษัริขึ�น
เพ่ื่�อิให้ยึดเป็นแนวปฏิิบัติท่�ชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	แลิ้ะสำ�ม�ริถึพัื่ฒน�อิงค์์กัริให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งย่น	กัริริมกั�ริบริิษััท
ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�น	จำะไม่กัริะทำ�หร่ิอิยอิมรัิบกั�ริค์อิร์ิรัิปชันทุกัรูิปแบบทั�งท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	โดยค์ริอิบค์ลุิ้มถึึงทุกัธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
ในทุกัปริะเภทแลิ้ะทุกัหน่วยง�นท่�เก่ั�ยวข้อิง	โดยบริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดแนวปฏิิบัติ	ม�ตริกั�ริดำ�เนินกั�ริ	แลิ้ะบทบ�ทหน้�ท่�ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบ
ตลิ้อิดจำนจัำดให้ม่กั�ริสำอิบท�น	แลิ้ะทบทวนกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยต่อิต้�นค์อิริ์รัิปชันอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	เพ่ื่�อิให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับกั�ริ
เปล่ิ้�ยนแปลิ้งขอิงธุิริกิัจำ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง

ทั�งน่�ในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้ผู่้�นกั�ริรัิบริอิง	“กั�ริเป็นสำม�ชิกัขอิงแนวร่ิวมต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชันขอิงภ�ค์เอิกัชนไทย”
โดยกั�ริรัิบริอิงดังกัล่ิ้�วจำะม่อิ�ยุ	3	ปี	นับจำ�กัวันท่�ม่มติให้กั�ริรัิบริอิง	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	-	30	ธัินว�ค์ม	2568

จำ�กัโค์ริงกั�ริกั�ริสำร้ิ�งแนวร่ิวมปฏิิบัติขอิงภ�ค์เอิกัชนไทยในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	(CAC)	

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “นโยบายต่ิอีต้ิานกี่ารทุจร่ติคอีร์รัปชั้น” ฉบับเต็ิม ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ 
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

นโยบายการรับ - ให้ของขวัญการเล่�ยงหร่อประโยชุน์อื�นใดู
	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำภ�ยใต้หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่แลิ้ะจำริิยธิริริมธุิริกิัจำม่ค์ว�มโปริ่งใสำแลิ้ะปฏิิบัติต่อิผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำย
ทุกัภ�ค์สำ่วนอิย่�งเท่�เท่ยม	หล่ิ้กัเล่ิ้�ยงกั�ริกัริะทำ�อัินอิ�จำนำ�ไปสำู่กั�ริเล่ิ้อิกัปฏิิบัติหร่ิอิกั่อิให้เกิัดผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ขัดแย้งกัันแลิ้ะเพ่ื่�อิให้
สำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ยต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์รัิปชัน	บริิษััทฯ	จำึงกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริรัิบ-ให้ขอิงขวัญกั�ริเล่ิ้�ยงหร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด	
(No-Gift	Policy)	เพ่ื่�อิสำร้ิ�งม�ตริฐ�นท่�ด่ในกั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งโปร่ิงใสำ	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่เพ่ื่�อิกั�ริเติบโตต่อิเน่�อิงอิย่�งยั�งย่น
	 บุค์ลิ้�กัริขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดมั�นว่�จำะไม่รัิบ-ให้สิำนบนหร่ิอิผู้ลิ้ปริะโยชน์อ่ิ�นใดแกั่บุค์ลิ้�กัริภ�ยนอิกั	 โดยเฉพื่�ะอิย่�งยิ�ง
เจำ้�หน้�ท่�ขอิงรัิฐ	ห�กัพิื่สำูจำน์ทริ�บได้ว่�ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัลิ้่�วถ่ึอิว่�บุค์ลิ้�กัริขอิงบริิษััทฯ	 ม่ค์ว�มผิู้ดทั�งต�มริะเบ่ยบบริิษััทฯ
แลิ้ะต�มกัฎหม�ย	โดยม่แนวท�งปฏิิบัติโดยย่อิ	ดังต่อิไปน่�
	 1.	กั�ริให้ขอิงขวัญขอิงท่�ริะลึิ้กัหร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด
	 2.	กั�ริเล่ิ้�ยงรัิบริอิง
	 3.	กั�ริจัำดกิัจำกัริริม	CSR	ร่ิวมกัับหน่วยง�นขอิงรัิฐหร่ิอิเจ้ำ�หน้�ท่�รัิฐ
	 4.	กั�ริรัิบขอิงขวัญขอิงท่�ริะลึิ้กัหร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด
	 5.	กั�ริรัิบข้อิเสำนอิกั�ริปริะชุมอิบริมสัำมมน�แลิ้ะเย่�ยมชมกิัจำกั�ริโดยใช้งบปริะม�ณขอิงคู่์ค้์�
	 6.	กั�ริสำนับสำนุนค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริเดินท�งแลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�นให้กัับเจ้ำ�หน้�ท่�ขอิงรัิฐสำ�ม�ริถึดำ�เนินกั�ริได้ต�มค์ว�มเหม�ะสำม		
	 ทั�งน่�	ต้อิงเป็นไปต�มริะเบ่ยบขอิงบริิษััทฯ	ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 7.	กั�ริบริิจำ�ค์แลิ้ะกั�ริให้กั�ริสำนับสำนุนกัับหน่วยง�นขอิงรัิฐหร่ิอิเจำ้�หน้�ท่�รัิฐริวมถึึงอิงค์์กัริกั�ริกุัศัลิ้กั�ริบริิจำ�ค์แลิ้ะให้กั�ริ	
	 สำนับสำนุนแก่ัอิงค์์กัริใด	ๆ		

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “นโยบายกี่ารรับ-ให้ข้อีงข้วัญกี่ารเลี�ยงหร่อีประโยช้น์อ่ี�นใดู”
ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

มาติรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
	 บริิษััทจัำดให้ม่ช่อิงท�งกั�ริริ้อิงเร่ิยนแลิ้ะกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำเพ่ื่�อิรัิบเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยน	 ข้อิคิ์ดเห็นหร่ิอิข้อิเสำนอิแนะจำ�กัผูู้้ม่สำ่วนได้
สำ่วนเส่ำยท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบ	หร่ิอิม่ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�จำะได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััท	หร่ิอิจำ�กักั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิง
ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทเก่ั�ยวกัับกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดกัฎหม�ยหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ริวมถึึงพื่ฤติกัริริมท่�อิ�จำสำ่อิถึึง
กั�ริทุจำริิต	ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิริ์รัิปชันท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอิ้อิม	โปริดแจำ้งม�ท่�บริิษััทฯ
เพ่ื่�อิทำ�กั�ริส่ำบสำวนข้อิเท็จำจำริิงต่อิไป

การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
	 เม่�อิพื่บเห็นเหตุกั�ริณ์ท่�ม่กั�ริฝ่่�ฝื่น	 หร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	 อิ�จำส่ำอิถึึง
กั�ริทุจำริิต	หร่ิอิผิู้ดกัฎหม�ย	สำ�ม�ริถึสำอิบถึ�มข้อิสำงสัำยหร่ิอิส่ำงข้อิร้ิอิงเร่ิยนไปยังบุค์ค์ลิ้ดังต่อิไปน่�
	 1.	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่
	 2.	ผูู้้บังคั์บบัญช�ท่�ตนเอิงว�งใจำในทุกัริะดับ
	 3.	ผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ชุ่องทางการติิดูติ่อเพ่�อแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
	 1.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์:	0	2666	2222	ต่อิ	200	 โทริสำ�ริ	:	0	2666	2299
	 2.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ	อ่ิเมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 3.	ช่อิงท�งเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 4.	อ่ิเมลิ้	:	info@interlinktelecom.co.th
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�งกัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310

กระบวนการดูำาเนินการเมื�อไดู้รับข้อร้องเรียน
บริิษััทม่แนวปฏิิบัติในกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อิได้รัิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยน	ดังน่�
	 1.	เม่�อิบริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำหร่ิอิข้อิริ้อิงเร่ิยน	ผูู้้รัิบเร่ิ�อิงจำะพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยนต�มค์ว�ม
เหม�ะสำม	โดยผูู้ ้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยนจำะเป็นผูู้ ้กัลัิ้�นกัริอิง	ดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิเท็จำจำริิงท่�เก่ั�ยวข้อิง	ส่ำบสำวนข้อิเท็จำจำริิง
แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ดท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ในกัริณ่ผูู้้ถูึกักัล่ิ้�วห�เป็นกัริริมกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนจำะต้อิงย่�นเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนเพ่ื่�อิให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ด
	 2.	 นำ�เสำนอิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยผูู้้เช่�ยวช�ญท่�ม่ค์ว�มริู้
ท่�เหม�ะสำม	แลิ้ะม่ค์ว�มเป็นธิริริมเพ่ื่�อิทำ�กั�ริสำอิบสำวนข้อิเท็จำจำริิงจำ�กักั�ริร้ิอิงเร่ิยน
	 3.	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับข้อิริ้อิงเร่ิยนท่�ได้รัิบม�โดยอิ�ศััยกั�ริสัำมภ�ษัณ์แลิ้ะ/
หร่ิอิกั�ริตริวจำสำอิบเอิกัสำ�ริ
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนทำ�กั�ริปริะมวลิ้ผู้ลิ้	แลิ้ะตัดสิำนข้อิเท็จำจำริิงเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ขั�นตอินแลิ้ะวิธ่ิกั�ริจัำดกั�ริท่�เหม�ะสำม
	 5.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนกัำ�หนดม�ตริกั�ริแกั้ไข	แลิ้ะบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยให้กัับผูู้้ท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบ	โดยค์ำ�นึงถึึง
ค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยโดยริวมทั�งหมด	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่เพ่ื่�อิริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททริ�บ
	 6.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนทริ�บ	ห�กัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเปิดเผู้ยตนเอิง

	 โดยในปี	2565	ไม่ปริ�กัฎว่�ม่ข้อิร้ิอิงเร่ิยนเข้�ม�แต่อิย่�งใด
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มาติรการคุ้มครองการติอบโติ้ และบรรเทาความเส่ยหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียนหร่อผู้ท่�ให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ฝ่่าฝ่ืนหร่อละเมิดูจรรยาบรรณ
	 ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเร่ิยน	หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิในกั�ริตริวจำสำอิบข้อิเท็จำจำริิงจำะได้รัิบค์ว�มคุ์้มค์ริอิงแลิ้ะค์ว�มเป็นธิริริม
จำ�กักั�ริแจำ้งข้อิมูลิ้หร่ิอิเบ�ะแสำท่�เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทเก่ั�ยวกัับกั�ริทุจำริิต	 กั�ริไม่ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบท่�อิอิกัโดย
หน่วยง�นรัิฐ	ริวมถึึงกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	หร่ิอิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทท่�กัำ�หนดไว้	ดังน่�
	 1.	ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเร่ิยน	หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิสำ�ม�ริถึเล่ิ้อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�น
จำะทำ�ให้เกิัดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิเกิัดค์ว�มเส่ำยห�ยใด	ๆ		แต่ห�กัม่กั�ริเปิดเผู้ยตนเอิงจำะทำ�ให้บริิษััทสำ�ม�ริถึริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธิ์
ให้ทริ�บหร่ิอิบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยได้สำะดวกัแลิ้ะริวดเร็ิวยิ�งขึ�น
	 2.	บริิษััทถ่ึอิว่�ข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงเป็นค์ว�มลัิ้บ	แลิ้ะจำะเปิดเผู้ยเฉพื่�ะกัริณ่ท่�จำำ�เป็นแกั่ผูู้้ท่�ม่หน้�ท่�รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริแกั้ไข
ปัญห�	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะค์ว�มเส่ำยห�ยขอิงผูู้้ริ�ยง�นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	กัริณ่ท่�ผูู้้ริ้อิงเร่ิยนเห็นว่�ตนอิ�จำได้รัิบค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิอิ�จำเกิัดค์ว�มเด่อิดริ้อินเส่ำยห�ยผูู้้ริ้อิงเร่ิยนสำ�ม�ริถึริ้อิงขอิ
ให้บริิษััทกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ์้มค์ริอิงท่�เหม�ะสำมได้	 หร่ิอิบริิษััทอิ�จำกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ์้มค์ริอิงให้แกั่ผูู้้ริ้อิงเร่ิยนโดยไม่ต้อิงริ้อิงขอิก็ัได้	
ห�กัเห็นว่�เป็นเร่ิ�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จำะเกิัดค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ย	หร่ิอิค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย
	 4.	ผูู้้ท่�ได้รัิบค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยจำะได้รัิบกั�ริบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยด้วยกัริะบวนกั�ริท่�ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะเป็นธิริริม

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “มาติรกี่ารกี่ารร้อีงเรียนและกี่ารแจ้งเบาะแส” ไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ 
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ห้วข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

นโยบายรายการท่�เก่�ยวโยงกัน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ได้กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกััน	 ริะเบ่ยบปฏิิบัติ	 กัริะบวนกั�ริในกั�ริพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะ
อินุมัติริ�ยกั�ริ	ตลิ้อิดจำนกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ให้เป็นไปต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
เร่ิ�อิง	กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติกั�ริขอิงบริิษััทจำดทะเบ่ยนในริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกัันดังน่�
	 “รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน”	หม�ยถึึง	ริ�ยกั�ริริะหว่�งบริิษััทจำดทะเบ่ยนหร่ิอิบริิษััทย่อิยกัับบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวโยงกัันขอิงบริิษััท
จำดทะเบ่ยน	หร่ิอิริ�ยกั�ริริะหว่�งบริิษััทย่อิยกัับบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวโยงกัันขอิงบริิษััทย่อิย
	 “การตกลงเข้้าที่ำารายการ”	หม�ยค์ว�มว่�	กั�ริเข้�ไปหร่ิอิตกัลิ้งใจำเข้�ทำ�สัำญญ�	หร่ิอิทำ�ค์ว�มตกัลิ้งใด	ๆ		ไม่ว่�โดยท�งตริง
หร่ิอิท�งอ้ิอิมเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดกั�ริได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยไปซึึ่�งสิำนทรัิพื่ย์	 กั�ริให้เช่�	 หร่ิอิเช่�สิำนทรัิพื่ย์	 กั�ริให้หร่ิอิรัิบบริิกั�ริ	 กั�ริให้หร่ิอิรัิบ
ค์ว�มช่วยเหล่ิ้อิท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะกั�ริอิอิกัหลัิ้กัทรัิพื่ย์ใหม่	ริวมทั�งเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดสิำทธิิหร่ิอิกั�ริสำลิ้ะสิำทธิิในกั�ริกัริะทำ�ดังกัล่ิ้�ว
	 “บุุคคลท่ี่�เก่�ยวโยงกัน”	หม�ยค์ว�มว่�
1.	ผูู้้บริิห�ริ	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้รัิบกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริหร่ิอิ	ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มขอิงบริิษััท
จำดทะเบ่ยนหร่ิอิบริิษััทย่อิย	ริวมทั�งผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะญ�ติสำนิทขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
2.	นิติบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		ท่�ม่ผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่	หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มเป็นบุค์ค์ลิ้ดังต่อิไปน่�ขอิงบริิษััทจำดทะเบ่ยนหร่ิอิ			บริิษััทย่อิย
	 1)	ผูู้้บริิห�ริ
	 2)	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่
	 3)	ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม
	 4)	บุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้รัิบกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริหร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม
	 5)	ผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะญ�ติสำนิทขอิงบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	ถึึง	4)
3.	บุค์ค์ลิ้ใด	ๆ 		ท่�โดยพื่ฤติกั�ริณ์บ่งช่�ได้ว่�เป็นผูู้้ทำ�กั�ริแทนหร่ิอิอิยูภ่�ยใต้อิิทธิิพื่ลิ้ขอิงบุค์ค์ลิ้ต�ม	1	ถึึง	2	ต่อิกั�ริตัดสิำนใจำ	กั�ริกัำ�หนด
นโยบ�ย	กั�ริจัำดกั�ริ	หร่ิอิกั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญ	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์เห็นว่�ม่พื่ฤติกั�ริณ์ทำ�นอิงเด่ยวกััน

	 “ผู้้้บุริหาร”	หม�ยค์ว�มว่�	กัริริมกั�ริ	ผูู้้จัำดกั�ริ	หร่ิอิผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งริะดับบริิห�ริส่ำ�ริ�ยแริกัต่อิจำ�กัผูู้้จัำดกั�ริลิ้งม�	ผูู้้ซึึ่�งดำ�ริง
ตำ�แหน่งเท่ยบเท่�ผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งริะดับบริิห�ริริ�ยท่�ส่ำ�ทุกัริ�ย	แลิ้ะให้หม�ยค์ว�มริวมถึึงผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งริะดับบริิห�ริในสำ�ยง�นบัญช่
หร่ิอิกั�ริเงินท่�เป็นริะดับผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยขึ�นไปหร่ิอิเท่ยบเท่�
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	 “ผู้้้ถืือหุ้นรายใหญ่่”	หม�ยค์ว�มว่�	 ผูู้้ถ่ึอิหุ้นไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมในนิติบุค์ค์ลิ้ใดเกิันกัว่�ร้ิอิยลิ้ะ	10	ขอิงจำำ�นวน
หุ้นท่�ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยงทั�งหมดขอิงนิติบุค์ค์ลิ้นั�น	ทั�งน่�	กั�ริถ่ึอิหุ้นดังกัล่ิ้�วให้นับริวมหุ้นท่�ถ่ึอิโดยผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะญ�ติสำนิทด้วย
	 “ผู้้้ม่ีอำานาจควบุคุมี”	หม�ยค์ว�มว่�	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นซึึ่�งโดยพื่ฤติกั�ริณ์ม่อิิทธิิพื่ลิ้ต่อิกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ย	กั�ริจัำดกั�ริ
	 หร่ิอิกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	 อิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญไม่ว่�อิิทธิิพื่ลิ้ดังกัล่ิ้�วจำะส่ำบเน่�อิงจำ�กักั�ริเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 หร่ิอิได้รัิบมอิบอิำ�น�จำต�ม
สัำญญ�หร่ิอิกั�ริอ่ิ�นใดก็ัต�ม
	 “ผู้้้ท่ี่�เก่�ยวข้้อง”	หม�ยค์ว�มว่�	 บุค์ค์ลิ้หร่ิอิห้�งหุ้นส่ำวนต�มม�ตริ�	258	 (1)	 ถึึง	 (7)	แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติ	หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.2535
	 1.	คู่์สำมริสำขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
	 2.	บุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะขอิงบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว
	 3.	ห้�งหุ้นส่ำวนสำ�มัญท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หร่ิอิ	2)	เป็นหุ้นส่ำวน
	 4.	ห้�งหุ้นส่ำวนจำำ�กััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หร่ิอิ	2)	เป็นหุ้นส่ำวนจำำ�พื่วกั	ไม่จำำ�กััดค์ว�มรัิบผิู้ด	หร่ิอิเป็นหุ้นส่ำวน	
	 จำำ�พื่วกัจำำ�กััดค์ว�มรัิบผิู้ดท่�ม่หุ้นริวมกัันเกิันร้ิอิยลิ้ะสำ�มสิำบขอิงหุ้น	ทั�งหมดขอิงห้�งหุ้นส่ำวนจำำ�กััด
	 5.	บริิษััทจำำ�กััดหร่ิอิบริิษััทมห�ชนจำำ�กััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หร่ิอิ	2)	หร่ิอิห้�งหุ้นส่ำวนต�ม	3)	หร่ิอิ	4)	ถ่ึอิหุ้น
	 ริวมกัันเกิันร้ิอิยลิ้ะสำ�มสิำบขอิงจำำ�นวนหุ้นท่�จำำ�หน่�ยได้แล้ิ้ว	ทั�งหมดขอิงบริิษััทนั�น	หร่ิอิ
	 6.	บริิษััทจำำ�กััดหร่ิอิบริิษััทมห�ชนจำำ�กััดท่�บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ต�ม	1)	หร่ิอิ	2)	หร่ิอิห้�งหุ้นสำ่วนต�ม	3)	หร่ิอิ	4)	หร่ิอิ	
	 บริิษััทต�ม	5)	ถ่ึอิหุ้นริวมกัันเกิันกัว่�ร้ิอิยลิ้ะสำ�มสิำบขอิงจำำ�นวน	หุ้นท่�จำำ�หน่�ยได้แล้ิ้วทั�งหมดขอิงบริิษััทนั�น
	 7.	นิติบุค์ค์ลิ้ท่�บุค์ค์ลิ้ต�มม�ตริ�	246	แลิ้ะม�ตริ�	247	สำ�ม�ริถึม่อิำ�น�จำในกั�ริจัำดกั�ริ	ในฐ�นะเป็นผูู้้แทนขอิง			นิติบุค์ค์ลิ้
	 “ญ่าติสนิที่”	หม�ยค์ว�มว่�	บุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิท�งสำ�ยโลิ้หิต	หร่ิอิโดยกั�ริจำดทะเบ่ยนต�มกัฎหม�ย	ดังน่�	บิด�	ม�ริด�	
คู่์สำมริสำ	พ่ื่�น้อิง	แลิ้ะบุตริ	ริวมทั�งคู่์สำมริสำขอิงบุตริ

“บุริษััที่ใหญ่่”	 	 บริิษััทท่�ถ่ึอิหุ้นในบริิษััทจำดทะเบ่ยน	ไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละห้าสิบุขอิงทุนชำ�ริะ	
	 	 	 แล้ิ้วขอิงบริิษััทจำดทะเบ่ยน
“บุริษััที่ย่อย”	 	 บริิษััทท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนถ่ึอิหุ้น	ไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละห้าสิบุขอิงทุนชำ�ริะ	
	 	 	 แล้ิ้วขอิงบริิษััทนั�น
“บุริษััที่ในเครือ”	 	 บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	แลิ้ะบริิษััทในเค์ร่ิอิขอิงบริิษััทย่อิยโดยอินุโลิ้ม
“บุริษััที่ร่วมี”	 	 บริิษััทท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนถ่ึอิหุ้น	ไม่ว่�โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมเกินกว่าร้อยละย่�สิบุแต่ไม่ีเกินร้อยละ	
	 	 	 ห้าสิบุขอิงทุนชำ�ริะแล้ิ้วขอิงบริิษััทนั�น
“ผู้้้ถืือหุ้นท่ี่�ม่ีส่วนได้้เส่ย”	 ผูู้้ท่�ได้รัิบปริะโยชน์หร่ิอิเส่ำยปริะโยชน์

 “เงื�อนไข้การค้าโด้ยที่ั�วไป”	หม�ยค์ว�มว่�	 เง่�อินไขกั�ริค์้�ท่�ม่ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขท่�เป็นธิริริมแลิ้ะไม่กั่อิให้เกิัดกั�ริถึ่�ยเท
ผู้ลิ้ปริะโยชน์	ซึึ่�งริวมถึึงเง่�อินไขกั�ริค้์�ท่�ม่ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขดังต่อิไปน่�
	 1.	ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนหร่ิอิบริิษััทย่อิยได้รัิบ	หร่ิอิให้กัับบุค์ค์ลิ้ทั�วไป
	 2.	ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขท่�บุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวโยงกัันให้กัับบุค์ค์ลิ้ทั�วไป
	 3.	ริ�ค์�แลิ้ะเง่�อินไขท่�บริิษััทจำดทะเบ่ยนแสำดงได้ว่�เป็นริ�ค์�	แลิ้ะเง่�อินไขท่�ผูู้ ้ปริะกัอิบธุิริกิัจำในลัิ้กัษัณะทำ�นอิงเด่ยว
กัับให้บุค์ค์ลิ้ทั�วไป
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การรักษัาความน่าเชุื�อถืือทางการเงินและการเปิดูเผยข้อมูล
	 บริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับเร่ิ�อิงกั�ริเปิดเผู้ยสำ�ริสำนเทศัเน่�อิงจำ�กัเป็นเร่ิ�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสิำนใจำขอิงผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะ
ผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำย	จำึงม่ค์ว�มจำำ�เป็นท่�ต้อิงม่กั�ริค์วบคุ์มแลิ้ะกัำ�หนดม�ตริกั�ริในกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	กั�ริปฏิิบัติ
ต�มจำริริย�บริริณ	นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชัน	กั�ริปฏิิบัติต่อิพื่นักัง�นแลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย	 ซึึ่�งริวมถึึงกั�ริปฏิิบัติอิย่�งเป็นธิริริมแลิ้ะ
กั�ริเค์�ริพื่สิำทธิิมนุษัยชน	ริวมทั�งค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิสัำงค์มแลิ้ะสิำ�งแวดลิ้้อิม	โดยค์ำ�นึงถึึงกัริอิบกั�ริริ�ยง�นท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบใน
ปริะเทศัหร่ิอิในริะดับสำ�กัลิ้	ทั�งน่�อิ�จำเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้�วไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	โดยม่สำ�ริะสำำ�คั์ญค์ริบถ้ึวน	เพ่ื่ยงพื่อิ	เช่�อิถ่ึอิได้ทันเวลิ้�
แลิ้ะสำะท้อินกั�ริปฏิิบัติท่�จำะนำ�ไปสำู ่กั�ริสำริ้�งคุ์ณค์่�แกั่กิัจำกั�ริอิย่�งยั�งย่น	ทั�งภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั	โดยเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
สำ�ริสำนเทศัผู้่�นริะบบ	SET	Community	Portal	ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ฯ	แลิ้ะเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	นอิกัจำ�กันั�น	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่
นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิซึึ่�งทำ�หน้�ท่�ติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริกัับนักัลิ้งทุนสำถึ�บัน	 ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ริวมทั�งนักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะหน่วยง�นภ�ค์รัิฐท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�ง
เท่�เท่ยมแลิ้ะเป็นธิริริม	 ซึ่ึ�งท�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมุ่งมั�นท่�จำะดูแลิ้ให้ม่กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยข้อิบังคั์บ	 แลิ้ะริะเบ่ยบท่�เก่ั�ยวข้อิง
เก่ั�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำอิย่�งเค์ริ่งค์รัิด	โดยห�กัผูู้้ถ่ึอิหุ้นต้อิงกั�ริข้อิมูลิ้เพิื่�มเติม	สำ�ม�ริถึติดต่อิโดยตริงท่�
นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธิ์	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	เลิ้ขท่�	48/66	ซึ่อิยรุิ่งเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั
เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	เบอิร์ิโทริศััพื่ท์	02-666-2222	ต่อิ	8012
	 1.	บริิษััทฯ	ม่นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธิ์	(Investor	Relations)	เพ่ื่�อิเปิดโอิกั�สำให้ซัึ่กัถึ�มข้อิมูลิ้ท่�ไม่เข้�ใจำ	โดยผูู้้ท่�สำนใจำสำ�ม�ริถึ
ติดต่อิขอิข้อิมูลิ้เพิื่�มเติมได้ท่�เบอิร์ิโทริศััพื่ท์	02-666-2222	ต่อิ	8012	หร่ิอิอ่ิเมลิ้	ir@interlinktelecom.co.th	
	 2.	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริเผู้ยแพื่ร่ิข้อิมูลิ้ในเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	 ทั�งท่�เป็นภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั	 ผู่้�นเว็บไซึ่ต์	 http://www.
interlinktelecom.co.th	ขณะเด่ยวกัันก็ัได้จัำดให้หน่วยง�นส่ำ�อิสำ�ริขอิงอิงค์์กัริทำ�หน้�ท่�เผู้ยแพื่ร่ิข่�วสำ�ริกั�ริดำ�เนินง�น	ตลิ้อิดจำนผู้ลิ้
ปริะกัอิบกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ผู่้�นส่ำ�อิต่�ง	ๆ		เพ่ื่�อิให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	นักัลิ้งทุน	ผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงอ่ิ�น	ๆ		ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้
ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งทั�วถึึงแลิ้ะทันเวลิ้�	
	 3.	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กิัจำกัริริมบริิษััทจำดทะเบ่ยนพื่บนักัลิ้งทุน	(Opportunity	Day)	เพ่ื่�อิสำ่งเสำริิมค์ว�มเข้�ใจำอัินด่ต่อิ
สำถึ�นกั�ริณ์ท่�เกิัดขึ�นในปัจำจุำบันแลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำขอิงข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริ�ยไตริม�สำแลิ้ะริ�ยปีท่�เปิดเผู้ย
แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�นอิกัเหน่อิจำ�กัหน้�ท่�ภ�ยใต้ข้อิบังคั์บขอิงกัฎหม�ยด้วย
	 4.	บริิษััทฯ	เปิดโอิกั�สำให้นักัลิ้งทุน	นักัวิเค์ริ�ะห์	แลิ้ะสำถึ�บันกั�ริเงินต่�ง	ๆ		เข้�เย่�ยมชม	พื่บปะ	แลิ้ะสำอิบถึ�มปริะเด็นต่�ง	ๆ
โดยตริงกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	อิย่�งเท่�เท่ยมแลิ้ะทันเวลิ้�
	 บริิษััทฯ	ยังได้จัำดแถึลิ้งข่�วแกั่ผูู้้ส่ำ�อิข่�วเป็นค์รัิ�งค์ริ�ว	เพ่ื่�อิให้ข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน		แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิง	สำ�ม�ริถึไปถึึง
นักัลิ้งทุน	ผูู้้สำนใจำแลิ้ะปริะช�ชนทั�วไปอิย่�งทั�วถึึง
	 ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริดูแลิ้ให้กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ซึึ่�งริวมถึึงงบกั�ริเงิน	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	แบบ	56-1	สำ�ม�ริถึสำะท้อินฐ�นะกั�ริเงิน
แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	ริวมทั�งสำนับสำนุนให้บริิษััทจัำดทำ�ค์ำ�อิธิิบ�ยแลิ้ะกั�ริวิเค์ริ�ะห์ขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริ	เพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริ
เปิดเผู้ยงบกั�ริเงินทุกัไตริม�สำ	ทั�งน่�เพ่ื่�อิให้นักัลิ้งทุนได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้แลิ้ะเข้�ใจำกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท่�เกิัดขึ�นกัับฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริ
ดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทในแต่ลิ้ะไตริม�สำได้ด่ยิ�งขึ�น	 นอิกัจำ�กัข้อิมูลิ้ตัวเลิ้ขในงบกั�ริเงินเพ่ื่ยงอิย่�งเด่ยว	 อ่ิกัทั�งค์ณะกัริริมกั�ริได้ม่กั�ริ
ติดต�มดูแลิ้ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงสำภ�พื่ค์ล่ิ้อิงท�งกั�ริเงินแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริชำ�ริะหน่�
	 ในกัริณ่ท่�กิัจำกั�ริม่แนวโน้มท่�จำะไม่สำ�ม�ริถึชำ�ริะหน่�หร่ิอิม่ปัญห�ท�งกั�ริเงินค์ณะกัริริมกั�ริม่กั�ริติดต�มอิย่�งใกัลิ้้ชิด	
แลิ้ะดูแลิ้ให้กิัจำกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำด้วยค์ว�มริะมัดริะวัง	แลิ้ะปฏิิบัติต�มข้อิกัำ�หนดเก่ั�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้

6.2 คู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct)

	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	ดำ�เนินธุิริกิัจำบนพ่ื่�นฐ�นกั�ริม่จำริิยธิริริม	แลิ้ะคุ์ณธิริริม	ภ�ยใต้กั�ริบริิห�ริ
ต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่อิย่�งเป็นริูปธิริริม	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำึงได้จัำดทำ�	“ค์ู่ม่อิจำริริย�บริริณ”	ขึ�นตั�งแต่ปี	2562
ด้วยค์ว�มมุ่งมั�น	 แลิ้ะให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริปฏิิบัติอิย่�งเป็นธิริริมต่อิผูู้้ม่สำ่วนได้สำ่วนเส่ำยทุกัฝ่่�ย	 โดยค์ำ�นึงถึึงหลัิ้กัคุ์ณธิริริม
แลิ้ะจำริิยธิริริม	สัำงค์มส่ำวนริวม	แลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	ซึึ่�งเป็นส่ำวนท่�จำะทำ�ให้บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำได้อิย่�งยั�งย่น
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดคู่์ม่อิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ	 ซึึ่�งปริะกัอิบด้วยจำริริย�บริริณธุิริกิัจำ	 จำริริย�บริริณขอิงนักัลิ้งทุน
สัำมพัื่นธ์ิ	 จำริริย�บริริณขอิงพื่นักัง�น	 จำริริย�บริริณขอิงกัริริมกั�ริ	 จำริริย�บริริณขอิงผูู้้บริิห�ริ	 เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัค์นยึดถ่ึอิแลิ้ะปฏิิบัติ
ต�มอิย่�งเค์ริ่งค์รัิด	แลิ้ะเป็นม�ตริฐ�นเด่ยวกััน	โดยต้อิงศัึกัษั�แลิ้ะทำ�ค์ว�มเข้�ใจำ	แลิ้ะปฏิิบัติอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	ทั�งกั�ริปฏิิบัติท่�เป็น
ลิ้�ยลัิ้กัษัณ์อัิกัษัริ	แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติต�มหน้�ท่�ต�มหลัิ้กัจำริิยธิริริม	ซึึ่�งบริิษััทฯ	ถ่ึอิว่�กั�ริม่จำริิยธิริริม/จำริริย�บริริณท�งธุิริกิัจำ	เป็นทรัิพื่ย์สิำน
ท่�ม่ค่์�ยิ�งขอิงบริิษััทฯ	โดยได้ปริะกั�ศัให้ทริ�บโดยทั�วกััน	พื่ร้ิอิมทั�งเปิดเผู้ยไว้บนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	โดยม่แนวท�งกั�ริส่ำงเสำริิมให้เกิัด
กั�ริปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ริวมถึึงม่กั�ริติดต�มกั�ริปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ดังน่�
	 •	จำริริย�บริริณขอิงธุิริกิัจำ
	 •	จำริริย�บริริณขอิงนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ
	 •	จำริริย�บริริณขอิงพื่นักัง�น
	 •	จำริริย�บริริณขอิงกัริริมกั�ริ
	 •	จำริริย�บริริณขอิงผูู้้บริิห�ริ

สามารถดููรายละเอีียดูเพ่ิ่�มเต่ิมเกีี่�ยวกัี่บ “คู่ม่อีจรรยาบรรณ (Code of Conduct)” ฉบับเต็ิมไดู้ที�เว็บไซต์ิบร่ษััทฯ
หน้านักี่ลงทุนสัมพัิ่นธ์์ ในหัวข้้อี บรรษััทภ่บาล ที� https://ir.interlinktelecom.co.th/corporate-policy.php

นโยบายดู้านบุคลากร
นโยบ�ยกั�ริบริิห�ริแลิ้ะพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญขอิงบุค์ลิ้�กัริ	ซึ่ึ�งเป็นทรัิพื่ย�กัริท่�สำำ�คั์ญขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเป็นปัจำจัำยหลัิ้กัท่�นำ�บริิษััทฯ
ไปสู่ำค์ว�มสำำ�เร็ิจำ	บริิษััทฯ	จึำงได้ม่กั�ริกัำ�หนดกัลิ้ยุทธ์ิ	แลิ้ะนโยบ�ยด้�นทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ต่�ง	ๆ 		ท่�มุ่งเน้นท�งด้�นกั�ริเพิื่�มปริะสิำทธิิภ�พื่
กั�ริบริิห�ริ	 แลิ้ะกั�ริพัื่ฒน�ทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้ให้เหม�ะสำมกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 โดยค์ำ�นึงถึึงปัจำจัำยหลัิ้กัต่�ง	 ๆ	 	 อิ�ทิ	 กั�ริวิเค์ริ�ะห์
ค์ว�มต้อิงกั�ริอัิตริ�กัำ�ลัิ้ง	 เพ่ื่�อิริอิงรัิบกั�ริขย�ยธุิริกิัจำ	 กั�ริแข่งขันแลิ้ะกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งต่�งๆ	 ให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย	 พัื่นธิกิัจำ
แลิ้ะวัฒนธิริริมขอิงอิงค์์กัริ	โดยนำ�ริะบบกั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	(KPI)	ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึขอิงบุค์ลิ้�กัริในทุกัริะดับชั�น
	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริตอิบสำนอิงนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริแลิ้ะพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ	บริิษััทฯ	จึำงได้กัำ�หนดแผู้นง�นแลิ้ะดำ�เนินกั�ริในกั�ริพัื่ฒน�
บุค์ลิ้�กัริ	แลิ้ะนโยบ�ยต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัันด้�นบุค์ลิ้�กัริ	โดยมุ่งเน้นในเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ดังน่�
1. การพัฒนาความสามารถืในการปฏิิบัติิงาน
	 บริิษััทฯ	 จัำดให้ม่กั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริทั�งสำ�ยง�นหลัิ้กั	 แลิ้ะสำ�ยง�นสำนับสำนุนธุิริกิัจำ	 โดยเฉพื่�ะสำ�ยง�นหลัิ้กั	 ได้จัำดหลัิ้กัสูำตริ
กั�ริอิบริมค์ว�มรู้ิในกั�ริปฏิิบัติง�น	ทั�งภ�ค์ทฤษัฎ่	แลิ้ะภ�ค์ปฏิิบัติ	โดยผูู้้เช่�ยวช�ญ	เพ่ื่�อิให้ม่ทักัษัะแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริปฏิิบัติง�น
แต่ลิ้ะด้�น	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริทบทวนแลิ้ะเสำริิมทักัษัะเฉพื่�ะด้�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	 นอิกัจำ�กัน่�	 ยังกัำ�หนดให้ม่กั�ริทบทวนตัวช่�วัดผู้ลิ้ง�นหลัิ้กั
เป็นปริะจำำ�	เพ่ื่�อิให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัันนโยบ�ยขอิงบริิษััทฯ
2. การพัฒนาศัักยภาพของพนักงาน
	 บริิษััทฯ	เช่�อิมั�นว่�พื่นักัง�นทุกัค์นม่ศัักัยภ�พื่ในตัวเอิง	ท่�สำ�ม�ริถึนำ�อิอิกัม�ใช้ได้	โดยไม่ม่ข่ดจำำ�กััด	ห�กัได้รัิบกั�ริสำนับสำนุน
แลิ้ะโอิกั�สำ	บริิษััทฯ	จึำงได้เปิดโอิกั�สำในกั�ริแสำดงอิอิกัซึึ่�งศัักัยภ�พื่ขอิงพื่นักัง�น	โดยผู่้�นกิัจำกัริริมคุ์ณภ�พื่	ได้แก่ั	กิัจำกัริริม	5สำ	กิัจำกัริริม
ข้อิเสำนอิแนะ	หร่ิอิกั�ริอิบริมหลัิ้กัสูำตริริะยะย�วเฉพื่�ะด้�น
3. การรักษัาบุคลากรท่�ม่ศัักยภาพไว้กับบริษััทฯ
	 กั�ริรัิกัษั�บุค์ลิ้�กัริท่�ม่ศัักัยภ�พื่ไว้กัับบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิเตร่ิยมค์ว�มพื่ริ้อิมสำำ�หรัิบกั�ริส่ำบทอิดทำ�ง�นนอิกัเหน่อิไปจำ�กักั�ริ
พัื่ฒน�ท�งด้�น	Technical	Competency	ในง�นท่�ต้อิงม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญ	โดยจัำดทำ�แผู้นพัื่ฒน�ริ�ยบุค์ค์ลิ้	ต่อิไป	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่�
พื่นักัง�นท่�ม่ศัักัยภ�พื่ซึ่ึ�งจำะเป็นกัำ�ลัิ้งสำำ�คั์ญในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริดูแลิ้แลิ้ะพัื่ฒน�	โดยบริิษััทฯ	จำะพิื่จำ�ริณ�
ผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นค์วบคู่์กัับศัักัยภ�พื่ในกั�ริเติบโต	ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริว�งแผู้นกัลิ้ยุทธ์ิ	แลิ้ะภ�วะผูู้้นำ�
	 •	 หัวหน้�ง�นม่กั�ริพูื่ดคุ์ย	 ว�งแผู้นถึึงสำ�ยอิ�ช่พื่ขอิงพื่นักัง�นอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นเข้�ใจำถึึงกัริะบวนกั�ริเติบโต
ขึ�นไปในตำ�แหน่งง�นต่�ง	ๆ		ท�งสำ�ยอิ�ช่พื่ขอิงตน
	 •	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริมอิบหม�ยง�นท่�เป็นง�นลัิ้กัษัณะเฉพื่�ะหร่ิอิโค์ริงกั�ริพิื่เศัษั	 ให้กัับพื่นักัง�นในกัลุ่ิ้มท่�ม่ศัักัยภ�พื่	 เพ่ื่�อิให้
พื่นักัง�นสำ�ม�ริถึใช้ค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึไม่เพ่ื่ยงแค์่กั�ริทำ�ง�นปกัติ	แต่ยังได้ม่โอิกั�สำทำ�ง�นในลัิ้กัษัณะอ่ิ�น	ๆ		เพ่ื่�อิเสำริิมสำริ้�งให้
ม่ทักัษัะ	ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึท่�หลิ้�กัหลิ้�ยม�กัขึ�น
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4. การกำาหนดูแผนในการทดูแทนติำาแหน่งงาน (Succession Plan)
	 บริิษััทฯ	 เริิ�มม่กั�ริว�งแผู้นทดแทนตำ�แหน่งง�นโดยเริิ�มจำ�กัริะดับผูู้้บริิห�ริ	 ซึ่ึ�งได้ค์ำ�นึงถึึงทักัษัะค์ว�มสำ�ม�ริถึขอิงผูู้้รัิบ
ตำ�แหน่งส่ำบทอิด	 (Successor)	 เป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้ว่�ม่ค์ว�มพื่ร้ิอิมเพ่ื่ยงใด	 แลิ้ะอิย่�งไริ	 แลิ้ะม่จุำดไหนท่�ต้อิงพัื่ฒน�เพิื่�มเติมบ้�ง	 ซึึ่�งจำะ
ดำ�เนินกั�ริพัื่ฒน�เป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้ต่อิไป	 เพ่ื่�อิให้สำ�ม�ริถึพัื่ฒน�ได้อิย่�งตริงจุำดม�กัท่�สุำด	 โดยกั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะค์ว�มกั้�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่
เป็นปัจำจัำยท่�สำำ�คั์ญปริะกั�ริหนึ�งท่�สำ่งเสำริิมให้พื่นักัง�นสำ�ม�ริถึปฏิิบัติง�นได้อิย่�งเต็มปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะพัื่ฒน�เติบโตในสำ�ยง�น
พื่ร้ิอิมไปกัับอิงค์์กัริซึึ่�งเป็นริะบบกั�ริพัื่ฒน�ค์ว�มก้ั�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่แบบใหม่ท่�ช่วยอิอิกัแบบเส้ำนท�งกั�ริพัื่ฒน�ค์ว�มก้ั�วหน้�ท�ง
อิ�ช่พื่ได้ด้วยตนเอิง	ทั�งน่�	ขึ�นอิยู่กัับค์ว�มปริ�ริถึน�ท�งอิ�ช่พื่แลิ้ะค์ว�มต้อิงกั�ริท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััท	บริิษััทให้โอิกั�สำแกั่พื่นักัง�น
ท่�จำะม่ค์ว�มก้ั�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่หลิ้�ยรูิปแบบ	เช่น	กั�ริเป็นผูู้้ชำ�น�ญกั�ริในสำ�ยง�นหร่ิอิกั�ริเป็นหัวหน้�ง�น	ค์ว�มก้ั�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่
ท่�เติบโตสำูงขึ�นสำู่ตำ�แหน่งท่�ม่หน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบท่�สำูงขึ�นหร่ิอิค์ว�มกั้�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่ในริะดับเดิมแต่ได้ทำ�ง�นในสำ�ยง�นใหม่
ท่�เปล่ิ้�ยนไปหร่ิอิแตกัต่�งอิอิกัไป	 นอิกัจำ�กัน่�พื่นักัง�นยังสำ�ม�ริถึเติบโตจำ�กักั�ริได้รัิบขอิบเขตหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในตำ�แหน่ง
ปัจำจุำบันขอิงตนท่�เพิื่�มขึ�น	ทั�งหมดน่�ล้ิ้วนเป็นค์ว�มก้ั�วหน้�ท�งอิ�ช่พื่ท่�พื่นักัง�นสำ�ม�ริถึท่�จำะเล่ิ้อิกัได้เอิงทั�งสิำ�น
5. ระบบบริหารงานคุณภาพ
	 บริิษััทฯ	ยึดมั�นในกั�ริท่�จำะปรัิบปรุิงปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะคุ์ณภ�พื่กั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	ด้วยกั�ริรัิกัษั�คุ์ณภ�พื่	กั�ริบริิกั�ริ
ด้วยม�ตริฐ�นริะบบบริิห�ริคุ์ณภ�พื่	ISO9001:2015	ซึ่ึ�งบริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริรัิบริอิงจำ�กั	สำถึ�บันรัิบริอิงม�ตริฐ�นไอิเอิสำโอิ	:	สำริอิ.
หร่ิอิ	Management	System	Certification	Institute	(Thailand)	:	MASCI
6. ส่งเสริมให้เกิดูการปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณ และติิดูติามการปฏิิบัติิ
	 	บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนด	“จำริริย�บริริณ”	 (Code	of	Conduct)	 ให้พื่นักัง�นทุกัค์น	 ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มเข้�ใจำเก่ั�ยวกัับกัฎริะเบ่ยบ
ข้อิบังคั์บริวมถึึงจำริริย�บริริณ	 เพ่ื่�อิให้สำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งถึูกัต้อิงแลิ้ะเหม�ะสำม	 ซึ่ึ�งพื่นักัง�นทุกัค์นต้อิงทำ�ค์ว�มเข้�ใจำแลิ้ะ
ปฏิิบัติต�มอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	โดยบริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินกั�ริให้พื่นักัง�นทำ�แบบทดสำอิบ	เก่ั�ยวกัับกั�ริเข้�ใจำถึึงจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ
หลัิ้งจำ�กักั�ริเข้�รัิบฟัังกัฎริะเบ่ยบในกั�ริปฐมนิเทศั	แลิ้ะนำ�ผู้ลิ้ทดสำอิบท่�ได้ม�ปริะเมิน	 เพ่ื่�อิมุ่งเน้นให้พื่นักัง�นม่ค์ว�มเข้�ใจำแลิ้ะ
ตริะหนักัถึึงหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงตนเอิง	 ในกั�ริส่ำงเสำริิมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะนำ�ผู้ลิ้กั�ริทดสำอิบท่�ได้ม�พิื่จำ�ริณ�
ปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงพื่นักัง�น

ทั�งน่�บริษััทฯ ไดู้จัดูทำานโยบายติ่าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรดูังน่�
 • การจัดูสวัสดูิการอาชุ่วอนามัยและความปลอดูภัยในการทำางาน
	 กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริอิงค์์กัริให้ปริะสำบค์ว�มสำำ�เร็ิจำ	 นอิกัจำ�กักั�ริขับเค์ล่ิ้�อินกั�ริปรัิบเปล่ิ้�ยนวัฒนธิริริมอิงค์์กัริมุ่งค์ว�มเป็นเลิิ้ศั
แลิ้้วบริิษััทฯ	ยังให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริดูแลิ้สำวัสำดิกั�ริต่�ง	ๆ		ขอิงพื่นักัง�นริวมถึึงอิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�น
ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับแริงง�น	แลิ้ะสำวัสำดิกั�ริอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	มุ่งส่ำงเสำริิมให้พื่นักัง�นม่คุ์ณภ�พื่ช่วิตท่�ด่ในทุกั	ๆ		ริะดับ
อิย่�งเหม�ะสำม	สำอิดค์ลิ้้อิงกัับลัิ้กัษัณะง�นแลิ้ะสำถึ�นภ�พื่ท�งสัำงค์มริวมถึึงจัำดให้ม่อุิปกัริณ์กั�ริทำ�ง�น	สิำ�งอิำ�นวยค์ว�มสำะดวกั
แลิ้ะสำภ�พื่แวดลิ้้อิมกั�ริทำ�ง�นท่�ปลิ้อิดภัยถึูกัต้อิงต�มหลัิ้กัอิ�ช่วอิน�มัย	 นอิกัจำ�กัในเร่ิ�อิงสำวัสำดิกั�ริอ่ิ�น	 ๆ	 	 มอิบให้พื่นักัง�น	 เช่น
กัอิงทุนสำำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่	 เงินช่วยเหล่ิ้อิพื่นักัง�น	 ค่์�ทำ�ง�นล่ิ้วงเวลิ้�	 เบ่�ยภ�ริะง�นแลิ้ะเบ่�ยขยัน	 ตริวจำสุำขภ�พื่ปริะจำำ�ปี	 เค์ร่ิ�อิงแบบ
พื่นักัง�น	 ปริะกัันช่วิต	 ปริะกัันอุิบัติเหตุ	 แลิ้ะปริะกัันสุำขภ�พื่	 สำหกัริณ์อิอิมทรัิพื่ย์	 กั�ริปรัิบอัิตริ�จ้ำ�งปริะจำำ�ปี	 กั�ริจ่ำ�ยโบนัสำกั�ริ
ฝึ่กัอิบริม	 แลิ้ะปริะกัันสัำงค์ม	 อ่ิกัทั�งยังม่กั�ริจัำดกิัจำกัริริมภ�ยในต�มโอิกั�สำต่�ง	 ๆ	 	 เช่น	 กิัจำกัริริมต�มปริะเพื่ณ่	 กิัจำกัริริมผูู้้บริิห�ริพื่บ
พื่นักัง�น	 กั�ริจัำดอิบริมแลิ้กัเปล่ิ้�ยนกั�ริเร่ิยนรู้ิเพ่ื่�อิแบ่งปันค์ว�มรู้ิท่�ได้ให้แก่ัผูู้้อ่ิ�น	 กั�ริส่ำ�อิสำ�ริข่�วสำ�ริท่�เป็นปริะโยชน์กัับพื่นักัง�นผู่้�น
อ่ิเมลิ้หร่ิอิส่ำ�อิสัำงค์มอิอินไลิ้น์ซึึ่�งได้รัิบกั�ริตอิบรัิบจำ�กัพื่นักัง�นเป็นอิย่�งด่
	 อ่ิกัทั�งบริิษััทฯ	เช่�อิว่�อิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงพื่นักัง�นเป็นสิำ�งสำำ�คั์ญท่�	บริิษััทฯ	ค์ำ�นึงถึึงเสำมอิม�	บริิษััทฯ
ได้ว�งแนวท�งปฏิิบัติด้�นกั�ริคุ์้มค์ริอิงสุำขอิน�มัยแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�นขอิงพื่นักัง�นไว้อิย่�งชัดเจำน	 เริิ�มต้นตั�งแต่กั�ริ
จัำดทำ�ปริะกัันช่วิตแลิ้ะปริะกัันสุำขภ�พื่เพิื่�มเติมให้พื่นักัง�นทุกัค์น	 นอิกัเหน่อิจำ�กัปริะกัันสัำงค์มแลิ้ะสำวัสำดิกั�ริอ่ิ�น	 ๆ	 	 ต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดริวมถึึงกัำ�หนดม�ตริกั�ริพื่ริ้อิมจัำดทำ�แผู้นเก่ั�ยวกัับค์ว�มปลิ้อิดภัย	(Safety	Plan)	เพ่ื่�อิกั�ริจัำดกั�ริเร่ิ�อิงสุำขอิน�มัยแลิ้ะ
สิำ�งแวดลิ้้อิมทั�งในสำำ�นักัง�นแลิ้ะสำถึ�นท่�ปฏิิบัติง�นนอิกัสำำ�นักัง�น	พื่ริ้อิมทั�งจัำดเตร่ิยมอุิปกัริณ์คุ์้มค์ริอิงค์ว�มปลิ้อิดภัยท่�ม่คุ์ณภ�พื่
ให้แกั่พื่นักัง�นตลิ้อิดจำนจัำดอิบริมพื่นักัง�นเก่ั�ยวกัับข้อิกัำ�หนด	 แลิ้ะม�ตริกั�ริกั�ริจัำดกั�ริเก่ั�ยวกัับค์ว�มปลิ้อิดภัยสุำขอิน�มัยแลิ้ะ
สิำ�งแวดล้ิ้อิม	 (Safety	Healthy	 and	 Environment)	 อิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 ตั�งแต่ช่วงก่ัอินเริิ�มง�น	 เพ่ื่�อิลิ้ดค์ว�มเส่ำ�ยงในกั�ริเกิัดอัินตริ�ย
แลิ้ะอุิบัติเหตุต่�ง	ๆ		ริวมทั�งจัำดอิบริมให้แกั่ผูู้้รัิบเหม�ขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้ค์ว�มริู้ด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัย	อัิค์ค่์ภัย	กั�ริป้อิงกัันอุิบัติเหตุ
ริวมถึึงกั�ริปฐมพื่ย�บ�ลิ้เบ่�อิงต้นอ่ิกัด้วย
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

 • นโยบายการรักษัาความมั�นคงความปลอดูภัยของข้อมูล
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(“บริิษััทฯ”)	ได้ดำ�เนินกั�ริรัิกัษั�ค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	ต�มม�ตริฐ�น
กั�ริจัำดกั�ริด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	(ISO/IEC	27001)	เพ่ื่�อิรัิกัษั�ไว้ซึ่ึ�งค์ว�มลัิ้บ	ค์ว�มถึูกัต้อิงแลิ้ะกั�ริใช้ง�นได้ขอิงข้อิมูลิ้
จึำงได้ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริรัิกัษั�ค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	ดังน่�
	 1.	บริิษััทฯ	ม่คู่์ม่อิปฏิิบัติง�น	(Information	Security	Management	System	Framework)	ท่�จำะสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติ
ง�นให้พื่นักัง�น	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 2.	บริิษััทฯ	สำนับสำนุนให้พื่นักัง�นแลิ้ะหัวหน้�ง�น	ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญเก่ั�ยวกัับกั�ริรัิกัษั�ค์ว�มมั�นค์งค์ว�มปลิ้อิดภัย
ขอิงข้อิมูลิ้
	 3.	 บริิษััทฯ	 สำนับสำนุนทรัิพื่ย�กัริท่�จำำ�เป็นสำำ�หรัิบกั�ริปฏิิบัติง�นให้แกั่พื่นักัง�น	 เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินกั�ริจัำดกั�ริค์ว�ม
ปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 4.	บริิษััทฯ	สำนับสำนุนแลิ้ะให้สิำทธิิ�กัับพื่นักัง�นท่�จำะพัื่ฒน�นำ�กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ม�ใช้ในพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติง�น
	 5.	ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริส่ำ�อิสำ�ริกัริอิบในกั�ริกัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	(Information	Security	
Management	System	Framework)	แลิ้ะนโยบ�ยต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงในริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริด้�นค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้
ไปยังพื่นักัง�นท่�เก่ั�ยวข้อิงทุกัค์นในบริิษััทฯ
	 6.	ค์ว�มต้อิงกั�ริขอิงลูิ้กัค้์�	ค์ว�มต้อิงกั�ริขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำย	(Interested	Parties)	ข้อิกัำ�หนดท�งกัฎหม�ยข้อิบังคั์บ
หร่ิอิข้อิผูู้กัพัื่นต�มสัำญญ�	ต้อิงนำ�ม�ปฏิิบัติอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	ห�กัไม่ขัดกัับธุิริกิัจำแลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นท�งเทค์นิค์
	 7.	ให้ม่กั�ริวัดผู้ลิ้กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่�นำ�ม�ปฏิิบัติได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 8.	ค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ถ่ึอิเป็นส่ำวนหนึ�งในกัลิ้ยุทธ์ิขอิงบริิษััทฯ	
	 9.	กั�ริปรัิบปรุิงแลิ้ะพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิงขอิงริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยเป็นส่ำวนหนึ�งในเป้�หม�ยขอิงบริิษััทฯ
	 10.	ให้ม่กั�ริทบทวนโดยฝ่่�ยบริิห�ริ	(Management	Review)	เป็นปริะจำำ�ทุกั	ๆ		ปี	เพ่ื่�อิกั�ริปรัิบปรุิงคุ์ณภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริ
แลิ้ะริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยให้ด่ยิ�งขึ�น
	 11.	 ม่กั�ริว�งแผู้นแลิ้ะทบทวนกัำ�ลัิ้งกั�ริให้บริิกั�ริ	 (Capacity	 Plan)	 อิย่�งสำมำ��เสำมอิทุกัปี	 อิย่�งน้อิยปีลิ้ะหนึ�งค์รัิ�งเพ่ื่�อิ
ปรัิบปรุิงคุ์ณภ�พื่กั�ริให้บริิกั�ริให้ตริงต�มวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะข้อิตกัลิ้งเพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่�กัำ�ลัิ้งกั�ริให้บริิกั�ริม่เพ่ื่ยงพื่อิต่อิค์ว�มต้อิงกั�ริ
ในกั�ริขย�ยตัวท�งธุิริกิัจำ
	 12.	 ม่กั�ริบำ�รุิงรัิกัษั�ริะบบ	 (Facilities)	 ท่�ให้บริิกั�ริในศัูนย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	 ด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิริ์	 อิยู่เป็นปริะจำำ�
แลิ้ะม่กั�ริจัำดทำ�ข้อิกัำ�หนดกั�ริบำ�รุิงรัิกัษั�ริะบบกัับผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�ริะบบจำะสำ�ม�ริถึให้บริิกั�ริต�มข้อิตกัลิ้งได้อิย่�ง
ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่
	 13.	 ม่กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้เป็นไปต�มม�ตริฐ�นกั�ริรัิกัษั�ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้	เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่�ริะบบบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงศูันย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ได้ม่กั�ริปริะเมินแลิ้ะค์วบคุ์มค์ว�มเส่ำ�ยงได้อิย่�งเหม�ะสำมแลิ้ะสำ�ม�ริถึ
บริริลุิ้ผู้ลิ้ต�มท่�ได้ตั�งไว้
	 14.	ศัูนย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	ด�ต้�	 เซ็ึ่นเตอิริ์	 ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิง
ข้อิมูลิ้เป็นไปต�มขั�นตอินกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้ท่�ได้กัำ�หนดไว้ในริะเบ่ยบปฏิิบัติ	 PM-IDC-04	 Risk	
Treatment	Process
	 15.	ม่กั�ริกัำ�หนดม�ตริกั�ริกั�ริทำ�ง�นในช่วงสำถึ�นกั�ริณ์กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์	Covid-19	เพ่ื่�อิกั�ริทำ�ง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง
ให้เป็นไปต�มวัตถุึปริะสำงค์์ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้
	 16.	นโยบ�ยรัิกัษั�ค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยขอิงข้อิมูลิ้จำะได้รัิบกั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปี

 • นโยบายดู้านสิ�งแวดูล้อม
	 บริิษััทฯ	เช่�อิว่�ค์ว�มสำำ�เร็ิจำขอิงกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำขึ�นอิยู่กัับกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่นในด้�นสิำ�งแวดล้ิ้อิม	ชุมชน	แลิ้ะเศัริษัฐกิัจำ
ท่�บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำอิยู่	บริิษััทฯ	ตริะหนักัด่ว่�กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำจำะส่ำงผู้ลิ้กัริะทบ	โดยตริงแลิ้ะโดยอ้ิอิมต่อิสิำ�งแวดล้ิ้อิม	ดังนั�น	บริิษััทฯ
จำึงมุ่งมั�นท่�จำะบริิห�ริจัำดกั�ริผู้ลิ้กัริะทบต่อิสิำ�งแวดลิ้้อิม	 ค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะโอิกั�สำในกั�ริลิ้ดต้นทุนในกั�ริทำ�ธุิริกิัจำ	 เพิื่�มผู้ลิ้ตอิบแทนให้แกั่
ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�ได้รัิกัษั�สิำ�งแวดล้ิ้อิมไว้สำำ�หรัิบค์นรุ่ินต่อิไป	พื่ร้ิอิมทั�งม่ค์ว�มมุ่งมั�นท่�จำะรัิกัษั�สิำ�งแวดล้ิ้อิมแลิ้ะม่กั�ริส่ำงเสำริิม
กั�ริม่สำ่วนริวมในกั�ริสำ่งเสำริิมชุมชนท่�บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำอิยู่	 โดยปริะกัอิบธุิริกิัจำด้วยค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์สุำจำริิตแลิ้ะปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบ
ท่�เก่ั�ยวข้อิง	ริวมทั�งเป็นไปต�มหลัิ้กักั�ริขอิงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

 • นโยบายป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติิดูในสถืานประกอบการ
	 บริิษััทฯ	 ได้เล็ิ้งเห็นถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริสำร้ิ�งม�ตริฐ�นกั�ริป้อิงกัันแลิ้ะแก้ัไขปัญห�ย�เสำพื่ติดในอิงค์์กัริเน่�อิงจำ�กับริิษััทฯ
ทริ�บแลิ้ะเข้�ใจำในโทษัขอิงย�เสำพื่ติดเป็นอิย่�งด่	 โดยเฉพื่�ะอิย่�งยิ�ง	 กั�ริสำูญเส่ำยทรัิพื่ย�กัริมนุษัย์	 อัินเน่�อิงม�จำ�กัสำ�เหตุน่�	 ดังนั�น
บริิษััทฯ	 จำึงกัำ�หนดให้ม่นโยบ�ยป้อิงกัันแลิ้ะแกั้ไขปัญห�ย�เสำพื่ติดในสำถึ�นปริะกัอิบกั�ริ	 เพ่ื่�อิใช้เป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติด้�นกั�ริ
ป้อิงกัันแลิ้ะแกั้ไขปัญห�ย�เสำพื่ติดในอิงค์์กัริ	 เป็นกั�ริปลิู้กัฝ่ังจิำตสำำ�นึกัท่�ด่	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิสัำงค์มขอิงผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�น
ทุกัริะดับ	แลิ้ะนำ�ม�ซึึ่�งคุ์ณภ�พื่ช่วิตกั�ริทำ�ง�นท่�ด่โดยทั�วกัันขอิงพื่นักัง�น	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มตริะหนักัแลิ้ะร่ิวมกััน	

 • นโยบายการไม่ละเมิดูทรัพย์สินทางปัญญาหร่อลิขสิทธิ์ิ�
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยในกั�ริใช้ง�นริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศัในอิงค์์กัริ	ในกั�ริปฏิิบัติเก่ั�ยวกัับกั�ริไม่ลิ้ะเมิดทรัิพื่ย์สิำนท�ง
ปัญญ�หร่ิอิลิิ้ขสิำทธิิ�	โดยบริิษััทฯ	ม่แนวท�งในกั�ริดำ�เนินกั�ริท่�เก่ั�ยวกัับเร่ิ�อิงริ�วต่�ง	ๆ		อิ�ทิ	พื่นักัง�นทุกัค์นต้อิงลิ้งน�มในบันทึกั
ข้อิตกัลิ้งกั�ริไม่กัริะทำ�ผิู้ดเก่ั�ยวกัับค์อิมพิื่วเตอิริ์	 แลิ้ะกั�ริไม่ลิ้ะเมิดทรัิพื่ย์สิำนท�งปัญญ�	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริใช้ง�น
ริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริทนเทศัขอิงกัลุิ้่มบริิษััท	 แลิ้ะได้ม่กั�ริตริวจำสำอิบกั�ริใช้ง�นริะบบโปริแกัริมซึ่อิฟัต์แวริ์กั�ริทำ�ง�นขอิงพื่นักัง�น	
เพ่ื่�อิป้อิงกัันกั�ริใช้ซึ่อิฟัต์แวร์ิท่�ลิ้ะเมิดลิิ้ขสิำทธิิ�	 หร่ิอิไม่เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริทำ�ง�น	 โดยถ่ึอิเป็นหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบโดยตริงขอิงผูู้้บริิห�ริ	
พื่นักัง�นทุกัค์น	บริิษััทในเค์ร่ิอิ	ตลิ้อิดจำนผูู้้รัิบเหม�ท่�ทำ�ง�นในน�มขอิงบริิษััทฯ

 • นโยบาย 5ส
	 เพ่ื่�อิปรัิบปรุิงสำภ�พื่แวดล้ิ้อิมในกั�ริทำ�ง�นให้ม่ค์ว�มเป็นริะเบ่ยบเร่ิยบร้ิอิย	 ปลิ้อิดภัย	 ถูึกัสุำขลัิ้กัษัณะ	 เพ่ื่�อิเป็นกั�ริส่ำงเสำริิม
แลิ้ะสำนับสำนุนปริะสิำทธิิภ�พื่กั�ริปฏิิบัติง�น	 เสำริิมสำริ้�งบริริย�กั�ศัท่�ด่ในกั�ริปฏิิบัติง�น	 แลิ้ะเป็นกั�ริสำ่งเสำริิมภ�พื่ลัิ้กัษัณ์ท่�ด่ขอิง
อิงค์์กัริ	 โดยกั�ริม่ส่ำวนร่ิวมขอิงพื่นักัง�นทุกัริะดับ	 ม่กั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งต่อิเน่�อิง	 จำนเป็นวัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	 โดยบริิษััทฯ	 ได้ปริะกั�ศั
แต่งตั�งค์ณะทำ�ง�นกิัจำกัริริม	5สำ	เพ่ื่�อิให้กั�ริปรัิบปรุิงสำภ�พื่แวดล้ิ้อิมอิย่�งต่อิเน่�อิงสำมำ��เสำมอิ	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้กิัจำกัริริม	5สำ	เป็นส่ำวนหนึ�งขอิง
กั�ริปฏิิบัติง�น	ซึึ่�งจำะทำ�ให้เสำริิมสำร้ิ�งภ�พื่ลัิ้กัษัณ์ท่�ด่ขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะสำะดวกัต่อิกั�ริใช้ง�นขอิงพื่นักัง�น	ซึึ่�งได้จัำดกิัจำกัริริม	5สำ	ในทุกัปี
อิย่�งต่อิเน่�อิง
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่กั�ริทบทวนหลัิ้กัปฏิิบัติกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ขอิงบริิษััทฯ	 เป็นปริะจำำ�ทุกัปี	 ริวมถึึงติดต�ม
พัื่ฒน�กั�ริด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	แลิ้ะแนวปฏิิบัติท่�ด่เพ่ื่�อิวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะนำ�ม�ปริะยุกัต์ใช้ให้เหม�ะสำมกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิง
บริิษััทฯ	ทั�งน่�	พัื่ฒน�กั�ริท่�สำำ�คั์ญในปี	2565	ม่ดังน่�
	 •	บริิษััทฯ	 ได้รัิบกั�ริปริะเมินคุ์ณภ�พื่กั�ริจัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2565	 (AGM)	 โดยได้รัิบค์ะแนนเต็ม	100	
ค์ะแนนจำ�กัสำม�ค์มส่ำงเสำริิมผูู้้ลิ้งทุนไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบค์ะแนนกั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริในริะดับ	5	ด�ว	“ด่เลิิ้ศั”	(Excellent)	ซึึ่�งได้ในโค์ริงกั�ริสำำ�ริวจำ
กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทย	 (CGR)	 ปริะจำำ�ปี	 2565	 เป็นปีท่�สำอิงติดต่อิกััน	 จำ�กัสำม�ค์มส่ำงเสำริิมสำถึ�บันกัริริมกั�ริ
บริิษััทไทย	(IOD)	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัให้อิยูใ่นริ�ยช่�อิหุ้นยั�งย่น	หร่ิอิ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ปริะจำำ�ปี	2565	
จำ�กัตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	เป็นปีท่�สำ�มติดต่อิกััน	ซึึ่�งสำะท้อินให้เห็นถึึงค์ว�มมุ่งมั�นพัื่ฒน�กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริธุิริกิัจำให้เติบโต
ต�มแนวท�งกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น	ค์ริอิบค์ลุิ้มปริะเด็นด้�นสิำ�งแวดลิ้้อิม	สัำงค์ม	แลิ้ะบริริษััทภิบ�ลิ้	หร่ิอิ	ESG	(Environmental,
Social	and	Governance)
	 •	 จัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำำ�ปี	 2565	 ในสำถึ�นกั�ริณ์กั�ริแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสำโค์โริน�	 2019	 (โค์วิด-19)	
ต�มแนวท�งขอิงหน่วยง�นภ�ค์รัิฐกัำ�หนด	 โดยบริิษััทฯ	 ได้จัำดให้ม่กั�ริถ่ึ�ยทอิดกั�ริปริะชุมผู่้�นส่ำ�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำแลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้นท่�สำนใจำ
สำ�ม�ริถึเข้�รัิบชมกั�ริถ่ึ�ยทอิดสำดได้
	 •	จัำดทำ�แนวปฏิิบัติกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ผู้่�นส่ำ�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัสำ์เพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทฯ	ในช่วงแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสำโค์โริน�	2019	(โค์วิด-19)	เป็นไปอิย่�งถูึกัต้อิงต�มกัฎหม�ยกัำ�หนด
	 •	ทบทวนกั�รินำ�หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่สำำ�หรัิบบริิษััทจำดทะเบ่ยน	ปี	2560	ม�ปรัิบใช้ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิง
บริิษััทฯ	ริวมถึึงกัำ�หนดแนวปฏิิบัติเพิื่�มเติมท่�บริิษััทค์วริจำะดำ�เนินกั�ริแก้ัไขปรัิบปรุิงให้เหม�ะสำมกัับสำภ�พื่กั�ริณ์ขอิงบริิษััท
	 •	จัำดให้ม่กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

การปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ติามหลักการ CG Code ปี 2560 
	 ในปี	2565	ค์ณะกัริริมกั�ริได้พิื่จำ�ริณ�ทบทวน	แลิ้ะนำ�หลัิ้กัปฏิิบัติต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	สำำ�หรัิบบริิษััท
จำดทะเบ่ยน	CG	Code	ปี	2560	ไปปรัิบใช้ต�มค์ว�มเหม�ะสำมกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทแลิ้้วเป็นสำ่วนใหญ่	สำรุิปปริะเด็นท่�ยังไม่ได้ปฏิิบัติ
ได้ม่กั�ริช่�แจำงเหตุผู้ลิ้ไว้เป็นส่ำวนหนึ�งขอิงมติค์ณะกัริริมกั�ริแล้ิ้ว	ในเร่ิ�อิงต่อิไปน่�

	 ทั�งน่�ในริอิบปี	 2565	 ท่�ผู่้�นม�	 ไม่ม่กัริณ่กั�ริกัริะทำ�ผิู้ดด้�นกั�ริทุจำริิต	 หร่ิอิกัริะทำ�ค์ว�มผิู้ดจำริิยธิริริมแต่อิย่�งใด	 แลิ้ะไม่ม่
กัริณ่ท่�กัริริมกั�ริไม่เป็นผูู้้บริิห�ริลิ้�อิอิกั	 อัินเน่�อิงจำ�กัปริะเด็นเร่ิ�อิงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ	 อ่ิกัทั�งไม่ม่กัริณ่เก่ั�ยวกัับช่�อิเส่ำยง
ในท�งลิ้บขอิงบริิษััทฯ

หลักการ/แนวปฏิิบัติิท่�ดู่ติาม CG Code

1.ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ค์วริปริะกัอิบด้วยค์ณะกัริริมกั�ริ
ท่�เป็นอิิสำริะม�กักัว่�	50%

เหติุผล/มาติรการของบริษััท

ค์ณะกัริริมกั�ริปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะไม่ถึึง	50%
ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริทั�งค์ณะ	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�
เห็นว่�กัริริมกั�ริอิิสำริะแต่ลิ้ะค์น	เป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสำบกั�ริณ์
ม่ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	แลิ้ะสำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้อิย่�งอิิสำริะ	
เหม�ะสำมกัับขน�ดอิงค์์กัริแล้ิ้ว

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ 
และระบบการกำากับดููแลกิจการในปี 2565
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ม่ค์ว�มมุ่งมั�นในกั�ริริ่วมปกัป้อิงค์ู่ค์้�	(ซัึ่พื่พื่ลิ้�ยเอิอิริ์)	จำ�กัค์ว�มเส่ำ�ยงขอิง
กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	 อัินม�จำ�กัปริะเด็นท�งกัฎหม�ยข้อิบังคั์บแลิ้ะข้อิกัำ�หนดท่�เก่ั�ยวข้อิง	 ริวมถึึงค์ว�มเส่ำ�ยงในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำอัินอิ�จำ
ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิช่�อิเส่ำยงในปริะเด็นท�งด้�นสิำ�งแวดล้ิ้อิม	สัำงค์ม	แลิ้ะจำริิยธิริริมท�งธุิริกิัจำ	เพ่ื่�อิใช้เป็นแนวท�งในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำร่ิวมกััน
อิย่�งม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในห่วงโซ่ึ่อุิปท�น
	 บริิษััทฯ	 มุ่งมั�นดำ�เนินธุิริกิัจำต�มแนวท�งกั�ริปฏิิบัติง�นต�มกัฎหม�ย	กัฎริะเบ่ยบท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำโดยได้ม่
กั�ริจัำดทำ�	Supplier	Code	of	Conduct	ขึ�น	แลิ้ะม่กั�ริทบทวนอิย่�งสำมำ��เสำมอิเพ่ื่�อิให้ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นใช้ยึดถ่ึอิเป็นแนวท�ง
ในกั�ริทำ�ง�น	แลิ้ะปฏิิบัติหน้�ท่�ด้วยค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์สุำจำริิตม่ค์ว�มโปร่ิงใสำยึดมั�นในคุ์ณธิริริม	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญต่อิคู่์ค้์�ม่ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิ
สัำงค์ม	ค์ำ�นึงถึึงผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำยทุกักัลุิ้่ม	กั�ริไม่เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริลิ้ะเมิดสิำทธิิมนุษัยชนกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิริ์รัิปชันไม่รัิบสิำ�งตอิบแทน
ท่�เกิันปกัติวิสัำย	ไม่ข้อิงเก่ั�ยวกัับกั�ริเร่ิยกัรัิบ	หร่ิอิจำ่�ยสิำนบน	ไม่ม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	แลิ้ะไม่กัริะทำ�กั�ริใด	ๆ		ท่�เป็น
กั�ริล่ิ้วงลิ้ะเมิดทรัิพื่ย์สิำนท�งปัญญ�	หร่ิอิลิิ้ขสิำทธิิ�ขอิงผูู้้อ่ิ�นโดยบริิษััทฯ	จัำดให้ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริปริะกัอิบด้วยริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�
	 1.	จำริิยธิริริมท�งธุิริกิัจำ	
	 2.	แริงง�นแลิ้ะหลัิ้กัสิำทธิิมนุษัยชน	
	 3.	ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิค์ว�มปลิ้อิดภัยอิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	
	 4.	ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิชุมชนแลิ้ะสัำงค์ม	
	 5.	กั�ริร้ิอิงเร่ิยน

ขอบเขติ
	 ค์ำ�ว่�	“ค์ู่ค์้�”	หร่ิอิ	“ซัึ่พื่พื่ลิ้�ยเอิอิริ์”	ภ�ยใต้แนวท�งปฏิิบัติหร่ิอิ	Supplier	Code	of	Conduct	ฉบับน่�ค์ริอิบค์ลุิ้มถึึงค์ู่ค์้�
ท่�ม่ข้อิตกัลิ้งในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำกัับบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แนวท�งปฏิิบัติฉบับน่�ม่กั�ริบังคั์บใช้อิย่�งเป็น
ริูปธิริริม	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ม่ค์ว�มหวังว่�ค์ู่ค์้�ท่�ไม่ได้อิยู่ภ�ยใต้กั�ริค์วบคุ์มท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	จำะม่
ค์ว�มค์�ดหวังใน	“ซัึ่พื่พื่ลิ้�ยเอิอิร์ิ”	ขอิงคู่์ค้์�เอิงในริะดับเด่ยวกัันกัับบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)

นโยบายจรรยาบรรณธิ์ุรกิจ
	 บริิษััทฯ	ดำ�เนินธุิริกิัจำ	โดยตริะหนักัด่ว่�สิำทธิิขอิงผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำยไม่ว่�จำะเป็นสิำทธิิท่�กัำ�หนดโดยกัฎหม�ย	หร่ิอิโดยข้อิตกัลิ้ง
ท่�ทำ�ริ่วมกััน	ริวมถึึงค์ว�มสัำมพัื่นธิ์แลิ้ะค์ว�มริ่วมม่อิท่�ด่	เป็นปัจำจัำยสำำ�คั์ญท่�จำะช่วยสำ่งเสำริิมให้บริิษััทสำ�ม�ริถึเจำริิญเติบโตได้อิย่�งยั�งย่น
สำร้ิ�งค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริแข่งขัน	เพ่ื่�อินำ�ไปสู่ำค์ว�มสำำ�เร็ิจำในริะยะย�วขอิงบริิษััทฯ	ดังนั�น	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ย	ดังน่�
	 1.	ส่ำงเสำริิมกัริะบวนกั�ริเสำริิมสำร้ิ�งค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิแลิ้ะค์ว�มร่ิวมม่อิท่�ด่ริะหว่�งบริิษััทฯ	กัับผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 2.	ยึดมั�นแนวคิ์ดในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ด้วยค์ว�มโปริ่งใสำ	แลิ้ะค์ำ�นึงถึึงบทบ�ทขอิงผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำยทุกักัลุิ้่มริวมถึึง	
	 นโยบ�ยในกั�ริดูแลิ้สิำ�งแวดล้ิ้อิมแลิ้ะสัำงค์มชุมชน
	 3.	จัำดให้ม่ช่อิงท�งส่ำ�อิสำ�ริให้แก่ัผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย	ในกั�ริสำอิบถึ�ม	แจ้ำงข้อิมูลิ้	ข้อิร้ิอิงเร่ิยน	หร่ิอิข้อิสำงสัำย	ผู่้�นช่อิงท�งต่�ง	ๆ		ดังน่�
	 -	กัริณ่ส่ำบค้์นข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึดูได้จำ�กัเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััท	ฯ	
	 -	กัริณ่ข้อิสำงสัำยริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน	สำ�ม�ริถึติดต่อิสำอิบถึ�มได้ท่�ฝ่่�ยนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิท�งโทริศััพื่ท์หม�ยเลิ้ข	02	666	2222
	 ต่อิ	8012
	 -	กัริณ่แจำ้งข้อิมูลิ้	ข้อิริ้อิงเร่ิยน	สำ�ม�ริถึแจำ้งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	ได้ท�งอ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th	
	 เพ่ื่�อิริ�ยง�นให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	หร่ิอิผูู้้ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยดำ�เนินกั�ริสำอิบสำวน	/	แก้ัไขปัญห�ต�มค์ว�มเหม�ะสำม
	 บริิษััทฯ	ม่ม�ตริกั�ริในกั�ริเก็ับรัิกัษั�ข้อิมูลิ้ท่�ได้รัิบเป็นค์ว�มลัิ้บแลิ้ะคุ้์มค์ริอิงผูู้้ให้ข้อิมูลิ้
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ม่ค์ว�มมุ่งมั�นในกั�ริร่ิวมปกัป้อิง	คู่์ค้์�	(ซัึ่พื่พื่ลิ้�ยเอิอิร์ิ)	จำ�กัค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำอัินม�จำ�กั
ปริะเด็นท�งกัฎหม�ย	ข้อิบังคั์บแลิ้ะข้อิกัำ�หนดท่�เก่ั�ยวข้อิง	ริวมถึึงค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงกั�ริหยุดชะงักัในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ

6.4 จรรยาบรรณคู่ค้าธิ์ุรกิจ
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มาติรการและแนวทางปฏิิบัติิ
1. จริยธิ์รรมทางธิ์ุรกิจ
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิมจำำ�กััด	(มห�ชน)	มุ่งสำนับสำนุน	“ค์ู่ค์้�”	ซึ่ึ�งเป็นผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำยท่�สำำ�คั์ญให้ยึดถ่ึอิแนวท�งกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำอิย่�งม่จำริิยธิริริมเพ่ื่�อิร่ิวมสำร้ิ�งกั�ริเติบโตท่�ยั�งย่น	ทั�งน่�คู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดถ่ึอิเป็นแนวท�งปฏิิบัติร่ิวมกััน
	 1.1	กั�ริปฏิิบัติต�มข้อิบังคั์บ	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงดำ�เนินธุิริกิัจำโดยปฏิิบัติต�ม
กัฎหม�ยริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบท่�บังคั์บใช้กัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำแลิ้ะใบอินุญ�ตท่�จำำ�เป็นในสำถึ�นท่�นั�นๆ
	 1.2	กั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)		ม่กั�ริแสำดงเจำตน�ริมณ์ในกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ย
อิย่�งเค์ร่ิงค์รัิดในเร่ิ�อิงขอิงกั�ริทุจำริิตฉ้อิโกัง	หร่ิอิกั�ริติดสิำนบนห�กัคู่์ค้์�ริ�ยใดม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงในกั�ริจ่ำ�ย	หร่ิอิรัิบสิำนบนจำะถูึกัยกัเลิิ้กัสัำญญ�
โดยบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะไม่รัิบผิู้ดชอิบค์ว�มเส่ำยห�ยต่�ง	ๆ		ท่�เกิัดขึ�นต่อิคู่์ค้์�อัินเน่�อิงม�จำ�กักั�ริยกัเลิิ้กั
สัำญญ�ดังกัล่ิ้�วแลิ้ะคู่์ค้์�อิ�จำถูึกัดำ�เนินค์ด่ต�มกัฎหม�ย
	 1.3	ริ�งวัลิ้ขอิงขวัญ	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงรัิบทริ�บว่�พื่นักัง�นบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะไม่ม่กั�ริให้หร่ิอิรัิบขอิงขวัญริ�งวัลิ้ขอิงท่�ริะลึิ้กัอัินจำะส่ำงผู้ลิ้ต่อิกั�ริตัดสิำนใจำในกั�ริดำ�เนินง�นหร่ิอิก่ัอิให้เกิัด
กั�ริเอ่ิ�อิปริะโยชน์ท่�ไม่เป็นธิริริม
	 1.4	ผู้ลิ้ปริะโยชน์ทับซ้ึ่อิน	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงแจ้ำงให้บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม
จำำ�กััด	(มห�ชน)	ทริ�บห�กัพื่บว่�ม่กั�ริดำ�เนินกั�ริใด	ๆ		ท่�เป็นปริะโยชน์ทับซึ่้อินริะหว่�งฝ่่�ยจัำดกั�ริพื่นักัง�นแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริในบริิษััท	
อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	กัับคู่์ค้์�
	 1.5	กั�ริรัิกัษั�ค์ว�มลัิ้บ	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่กัริะบวนกั�ริป้อิงกัันกั�ริรัิ�วไหลิ้
ขอิงข้อิมูลิ้ท่�เป็นค์ว�มลัิ้บขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)		
	 1.6	กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่กั�ริเก็ับรัิกัษั�ข้อิมูลิ้อิย่�งถึูกัต้อิง
แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ทั�งในด้�นธุิริกิัจำสิำ�งแวดล้ิ้อิมกิัจำกัริริมสัำงค์มโค์ริงสำร้ิ�งริวมถึึงผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริโดยม่ค์ว�มสำอิดค์ล้ิ้อิงต�มกัฎหม�ย
กัำ�หนด
	 1.7	ค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์ท�งธุิริกิัจำ	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงดำ�เนินธุิริกิัจำต�มหลัิ้กัจำริิยธิริริม
อิย่�งเค์ร่ิงค์รัิดโดยไม่ทุจำริิตติดสิำนบนหร่ิอิปริะกัอิบธุิริกิัจำผิู้ดกัฎหม�ย
	 1.8	กั�ริเค์�ริพื่ทรัิพื่ย์สิำนท�งปัญญ�	:	คู่์ค้์�บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงเค์�ริพื่แลิ้ะริะมัดริะวังไม่ลิ้ะเมิด
ทรัิพื่ย์สิำนท�งปัญญ�ขอิงผูู้้อ่ิ�นไม่นำ�ไปเผู้ยแพื่ร่ิโดยท่�ไม่ได้รัิบอินุญ�ตหร่ิอินำ�ไปใช้เพ่ื่�อิปริะโยชน์ขอิงบุค์ค์ลิ้ใดบุค์ค์ลิ้หนึ�ง

2. แรงงานและหลักสิทธิ์ิมนุษัยชุน
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงดำ�เนินธุิริกิัจำโดยยึดมั�นต่อิกั�ริเค์�ริพื่สิำทธิิมนุษัยชนต�มหลัิ้กัสำ�กัลิ้	เน่�อิงด้วยเป็นหลัิ้กักั�ริท่�สำำ�คั์ญ	แลิ้ะเป็นสิำทธิิ
ขั�นพ่ื่�นฐ�นท่�บุค์ค์ลิ้โดยทั�วไปพึื่งจำะได้รัิบกั�ริคุ้์มค์ริอิง	ทั�งน่�คู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงยึดถ่ึอิเป็นแนวท�งปฏิิบัติร่ิวมกััน
	 กั�ริไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติ	ค์ู่ค์้�ต้อิงปฏิิบัติต่อิลิู้กัจำ้�งโดยเท่�เท่ยมกััน	ไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติเพื่ริ�ะค์ว�มแตกัต่�งท�งด้�นริ่�งกั�ย	จิำตใจำ
เช่�อิช�ติ	สัำญช�ติ	ศั�สำน�	เพื่ศั	อิ�ยุ	กั�ริศึักัษั�	สัำงกััดท�งกั�ริเม่อิง	ริสำนิยมท�งเพื่ศั	หร่ิอิกั�ริเป็นสำม�ชิกัใด	ๆ
การคุ้มีครองแรงงาน
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงไม่ใช้แริงง�นเด็กัท่�อิ�ยุไม่ถึึงเกัณฑ์์ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด	ห�กัม่กั�ริใช้แริงง�นเด็กั	ค์ู่ค์้�ต้อิงจัำดให้ม่ค์ว�มคุ์้มค์ริอิง
กั�ริใช้แริงง�นเด็กัต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนดทุกัปริะกั�ริ	แลิ้ะสำ�ม�ริถึตริวจำสำอิบได้	 อ่ิกัทั�งคู่์ค้์�ต้อิงไม่ให้ลูิ้กัจ้ำ�งท่�เป็นหญิงทำ�ง�นในลัิ้กัษัณะท่�
อิ�จำเป็นอัินตริ�ยต่อิสุำขภ�พื่ค์ว�มปลิ้อิดภัย	ห�กัลูิ้กัจ้ำ�งเป็นหญิงม่ค์ริริภ์ต้อิงได้รัิบค์ว�มคุ้์มค์ริอิง	แลิ้ะสิำทธิิปริะโยชน์ต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด
ห�กัม่กั�ริจ้ำ�งแริงง�นต่�งด้�ว	คู่์ค้์�ต้อิงปฏิิบัติต�มท่�กัฎหม�ยกัำ�หนดอิย่�งค์ริบถ้ึวน
การไม่ีบัุงคับุใช้้แรงงาน
	 คู่์ค้์�ต้อิงใช้แริงง�นโดยค์ำ�นึงถึึงศัักัดิ�ศัร่ิค์ว�มเป็นมนุษัย์แลิ้ะต้อิงไม่ใช้แริงง�นในลัิ้กัษัณะท่�เป็นกั�ริบังคั์บกั�ริขู่เข็ญ	 กั�ริกัักัขัง
กั�ริลิ้ะเมิดสิำทธิิ	กั�ริล่ิ้วงลิ้ะเมิด	กั�ริค้์�มนุษัย์	แลิ้ะต้อิงไม่บังคั์บกั�ริใช้แริงง�นท่�ไม่เหม�ะสำมกัับสำภ�พื่ท�งกั�ยริวมถึึงกั�ริใช้ค์ว�มรุินแริง
ในทุกัรูิปแบบ
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การจ่ายค่าจ้าง
	 คู่์ค้์�บริิษััทฯ	ต้อิงจ่ำ�ยค่์�จ้ำ�งค่์�ทำ�ง�นล่ิ้วงเวลิ้�	ค่์�จ้ำ�งในวันหยุด	ริวมถึึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�ลูิ้กัจ้ำ�งพึื่งได้รัิบต�มกัฎหม�ยให้แก่ั
ลูิ้กัจ้ำ�งไม่ตำ��กัว่�อัิตริ�ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด
ระยะเวลาการที่ำางาน
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงไม่ให้ลิู้กัจำ้�งทำ�ง�นเป็นริะยะเวลิ้�น�นเกิันกัว่�ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด	ทั�งน่�ในกั�ริทำ�ง�นลิ้่วงเวลิ้�	หร่ิอิกั�ริทำ�ง�นใน
วันหยุดต้อิงเป็นค์ว�มสำมัค์ริใจำขอิงลูิ้กัจ้ำ�ง	แลิ้ะต้อิงจัำดให้ลูิ้กัจ้ำ�งม่วันหยุด	แลิ้ะวันลิ้�ไม่น้อิยกัว่�อัิตริ�ท่�กัฎหม�ยกัำ�หนด

3. ความรับผิดูชุอบติ่อความปลอดูภัยอาชุ่วอนามัยและสิ�งแวดูล้อม
	 ค์ู่ค์้�ต้อิงให้ค์ว�มสำำ�คั์ญ	แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยกัฎริะเบ่ยบข้อิบังคั์บนโยบ�ย	แลิ้ะแนวปฏิิบัติในด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัย
อิ�ช่วอิน�มัยแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิมอิย่�งเค์ร่ิงค์รัิด	แลิ้ะต้อิงร่ิวมกัันสำอิดส่ำอิงดูแลิ้ร่ิวมกััน
	 3.1	สำภ�พื่แวดล้ิ้อิมในกั�ริทำ�ง�นท่�ปลิ้อิดภัย	:	ต้อิงจัำดกั�ริดูแลิ้	แลิ้ะรัิกัษั�สำภ�พื่แวดล้ิ้อิมในกั�ริทำ�ง�นให้ม่ค์ว�มปลิ้อิดภัย
ต่อิช่วิตแลิ้ะทรัิพื่ย์สิำนขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยท่�เก่ั�ยวข้อิง	ทั�งเร่ิ�อิงโค์ริงสำร้ิ�งพ่ื่�นฐ�นต่�ง	ๆ		ริะบบกั�ริจัำดกั�ริด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะสุำขอิน�มัย
ริวมถึึงกั�ริเตร่ิยมค์ว�มพื่ร้ิอิมรัิบม่อิต่อิเหตุกั�ริณ์ฉุกัเฉิน
	 3.2	ค์ว�มปลิ้อิดภัยส่ำวนบุค์ค์ลิ้	:	ต้อิงปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงทั�งก่ัอินแลิ้ะริะหว่�งกั�ริดำ�เนินง�นในด้�นค์ว�มพื่ร้ิอิมขอิงบุค์ลิ้�กัริ
แลิ้ะจัำดให้ม่อุิปกัริณ์ป้อิงกัันอัินตริ�ยส่ำวนบุค์ค์ลิ้อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	แลิ้ะเหม�ะสำมเพ่ื่�อิให้ผูู้้เก่ั�ยวข้อิงทุกัฝ่่�ยได้รัิบค์ว�มปลิ้อิดภัยในกั�ริทำ�ง�น
	 3.3	กั�ริรัิกัษั�สิำ�งแวดลิ้้อิม	:	ต้อิงดำ�เนินง�นด้วยค์ว�มใสำ่ใจำในกั�ริรัิกัษั�สิำ�งแวดลิ้้อิม	กั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริท�งธิริริมช�ติให้เกิัด
ปริะโยชน์สูำงสุำด	แลิ้ะต้อิงส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิชุมชนแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิมน้อิยท่�สุำด	 ต้อิงค์วบคุ์มขอิงเส่ำยอัินตริ�ยริวมถึึงเฝ้่�ริะวังค์วบคุ์มมลิ้พิื่ษั
ท่�เกิัดจำ�กักัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงก่ัอินปล่ิ้อิยสู่ำสิำ�งแวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกั
	 	 3.3.1	กั�ริจัำดกั�ริสิำ�งแวดล้ิ้อิมตลิ้อิดวัฏิจัำกัริช่วิตขอิงบริิกั�ริ	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 มุ่งมั�นท่�จำะดำ�เนินกั�ริเพิื่�มปริะสิำทธิิภ�พื่กั�ริใช้พื่ลัิ้งง�น	แลิ้ะลิ้ดปริิม�ณกั�ริปล่ิ้อิยมลิ้พิื่ษัต่�ง	ๆ		ตลิ้อิดวัฏิจัำกัริช่วิตขอิงบริิกั�ริ
	 	 3.3.2	ขอิงเส่ำยแลิ้ะขอิงเส่ำยอัินตริ�ย	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงบ่งช่�
	 แลิ้ะค์วบคุ์มขอิงเส่ำย	แลิ้ะขอิงเส่ำยอัินตริ�ยท่�เกิัดจำ�กักัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงก่ัอินปล่ิ้อิยสู่ำสิำ�งแวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกั
	 3.4	มลิ้พิื่ษัท�งนำ��	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงเฝ่้�ริะวังค์วบคุ์มคุ์ณภ�พื่นำ��ทิ�งท่�เกิัด
จำ�กักัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�น	แลิ้ะริะบบสุำข�ภิบ�ลิ้ก่ัอินท่�จำะม่กั�ริปล่ิ้อิยอิอิกัสู่ำสิำ�งแวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกั
	 3.5	กั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งสำภ�พื่ภูมิอิ�กั�ศั	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	จำะต้อิงเฝ่้�ริะวังค์วบคุ์ม
แลิ้ะบำ�บัดกั�ริปลิ้่อิยขอิงเส่ำย	แลิ้ะผู้ลิิ้ตผู้ลิ้จำ�กักัริะบวนกั�ริผู้ลิิ้ต	แลิ้ะกัริะบวนกั�ริดำ�เนินกั�ริกั่อินปลิ้่อิยอิอิกัสำู่สิำ�งแวดลิ้้อิมภ�ยนอิกั
ม่ค์ว�มมุ่งมั�นท่�จำะลิ้ดก๊ั�ซึ่เร่ิอินกัริะจำกัผู่้�นกัลิ้ไกัต่�ง	ๆ
	 3.6	กั�ริบริิห�ริกั�ริจัำดกั�ริสิำ�งแวดลิ้้อิม	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่ริะบบจัำดกั�ริด้�น
สิำ�งแวดล้ิ้อิมท่�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกัฎหม�ย	ริะเบ่ยบข้อิบังคั์บ	โดยสำ�ม�ริถึนำ�ไปสู่ำกั�ริพัื่ฒน�ให้ม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้ในกั�ริดำ�เนินง�นได้อิย่�งต่อิเน่�อิง

4. ความรับผิดูชุอบติ่อชุุมชุนและสังคม
	 คู่์ค้์�ค์วริดำ�เนินธุิริกิัจำโดยใส่ำใจำถึึงผู้ลิ้กัริะทบต่อิชุมชนแลิ้ะสัำงค์มจำ�กักั�ริดำ�เนินง�นขอิงตนต้อิงเค์�ริพื่ในวัฒนธิริริมปริะเพื่ณ่
ท้อิงถิึ�นริวมถึึงให้ค์ว�มร่ิวมม่อิต่อิชุมชนแลิ้ะร่ิวมเป็นส่ำวนหนึ�งในกั�ริพัื่ฒน�ชุมชนแลิ้ะสัำงค์มต�มโอิกั�สำ
	 4.1	กั�ริม่ส่ำวนร่ิวมต่อิชุมชน	:	คู่์ค้์�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงสำร้ิ�งแลิ้ะรัิกัษั�กั�ริม่ส่ำวนร่ิวมกัับ
ชุมชนเพ่ื่�อิรัิกัษั�ปริะสิำทธิิภ�พื่ในกั�ริสำร้ิ�ง	แลิ้ะกัริะชับค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิในพ่ื่�นท่�ดำ�เนินง�น
	 4.2	ผู้ลิ้กัริะทบต่อิชุมชน	:	ค์ู่ค์้�ขอิงบริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ต้อิงม่กั�ริปริะเมินอิย่�งเป็นริะบบแลิ้ะ
ค์วบคุ์มผู้ลิ้กัริะทบท�งด้�นสิำ�งแวดล้ิ้อิมท่�จำะอิ�จำจำะเกิัดขึ�นจำ�กักั�ริปฏิิบัติง�นต่อิชุมชนโดยริอิบ

การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
	 บริิษััทฯ	จัำดให้ม่ช่อิงท�งกั�ริร้ิอิงเร่ิยนแลิ้ะกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสำ	เพ่ื่�อิรัิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยน	ข้อิคิ์ดเห็น	หร่ิอิข้อิเสำนอิแนะ	จำ�กัผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
ท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบ	หร่ิอิม่ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�จำะได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิจำ�กักั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงผูู้้บริิห�ริ
แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	เก่ั�ยวกัับกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดกัฎหม�ยหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ริวมถึึงพื่ฤติกัริริมท่�อิ�จำสำ่อิถึึงกั�ริทุจำริิต
ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิร์ิรัิปชันท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิมโปริดแจ้ำงม�ท่�บริิษััทฯ	เพ่ื่�อิทำ�กั�ริส่ำบสำวน
ข้อิเท็จำจำริิงต่อิไป
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	 เม่�อิพื่บเห็นเหตุกั�ริณ์ท่�ม่กั�ริฝ่่�ฝ่ืนหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิริ์รัิปชันอิ�จำ
ส่ำอิถึึงกั�ริทุจำริิต	หร่ิอิผิู้ดกัฎหม�ย	สำ�ม�ริถึสำอิบถึ�มข้อิสำงสัำยหร่ิอิส่ำงข้อิร้ิอิงเร่ิยนไปยังบุค์ค์ลิ้ดังต่อิไปน่�
	 1.	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ
	 2.	ผูู้้บังคั์บบัญช�ท่�ตนเอิงว�งใจำในทุกัริะดับ
	 3.	ผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
 
สถืานท่�ติิดูติ่อเพ่�อแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
	 เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ			 	 	 	 	 หร่ิอิ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)		 	 	 คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	 	 	 	 อ่ิเมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่ฯ	10310
	 อ่ิเมลิ้	 secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์	 0	2666	2222	ต่อิ	200	
	 โทริสำ�ริ	 0	2666	2299

กระบวนการดูำาเนินการเมื�อไดู้รับข้อร้องเรียน
	 บริิษััทฯ	ม่แนวปฏิิบัติในกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อิได้รัิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนดังน่�
	 1.	เม่�อิบริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำ	หร่ิอิข้อิริ้อิงเร่ิยน	ผูู้้รัิบเร่ิ�อิงจำะพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้ ้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยนต�ม
ค์ว�มเหม�ะสำม	 โดยผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยนจำะเป็นผูู้้กัลัิ้�นกัริอิงดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิเท็จำจำริิงท่�เก่ั�ยวข้อิงส่ำบสำวนข้อิเท็จำจำริิง
แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ดท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ในกัริณ่ผูู้้ถูึกักัล่ิ้�วห�เป็นกัริริมกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนจำะต้อิงย่�นเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนเพ่ื่�อิให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ด
	 2.	นำ�เสำนอิปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยผูู้้เช่�ยวช�ญท่�ม่ค์ว�มริู้ท่�
เหม�ะสำมแลิ้ะม่ค์ว�มเป็นธิริริมเพ่ื่�อิทำ�กั�ริสำอิบสำวนข้อิเท็จำจำริิงจำ�กักั�ริร้ิอิงเร่ิยน
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับข้อิริ้อิงเร่ิยนท่�ได้รัิบม�	โดยอิ�ศััยกั�ริสัำมภ�ษัณ์
แลิ้ะ/หร่ิอิกั�ริตริวจำสำอิบเอิกัสำ�ริ
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนทำ�กั�ริปริะมวลิ้ผู้ลิ้แลิ้ะตัดสิำนข้อิเท็จำจำริิงเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ขั�นตอิน	แลิ้ะวิธ่ิกั�ริจัำดกั�ริท่�เหม�ะสำม
	 5.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนกัำ�หนดม�ตริกั�ริแกั้ไข	แลิ้ะบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยให้กัับผูู้้ท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบโดยค์ำ�นึงถึึง
ค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยโดยริวมทั�งหมด	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริเพ่ื่�อิริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ทริ�บ
	 6.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนทริ�บห�กัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเปิดเผู้ยตนเอิง

มาติรการคุ้มครองการติอบโติ้และบรรเทาความเส่ยหาย แก่ผู้รายงานผู้ร้องเรียน หร่อผู้ท่�ให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ฝ่่าฝ่ืนหร่อละเมิดูจรรยาบรรณ
	 ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเร่ิยน	หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิ	ในกั�ริตริวจำสำอิบข้อิเท็จำจำริิงจำะได้รัิบค์ว�มคุ์้มค์ริอิง	แลิ้ะค์ว�มเป็นธิริริม
จำ�กักั�ริแจ้ำงข้อิมูลิ้	 หร่ิอิเบ�ะแสำท่�เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	 เก่ั�ยวกัับกั�ริทุจำริิตกั�ริไม่ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบท่�อิอิกัโดย
หน่วยง�นรัิฐริวมถึึงกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มริะเบ่ยบข้อิบังคั์บ	หร่ิอิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้ดังน่�
	 1.	ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเร่ิยน	หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิ	สำ�ม�ริถึเล่ิ้อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�นจำะ
ทำ�ให้เกิัดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัยหร่ิอิเกิัดค์ว�มเส่ำยห�ยใด	ๆ		แต่ห�กัม่กั�ริเปิดเผู้ยตนเอิงจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้ทริ�บ
หร่ิอิบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยได้สำะดวกัแลิ้ะริวดเร็ิวยิ�งขึ�น
	 2.	บริิษััทฯ	ถ่ึอิว่�ข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงเป็นค์ว�มลัิ้บแลิ้ะจำะเปิดเผู้ยเฉพื่�ะกัริณ่ท่�จำำ�เป็นแกั่ผูู้้ท่�ม่หน้�ท่�รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริแกั้ไข
ปัญห�โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มปลิ้อิดภัย	แลิ้ะค์ว�มเส่ำยห�ยขอิงผูู้้ริ�ยง�น	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	กัริณ่ท่�ผูู้ ้ริ้อิงเร่ิยนเห็นว่�ตนอิ�จำได้รัิบค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิอิ�จำเกิัดค์ว�มเด่อิดริ้อินเส่ำยห�ย	ผูู้้ริ้อิงเร่ิยนสำ�ม�ริถึ
ร้ิอิงขอิให้บริิษััทกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงท่�เหม�ะสำมได้	หร่ิอิบริิษััทฯ	อิ�จำกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ้์มค์ริอิงให้แก่ัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนโดยไม่ต้อิงร้ิอิงขอิ
ก็ัได้ห�กัเห็นว่�เป็นเร่ิ�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จำะเกิัดค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ย	หร่ิอิค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	 ผูู้้ท่�ได้รัิบค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยจำะได้รัิบ
กั�ริบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยด้วยกัริะบวนกั�ริท่�ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะเป็นธิริริม
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	 ฝ่่�ยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	(Investor	Relations)	ขอิงบริิษััทฯ	เป็นศูันย์กัลิ้�งปริะช�สัำมพัื่นธ์ิแลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศั
ขอิงบริิษััทฯ	 ท่�สำำ�คั์ญเพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริตัดสิำนใจำขอิงนักัลิ้งทุนแลิ้ะนักัวิเค์ริ�ะห์	 ม่เป้�หม�ยเพ่ื่�อิสำริ้�งค์ว�มเช่�อิมั�นแลิ้ะค์ว�มเข้�ใจำท่�
ถูึกัต้อิงต่อิกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	แก่ันักัลิ้งทุน	เพ่ื่�อิสำะท้อินมูลิ้ค่์�ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งเหม�ะสำม
	 ทั�งน่�	เพ่ื่�อิกั�ริดำ�เนินง�นท่�โปร่ิงใสำ	เป็นธิริริม	แลิ้ะส่ำงเสำริิมค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิขอิงนักัลิ้งทุนต่อิบริิษััทฯ	ฝ่่�ยนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิจึำง
ได้กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	แลิ้ะจำริริย�บริริณนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	ซึึ่�งม่สำ�ริะสำำ�คั์ญดังน่�

นโยบายการเปิดูเผยข้อมูล และจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธิ์์

การเปิด้เผู้ยข้้อม้ีลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมี
	 1.	เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย	แลิ้ะกัฎริะเบ่ยบท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 2.	เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�ม่สำ�ริะสำำ�คั์ญต่อิกั�ริตัดสิำนใจำลิ้งทุนอิย่�งถูึกัต้อิง	เพ่ื่ยงพื่อิ	ทันเวลิ้�	แลิ้ะสำมำ��เสำมอิ
	 3.	ปฏิิบัติต่อิผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะนักัวิเค์ริ�ะห์ทุกัค์นอิย่�งเป็นธิริริมแลิ้ะเท่�เท่ยมในกั�ริเข้�ถึึงข้อิมูลิ้โดยไม่เล่ิ้อิกัปฏิิบัติ

การป้องกันการใช้้ข้้อม้ีลภายใน
	 1.	ไม่เปิดเผู้ยหร่ิอิบอิกักัลิ้่�วสำ�ริสำนเทศัท่�เป็นค์ว�มลัิ้บหร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในให้แกั่บุค์ค์ลิ้ใดกั่อินกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำู่สำ�ธิ�ริณะ
ผู่้�นช่อิงท�งขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 2.	กัำ�หนดช่วงเวลิ้�งดรัิบนัดกั�ริปริะชุม	หร่ิอิตอิบค์ำ�ถึ�มเก่ั�ยวกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริ	(Silent	Period)	เป็นริะยะเวลิ้�	1	เด่อิน	
ก่ัอินกั�ริปริะกั�ศัผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริในทุกัไตริม�สำ
	 3.	กัำ�หนดห้�มผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นท่�เข้�ข่�ยอิ�จำเข้�ถึึงหร่ิอิล่ิ้วงรู้ิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิข�ย	โอินหร่ิอิรัิบโอินหลัิ้กัทรัิพื่ย์
ขอิงบริิษััทฯ	ในริะหว่�งช่วงเวลิ้�	30	วัน	ก่ัอินท่�บริิษััทฯ	จำะปริะกั�ศัผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริริ�ยไตริม�สำ
	 4.	กัำ�หนดให้ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นท่�เข้�ข่�ยอิ�จำเข้�ถึึงหร่ิอิล่ิ้วงรู้ิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงจัำดทำ�ริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิง
หลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ	ขอิงตน	คู่์สำมริสำ	บุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	แลิ้ะผูู้้ท่�อิยู่ด้วยกัันฉันสำ�ม่ภริริย�	ริวมถึึงริ�ยง�นกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
กั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ภ�ยใน	3	วันทำ�กั�ริ

	 บริิษััทฯ	 ได้จัำดให้ม่กั�ริเปิดเผู้ยแลิ้ะส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ท่�ม่สำ�ริะสำำ�คั์ญทั�งในภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั	 อัินได้แก่ั	 ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้
ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	ริ�ยง�นผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริริ�ยไตริม�สำ	แลิ้ะข่�วปริะช�สัำมพัื่นธิ์	โดยจัำดสำริริช่อิงท�งกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้
ท่�หลิ้�กัหลิ้�ย	เพ่ื่�อิค์ว�มสำะดวกัขอิงนักัลิ้งทุนแต่ลิ้ะกัลุ่ิ้ม	ได้แก่ั	เว็บไซึ่ต์นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ	www.interlinktelecom.co.th/th/ir/index.php
กั�ริเข้�ริ่วมง�น	Opportunity	Day	ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	กั�ริจัำดปริะชุมแลิ้ะเดินท�งพื่บนักัลิ้งทุนทั�งในแลิ้ะต่�งปริะเทศั
ซึึ่�งผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงขอิงบริิษััทฯ	ได้ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริเข้�พื่บนักัลิ้งทุนอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	ริวมถึึงช่อิงท�งอ่ิเมลิ้	เป็นต้น	นักัลิ้งทุนแลิ้ะ
นักัวิเค์ริ�ะห์สำ�ม�ริถึติดต่อิเจ้ำ�หน้�ท่�นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิได้โดยตริง	ผู่้�นท�งโทริศััพื่ท์หม�ยเลิ้ข	0	2666	2222	ต่อิ	8012	หร่ิอิท�งอ่ิเมลิ้
ir@interlinktelecom.co.th

6.5 ความสัมพันธิ์์กับผู้ลงทุน
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

7. โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับ
คณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย ผูู้้บริหาร พนักงาน และอ่�น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริกัำ�หนดแลิ้ะทบทวนโค์ริงสำร้ิ�งค์ณะกัริริมกั�ริ	 ทั�งในเร่ิ�อิงขอิงขน�ด	 อิงค์์ปริะกัอิบแลิ้ะสัำดส่ำวน
กัริริมกั�ริท่�เป็นอิิสำริะ	ท่�เหม�ะสำมแลิ้ะจำำ�เป็นต่อิกั�รินำ�พื่�อิงค์์กัริไปสู่ำวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัท่�กัำ�หนดไว้	โดยค์ณะกัริริมกั�ริ
ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริท่�ม่คุ์ณสำมบัติหลิ้�กัหลิ้�ยทั�งด้�นทักัษัะ	 ปริะสำบกั�ริณ์	 ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	 แลิ้ะคุ์ณลัิ้กัษัณะเฉพื่�ะด้�น	 ตลิ้อิดจำน
เพื่ศัแลิ้ะอิ�ยุ	ท่�จำำ�เป็นต่อิกั�ริบริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์	แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ
	 โค์ริงสำร้ิ�งกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััท		อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ปริะกัอิบด้วย	ค์ณะกัริริมกั�ริต่�ง	ๆ		ดังน่�
1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
2.	ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ได้แก่ั
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
3.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

ติารางการดูำารงติำาแหน่งของคณะกรรมการในปี 2565 (ข้อมูล ณ วันท่� 31 ธิ์ันวาคม 2565)
สำำ�หรัิบปริะวัติโดยย่อิขอิงกัริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นปริ�กัฏิอิยูใ่นเอิกัสำ�ริแนบ	1

ชุื�อ - นามสกุล

1.	น�ยปกัริณ์	ม�ลิ้�กุัลิ้	ณ	อิยุธิย�

2.	น�งเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ

3.	น�ยสำมบัติ	อินันตรัิมพื่ริ

4.	ดริ.ชลิิ้ด�	อินันตรัิมพื่ริ

5.	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว

6.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

7.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

8.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

9.	แพื่ทย์หญิงลิิ้ลิ้ริฎ�	อินันตรัิมพื่ริ

10.	น�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

11.	น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ

ริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	(กัริริมกั�ริผูู้้ม่อิำ�น�จำลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	(กัริริมกั�ริผูู้้ม่อิำ�น�จำลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)

กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูเเลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กัริริมกั�ริสำริริห�เเลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบเเทน

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริ	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	(กัริริมกั�ริผูู้้ม่อิำ�น�จำลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบเเทน	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท

หม�ยเหตุ	:	กัริริมกั�ริลิ้ำ�ดับท่�	1,	2,	5,	6	เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	ท่�ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวน	ต�มข้อิกัำ�หนดคุ์ณสำมบัติกัริริมกั�ริอิิสำริะขอิงบริิษััท
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7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทไม่จำำ�เป็นต้อิงเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นขอิงบริิษััท
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทให้ม่จำำ�นวนต�มท่�ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นกัำ�หนด	แต่ต้อิงม่จำำ�นวนอิย่�งน้อิย	5	ค์น	แต่ไม่เกิัน	15	ค์น
แลิ้ะกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�งขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดนั�นต้อิงม่ถิึ�นท่�อิยู่ในริ�ชอิ�ณ�จัำกัริไทย
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะต้อิงปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะอิย่�งน้อิย	1	ใน	3	ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมด	แต่ต้อิงไม่น้อิย
กัว่�	3	ค์น
	 ทั�งน่�ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริค์นใดค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะอิ�จำเล่ิ้อิกัริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
แลิ้ะตำ�แหน่งอ่ิ�นต�มท่�เห็นเหม�ะสำมด้วยก็ัได้

คุณสมบัติิของคณะกรรมการบริษััท
	 1.	 เป็นบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึม่ค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์สุำจำริิตม่จำริิยธิริริมในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำแลิ้ะม่เวลิ้�อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะ
อุิทิศัค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปฏิิบัติหน้�ท่�แก่ับริิษััทได้
	 2.	ม่คุ์ณสำมบัติแลิ้ะไม่ม่ลัิ้กัษัณะต้อิงห้�มต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	ริวมทั�งต้อิงไม่ม่ลัิ้กัษัณะท่�แสำดงถึึงกั�ริข�ดค์ว�มเหม�ะสำม
ท่�จำะได้ริับค์ว�มไว้ว�งใจำให้บริิห�ริจัำดกั�ริกิัจำกั�ริท่�ม่มห�ชนเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นต�มท่�สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 3.	 ไม่เป็นบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งปริะกัอิบกิัจำกั�ริอัินม่สำภ�พื่อิย่�งเด่ยวกัันแลิ้ะเป็นกั�ริแข่งขันกัับกิัจำกั�ริขอิงบริิษััท	หร่ิอิเข้�เป็นหุ้นสำ่วน
หร่ิอิกัริริมกั�ริในนิติบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นซึ่ึ�งปริะกัอิบกิัจำกั�ริอัินม่สำภ�พื่อิย่�งเด่ยวกััน	 แลิ้ะแข่งขันกัับกิัจำกัริริมขอิงบริิษััท	 ไม่ว่�จำะทำ�
เพ่ื่�อิปริะโยชน์ตนหร่ิอิผูู้้อ่ิ�น	เว้นแต่จำะได้แจ้ำงให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นทริ�บก่ัอินท่�จำะม่มติแต่งตั�ง
	 4.	 กัริริมกั�ริอิิสำริะต้อิงม่คุ์ณสำมบัติท่�เก่ั�ยวกัับค์ว�มเป็นอิิสำริะต�มท่�บริิษััทกัำ�หนด	 แลิ้ะเป็นไปต�มแนวท�งเด่ยวกัันกัับกัฎ
เกัณฑ์์ท่�เก่ั�ยวข้อิงท่�กัำ�หนดคุ์ณสำมบัติขอิงกัริริมกั�ริอิิสำริะ	 แลิ้ะต้อิงสำ�ม�ริถึดูแลิ้ผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยได้เท่�เท่ยมกััน
แลิ้ะไม่ให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	นอิกัจำ�กันั�นยังสำ�ม�ริถึเข้�ร่ิวมปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทโดยให้ค์ว�มเห็นอิย่�งเป็นอิิสำริะ

ค่าติอบแทน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริมอิบหม�ยให้ค์ณะอินุกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนพิื่จำ�ริณ�กัลัิ้�นกัริอิงนโยบ�ยแลิ้ะหลัิ้กัเกัณฑ์์
กั�ริจำ่�ยค์่�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	 โดยพิื่จำ�ริณ�อัิตริ�ให้ม่ค์ว�มเหม�ะสำมกัับหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	 ริวมทั�งเปร่ิยบเท่ยบได้กัับ
อุิตสำ�หกัริริมในปริะเภทแลิ้ะขน�ดใกัลิ้้เค่์ยงกััน	 ให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริแลิ้ะค์ว�มสำำ�เร็ิจำขอิงเป้�หม�ย	แลิ้ะนำ�เสำนอิ
ค์ณะกัริริมกั�ริก่ัอินนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ

การเลือกติั�งและวาระการดูำารงติำาแหน่ง
	 1.	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนจำะเป็นผูู้้ทำ�หน้�ท่�สำริริห�แลิ้ะเสำนอิช่�อิบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมใน
กั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อินำ�เสำนอิช่�อิบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติเล่ิ้อิกัตั�งต่อิไป
	 2.	 ให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเป็นผูู้้เล่ิ้อิกัตั�งกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แต่ในกัริณ่ท่�เป็นกั�ริเล่ิ้อิกัตั�งกัริริมกั�ริแทนตำ�แหน่งกัริริมกั�ริท่�ว่�งลิ้ง
เพื่ริ�ะเหตุอ่ิ�นนอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 สำ�ม�ริถึเล่ิ้อิกัตั�งบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถึ้วนเข้�ดำ�ริง
ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริได้	 ทั�งน่�บุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งเข้�รัิบตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริในกัริณ่ดังกัลิ้่�วให้อิยู่ในตำ�แหน่งเพ่ื่ยงเท่�ว�ริะท่�ยังเหล่ิ้อิอิยู่ขอิง
กัริริมกั�ริซึึ่�งตนทดแทน
	 3.	 ในกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นสำ�มัญปริะจำำ�ปีทุกัค์รัิ�งให้กัริริมกั�ริอิอิกัจำ�กัตำ�แหน่งจำำ�นวนหนึ�งในสำ�มขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริ
ทั�งหมดถ้ึ�จำำ�นวนกัริริมกั�ริจำะแบ่งอิอิกัให้ตริงเป็นสำ�มส่ำวนไม่ได้ก็ัให้อิอิกัโดยจำำ�นวนใกัลิ้้ท่�สุำดกัับส่ำวนหนึ�งในสำ�มโดยกัริริมกั�ริซึ่ึ�งพ้ื่น
ตำ�แหน่งอิ�จำได้รัิบเล่ิ้อิกัให้กัลัิ้บม�รัิบตำ�แหน่งได้ทั�งน่�กัริริมกั�ริท่�จำะต้อิงอิอิกัจำ�กัตำ�แหน่งในปีแริกัแลิ้ะปีท่�สำอิงภ�ยหลัิ้งจำดทะเบ่ยน
บริิษััทฯ	นั�นให้จัำบฉลิ้�กักัันส่ำวนปีหลัิ้ง	ๆ		ต่อิไปให้กัริริมกั�ริค์นท่�อิยู่ในตำ�แหน่งน�นท่�สุำดเป็นผูู้้อิอิกัจำ�กัตำ�แหน่ง

วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการบริษััท
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทกัำ�หนดให้กัริริมกั�ริม่ว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	3	ปี	 แลิ้ะกัริริมกั�ริซึ่ึ�งพื่้นจำ�กัตำ�แหน่งต�ม
ว�ริะอิ�จำได้รัิบกั�ริเล่ิ้อิกัตั�งให้กัลัิ้บเข้�ดำ�ริงตำ�แหน่งได้อ่ิกัว�ริะหนึ�ง	 ทั�งน่�กัริริมกั�ริอิิสำริะจำะม่ว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งริวมไม่เกิัน	9	 ปี
เว้นแต่ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะเห็นว่�บุค์ค์ลิ้นั�นสำมค์วริดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะขอิงบริิษััทต่อิไปเพ่ื่�อิปริะโยชน์สูำงสุำดขอิงบริิษััท	
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การประเมินผลคณะกรรมการบริษััท
จัำดให้ม่กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริเป็นริ�ยบุค์ค์ลิ้	แลิ้ะริ�ยค์ณะ
	 1.	 ปริะเมินตนเอิงริ�ยบุค์ค์ลิ้	 เลิ้ข�นุกั�ริจำะส่ำงแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกั�ริทำ�กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงตนเอิง
แลิ้ะกัำ�หนดริะยะเวลิ้�ในกั�ริจัำดส่ำงเพ่ื่�อิให้เลิ้ข�นุกั�ริริวบริวมปริะมวลิ้ผู้ลิ้ข้อิมูลิ้	 แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�
ค่์�ตอิบแทนแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิทริ�บในเด่อินกุัมภ�พัื่นธ์ิขอิงปีถัึดไป
	 2.	 ปริะเมินผู้ลิ้ค์ณะกัริริมกั�ริริ�ยค์ณะโดยเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทส่ำงแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทปริะเมินผู้ลิ้ปริะสิำทธิิภ�พื่
กั�ริปฏิิบัติง�นร่ิวมกัันในท่�ปริะชุมทั�งค์ณะ	เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะทบทวนผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นร่ิวมกัันในช่วงเด่อินธัินว�ค์มขอิงทุกัปี

การประชุุมของคณะกรรมการบริษััท
	 1.	ให้ม่กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทอิย่�งน้อิย	6	ค์รัิ�ง/ปี	โดยกัำ�หนดวันปริะชุมไว้ลิ้่วงหน้�ตลิ้อิดทั�งปีแลิ้ะอิ�จำม่กั�ริ
ปริะชุมว�ริะพิื่เศัษัเพิื่�มต�มค์ว�มจำำ�เป็น
	 2.	ในกั�ริเร่ิยกัปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ซึ่ึ�งได้รัิบมอิบหม�ยสำ่งหนังส่ำอินัดปริะชุม
พื่ร้ิอิมริะเบ่ยบว�ริะแลิ้ะเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมให้กัริริมกั�ริทุกัท่�นล่ิ้วงหน้�ไม่น้อิยกัว่�	7	 วันก่ัอินวันปริะชุม	 เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริ
ได้ม่เวลิ้�ศัึกัษั�ข้อิมูลิ้อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	เว้นแต่กัริณ่จำำ�เป็นเริ่งด่วน	เพ่ื่�อิรัิกัษั�สิำทธิิปริะโยชน์ขอิงบริิษััทให้สำ�ม�ริถึแจำ้งกั�รินัดปริะชุม
โดยวิธ่ิอ่ิ�นหร่ิอิกัำ�หนดวันปริะชุมให้เร็ิวกัว่�นั�นก็ัได้
	 3.	กัริริมกั�ริซึ่ึ�งม่สำ่วนได้เส่ำยเร่ิ�อิงใด	ไม่ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยงลิ้งค์ะแนนในเร่ิ�อิงนั�น	แลิ้ะให้กัริริมกั�ริท่�ม่สำ่วนได้เส่ำยอิอิกัจำ�กั
ท่�ปริะชุมริะหว่�งพิื่จำ�ริณ�เร่ิ�อิงนั�น	ๆ		เพ่ื่�อิเปิดโอิกั�สำให้ท่�ปริะชุมได้อิภิปริ�ยแสำดงค์ว�มคิ์ดอิย่�งเป็นอิิสำริะ

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้ม่อำานาจควบคุมบริษััทรายบุคคล
	 ต�มข้อิบังคั์บขอิงบริิษััทฯ	หมวดท่�	3	ค์ณะกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริจำำ�นวนไม่น้อิยกัว่�	5	ค์น	แต่ไม่เกิัน
11	ค์น	แลิ้ะให้ค์ณะกัริริมกั�ริเล่ิ้อิกัตั�งกัริริมกั�ริด้วยกัันเป็นปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	แลิ้ะอิ�จำเล่ิ้อิกัริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	แลิ้ะตำ�แหน่งอ่ิ�น
ต�มท่�เห็นเหม�ะสำมด้วยก็ัได้	แลิ้ะกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�งขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริทั�งหมดต้อิงม่ถิึ�นท่�อิยู่ในริ�ชอิ�ณ�จัำกัริ
	 ข้อิมูลิ้	ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริบริิษััททั�งหมด	11	ท่�น	ดังน่�

ข้้อม้ีลและประวัติข้องกรรมีการ	ปรากฎใน	“เอกสารแนบุ	1	รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับุกรรมีการ	ผู้้้บุริหาร	ผู้้้ม่ีอำานาจควบุคุมี
ผู้้้ท่ี่�ได้้รับุมีอบุหมีายให้รับุผิู้ด้ช้อบุส้งสุด้ในสายงานบัุญ่ช่้และการเงิน	และเลข้านุการบุริษััที่”

และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

1.	น�ยปกัริณ์	ม�ลิ้�กุัลิ้	ณ	อิยุธิย�

2.	น�ยสำมบัติ	อินันตรัิมพื่ริ

3.	น�งเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ

4.	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว

5.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

6.	ดริ.ชลิิ้ด�	อินันตรัิมพื่ริ

7.	แพื่ทย์หญิงลิิ้ลิ้ริฎ�	อินันตรัิมพื่ริ

8.	น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ

9.	น�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

10.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

11.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

ชุื�อ - นามสกุล สัญชุาติิ ติำาแหน่ง ประเภทกรรมการ

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ

ริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริอิิสำริะ

กัริริมกั�ริอิิสำริะ	

กัริริมกั�ริอิิสำริะ

กัริริมกั�ริ

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ	

กัริริมกั�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริ

เป็นผูู้้บริิห�ริ

เป็นผูู้้บริิห�ริ

เป็นผูู้้บริิห�ริ

26	ธิ.ค์.	2557

3	ม.ค์.	2550

3	กั.ค์.	2561

26	ธิ.ค์.	2557

12	กั.ค์.	2562

3	ม.ค์.	2550

26	ธิ.ค์.	2557

16	ม.ค์.	2562

16	ต.ค์.	2555

26	ธิ.ค์.	2557

26	ธิ.ค์.	2557

วันท่�ไดู้รับแติ่งติั�ง
เป็นกรรมการ

ครั�งแรก



159บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

7.2.3 บทบาท หน้าท่� และความรับผิดูชุอบ ของคณะกรรมการบริษััท
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริม่อิำ�น�จำ	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริจัำดกั�ริบริิษััทให้เป็นไปต�มกัฎม�ย	วัตถุึปริะสำงค์์
แลิ้ะข้อิบังคั์บขอิงบริิษััท	ตลิ้อิดจำนมติขอิงท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นท่�ชอิบด้วยกัฎหม�ย	ด้วยค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์สุำจำริิตแลิ้ะริะมัดริะวังรัิกัษั�
ผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงบริิษััท
	 2.	จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นสำ�มัญปริะจำำ�ปี	ภ�ยใน	4	เด่อิน	นับตั�งแต่วันสิำ�นริอิบริะยะเวลิ้�บัญช่ขอิงบริิษััท
	 3.	จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริอิย่�งน้อิย	6	ค์รัิ�ง/ปี
	 4.	 จัำดทำ�แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบต่อิกั�ริจัำดทำ�แลิ้ะกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงิน	 เพ่ื่�อิแสำดงฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้ดำ�เนินง�นในริอิบปีท่�ผู่้�นม�
แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 5.	กัำ�หนดเป้�หม�ยแนวท�ง	นโยบ�ย	แผู้นง�นกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	แลิ้ะงบปริะม�ณขอิงบริิษััท	ค์วบคุ์มกัำ�กัับดูแลิ้	(Monitoring
and	 Supervision)	 กั�ริบริิห�ริแลิ้ะกั�ริจัำดกั�ริขอิงฝ่่�ยบริิห�ริให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	 แผู้นง�น	 แลิ้ะงบปริะม�ณท่�กัำ�หนดไว้อิย่�งม่
ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 6.	กั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 (Risk	Management	Policy)	แลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้ให้ฝ่่�ยบริิห�ริ	ปฏิิบัติ
ต�มนโยบ�ยแลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ให้ค์ณะกัริริมกั�ริทริ�บ	 ริวมถึึงจัำดให้ม่กั�ริทบทวนริะบบหร่ิอิปริะเมินปริะสิำทธิิภ�พื่ขอิงกั�ริจัำดกั�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 7.	พิื่จำ�ริณ�ทบทวน	ตริวจำสำอิบ	แลิ้ะอินุมัติแผู้นกั�ริขย�ยธุิริกิัจำโค์ริงกั�ริลิ้งทุนขน�ดใหญ่	ตลิ้อิดจำนกั�ริเข้�ริ่วมลิ้งทุน
ท่�เสำนอิโดยฝ่่�ยบริิห�ริ
	 8.	จัำดทำ�ริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะรัิบผิู้ดชอิบต่อิกั�ริจัำดทำ�ริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
แลิ้ะกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงิน	 เพ่ื่�อิแสำดงฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นในริอิบปีท่�ผู้่�นม�ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทดังกัล่ิ้�ว	แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 9.	กัำ�กัับแลิ้ะดูแลิ้กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริแลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยท่�กัำ�หนด
กัฎหม�ยว่�ด้วยหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
อิ�ทิ	 กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกัันแลิ้ะได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยไปซึึ่�งทรัิพื่ย์สิำนท่�สำำ�คั์ญ	 เท่�ท่�ไม่ขัดหร่ิอิแย้งกัับกัฎหม�ยอ่ิ�น	 ริวมทั�งจัำดให้ม่
ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในแลิ้ะริ�ยกั�ริตริวจำสำอิบในท่�เพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม
	 10.	พิื่จำ�ริณ�กัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งกั�ริบริิห�ริง�น	ม่อิำ�น�จำในกั�ริแต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริแลิ้ะ
ค์ณะอินุกัริริมกั�ริอ่ิ�นต�มค์ว�มเหม�ะสำม	ได้แกั่	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	เป็นต้น
ริวมถึึงกั�ริกัำ�หนดขอิบเขตอิำ�น�จำหน้�ท่�ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะค์ณะอินุกัริริมกั�ริชุดต่�ง	ๆ		ท่�แต่งตั�ง
	 ทั�งน่�	 กั�ริมอิบอิำ�น�จำต�มขอิบเขตอิำ�น�จำหน้�ท่�ท่�กัำ�หนดนั�นต้อิงไม่ม่ลัิ้กัษัณะเป็นกั�ริมอิบอิำ�น�จำท่�ทำ�ให้ค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะค์ณะอินุกัริริมกั�ริชุดต่�ง	ๆ		ดังกัล่ิ้�วสำ�ม�ริถึพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติริ�ยกั�ริท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง
ม่ส่ำวนได้เส่ำยหร่ิอิม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์อ่ิ�นใดทำ�กัับบริิษััทหร่ิอิบริิษััทย่อิย	 (ถ้ึ�ม่)	ยกัเว้นเป็นกั�ริอินุมัติริ�ยกั�ริท่�เป็นไปต�ม
นโยบ�ยแลิ้ะหลัิ้กัเกัณฑ์์ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 11.	 ค์ณะกัริริมกั�ริมอิบอิำ�น�จำให้กัริริมกั�ริค์นหนึ�งหร่ิอิหลิ้�ยค์นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นใดปฏิิบัติกั�ริอิย่�งหนึ�งอิย่�งใดแทน
ค์ณะกัริริมกั�ริได้โดยอิยู่ภ�ยใต้กั�ริค์วบคุ์มขอิงค์ณะกัริริมกั�ริหร่ิอิอิ�จำมอิบอิำ�น�จำเพ่ื่�อิให้บุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�วม่อิำ�น�จำหน้�ต�มท่�ค์ณะ
กัริริมกั�ริเห็นสำมค์วริแลิ้ะภ�ยในริะยะเวลิ้�ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริเห็นสำมค์วริ	ซึึ่�งค์ณะกัริริมกั�ริอิ�จำยกัเลิิ้กั	เพิื่กัถึอินเปล่ิ้�ยนแปลิ้งหร่ิอิแก้ัไข
กั�ริมอิบอิำ�น�จำนั�น	ๆ		ได้เม่�อิเห็นสำมค์วริ
	 ทั�งน่�	 กั�ริมอิบอิำ�น�จำนั�นต้อิงไม่ม่ลัิ้กัษัณะเป็นกั�ริมอิบอิำ�น�จำท่�ทำ�ให้บุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วสำ�ม�ริถึพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติริ�ยกั�ริ
ท่�ตนหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งม่สำ่วนได้เส่ำย	 หร่ิอิอิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ในลัิ้กัษัณะอ่ิ�นใดท่�จำะทำ�ขึ�นกัับบริิษััท
หร่ิอิบริิษััทย่อิย	 (ถ้ึ�ม่)	 (ต�มท่�นิย�มไว้ในปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	 แลิ้ะ/หร่ิอิตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 แลิ้ะ/
หร่ิอิปริะกั�ศัอ่ิ�นใดขอิงหน่วยง�นท่�เก่ั�ยวข้อิง)	 เว้นแต่เป็นกั�ริอินุมัติริ�ยกั�ริท่�เป็นไปริ�ยกั�ริธุิริกิัจำปกัติแลิ้ะเป็นไปต�มเง่�อินไข
กั�ริค์้�โดยทั�วไป	 หร่ิอิเป็นไปต�มนโยบ�ยแลิ้ะหลัิ้กัเกัณฑ์์ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติไว้แลิ้้ว	 โดยอิยู่ภ�ยใต้หลัิ้กัเกัณฑ์	์
เง่�อินไขแลิ้ะวิธ่ิกั�ริต�มท่�กัำ�หนดเก่ั�ยวกัับริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกััน	แลิ้ะริ�ยกั�ริได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยไป	 ซึึ่�งทรัิพื่ย์สิำนท่�สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทจำด
ทะเบ่ยนต�มปริะกั�ศั	 ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	 แลิ้ะ/หร่ิอิตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยแลิ้ะ/หร่ิอิปริะกั�ศัอ่ิ�นใดขอิง
หน่วยง�นท่�เก่ั�ยวข้อิง
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กรรมการผู้ม่อำานาจลงนามผูกพันบริษััทฯ
	 น�ยสำมบัติ	อินันตรัิมพื่ริ	หร่ิอิน�งชลิิ้ด�	อินันตรัิมพื่ริ	หร่ิอิน�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ	ค์นใดค์นหนึ�งลิ้งลิ้�ยม่อิช่�อิแลิ้ะปริะทับ
ตริ�สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทฯ

7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับกรรมการชุุดูย่อย

	 ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยขอิงบริิษััทฯ	ม่จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ดังน่�
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

1. คณะกรรมการติรวจสอบ
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะ	ทั�งหมด		3	ท่�น	ดังต่อิไปน่�

	 โดยม่	ว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ		วงศ์ัห�ญ	ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	เป็นเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
หมีายเหตุ	:	น�งเกัศัริ�		มัญชุศัร่ิ,	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ		เหม่อินแกั้ว	แลิ้ะน�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ	ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถึ้วน	ต�มอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริ

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

	 โดยในปี	2565	น�งเกัศัริ�		มัญชุศัร่ิ,	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ		เหม่อินแก้ัว	แลิ้ะน�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ	กัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบ	ทั�ง	3	ท่�น	เป็นผูู้้ท่�ม่ค์ว�มรู้ิ	แลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะทำ�หน้�ท่�ในกั�ริสำอิบท�นค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิขอิงงบกั�ริเงินได้

องค์ประกอบของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริบริิษััท	ซึึ่�งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะอิย่�งน้อิย	3	ท่�น
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต้อิงปริะกัอิบด้วย	กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบอิย่�งน้อิย	1	ท่�น	ท่�ม่ค์ว�มริู้ด้�นกั�ริเงินแลิ้ะบัญช่
แลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะทำ�หน้�ท่�ในกั�ริสำอิบท�นงบกั�ริเงินได้

คุณสมบัติิของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต้อิงคุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวนต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์	 ข้อิกัำ�หนดท่�ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุนตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ฯ
แลิ้ะหน่วยง�นกัำ�กัับดูแลิ้ต่�ง	ๆ		กัำ�หนดขึ�นโดยกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต้อิงม่คุ์ณสำมบัติ	ดังน่�
	 1.	ถ่ึอิหุ้นไม่เกิันริ้อิยลิ้ะ	1	ขอิงจำำ�นวนหุ้นท่�ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยงทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วมแลิ้ะ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	โดยให้นับริวมกั�ริถ่ึอิหุ้นขอิงผูู้้เก่ั�ยวข้อิงด้วย
	 2.	 ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นกัริริมกั�ริท่�ม่ส่ำวนร่ิวมบริิห�ริง�น	 ลูิ้กัจ้ำ�ง	 พื่นักัง�น	 ท่�ปรึิกัษั�ท่�ได้เงินเด่อินปริะจำำ�	 หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำ
ค์วบคุ์มบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกัันหร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำค์ว�มม่ค์ว�มขัดแย้ง	 เว้นแต่ได้พ้ื่น
จำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบแต่งตั�ง
	 3.	ไม่ม่หร่ิอิเค์ยม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิท�งธุิริกิัจำกัับบริิษััทฯ	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกัันหร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่
ค์ว�มขัดแย้ง	ในลัิ้กัษัณะท่�อิ�จำขัดขว�งกั�ริใช้วิจำ�ริณญ�ณอิย่�งอิิสำริะขอิงตนริวมทั�ง	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	บริิษััทย่อิย	
บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบ
กั�ริแต่งตั�ง

ชุื�อ - นามสกุล

1.	น�งเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ

2.	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว

3.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
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	 4.	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกัันหร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้
ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	แลิ้ะไม่เป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึึ่�งไม่ใช่กัริริมกั�ริ	อิิสำริะ	ผูู้้บริิห�ริหร่ิอิหุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริขอิงสำำ�นักัง�นสำอิบ
บัญช่ซึึ่�งม่สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อิย	 บริิษััทร่ิวม	 หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งสัำงกััดอิยู่	 เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กั
ลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 5.	ไม่เป็น	หร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่ใด	ๆ		ซึึ่�งริวมถึึงกั�ริให้บริิกั�ริท่�เป็นท่�ปรึิกัษั�กัฎหม�ยหร่ิอิท่�ปรึิกัษั�ท�งกั�ริเงิน
ซึึ่�งได้รัิบค่์�บริิกั�ริเกิันกัว่�สำอิงล้ิ้�นบ�ทต่อิปีจำ�กับริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	
	 ทั�งน่�ในกัริณ่ท่�ผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่		เป็นนิติบุค์ค์ลิ้ให้ริวมถึึงกั�ริเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึ่ึ�งไม่ใช่กัริริมกั�ริอิิสำริะ
ผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิหุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริ	ขอิงผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่นั�นด้วย	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอิน	ได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 6.	ไม่ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธิ์ในลัิ้กัษัณะท่�เป็น	บิด�ม�ริด�	ค์ู่สำมริสำ	พ่ื่�น้อิงแลิ้ะบุตริริวมทั�งค์ู่สำมริสำขอิงบุตริ	ผูู้้บริิห�ริผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่
ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้รัิบกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริหร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิบริิษััทย่อิย
	 7.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งเพ่ื่�อิเป็นตัวแทนกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้นท่�เป็นผูู้้เก่ั�ยวข้อิง
กัับผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่ขอิงบริิษััท
	 8.	ไม่ม่ลัิ้กัษัณะอ่ิ�นใดท่�ทำ�ให้ไม่สำ�ม�ริถึให้ค์ว�มเห็นอิย่�งเป็นอิิสำริะเก่ั�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ
	 9.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทให้ตัดสิำนใจำเร่ิ�อิงกั�ริดำ�เนินง�นกิัจำกั�ริขอิงบริิษััทใหญ่
บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง
	 10.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทในกัลุ่ิ้ม	(เฉพื่�ะท่�เป็นบริิษััทจำดทะเบ่ยน)
	 11.	 ม่ค์ว�มรู้ิแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะสำ�ม�ริถึทำ�หน้�ท่�ฐ�นะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบโดยม่กั�ริตริวจำสำอิบอิย่�งน้อิยหนึ�งค์น
ท่�ม่ค์ว�มรู้ิแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์เพ่ื่ยงพื่อิเพ่ื่�อิทำ�หน้�ท่�สำอิบท�นค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิขอิงงบกั�ริเงินได้

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และความรับผิดูชุอบ
	 1.	สำอิบท�นให้ม่กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินท่�ถูึกัต้อิง	ค์ริบถ้ึวน	เช่�อิถ่ึอิได้แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ
	 2.	สำอิบท�นให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	ริะบบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	แลิ้ะริะบบกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในท่�เพ่ื่ยงพื่อิ	
เหม�ะสำมแลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 3.	สำอิบท�นให้ม่กั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	แลิ้ะจำริิยธิริริมธุิริกิัจำ	อิย่�งเหม�ะสำมแลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 4.	สำอิบท�นให้บริิษััทฯ	ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
หร่ิอิกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
	 5.	พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัแลิ้ะเสำนอิแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเสำนอิค่์�ตอิบแทนผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััท
	 6.	พิื่จำ�ริณ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยง	ให้เป็นไปต�มกัฎหม�ย	แลิ้ะข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�
สำมเหตุผู้ลิ้	แลิ้ะเป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ
	 7.	กัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน	 โดยพิื่จำ�ริณ�ให้ค์ว�มเห็นชอิบกัฎบัตริ	ค์ว�มเป็นอิิสำริะ	 ริวมทั�ง	
ขอิบเขตแลิ้ะแผู้นกั�ริตริวจำสำอิบขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 8.	พิื่จำ�ริณ�แต่งตั�ง	โยกัย้�ย	เลิิ้กัจ้ำ�ง	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	ริวมถึึงร่ิวมปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 9.	 พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะสำอิบท�นผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะข้อิเสำนอิแนะขอิงทั�ง	 ผูู้้สำอิบบัญช่	 แลิ้ะแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน	 ริวมทั�ง
ติดต�มเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	ฝ่่�ยบริิห�ริม่กั�ริดำ�เนินกั�ริต่อิข้อิเสำนอิแนะดังกัล่ิ้�วอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	แลิ้ะภ�ยในเวลิ้�ท่�เหม�ะสำม
	 10.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบสำ�ม�ริถึเชิญผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิพื่นักัง�นขอิงบริิษััทท่�เก่ั�ยวข้อิงม�ริ�ยง�น	หร่ิอินำ�เสำนอิข้อิมูลิ้
ร่ิวมปริะชุม	หร่ิอิจัำดส่ำงเอิกัสำ�ริต�มท่�เห็นว่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะจำำ�เป็น
	 11.	 ทบทวนแลิ้ะแกั้ไขกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบต�มค์ว�มจำำ�เป็นเพ่ื่�อิให้ทันสำมัยแลิ้ะเหม�ะสำมกัับสำภ�พื่แวดลิ้้อิม
ขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะนำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
	 12.	จัำดทำ�ริ�ยง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ซึ่ึ�งปริะกัอิบด้วยข้อิมูลิ้	แลิ้ะค์ว�มเห็นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
ในด้�นต่�ง	ๆ		โดยเปิดเผู้ยไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งริ�ยง�นดังกัล่ิ้�วต้อิงลิ้งน�มโดยปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 13.	ปฏิิบัติกั�ริอ่ิ�นใดต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอิบหม�ยด้วยค์ว�มเห็นชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ทั�งน่�ฝ่่�ยบริิห�ริ
ม่หน้�ท่�ท่�จำะต้อิงริ�ยง�นหร่ิอินำ�เสำนอิข้อิมูลิ้แลิ้ะเอิกัสำ�ริท่�เก่ั�ยวข้อิงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติง�นขอิง
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบให้บริริลุิ้ต�มหน้�ท่�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ย
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วาระการดูำารงติำาแหน่งของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะ	 สำ�ม�ริถึกัลัิ้บม�ดำ�ริง
ตำ�แหน่งใหม่ได้	 ห�กัได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ในกัริณ่ท่�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบว่�งลิ้งเพื่ริ�ะเหตุอ่ิ�นใด
นอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถึ้วนเป็นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิให้ม่
จำำ�นวนค์ริบต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 กัำ�หนด	 โดยบุค์ค์ลิ้เข้�เป็นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบแทนอิยู่ในตำ�แหน่งได้เพ่ื่ยงว�ริะท่�เหล่ิ้อิอิยู่
ขอิงกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบซึึ่�งตนทดแทน

การประชุุมของคณะกรรมการติรวจสอบ
	 1.	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบจัำดให้ม่หร่ิอิเร่ิยกัปริะชุมต�มท่�เห็นสำมค์วริอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	 4	 ค์รัิ�งแลิ้ะม่อิำ�น�จำในกั�ริเร่ิยกั
ปริะชุมเพิื่�มได้ต�มค์ว�มจำำ�เป็นแลิ้ะอิงค์์ปริะชุมปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�ง
	 2.	 กัริริมกั�ริทุกัท่�นค์วริเข้�ริ่วมปริะชุมทุกัค์รัิ�งยกัเว้นม่เหตุจำำ�เป็นค์วริแจำ้งให้ปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบทริ�บ
ล่ิ้วงหน้�ไม่น้อิยกัว่�	3	วัน
	 3.	 ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นปริะธิ�นท่�ปริะชุมในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบไม่อิยู่ในท่�ปริะชุมหร่ิอิ
ติดภ�ริกิัจำท่�จำำ�เป็นให้กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบท่�ม�ปริะชุมเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริตริวจำสำอิบค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นท่�ปริะชุม
	 4.	 กั�ริปริะชุมเป็นกั�ริเฉพื่�ะกัับฝ่่�ยบริิห�ริหร่ิอิผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในหร่ิอิผูู้้สำอิบบัญช่ต้อิงจัำดให้ม่ขึ�นอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง
	 5.	กั�ริลิ้งมติขอิงกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบกัริะทำ�ได้โดยถ่ึอิเส่ำยงข้�งม�กัทั�งน่�กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบผูู้้ท่�ม่สำ่วนได้เส่ำยใด	ๆ		ในเร่ิ�อิง
ท่�พิื่จำ�ริณ�จำะต้อิงไม่เข้�ริ่วมในกั�ริแสำดงค์ว�มเห็นแลิ้ะลิ้งมติในเร่ิ�อิงนั�น	ๆ 			ถึ้�ค์ะแนนเส่ำยงเท่�กัันให้ปริะธิ�นในท่�ปริะชุมอิอิกัเส่ำยง
เพิื่�มขึ�นอ่ิกัเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยงช่�ข�ด
	 6.	นำ�ส่ำงหนังส่ำอิเชิญปริะชุมล่ิ้วงหน้�ไม่น้อิยกัว่�	7	วันก่ัอินกั�ริปริะชุมเว้นแต่กัริณ่จำำ�เป็นหร่ิอิเร่ิงด่วนจำะแจ้ำงกั�รินัดปริะชุม
โดยวิธ่ิอ่ิ�นหร่ิอิกัำ�หนดวันปริะชุมให้เร็ิวกัว่�นั�นได้โดยให้เลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นผูู้้บันทึกัริ�ยง�นกั�ริปริะชุม

2. คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริทั�งหมด	5	ท่�น	ซึึ่�งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะจำำ�นวน	
2	ท่�น	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำำ�นวน	3	ท่�น	ได้แก่ั

	 โดยม่น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	เป็นเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
หม�ยเหตุ	:	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ		เหม่อินแก้ัว	แลิ้ะน�ยชวลิิ้ต		ชูขจำริ	เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวน	ต�มอิงค์์ปริะกัอิบ

ท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

ชุื�อ - นามสกุล

1.	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ	เหม่อินแก้ัว

2.	น�ยชวลิิ้ต	ชูขจำริ

3.	น�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

4.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ

5.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
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องค์ประกอบและคุณสมบัติิของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง 
	 1.	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 เพ่ื่�อิช่วยกัำ�กัับดูแลิ้ง�นด้�นกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงในริะดับต่�ง	ๆ		ภ�ยในอิงค์์กัริเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	ฝ่่�ยบริิห�ริซึ่ึ�งเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบง�นด้�นกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
ได้นำ�ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไปปฏิิบัติอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ค์ริอิบค์ลุิ้มค์ว�มเส่ำ�ยงต่�ง	 ๆ	 	 อิย่�งค์ริบถ้ึวน	 แลิ้ะช่วยกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติ
ต�มแนวท�งกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	เพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงอิงค์์กัริเป็นไปต�มหลัิ้กัธิริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริอิย่�งน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
อิย่�งน้อิย	1	ค์น	ต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ

วาระการดูำารงติำาแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	3	ปี	โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะ	สำ�ม�ริถึกัลัิ้บม�
ดำ�ริงตำ�แหน่งใหม่ได้	ห�กัได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และความรับผิดูชุอบ
	 1.	พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะเสำนอินโยบ�ยแลิ้ะกัริอิบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
	 2.	พิื่จำ�ริณ�สำอิบท�นแลิ้ะให้ค์ว�มเห็นชอิบค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้	 (Risk	Appetite)	แลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
เพ่ื่�อิรัิบทริ�บ
	 3.	กัำ�กัับดูแลิ้กั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะปฏิิบัติต�มนโยบ�ยแลิ้ะกัริอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งต่อิเน่�อิง	เพ่ื่�อิให้กัลุิ้่มบริิษััทฯ
ม่ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะม่กั�ริปฏิิบัติต�มอิย่�งต่อิเน่�อิง
	 4.	 สำอิบท�นริ�ยง�นกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 เพ่ื่�อิติดต�มค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่สำ�ริะสำำ�คั์ญแลิ้ะดำ�เนินกั�ริเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	 อิงค์์กัริม่
กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม
	 5.	 ปริะสำ�นง�นกัับค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเก่ั�ยวกัับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญ	 แลิ้ะม่ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในเป็นผูู้้สำอิบท�นเพ่ื่�อิให้
มั�นใจำว่�		บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�เหม�ะสำมต่อิกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง		ริวมทั�งกั�รินำ�ริะบบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงม�ปรัิบใช้
อิย่�งเหม�ะสำมแลิ้ะม่กั�ริปฏิิบัติต�มทั�งอิงค์์กัริ
	 6.	ริ�ยง�นค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเก่ั�ยวกัับค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 7.	ให้ค์ำ�แนะนำ�แลิ้ะค์ำ�ปรึิกัษั�ค์ณะทำ�ง�นบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ริวมทั�งพิื่จำ�ริณ�แนวท�งท่�เหม�ะสำมในกั�ริแก้ัไขข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ	
เก่ั�ยวกัับกั�ริพัื่ฒน�ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 8.	พิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งบุค์ลิ้�กัริเพิื่�มเติมหร่ิอิทดแทนในค์ณะอินุกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงต�มค์ว�มเหม�ะสำม	ริวมถึึงกั�ริ
กัำ�หนดบทบ�ทหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบเพ่ื่�อิปริะโยชน์ในกั�ริดำ�เนินกั�ริต�มวัตถุึปริะสำงค์์
	 9.	ปฏิิบัติกั�ริอ่ิ�นใดเก่ั�ยวกัับกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอิบหม�ย
	 10.	ปริะชุมเพ่ื่�อิกั�ริส่ำ�อิสำ�ริแลิ้กัเปล่ิ้�ยนข้อิมูลิ้แลิ้ะปริะสำ�นง�นเก่ั�ยวกัับค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในกัับค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง
		 ทั�งน่�ผูู้้บริิห�ริ/ค์ณะอินุกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง/ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน/ผูู้้สำอิบบัญช่	จำะต้อิงริ�ยง�นหร่ิอินำ�เสำนอิข้อิมูลิ้แลิ้ะ
เอิกัสำ�ริท่�เก่ั�ยวข้อิงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 เพ่ื่�อิสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้บริริลุิ้
ต�มหน้�ท่�ซึึ่�งได้รัิบมอิบหม�ย

การประชุุมของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 1.	 ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงจัำดกั�ริปริะชุมเป็นปริะจำำ�	 ไม่น้อิยกัว่�ปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	 โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�ม
เส่ำ�ยงสำ�ม�ริถึเชิญบุค์ค์ลิ้ใดๆ	เข้�ร่ิวมปริะชุมได้
	 2.	 ในกั�ริปริะชุมแต่ลิ้ะค์รัิ�งต้อิงม่กัริริมกั�ริบริิห�ริเข้�ร่ิวมปริะชุม	 แลิ้ะในกั�ริปริะชุมม่จำำ�นวนกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�ง
ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริท่�ม่อิยูใ่นขณะนั�นจึำงจำะถ่ึอิเป็นอิงค์์ปริะชุม



164 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 3.	 ในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไม่ได้เข้�ร่ิวมปริะชุม	 แลิ้ะไม่ได้แต่งตั�งรัิกัษั�กั�ริปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยง	กัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมปริะชุมค์รัิ�งนั�นจำะเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริท่�นใดท่�นหนึ�งเป็นปริะธิ�นในท่�ปริะชุม
	 4.	 ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 อิ�จำเร่ิยกัปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงได้เป็นกัริณ่พิื่เศัษั	ห�กัม่กั�ริ
ร้ิอิงขอิเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ปริะเด็นท่�สำำ�คั์ญเพิื่�มเติมท่�จำำ�เป็นต้อิงห�ร่ิอิร่ิวมกััน
	 5.	ห�กักัริริมกั�ริท่�นใดเป็นผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยในเร่ิ�อิงท่�พิื่จำ�ริณ�	ไม่สำ�ม�ริถึแสำดงค์ว�มคิ์ดเห็นหร่ิอิอิอิกัเส่ำยงลิ้งค์ะแนนในเร่ิ�อิงนั�น	ๆ
	 6.	 เลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 ม่หน้�ท่�นัดหม�ยกั�ริปริะชุม	 จัำดเตร่ิยมว�ริะกั�ริปริะชุม	นำ�สำ่งเอิกัสำ�ริ
ปริะกัอิบกั�ริปริะชุมแลิ้ะบันทึกัริ�ยง�นกั�ริปริะชุม	 ทั�งน่�	 หนังส่ำอิเชิญปริะชุมแลิ้ะเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมให้นำ�ส่ำงล่ิ้วงหน้�ก่ัอิน
กั�ริปริะชุม
	 7.	 ในกั�ริลิ้งมติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 ม่เส่ำยงค์นลิ้ะ
หนึ�งเส่ำยงแลิ้ะให้ถ่ึอิค์ะแนนเส่ำยงข้�งม�กัเป็นเกัณฑ์์	 กัริณ่ท่�ม่ค์ะแนนเส่ำยงเท่�กัันให้ปริะธิ�นฯ	 ม่สิำทธิิลิ้งค์ะแนนอ่ิกัเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยง
ช่�ข�ดแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริไม่ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยง
	 8.	 นำ�เสำนอิริ�ยง�นต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ในสำ่วนท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิงค์์กัริเม่�อิม่กั�ริ
เปล่ิ้�ยนแปลิ้ง	 แก้ัไข	 ปรัิบปรุิง	 เพ่ื่�อิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทรัิบทริ�บแลิ้ะตริะหนักัถึึงค์ว�มเส่ำ�ยงสำำ�คั์ญท่�อิงค์์กัริเผู้ชิญอิยู่	 แลิ้ะปัจำจัำยท่�
อิ�จำส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิสำถึ�นะค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงอิงค์์กัริในอิน�ค์ต	

3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริทั�งหมด	5	ท่�น	ซึึ่�งเป็น
กัริริมกั�ริอิิสำริะจำำ�นวน	2	ท่�น	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำำ�นวน	3	ท่�น	ได้แก่ั

	 โดยม่น�งสำ�ววริิษั�	 อินันตรัิมพื่ริ	 กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน/	 เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	 เป็นเลิ้ข�นุกั�ริ
ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
หม�ยเหตุ	:	น�ยชวลิิ้ต		ชูขจำริ	แลิ้ะพื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ		เหม่อินแก้ัว	เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวน	

ต�มอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนปริะกัอิบด้วย	กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	อิย่�งน้อิย	3	 ท่�น	 ซึึ่�งกัริริมกั�ริกึั�งหนึ�ง
ต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนค์วริเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็นผูู้้แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	โดยคั์ดเล่ิ้อิกัจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
	 3	.ห�กัจำำ�เป็นต้อิงม่ค์ณะกัริริมกั�ริท่�ทำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	จำะต้อิงปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะอิย่�งน้อิย	2	ใน	3	แลิ้ะปริะธิ�น
กัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ

ชุื�อ - นามสกุล

1.	น�ยสุำวัฒน์	 	 ปุณณชัยยะ

2.	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ	 เหม่อินแก้ัว

3.	น�ยชวลิิ้ต	 	 ชูขจำริ

4.	น�ยสุำวิช�ญ	 	 นิลิ้อินันต์

5.	น�งสำ�ววริิษั�	 	 อินันตรัิมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
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คุณสมบัติิของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน
	 1.	เป็นผูู้้ม่ค์ว�มริู้ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์	ตลิ้อิดจำนม่ค์ว�มริู้	ค์ว�มเข้�ใจำถึึงคุ์ณสำมบัติหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ในฐ�นะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ตลิ้อิดจำนค์ว�มรู้ิด้�นบริริษััทภิบ�ลิ้
	 2.	ปริะธิ�นแลิ้ะกัริริมกั�ริขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ค์วริเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	เพ่ื่�อิช่วยเป็นแกันหลัิ้กั
ในกั�ริผู้ลัิ้กัดัน	ในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนอิย่�งเป็นอิิสำริะ
	 3.	 กัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�ค่์�ตอิบแทนต้อิงไม่ม่ริ�ยใดได้รัิบกั�ริจัำดสำริริหลัิ้กัทรัิพื่ย์ใดๆ	 เกิันกัว่�ร้ิอิยลิ้ะ	 5	 หร่ิอิห�กัม่กั�ริได้รัิบ
กั�ริจัำดสำริริเกิันร้ิอิยลิ้ะ	5	ไม่ม่สิำทธิิให้ค์ว�มเห็นชอิบในกั�ริจัำดสำริริค์รัิ�งนั�น	ๆ

วาระการดูำารงติำาแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	 3	 ปี	 โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะ
สำ�ม�ริถึกัลัิ้บม�ดำ�ริงตำ�แหน่งใหม่ได้	ห�กัได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทในกัริณ่ท่�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนด
ค์่�ตอิบแทนว่�งลิ้งเพื่ริ�ะเหตุอ่ิ�นใดนอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถึ้วน
เป็นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนเพ่ื่�อิให้ม่จำำ�นวนค์ริบต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัำ�หนด	โดยบุค์ค์ลิ้เข้�เป็นกัริริมกั�ริสำริริห�
แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนแทนอิยูใ่นตำ�แหน่งได้เพ่ื่ยงว�ริะท่�เหล่ิ้อิอิยูข่อิงกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนซึึ่�งตนทดแทน

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และความรับผิดูชุอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน
	 1.	กัำ�หนดหลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะนโยบ�ยในกั�ริสำริริห�ค์ณะกัริริมกั�ริ	ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยขอิงบริิษััทฯ	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	
แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ
	 2.	พิื่จำ�ริณ�สำริริห�กัริริมกั�ริ	แลิ้ะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริบริิษััทโดยพิื่จำ�ริณ�
บุค์ค์ลิ้ท่�เหม�ะสำมท่�จำะม�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริเพ่ื่�อิเสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 พิื่จำ�ริณ�อินุมัติ	 แลิ้ะหร่ิอิเสำนอิขอิอินุมัติต่อิท่�
ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นแล้ิ้วแต่กัริณ่
	 3.	กัำ�หนดค์่�ตอิบแทนท่�จำำ�เป็นแลิ้ะเหม�ะสำม		ทั�งท่�เป็นตัวเงินแลิ้ะมิใช่ตัวเงินขอิงกัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริชุดย่อิย		กัริริมกั�ริ
ผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริขอิงบริิษััทแต่ลิ้ะปี	เพ่ื่�อิปริะโยชน์ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นขอิงบริิษััท
	 4.	จัำดทำ�หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะนโยบ�ยในกั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	แลิ้ะกัริริมกั�ริ
ผูู้้จัำดกั�ริบริิษััท	เพ่ื่�อิเสำนอิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�อินุมัติแลิ้ะ/หร่ิอินำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นอินุมัติต�มแต่กัริณ่
	 5.	ริ�ยง�นกัริอิบด้�นค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ		หลัิ้กักั�ริ/เหตุผู้ลิ้แลิ้ะวัตถุึปริะสำงค์์ขอิงนโยบ�ยเปิดเผู้ยไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
	 6.	 ร่ิวมกัับกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	ปริะเมินแลิ้ะกัำ�หนดผูู้้ส่ำบทอิดตำ�แหน่งกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ขอิงบริิษััทริวมทั�งผูู้้บริิห�ริ
ริะดับสูำงซึึ่�งริ�ยง�นตริงต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ดังกัล่ิ้�ว	แลิ้ะริ�ยง�นแผู้นกั�ริส่ำบทอิดตำ�แหน่งขอิงผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงให้ค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทฯ	รัิบทริ�บเป็นปริะจำำ�ทุกัปี
	 7.	ริ่วมกัับกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	 จัำดทำ�นโยบ�ยแผู้นกั�ริส่ำบทอิดตำ�แหน่งสำำ�หรัิบตำ�แหน่งกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	ริวมทั�ง
ผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงซึึ่�งริ�ยง�นตริงต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่ดังกัล่ิ้�ว
	 8.	 พิื่จำ�ริณ�ทบทวนแลิ้ะปริะเมินค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงกัฎบัตริแลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
เปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	 9.	ดำ�เนินกั�ริอ่ิ�น	ๆ		ใดหร่ิอิต�มอิำ�น�จำแลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	มอิบหม�ยหน้�ท่�ให้เป็นค์ริ�ว	ๆ		ไป



166 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

การประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทน
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนม่กั�ริปริะชุมอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	2	ค์รัิ�ง	
	 2.	 ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	 ต้อิงม่กัริริมกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมไม่น้อิยกัว่�กัึ�งหนึ�ง
ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริจึำงจำะค์ริบอิงค์์ปริะชุม
	 3.	ในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนไม่อิยู่ในท่�ปริะชุม	หร่ิอิไม่สำ�ม�ริถึปฏิิบัติหน้�ท่�ได้	ให้กัริริมกั�ริ
สำริริห�เล่ิ้อิกักัริริมกั�ริค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นในท่�ปริะชุม
	 4.	 กัริริมกั�ริสำริริห�	 แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนท่�ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยในเร่ิ�อิงท่�พิื่จำ�ริณ�เร่ิ�อิงใด	 มิให้อิอิกัเส่ำยลิ้งค์ะแนนในเร่ิ�อิง
นั�น	ๆ		ยกัเว้นกัริณ่พิื่จำ�ริณ�กัำ�หนดค่์�ตอิบแทนให้แก่ัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ทั�งค์ณะ
	 5.	 กั�ริวินิจำฉัยช่�ข�ดขอิงท่�ปริะชุมให้ถ่ึอิเส่ำยงข้�งม�กั	 ถึ้�ค์ะแนนเส่ำยงเท่�กัันให้ปริะธิ�นในท่�ปริะชุมอิอิกัเส่ำยงเพิื่�มอ่ิกั
เส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยงช่�ข�ด
	 6.	 กั�ริริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนท่�ม่กั�ริปริะชุมต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
จัำดทำ�เสำร็ิจำภ�ยใน	30	วัน	แลิ้ะลิ้งน�มรัิบริอิงค์ว�มถูึกัต้อิง	โดยปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 7.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริปริะเมินตนเอิง	กัริริมกั�ริทั�งค์ณะแลิ้ะริ�ยบุค์ค์ลิ้	ต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นในริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	แลิ้ะแบบแสำดง
ริ�ยง�นข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปีต�มค์ว�มเหม�ะสำม

4. คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริทั�งหมด	4	ท่�น	ซึึ่�งเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ
จำำ�นวน	2	ท่�น	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จำำ�นวน	2	ท่�น	ได้แก่ั

	 โดยม่น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	เป็นเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	
หม�ยเหตุ	:	น�ยชวลิิ้ต		ชูขจำริ	แลิ้ะพื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ		เหม่อินแกั้ว	เป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถึ้วน

ต�มอิงค์์ปริะกัอิบท่�กัำ�หนดในกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	

องค์ประกอบของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	เพ่ื่�อิช่วยกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติต�มแนวท�งกัำ�กัับ
ดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	เพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงอิงค์์กัริ	เป็นไปต�มหลัิ้กัธิริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่
	 2.	 ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	 ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริอิย่�งน้อิย	 3	 ค์น	 แลิ้ะม�กักัว่�กึั�งหนึ�งต้อิงเป็น
กัริริมกั�ริอิิสำริะ	โดยม่กัริริมกั�ริอิิสำริะปฏิิบัติหน้�ท่�เป็นปริะธิ�นฯ

คุณสมบัติิของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
	 1.	ปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ดำ�ริงตำ�แหน่งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
	 2.	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	สำ�ม�ริถึอุิทิศัเวลิ้�อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	แลิ้ะใช้ค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์	ในกั�ริปฏิิบัติง�น
ในฐ�นะกัริริมกั�ริฯ	ได้ผู้ลิ้สำำ�เร็ิจำต�มวัตถุึปริะสำงค์์
	 3.กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	เป็นผูู้้ท่�ได้รัิบค์ว�มเช่�อิถ่ึอิแลิ้ะกั�ริยอิมรัิบโดยทั�วไป

ชุื�อ - นามสกุล

1.	น�ยชวลิิ้ต	 	 ชูขจำริ

2.	พื่ลิ้ตำ�ริวจำโทสุำช�ติ	 เหม่อินแก้ัว

3.	ดริ.	ชลิิ้ด�	 	 อินันตรัิมพื่ริ

4.	แพื่ทย์หญิงลิิ้ลิ้ริฎ�	 อินันตรัิมพื่ริ

ติำาแหน่ง

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
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วาระการดูำารงติำาแหน่งของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริม่ว�ริะอิยูใ่นตำ�แหน่งค์ริ�วลิ้ะ	3	ปี	โดยกัริริมกั�ริท่�ค์ริบกัำ�หนดต�มว�ริะ	สำ�ม�ริถึกัลัิ้บม�
ดำ�ริงตำ�แหน่งใหม่ได้	 ห�กัได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ในกัริณ่ท่�ตำ�แหน่งกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริว่�งลิ้งเพื่ริ�ะ
เหตุอ่ิ�นใดนอิกัจำ�กัถึึงค์ริ�วอิอิกัต�มว�ริะให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งบุค์ค์ลิ้ท่�ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถึ้วนเป็นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้
กิัจำกั�ริเพ่ื่�อิให้ม่จำำ�นวนค์ริบต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	กัำ�หนด	โดยบุค์ค์ลิ้เข้�เป็นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริแทนอิยู่ในตำ�แหน่งได้
เพ่ื่ยงว�ริะท่�เหล่ิ้อิอิยูข่อิงกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริซึึ่�งตนทดแทน

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และความรับผิดูชุอบ
	 1.	กัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะแนวท�งปฏิิบัติในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติ
	 2.	ให้ค์ำ�แนะนำ�หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่แก่ั	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	
	 3.	จัำดทำ�ค์ู่ม่อิกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	ทบทวนแนวปฏิิบัติด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ขอิงบริิษััท		โดยเปร่ิยบเท่ยบกัับ
หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ขอิงม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	 แลิ้ะขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 แลิ้ะเสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติปรัิบปรุิงให้เป็นปัจำจุำบันอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 4.	 แต่งตั�งค์ณะทำ�ง�นเพ่ื่�อิช่วยเหล่ิ้อิกั�ริปฏิิบัติง�นต�มค์ว�มเหม�ะสำม	 แลิ้ะกัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่ให้
ค์ณะทำ�ง�นขอิงบริิษััทฯ	โดยริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริให้ทริ�บเป็นริะยะ
	 5.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิทริ�บ
	 6.	ปฏิิบัติหน้�ท่�อ่ิ�นต�มท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท

การประชุุมของคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ
	 1.	 ให้ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริจัำดปริะชุมเป็นปริะจำำ�	 ไม่น้อิยกัว่�ปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	 โดยค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	
สำ�ม�ริถึเชิญบุค์ค์ลิ้ใด	ๆ		เข้�ร่ิวมปริะชุมได้
	 2.	 ในกั�ริปริะชุมแต่ลิ้ะค์รัิ�งต้อิงม่กัริริมกั�ริบริิห�ริเข้�ร่ิวมปริะชุม	 แลิ้ะในกั�ริปริะชุมม่จำำ�นวนกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�กึั�งหนึ�ง
ขอิงจำำ�นวนกัริริมกั�ริท่�ม่อิยูใ่น	ขณะนั�นจึำงจำะถ่ึอิเป็นอิงค์์ปริะชุม
	 3.	 ในกัริณ่ท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริไม่ได้เข้�ริ่วมปริะชุม	 แลิ้ะไม่ได้ม่กั�ริแต่งตั�งรัิกัษั�กั�ริปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	กัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมปริะชุมในค์รัิ�งนั�นจำะเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริท่�นใดท่�นหนึ�งเป็นปริะธิ�นในท่�ปริะชุม
	 4.	ห�กักัริริมกั�ริท่�นใดเป็นผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยในเร่ิ�อิงท่�พิื่จำ�ริณ�	ไม่สำ�ม�ริถึแสำดงค์ว�มคิ์ดเห็นหร่ิอิอิอิกัเส่ำยงลิ้งค์ะแนนในเร่ิ�อิงนั�น	ๆ 	
	 5.	เลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ม่หน้�ท่�นัดหม�ยกั�ริปริะชุม	จัำดเตร่ิยมว�ริะกั�ริปริะชุม	นำ�สำ่งเอิกัสำ�ริ
ปริะกัอิบกั�ริปริะชุมแลิ้ะบันทึกัริ�ยง�นกั�ริปริะชุม	 ทั�งน่�	 หนังส่ำอิเชิญปริะชุมแลิ้ะเอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมให้นำ�ส่ำงล่ิ้วงหน้�ก่ัอิน
กั�ริปริะชุม
	 6.	ในกั�ริลิ้งมติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ม่เส่ำยงค์นลิ้ะ
หนึ�งเส่ำยงแลิ้ะให้ถ่ึอิค์ะแนนเส่ำยงข้�งม�กัเป็นเกัณฑ์์	 กัริณ่ท่�ม่ค์ะแนนเส่ำยงเท่�กัันให้ปริะธิ�นฯ	 ม่สิำทธิิลิ้งค์ะแนนอ่ิกัเส่ำยงหนึ�งเป็นเส่ำยง
ช่�ข�ดแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริไม่ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยง
	 7.	ริ�ยง�นในสำ่วนท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ภ�ยในเวลิ้�ท่�เหม�ะสำมเพ่ื่�อิ
ดำ�เนินกั�ริปรัิบปรุิงแกั้ไข	ในกัริณ่ท่�ม่กั�ริกัริะทำ�ท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบอิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััท	แลิ้ะไม่เป็นไปต�ม
หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	จำริริย�บริริณแลิ้ะจำริิยธิริริมท�งธุิริกิัจำ
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คณะกรรมการบริหาร
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริไม่น้อิยกัว่�	3	ค์น
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริบริิห�ริค์นหนึ�งเป็นปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ในกัริณ่ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
พิื่จำ�ริณ�เห็นสำมค์วริอิ�จำจำะเล่ิ้อิกักัริริมกั�ริบริิห�ริค์นหนึ�งหร่ิอิหลิ้�ยค์นเป็นริอิงปริะธิ�น
	 3.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริอิ�จำเป็นบุค์ค์ลิ้เด่ยวกัันกัับกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่

คุณสมบัติิของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริต้อิงเป็นบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิง
บริิษััทเป็นอิย่�งด่	ม่ค์ว�มซ่ึ่�อิสัำตย์	สุำจำริิต	ม่จำริิยธิริริมในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำแลิ้ะม่เวลิ้�เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะอุิทิศัค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปฏิิบัติ
หน้�ท่�ให้แก่ับริิษััทอิย่�งเต็มท่�
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริต้อิงม่คุ์ณสำมบัติแลิ้ะไม่ม่ลัิ้กัษัณะต้อิงห้�มต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยบริิษััทมห�ชนจำำ�กััดกัฎหม�ยว่�ด้วย
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะกัฎหม�ยอ่ิ�นใดท่�เก่ั�ยวข้อิง

ค่าติอบแทนของคณะกรรมการบริหาร
	 บริิษััทฯ	ม่เกัณฑ์์กั�ริจำ่�ยค์่�ตอิบแทนผูู้้บริิห�ริโดยพิื่จำ�ริณ�จำ�กัค์ว�มริู้	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์แลิ้ะผู้ลิ้ง�นท่�ผู้่�นม�
ริวมถึึงพิื่จำ�ริณ�เท่ยบเค่์ยงกัับบริิษััทอ่ิ�นในธุิริกิัจำเด่ยวกัันด้วย	สำำ�หรัิบค่์�ตอิบแทนขอิงผูู้้บริิห�ริ	ได้แก่ั	เงินเด่อิน	โบนัสำ	แลิ้ะผู้ลิ้ปริะโยชน์อ่ิ�น	ๆ

ขอบเขติอำานาจหน้าท่�และความรับผิดูชุอบของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ม่หน้�ท่�ในกั�ริบริิห�ริกิัจำกั�ริขอิงบริิษััท	ให้เป็นไปต�มวัตถุึปริะสำงค์์กั�ริปริะกัอิบกิัจำกั�ริขอิง
บริิษััท	 ทั�งน่�	 ในกั�ริบริิห�ริกิัจำกั�ริขอิงบริิษััทดังกัล่ิ้�วจำะต้อิงเป็นไปต�มนโยบ�ย	 ข้อิบังคั์บ	หร่ิอิค์ำ�สัำ�งใด	 ๆ	 	 ท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
กัำ�หนด	นอิกัจำ�กัน่�	ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริม่หน้�ท่�ในกั�ริพิื่จำ�ริณ�กัลัิ้�นกัริอิงเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ท่�จำะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิ
พิื่จำ�ริณ�อินุมัติหร่ิอิให้ค์ว�มเห็นชอิบ
	 2.	กัำ�หนด	พิื่จำ�ริณ�	อินุมัติ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	นโยบ�ยท�งธุิริกิัจำ	เป้�หม�ย	แนวท�ง	แผู้นกั�ริดำ�เนินง�น	แลิ้ะงบปริะม�ณ
ขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	เพ่ื่�อินำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
	 3.	 ม่อิำ�น�จำพิื่จำ�ริณ�อินุมัติเฉพื่�ะกัริณ่หร่ิอิกั�ริดำ�เนินกั�ริใดๆ	 อัินเป็นปกัติธุิริกิัจำขอิงบริิษััทภ�ยใต้วงเงินหร่ิอิงบปริะม�ณ
ปริะจำำ�ปีต�มท่�ได้รัิบอินุมัติจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทแลิ้ะม่อิำ�น�จำดำ�เนินกั�ริต�มท่�กัำ�หนดไว้
	 4.	 แต่งตั�ง	 ถึอิดถึอิน	 เลิิ้กัจำ้�ง	 ต่อิอิ�ยุกั�ริทำ�ง�น	 พื่นักัง�นหร่ิอิเจำ้�หน้�ท่�ริะดับบริิห�ริขอิงบริิษััทในตำ�แหน่งท่�ตำ��กัว่�
ตำ�แหน่งปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ	ริวมถึึงพิื่จำ�ริณ�จ้ำ�ง	หร่ิอิเลิิ้กัจ้ำ�งบุค์ลิ้�กัริท่�ม่อิ�ยุค์ริบ	หร่ิอิเกิันกัว่�หลัิ้กัเกัณฑ์์ท่�กัำ�หนดให้เกัษ่ัยณ
อิ�ยุต�มข้อิบังคั์บกั�ริทำ�ง�นขอิงบริิษััท	แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ค่์�ตอิบแทนเป็นไปต�มโค์ริงสำร้ิ�งเงินเด่อินขอิงอิงค์์กัริ
	 5.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นในเร่ิ�อิงแลิ้ะภ�ยในกัำ�หนดเวลิ้�ดังต่อิไปน่�	ให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททริ�บ
	 •	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทริ�ยไตริม�สำภ�ยในกัริอิบริะยะเวลิ้�ท่�กัำ�หนดโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 •	ริ�ยง�นขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบบัญช่เก่ั�ยวกัับงบกั�ริเงินขอิงบริิษััท	ซึ่ึ�งริวมถึึงงบกั�ริเงินปริะจำำ�ปีแลิ้ะงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�สำ
ภ�ยในกัริอิบริะยะเวลิ้�ท่�กัำ�หนดโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 •	ริ�ยง�นอ่ิ�น	ๆ		ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริพิื่จำ�ริณ�เห็นสำมค์วริ
	 6.	 พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะอินุมัติกั�ริเข้�ร่ิวมปริะมูลิ้ง�นต่�ง	ๆ		ตลิ้อิดจำนเข้�ดำ�เนินง�นโค์ริงกั�ริต่�ง	ๆ		ต�มท่�เห็นสำมค์วริ	ริวมถึึง
กั�ริทำ�นิติกัริริมท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับเร่ิ�อิงดังกัล่ิ้�วจำนเสำร็ิจำกั�ริ
	 7.	พิื่จำ�ริณ�สำอิบท�นแลิ้ะอินุมัติริ�ยกั�ริเก่ั�ยวกัับกั�ริลิ้งทุนแลิ้ะจำำ�หน่�ยทรัิพื่ย์สิำน	กั�ริบริิห�ริทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้	กั�ริเงิน
แลิ้ะกั�ริบริิห�ริเงิน	 กั�ริบริิห�ริง�นทั�วไป	 แลิ้ะริ�ยกั�ริอ่ิ�นใดท่�เก่ั�ยวกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััท	 ภ�ยในขอิบเขตอิำ�น�จำท่�ได้รัิบอินุมัติจำ�กั
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
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	 8.	ปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงตนเอิง	แลิ้ะปริะเมินค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงกัฎบัตริแลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	
เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�อินุมัติเปล่ิ้�ยนแปลิ้ง
	 9.	ดำ�เนินกั�ริอ่ิ�น	ๆ		ใดหร่ิอิต�มอิำ�น�จำแลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	มอิบหม�ยหน้�ท่�ให้เป็นค์ริ�ว	ๆ		ไป

การประชุุมของคณะกรรมการบริหาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริม่กั�ริกัำ�หนดกั�ริปริะชุมเป็นปริะจำำ�ทุกัเด่อิน	 ห�กัม่กั�ริยกัเลิิ้กัหร่ิอิปริะชุมม่อ่ิเมลิ้แจำ้งให้ผูู้้ท่�
เก่ั�ยวข้อิงทริ�บล่ิ้วงหน้�ทุกัค์รัิ�ง	 เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�เร่ิ�อิงต่�ง	ๆ	 	ต�มอิำ�น�จำหน้�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�
กัลัิ้�นกัริอิงเร่ิ�อิงท่�นำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทพิื่จำ�ริณ�อินุมัติ	
	 1.	ริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทแลิ้ะบริิษััทย่อิย	เปร่ิยบเท่ยบกัับแผู้นงบปริะม�ณริ�ยไตริม�สำต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
	 2.	ริ�ยง�นกิัจำกัริริมข้อิมูลิ้ท่�สำำ�คั์ญ	เปิดเผู้ยไว้ในริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงบริิษััท
	 3.	เอิกัสำ�ริปริะกัอิบกั�ริปริะชุมแลิ้ะริ�ยง�นกั�ริปริะชุม
	 •	เลิ้ข�นุกั�ริท่�ปริะชุมแจ้ำงกัำ�หนดกั�ริปริะชุมแลิ้ะส่ำงหนังส่ำอินัดปริะชุมล่ิ้วงหน้�อิย่�งน้อิย	7	วันก่ัอินวันปริะชุม
	 •	 เลิ้ข�นุกั�ริท่�ปริะชุมจำดบันทึกักั�ริปริะชุม	แลิ้ะจัำดทำ�ริ่�งริ�ยง�นกั�ริปริะชุมสำ่งให้ค์ณะผูู้้บริิห�ริพิื่จำ�ริณ�กั่อินจัำดพิื่มพื่์
ฉบับจำริิงภ�ยใน	14	วันหลัิ้งจำ�กักั�ริวันปริะชุม

7.4 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 คณะผู้บริหารระดูับสูงของบริษััทฯ
	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	ค์ณะผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงขอิงบริิษััทฯ	ปริะกัอิบด้วยผูู้้บริิห�ริทั�งหมด	10	ท่�น	ดังริ�ยน�มต่อิไปน่�

ข้้อม้ีลและประวัติข้องผู้้้บุริหาร	ปรากฎใน	“เอกสารแนบุ	1	รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับุกรรมีการ	ผู้้้บุริหาร	ผู้้้ม่ีอำานาจควบุคุมี
ผู้้้ท่ี่�ได้้รับุมีอบุหมีายให้รับุผิู้ด้ช้อบุส้งสุด้ในสายงานบัุญ่ช่้และการเงิน	และเลข้านุการบุริษััที่”

และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

น�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ

ดริ.บัณฑิ์ต	รุ่ิงเจำริิญพื่ริ

น�ยสุำมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ

น�ยวินัย	ไพื่บูลิ้ย์กุัลิ้วงษ์ั

น�ยเมฆ	สำ�มัค์ค่์

น�ยจัำกัริกัฤษัณ์	ใจำมั�น

น�งวิไลิ้ลัิ้กัษัณ์	อุิทธิ�

น�งศัรัิญญ�	กั�ญจำนโอิภ�สำ

น�งสำ�วจุำฑ์�ทิพื่ย์	เจำริิญศัร่ิวณิชย์

น�งสำ�วบริิจิำต	ผู้ลิ้ด่

ชุื�อ - นามสกุลลำาดูับ ติำาแหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ

กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริบัญช่

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นวิศัวกัริริมโค์ริงข่�ย

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริโค์ริงกั�ริพิื่เศัษั	2

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นพัื่ฒน�ธุิริกิัจำ

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยสำถึ�ปัตยกัริริมริะบบ	

รัิกัษั�กั�ริในตำ�แหน่งผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยพัื่ฒน�ผู้ลิิ้ตภัณฑ์์

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริคุ์ณภ�พื่โค์ริงข่�ย

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยข�ย

ผูู้้ช่วยผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยข�ย

ริอิงผูู้้อิำ�นวยกั�ริฝ่่�ยกั�ริตลิ้�ด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าติอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
	 บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ย	หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะวิธ่ิในกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ไว้อิย่�งชัดเจำน	แลิ้ะโปร่ิงใสำ	แลิ้ะอิยู่ใน
เกัณฑ์์ท่�เหม�ะสำมสำ�ม�ริถึเท่ยบเค่์ยงได้กัับอุิตสำ�หกัริริมในลัิ้กัษัณะเด่ยวกััน	โดยค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	สำริริห�แลิ้ะกัำ�หนด
ค์่�ตอิบแทนจำะเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�ค์่�ตอิบแทนในเบ่�อิงต้นแลิ้ะนำ�ข้อิมูลิ้ท่�ได้เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�
ก่ัอินนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นเพ่ื่�อิอินุมัติต่อิไป

ค่าติอบแทนกรรมการ
	 ค์่�ตอิบแทนค์ณะกัริริมกั�ริ	ปริะกัอิบด้วย	2	สำ่วน	ค่์อิ	ค์่�เบ่�ยปริะชุม	ค์่�บำ�เหน็จำปริะจำำ�ปี	โดยไม่ม่สิำทธิิปริะโยชน์อ่ิ�น	ๆ
ซึึ่�งเบ่�ยปริะชุมดังกัล่ิ้�ว	จำะได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะจ่ำ�ยเฉพื่�ะกัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมปริะชุมเท่�นั�น	โดยในค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิษััทฯ	แลิ้ะกัริริมกั�ริทุกัค์นจำะได้ค์่�เบ่�ยปริะชุมเท่�กััน	ในขณะท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
จำะได้ม�กักัว่�กัริริมกั�ริค์นอ่ิ�น	สำำ�หรัิบกัริริมกั�ริชุดย่อิยทั�ง	3	ค์ณะ	ได้แก่ั	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้
กิัจำกั�ริ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	กัริริมกั�ริทุกัค์นจำะได้ค่์�เบ่�ยปริะชุมเท่�กััน	ในขณะท่�ปริะธิ�นกัริริมกั�ริ
ชุดย่อิย	จำะได้ม�กักัว่�กัริริมกั�ริค์นอ่ิ�น	ยกัเว้นกัริริมกั�ริท่�เป็นผูู้้บริิห�ริ	จำะไม่ได้รัิบค่์�เบ่�ยปริะชุม	เน่�อิงจำ�กักัริริมกั�ริในค์ณะกัริริมกั�ริ
ชุดย่อิยดังกัล่ิ้�ว	เป็นผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ	สำำ�หรัิบบำ�เหน็จำกัริริมกั�ริ	จำะพิื่จำ�ริณ�ถึึงค์ว�มเหม�ะสำม	แลิ้ะเปร่ิยบเท่ยบบริิษััทอ่ิ�นท่�อิยู่
ในอุิตสำ�หกัริริมเด่ยวกััน	แลิ้ะม่ขน�ดธุิริกิัจำใกัล้ิ้เค่์ยงกััน	ตลิ้อิดจำนค์ำ�นึงถึึงผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััท	ผู้ลิ้ง�น	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะสำภ�วกั�ริณ์ขอิงธุิริกิัจำโดยริวม

หลักเกณฑ์์และวิธิ์่การกำาหนดูค่าติอบแทนกรรมการบริษััท กรรมการชุุดูย่อย
1. ค่าติอบแทนกรรมการ
	 1.1	ค์่�ตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้พิื่จำ�ริณ�จำ�กัหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	แลิ้ะกั�ริทำ�ง�น
ขอิงกัริริมกั�ริ	โดยได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 1.2	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	สำริริห�	แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทน	จำะพิื่จำ�ริณ�ถึึงปริะเภทค์่�ตอิบแทน	วิธ่ิกั�ริจำ่�ย
ค่์�ตอิบแทน	แลิ้ะจำำ�นวนค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	ริวมถึึงนำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้อินุมัติแลิ้ะนำ�เสำนอิต่อิท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
เพ่ื่�อิอินุมัติต่อิไป
	 1.3	บริิษััทฯ	ได้กัำ�หนดนโยบ�ยค์่�ตอิบแทนไว้อิย่�งชัดเจำนแลิ้ะโปริ่งใสำ	โดยค์่�ตอิบแทนม่ค์ว�มเหม�ะสำมกัับหน้�ท่�
แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบท่�กัริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นได้รัิบมอิบหม�ย	ริวมทั�งอิยู่ในริะดับท่�เพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะจำูงใจำ	แลิ้ะรัิกัษั�กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริ
ท่�ม่คุ์ณสำมบัติไว้
	 1.4	ปริะเภทค่์�ตอิบแทน	ปริะกัอิบด้วย	2	ส่ำวน	ค่์อิ
	 	 1.4.1	ค่์�เบ่�ยปริะชุม
	 	 1.4.2	ค่์�บำ�เหน็จำปริะจำำ�ปี
	 1.5	ค่์�ตอิบแทนค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	จำะต้อิงได้รัิบกั�ริอินุมัติโดยท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น

2. ค่าติอบแทนอื�น
	 -ไม่ม่-

ค่าติอบแทนผู้บริหารระดูับสูง
	 หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะวิธ่ิกั�ริกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริอ่ิ�น	ๆ
	 1.	ค่์�ตอิบแทนผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งค่์�ตอิบแทนท่�เป็นเค์ร่ิ�อิงจูำงใจำให้ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ
กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับวัตถุึปริะสำงค์์แลิ้ะเป้�หม�ยหลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ	ริวมถึึงผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิงกิัจำกั�ริ
ในริะยะย�ว
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	 1.1	 พิื่จำ�ริณ�ค์ว�มเหม�ะสำมขอิงสัำดส่ำวนค่์�ตอิบแทนท่�เป็นเงินเด่อิน	 ผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริะยะสัำ�น	 เช่น	 โบนัสำ	 แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริ
ดำ�เนินง�นริะยะย�ว	เช่น	กั�ริให้สิำนเช่�อิเพ่ื่�อิกั�ริซ่ึ่�อิหุ้นขอิงบริิษััทท่�เสำนอิข�ยแก่ักัริริมกั�ริ	เป็นตัน
	 1.2	กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทน	โดยค์ำ�นึงถึึงปัจำจัำย	เช่น	ริะดับค่์�ตอิบแทนสูำงกัว่�หร่ิอิเท่�กัับริะดับอุิตสำ�หกัริริม
โดยปริะม�ณ	หร่ิอิผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงกิัจำกั�ริ	เป็นต้น
	 1.3	กัำ�หนดนโยบ�ยเก่ั�ยวกัับเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริแลิ้ะส่ำ�อิสำ�ริให้เป็นท่�รัิบทริ�บ	อิย่�งน้อิยในเร่ิ�อิงดังต่อิไปน่�
	 	 1.3.1	เห็นชอิบหลัิ้กัเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ	โดยเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์วริจำูงใจำ	
	 ให้กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ	บริิห�ริกิัจำกั�ริให้เป็นไปต�มวัตถุึปริะสำงค์์เป้�หม�ยหลัิ้กั	กัลิ้ยุทธิ์แลิ้ะสำอิดค์ลิ้้อิงกัับผู้ลิ้ปริะโยชน์ขอิง	
	 กิัจำกั�ริในริะยะย�ว
	 	 1.3.2	ปริะเมินผู้ลิ้ง�นปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริ	เป็นปริะจำำ�ทุกัปีหร่ิอิมอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�	
	 แลิ้ะกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนเป็นผูู้้ปริะเมินแลิ้ะปริะธิ�นกัริริมกั�ริหร่ิอิกัริริมกั�ริอิ�วุโสำเป็นผูู้้ส่ำ�อิสำ�ริผู้ลิ้กั�ริพิื่จำ�ริณ�ริวมทั�ง	
	 ปริะเด็นเพ่ื่�อิกั�ริพัื่ฒน�ให้กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริทริ�บ
	 	 1.3.3	อินุมัติค่์�ตอิบแทนปริะจำำ�ปีขอิงกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริ	โดยพิื่จำ�ริณ�ผู้ลิ้ปริะเมินกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงปริะธิ�น	
	 เจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริ	แลิ้ะปัจำจัำยอ่ิ�น	ๆ		ปริะกัอิบด้วย
	 1.4	 ค์ณะกัริริมกั�ริค์วริเห็นชอิบหลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะปัจำจัำยในกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�น	 ตลิ้อิดจำนอินุมัติโค์ริงสำริ้�งค์่�ตอิบแทนขอิง
ผูู้้บริิห�ริริะดับสำูง	 แลิ้ะติดต�มให้กัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริปริะเมินผูู้้บริิห�ริริะดับสำูงให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับหลัิ้กักั�ริปริะเมินดังกัลิ้่�วบริิษััทฯ
ม่นโยบ�ยค่์�ตอิบแทนพื่นักัง�นท่�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	 ทั�งในริะยะสัำ�นแลิ้ะในริะยะย�ว	 เช่น	 กั�ริปริะเมินผู้ลิ้
กั�ริปฏิิบัติง�น	(KPI)	ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริทำ�กัำ�ไริในแต่ลิ้ะปี
	 สำำ�หรัิบค์่�ตอิบแทนขอิงผูู้้บริิห�ริ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ในปี	2564	แลิ้ะปี	2565	บริิษััทฯ
จ่ำ�ยค่์�ตอิบแทนให้แก่ัผูู้้บริิห�ริริวมถึึงผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดจำำ�นวน	26.75	ล้ิ้�นบ�ท	แลิ้ะ	27.38	ล้ิ้�นบ�ท	ต�มลิ้ำ�ดับทั�งน่�ค่์�ตอิบแทนโดยเป็น
	 1)		ค์่�ตอิบแทนท่�เป็นตัวเงิน	ได้แกั่	เงินเด่อิน	เงินโบนัสำปริะจำำ�ปีขึ�นอิยู่กัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริแลิ้ะกั�ริปริะเมินผู้ลิ้พื่นักัง�น
ปริะจำำ�ปี	เงินปริะจำำ�ตำ�แหน่ง	เงินสำมทบกัอิงทุนปริะกัันสัำงค์ม	
	 2)	สำวัสำดิกั�ริอ่ิ�น	ๆ 		เช่น	แผู้นปริะกัันสุำขภ�พื่	กัอิงทุนสำำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่	กั�ริตริวจำสุำขภ�พื่ปริะจำำ�ปี	กั�ริตริวจำร่ิ�งกั�ยพื่นักัง�นใหม่
วันหยุดพัื่กัผู่้อินปริะจำำ�ปี	เป็นต้น

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

	 ณ	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	บริิษััทฯ	ม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดเก่ั�ยวกัับจำำ�นวนพื่นักัง�น	ดังน่�
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2. ค่าติอบแทนพนักงาน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดให้ม่กั�ริจัำดทำ�ค์ู่ม่อิกั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขึ�น	 เพ่ื่�อิปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น
ขอิงพื่นักัง�น	เพ่ื่�อิใช้เป็นเค์ร่ิ�อิงม่อิในกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�นในกั�ริจ่ำ�ยค่์�ตอิบแทน	กั�ริปรัิบค่์�จ้ำ�ง	เงินเด่อิน	โบนัสำ	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ให้แก่ั
พื่นักัง�น	โดยค์ำ�นึงถึึงภ�ริะหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	แลิ้ะผู้ลิ้สำำ�เร็ิจำขอิงง�นต�มท่�ได้รัิบมอิบหม�ย	กั�ริปริะเมินทักัษัะแลิ้ะคุ์ณลัิ้กัษัณะ
ด้�นต่�ง	ๆ	 	ริวมถึึงกั�ริลิ้�แลิ้ะกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบวินัยขอิงอิงค์์กัริ	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้กั�ริปริะเมินกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงบุค์ลิ้�กัริเป็น
ไปต�มริะเบ่ยบแลิ้ะริะบบเด่ยวกัันปริะเมินค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงพื่นักัง�นสำำ�หรัิบกั�ริพัื่ฒน�	ให้สำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย
บริิษััท	นำ�ข้อิมูลิ้ท่�ได้ไปใช้ปริะกัอิบกั�ริพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริ	แลิ้ะริะดับสำมริริถึนะ	 (Competency)	 ให้ม่ค์ว�มรู้ิ	 ทักัษัะแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึ
ในกั�ริปฏิิบัติง�น	ต�มหน้�ท่�ท่�ได้รัิบมอิบหม�ย

ติารางสรุปจำานวนพนักงาน แยกติามชุ่วงอายุและเพศั (หน่วย : คน)

ติารางสรุปจำานวนพนักงาน แยกติามสายงานหลัก (หน่วย : คน)

บุริษััที่	อินเตอร์ลิ�งค์	เที่เลคอมี	จำากัด้	(มีหาช้น)

 			ช่วงอิ�ยุ	น้อิยกัว่�	30	ปี

				ช่วงอิ�ยุ	30	–	50	ปี

				อิ�ยุ	50	ปีขึ�นไป

รวมีทัี่�งสิ�น

สำำ�นักัง�นผูู้้บริิห�ริ

สำ�ยง�นกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริบัญช่

สำ�ยง�นกั�ริข�ยแลิ้ะกั�ริตลิ้�ด

สำ�ยง�นวิศัวกัริริม

สำ�ยง�นสำนับสำนุนกั�ริปฏิิบัติกั�ริ

สำ�ยง�นด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ

สำ�ยง�นตริวจำสำอิบภ�ยใน

สำ�ยง�นโค์ริงกั�ริพิื่เศัษั

สำ�ยง�นพัื่ฒน�ธุิริกิัจำ

รวมีทัี่�งสิ�น

111

438

21

570

5

4

13

503

7

29

4

4

1

570

39

114

5

158

2

27

16

92

13

2

1

5

-

158

150

552

26

728

7

31

29

595

20

31

5

9

1

728

บริษััท / ชุ่วงอายุ

แบ่งติามสายงาน

ชุาย

ชุาย

หญิง

หญิง

รวมทั�งหมดู

รวมทั�งหมดู
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ค่าติอบแทนพนักงานและสวัสดูิการอื�น ๆ  ม่ดูังน่�
	 1.	 ค่์�ตอิบแทน	(ท่�ไม่เป็นตัวเงิน)	ได้แก่ั	 วันลิ้�	กั�ริอิบริมแลิ้ะพัื่ฒน�ทักัษัะ	ปริะกัันสุำขภ�พื่	ปริะกัันช่วิต	ปริะกัันอุิบัติเหตุ	
กิัจำกัริริมพื่นักัง�น	เป็นต้น	
	 2.	ค์่�ตอิบแทน	(ท่�เป็นตัวเงิน)	ได้แกั่	เงินเด่อิน	ค์่�เบ่�ยเล่ิ้�ยงต่�ง	ๆ	กั�ริช่วยเหล่ิ้อิท�งกั�ริเงิน	กัอิงทุนสำำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่
(Provident	fund)	สำำ�หรัิบค่์�ตอิบแทนริวมขอิงพื่นักัง�นปริะจำำ�ปี	2565	คิ์ดเป็นจำำ�นวนทั�งสิำ�น	308,463,306.22	บ�ท

7.6  ข้อมูลสำาคัญอื�น ๆ

7.6.1 รายชุื�อบุคคลท่�ไดู้รับมอบหมายให้รับผิดูชุอบติำาแหน่งท่�สำาคัญติ่าง ๆ  ดูังน่�
1.	เลข้านุการบุริษััที่
	 ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ค์รัิ�งท่�	4/2562	เม่�อิวันท่�	12	กัริกัฎ�ค์ม	2562	
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้ม่มติแต่งตั�ง	น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ	ดำ�ริงตำ�แหน่งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้เป็นไปต�มม�ตริ�	89/15	
ขอิงพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	แก้ัไขโดยพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	(ฉบับท่�	4)
พื่.ศั.	2551	
	 เพ่ื่�อิให้กั�ริดูแลิ้กั�ริดำ�เนินกั�ริง�นด้�นเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทให้เป็นไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�
แต่งตั�งผูู้้ม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมเพ่ื่�อิปฏิิบัติหน้�ท่�เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	

หน้าท่�และความรับผิดูชุอบของเลขานุการบริษััท 
1.	จัำดทำ�แลิ้ะเก็ับรัิกัษั�เอิกัสำ�ริ	ดังต่อิไปน่�
	 1)	ทะเบ่ยนกัริริมกั�ริ
	 2)	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปีขอิงบริิษััทฯ
	 3)	หนังส่ำอินัดปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท
	 4)	หนังส่ำอินัดปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
2.	เก็ับรัิกัษั�ริ�ยง�นกั�ริม่ส่ำวนได้เส่ำยท่�ริ�ยง�นโดยกัริริมกั�ริหร่ิอิผูู้้บริิห�ริ
3.	จัำดสำ่งสำำ�เน�ริ�ยง�นกั�ริม่สำ่วนได้เส่ำยขอิงกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ค์ว�มเก่ั�ยวข้อิงให้ปริะธิ�นกัริริมกั�ริแลิ้ะปริะธิ�น
กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบทริ�บภ�ยใน	7	วันทำ�กั�รินับแต่วันท่�บริิษััทฯ	ได้รัิบริ�ยง�นนั�น		
4.	จัำดกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นให้เป็นไปต�มริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	
5.	ดูแลิ้	ตริวจำสำอิบ	แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�ในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทให้เป็นไปต�มหนังส่ำอิบริิค์ณห์สำนธิิ
ข้อิบังคั์บขอิงบริิษััทฯ	พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่ริะริ�ชบัญญัติบริิษััทมห�ชนจำำ�กััด	แลิ้ะกัฎหม�ยอ่ิ�น	ๆ 		ท่�เก่ั�ยวข้อิง
6.	เป็นศูันย์กัลิ้�งกั�ริติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ข่�วสำ�ริริะหว่�งกัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้น
7.	ปริะสำ�นง�น	แลิ้ะติดต�มกั�ริดำ�เนินง�นต�มมติขอิงกัริริมกั�ริ	แลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้น
8.	ดูแลิ้ให้ม่กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะริ�ยง�นสำ�ริสำนเทศัในสำ่วนท่�รัิบผิู้ดชอิบต่อิหน่วยง�นท่�กัำ�กัับดูแลิ้ต�มริะเบ่ยบแลิ้ะข้อิกัำ�หนดขอิง
หน่วยง�นท�งกั�ริ
9.	ดำ�เนินกั�ริอ่ิ�น	ๆ		ต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุนปริะกั�ศักัำ�หนด	หร่ิอิต�มท่�ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทมอิบหม�ย

รายการ

เงินเด่อินแลิ้ะโบนัสำ

สำวัสำดิกั�ริอ่ิ�น	ๆ

เงินสำมทบกัอิงทุนสำำ�ริอิงเล่ิ้�ยงช่พื่

ริวม

จำานวนเงิน (ล้านบาท)

															263,624,097.77	

																	41,244,984.64	

																			3,594,223.81	

															308,463,306.22
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ชุ่องทางการติิดูติ่อเลขานุการบริษััท
	 อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th	โทริศััพื่ท์	:	0	2666	2222	ต่อิ	200	
	 ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310

2. หัวหน้างานติรวจสอบภายใน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	 วงศ์ัห�ญ	 ต�มข้อิเสำนอิขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบให้ดำ�ริงตำ�แหน่ง
หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ได้รัิบแต่งตั�งโดยมติค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์รัิ�งท่�	1/2565	เม่�อิวันท่�	22	กุัมภ�พัื่นธิ์	2565
ว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	วงศ์ัห�ญ	ซึึ่�งเป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริปฏิิบัติง�นด้�นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมในกั�ริ
ปฏิิบัติหน้�ท่�	ม่ค์ว�มเข้�ใจำในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงม่กั�ริอิบริมด้�นง�นตริวจำสำอิบภ�ยในอิยู่เสำมอิจำึงม่ค์ว�มเหม�ะสำม
ท่�จำะปฏิิบัติหน้�ท่�ดังกัล่ิ้�วได้อิย่�งค์ริบถ้ึวนแลิ้ะเป็นไปในแนวท�งท่�ถูึกัต้อิง	 โดยริ�ยลิ้ะเอ่ิยดข้อิมูลิ้ปริะวัติแลิ้ะกั�ริอิบริมขอิงหัวหน้�ง�น
ตริวจำสำอิบภ�ยใน	ปริ�กัฎในเอิกัสำ�ริแนบ	3	 (ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดเก่ั�ยวกัับหัวหน้�ง�นผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะหัวหน้�ง�นกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริ
ปฏิิบัติง�นขอิงบริิษััท)		แลิ้ะแสำดงบนเว็บไซึ่ต์บริิษััท	https://ir.interlinktelecom.co.th/	

7.6.2 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธิ์์
	 เพ่ื่�อิให้กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�สำำ�คั์ญเป็นไปอิย่�งถูึกัต้อิง	 ค์ริบถ้ึวน	 ริวดเร็ิวแลิ้ะโปร่ิงใสำ	 บริิษััทฯ	 ได้จัำดตั�งหน่วยง�นนักัลิ้งทุน
(Investor	Relations)	ขึ�น	เพ่ื่�อิทำ�หน้�ท่�เป็นศูันย์กัลิ้�งในกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำำ�คั์ญต่อิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	แลิ้ะผูู้้ลิ้งทุนทั�งในปริะเทศั	แลิ้ะต่�งปริะเทศั
ริวมถึึงข้อิมูลิ้สำำ�คั์ญท�งกั�ริเงิน	เช่น	ผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นแลิ้ะงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�สำ	ริ�ยง�นแลิ้ะกั�ริวิเค์ริ�ะห์ขอิงฝ่่�ยบริิห�ริ
(Management	Discussion	and	Analysis	:	MD&A)	กัลิ้ยุทธ์ิแลิ้ะแนวโน้มกั�ริเติบโตในอิน�ค์ตขอิงบริิษััทฯ	ให้ทริ�บอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
แลิ้ะค์ริบถ้ึวน	สำ�ม�ริถึติดต�มข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ 		ขอิงบริิษััทผู่้�นเว็บไซึ่ต์ได้ทั�งภ�ษั�ไทย	แลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั		https://ir.interlinktelecom.co.th/
	 ทั�งน่�	สำ�ม�ริถึติดต่อิหน่วยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิได้โดยตริงท่�

7.6.3 ค่าติอบแทนของผู้สอบบัญชุ่
นโยบายการแติ่งติั�งผู้สอบบัญชุ่
	 ท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่แลิ้ะกัำ�หนดค่์�สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	เป็นปริะจำำ�ทุกัปี	โดยค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบขอิงบริิษััทฯ	 เป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้สำอิบบัญช่	 แลิ้ะค่์�สำอิบบัญช่	 เพ่ื่�อิเสำนอิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 เสำนอิให้ท่�ปริะชุม
สำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นพิื่จำ�ริณ�อินุมัติแต่งตั�ง	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�สำอิบบัญช่ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยคั์ดเล่ิ้อิกัผูู้้สำอิบบัญช่	โดยกั�ริเปิดให้สำำ�นักัง�น
สำอิบบัญช่ชั�นนำ�ท่�ให้บริิกั�ริสำอิบบัญช่ในริะดับสำ�กัลิ้	 ได้เสำนอิง�นสำอิบบัญช่	 ให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกั
อิย่�งสำมำ��เสำมอิ	แลิ้ะได้จัำดให้ม่กั�ริหมุนเว่ยนผูู้้สำอิบบัญช่	เพ่ื่�อิให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับปริะกั�ศัค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับตลิ้�ดทุน	ห�กัผูู้้สำอิบบัญช่
ริ�ยเดิมปฏิิบัติหน้�ท่�สำอิบท�นหร่ิอิตริวจำสำอิบ	แลิ้ะแสำดงค์ว�มเห็นต่อิงบกั�ริเงินขอิงบริิษััทฯ	ม�แล้ิ้ว	7	ริอิบปีปฏิิทินติดต่อิกััน
	 ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ท่�เป็นสำำ�นักัง�นสำอิบบัญช่	แลิ้ะผูู้้สำอิบบัญช่ท่�ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกั	ต้อิงม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะ	ม่คุ์ณสำมบัติท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบ
เป็นผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	โดยผูู้้สำอิบบัญช่ต้อิงเป็นผูู้้สำอิบบัญช่ท่�ได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัสำำ�นักัง�น	กั.ลิ้.ต.	แลิ้ะไม่ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธิ์
หร่ิอิส่ำวนได้เส่ำยใด	ๆ		กัับบริิษััทฯ	ผูู้้บริิห�ริผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่	หร่ิอิผูู้้ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบุค์ค์ลิ้ดังกัล่ิ้�ว

ชุ่องทางการติิดูติ่อ ไปรษัณ่ย์อิเล็กทรอนิกส์ หมายเลขโทรศััพท์

	นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ

	คุ์ณสุำมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ

	คุ์ณบริิจิำต	ผู้ลิ้ด่

	ir@interlinktelecom.co.th

	j.sumit@interlinktelecom.co.th

	p.borrijit@interlinktelecom.co.th

	0-2666-2222	ต่อิ	8012

	0-2666-2222	ต่อิ	8171
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	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทได้กัำ�หนดให้ม่ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยท่�ริ�ยง�นตริงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ได้แก่ั
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 3.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
 
	 โดยในปี	2565	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	ได้ทำ�หน้�ท่�พิื่จำ�ริณ�อินุมัติเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ซึึ่�งสำ�ม�ริถึสำรุิปสำ�ริะสำำ�คั์ญโดยย่อิ	ดังน่�
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติแผู้นยุทธิศั�สำตร์ิปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติงบกั�ริเงิน	แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริ�ยไตริม�สำปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติริ�ยง�นค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริต่อิริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน
	 •	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ใน	56-1	One	Report	แบบแสำดงริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี	แลิ้ะริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�ค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 •	พิื่จำ�ริณ�กั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลิ้ปริะจำำ�ปี
	 •	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนโค์ริงสำร้ิ�ง	แลิ้ะอิงค์์ปริะกัอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
	 •	พิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกัแลิ้ะแต่งตั�งกัริริมกั�ริ
	 •	พิื่จำ�ริณ�นโยบ�ย	แลิ้ะงบปริะม�ณค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	ปริะจำำ�ปี	2565
	 •	พิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�สำอิบบัญช่	สำำ�หรัิบปี	2565
	 •	จัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2565
	 •	พิื่จำ�ริณ�ผู้ลิ้ปริะเมินกั�ริปฏิิบัติง�นปริะจำำ�ปีขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
	 •	พิื่จำ�ริณ�แลิ้ะติดต�มปริะเด็นข้อิกัฎหม�ยต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ
	 •	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
	 •	พิื่จำ�ริณ�ทบทวนคู่์ม่อิบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 •	เร่ิ�อิงอ่ิ�น	ๆ

ผลการดูำาเนินงานกำากับดููแลกิจการของบริษััทฯ ในรอบปี 2565
 									 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริปริะเมินคุ์ณภ�พื่กั�ริจัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2565	(AGM)	โดยได้รัิบค์ะแนนเต็ม	100	ค์ะแนน
จำ�กัสำม�ค์มส่ำงเสำริิมผูู้้ลิ้งทุนไทย	
	 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบค์ะแนนกั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริในริะดับ	5	ด�ว	“ด่เลิิ้ศั”	(Excellent)	ติดต่อิกัันเป็นปีท่�	2
โดยโค์ริงกั�ริสำำ�ริวจำกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทย	(CGR)	ปริะจำำ�ปี	2565	จำ�กัสำม�ค์มส่ำงเสำริิมสำถึ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย
(IOD)	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย
	 •	บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริคั์ดเล่ิ้อิกัให้อิยู่ในริ�ยช่�อิหุ้นยั�งยน่	หร่ิอิ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ปริะจำำ�ปี	2565	
จำ�กัตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 เป็นปีท่�	 3	 ติดต่อิกััน	 ซึึ่�งสำะท้อินให้เห็นถึึงค์ว�มมุ่งมั�นพัื่ฒน�กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริธุิริกิัจำให้เติบโต
ต�มแนวท�งกั�ริพัื่ฒน�อิย่�งยั�งย่น	ค์ริอิบค์ลุิ้มปริะเด็นด้�นสิำ�งแวดลิ้้อิม	สัำงค์ม	แลิ้ะบริริษััทภิบ�ลิ้	หร่ิอิ	ESG	(Environmental,
Social,	and	Corporate	Governance)
	 •	จัำดปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำำ�ปี	2565	ในสำถึ�นกั�ริณ์กั�ริแพื่ริ่ริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสำโค์โริน�	2019	(โค์วิด-19)	
ต�มแนวท�งขอิงหน่วยง�นภ�ค์รัิฐกัำ�หนด	 โดยบริิษััทฯ	 ได้จัำดให้ม่กั�ริถ่ึ�ยทอิดกั�ริปริะชุมผู่้�นส่ำ�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำแลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้นท่�สำนใจำ
สำ�ม�ริถึเข้�รัิบชมกั�ริถ่ึ�ยทอิดสำดได้
	 •	จัำดทำ�แนวปฏิิบัติกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ผู่้�นส่ำ�อิอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำเพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ในช่วงแพื่ร่ิริะบ�ดขอิงโริค์ติดเช่�อิไวรัิสำโค์โริน�	2019	(โค์วิด-19)	เป็นไปอิย่�งถูึกัต้อิงต�มกัฎหม�ยกัำ�หนด
	 •	ทบทวนกั�รินำ�หลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่สำำ�หรัิบบริิษััทจำดทะเบ่ยน	ปี	2560	ม�ปรัิบใช้ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ	
	 •	จัำดให้ม่กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ

8. รายงานผู้ลการดูำาเนินงานท่ี่�สำาคัญดู้านการดููแลกำากับกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการในรอบปีท่�ผ่านมา



177บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการ
(1)	หลักเกณฑ์์ในการคัด้เลือกกรรมีการอิสระ
	 กัริริมกั�ริอิิสำริะ	หม�ยถึึง	กัริริมกั�ริท่�ม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะในกั�ริแสำดงค์ว�มคิ์ดเห็นต่อิกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	โดยจำะต้อิง
เป็นผูู้้ท่�ไม่ม่สำ่วนเก่ั�ยวข้อิง	หร่ิอิสำ่วนได้สำ่วนเส่ำยต่อิผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�น	ทั�งท�งตริงแลิ้ะท�งอิ้อิม	ม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะจำ�กัฝ่่�ยบริิห�ริ
แลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนด	 นิย�มขอิงกัริริมกั�ริอิิสำริะ	 คุ์ณสำมบัติค์ว�มเป็นอิิสำริะ	 โดยได้เปิดเผู้ยไว้ในเอิกัสำ�ริแนบ	 ในหนังส่ำอิเชิญ
ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 ซึึ่�งค์ณะกัริริมกั�ริอิิสำริะ	 ต้อิงม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวนต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์	 ข้อิกัำ�หนดท่�ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้ตลิ้�ด
ทุนตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะหน่วยง�นกัำ�กัับดูแลิ้ต่�ง	ๆ		ดังน่�
	 1.	ถ่ึอิหุ้นไม่เกิันริ้อิยลิ้ะ	1	ขอิงจำำ�นวนหุ้น	ท่�ม่สิำทธิิอิอิกัเส่ำยงทั�งหมดขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วมแลิ้ะ
นิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	โดยให้นับริวมกั�ริถ่ึอิหุ้นขอิงผูู้้เก่ั�ยวข้อิงด้วย
	 2.	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นกัริริมกั�ริท่�ม่ส่ำวนร่ิวมบริิห�ริง�นลูิ้กัจ้ำ�ง	พื่นักัง�น	ท่�ปรึิกัษั�ท่�ได้เงินเด่อินปริะจำำ�	หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม
บริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกัันหร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำค์ว�มม่ค์ว�มขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พื่้น
จำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบแต่งตั�ง
	 3.	ไม่ม่หร่ิอิเค์ยม่ค์ว�มสัำมพัื่นธิ์ท�งธุิริกิัจำกัับบริิษััทฯ	บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำ
ม่ค์ว�มขัดแย้ง	 ในลัิ้กัษัณะท่�อิ�จำขัดขว�งกั�ริใช้วิจำ�ริณญ�ณอิย่�งอิิสำริะขอิงตน	 ริวมทั�งไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่บริิษััทย่อิย
บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบ
กั�ริแต่งตั�ง
	 4.	ไม่เป็นหร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้
ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	แลิ้ะไม่เป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึึ่�งไม่ใช่กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิหุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริขอิงสำำ�นักัง�นสำอิบ
บัญช่ซึ่ึ�งม่สำอิบบัญช่ขอิงบริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อิย	บริิษััทริ่วม	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งสัำงกััดอิยู่	 เว้นแต่ได้พื่้นจำ�กั
ลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอินได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 5.	ไม่เป็น	หร่ิอิเค์ยเป็นผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่ใด	ๆ		ซึึ่�งริวมถึึงกั�ริให้บริิกั�ริท่�เป็นท่�ปรึิกัษั�กัฎหม�ย	หร่ิอิท่�ปรึิกัษั�ท�งกั�ริเงิน
ซึึ่�งได้รัิบค่์�บริิกั�ริเกิันกัว่�สำอิงล้ิ้�นบ�ทต่อิปีจำ�กับริิษััทฯ	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	ทั�งน่�
ในกัริณ่ท่�ผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่	เป็นนิติบุค์ค์ลิ้ให้ริวมถึึงกั�ริเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	กัริริมกั�ริซึ่ึ�งไม่ใช่กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิ
หุ้นส่ำวนผูู้้จัำดกั�ริ	ขอิงผูู้้ให้บริิกั�ริท�งวิช�ช่พื่นั�นด้วย	เว้นแต่ได้พ้ื่นจำ�กัลัิ้กัษัณะดังกัล่ิ้�วไม่น้อิยกัว่�	2	ปีก่ัอิน	ได้รัิบกั�ริแต่งตั�ง
	 6.	ไม่ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธิ์ในลัิ้กัษัณะท่�เป็น	บิด�	ม�ริด�ค์ู่สำมริสำ	พ่ื่�น้อิงแลิ้ะบุตริริวมทั�งค์ู่สำมริสำขอิงบุตริ	ผูู้้บริิห�ริผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่
ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�จำะได้รัิบกั�ริเสำนอิให้เป็นผูู้้บริิห�ริ	หร่ิอิผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์มขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิบริิษััทย่อิย
	 7.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้รัิบกั�ริแต่งตั�งเพ่ื่�อิเป็นตัวแทนกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้นท่�เป็นผูู้้เก่ั�ยวข้อิง
กัับผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	 8.	ไม่ม่ลัิ้กัษัณะอ่ิ�นใดท่�ทำ�ให้ไม่สำ�ม�ริถึให้ค์ว�มเห็นอิย่�งเป็นอิิสำริะเก่ั�ยวกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ
	 9.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ตัดสิำนใจำเร่ิ�อิงกั�ริดำ�เนินง�นกิัจำกั�ริขอิงบริิษััทใหญ่
บริิษััทย่อิย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อิยลิ้ำ�ดับเด่ยวกััน	หร่ิอินิติบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง
	 10.	ไม่เป็นกัริริมกั�ริขอิงบริิษััทในกัลุ่ิ้ม	(เฉพื่�ะท่�เป็นบริิษััทจำดทะเบ่ยน)
(2)	การสรรหากรรมีการและผู้้้บุริหารระดั้บุส้งสุด้
กั�ริสำริริห�กัริริมกั�ริ
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การปฐมนิเทศักรรมการใหม่ (Board Orientation Guideline)
	 บริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริจัำดปฐมนิเทศัให้กัับกัริริมกั�ริเข้�ใหม่ทุกัค์รัิ�ง	เพ่ื่�อิให้ทริ�บถึึงบทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ริวมถึึงกั�ริให้ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มเข้�ใจำในธุิริกิัจำแลิ้ะกั�ริดำ�เนินง�นด้�นต่�ง	ๆ		ขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิเตร่ิยมค์ว�มพื่ร้ิอิมในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิง
กัริริมกั�ริจึำงได้จัำดทำ�แนวท�งกั�ริปฐมนิเทศักัริริมกั�ริเข้�ใหม่	(Board	Orientation	Guideline)	ขึ�น
	 โดยนำ�เสำนอิเอิกัสำ�ริแลิ้ะข้อิมูลิ้ท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิงกัริริมกั�ริใหม่	อิ�ทิ	56-1	One	Report	ริ�ยกั�ริ
ข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	ทั�งน่�	บริิษััทฯ	ได้เตร่ิยมข้อิมูลิ้แลิ้ะดำ�เนินกั�ริดังต่อิไปน่�

1. ข้อมูลเรียนเชุิญกรรมการใหม่เข้ารับติำาแหน่ง
 •	ปริะวัติบริิษััทฯ	แลิ้ะลัิ้กัษัณะกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
	 •	โค์ริงสำร้ิ�งกัลุ่ิ้มบริิษััท	โค์ริงสำร้ิ�งอิงค์์กัริ	โค์ริงสำร้ิ�งผูู้้ถ่ึอิหุ้นใหญ่แลิ้ะกัริริมกั�ริ
	 •	ค่์�ตอิบแทนแลิ้ะสิำทธิิปริะโยชน์ต่�ง	ๆ		ขอิงกัริริมกั�ริ
				 •	ฐ�นะท�งกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นย้อินหลัิ้งอิย่�งน้อิย	3	ปี
	 •	หน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง

2. ข้อมูลท่�ใชุ้ปฐมนิเทศัเมื�อไดู้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการจากท่�ประชุุมผู้ถืือหุ้น
	 •	เร่ิ�อิงท่�ต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย
	 •	หนังส่ำอิบริิค์ณห์สำนธิิ	แลิ้ะข้อิบังคั์บขอิงบริิษััทฯ
	 •	ขอิบเขตหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
	 •	ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริแลิ้ะกัำ�หนดกั�ริปริะชุม
	 •	นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
	 •	นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน
	 •	นโยบ�ยกั�ริใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในบริิษััทฯ
	 •	นโยบ�ยบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 •	นโยบ�ยกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 •	นโยบ�ยริ�ยกั�ริเก่ั�ยวโยง
	 •	จำริริย�บริริณในกั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััท
	 •	ม�ตริกั�ริกั�ริริ้อิงเร่ิยนแลิ้ะกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำ	แลิ้ะม�ตริกั�ริคุ์้มค์ริอิงกั�ริตอิบโต้	แลิ้ะบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยแกั่ผูู้้ริ�ยง�น
	 ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยน	หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มร่ิวมม่อิในกั�ริริ�ยง�นกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิลิ้ะเมิดจำริริย�บริริณ
	 •	นโยบ�ยกั�ริรัิบ-ให้ขอิงขวัญ	กั�ริเล่ิ้�ยง	หร่ิอิปริะโยชน์อ่ิ�นใด
	 •	ข้อิพิื่พื่�ทท�งกัฎหม�ย
	 •	นโยบ�ยค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์
	 •	นโยบ�ยด้�นสิำทธิิมนุษัยชน

3. การพบประธิ์านกรรมการบริษััท และประธิ์านเจ้าหน้าท่�บริหารก่อนการประชุุมคณะกรรมการครั�งแรก
	 บริิษััทฯ	จัำดให้กัริริมกั�ริใหม่ได้เข้�พื่บปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะปริะธิ�นเจำ้�หน้�ท่�บริิห�ริกั่อินกั�ริปริะชุม
ค์ณะกัริริมกั�ริค์รัิ�งแริกัเพ่ื่�อิแจำ้งให้กัริริมกั�ริท่�นใหม่ทริ�บถึึงนโยบ�ยท่�สำำ�คั์ญขอิงบริิษััท	วัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	แลิ้ะค์ว�มค์�ดหวังขอิง
บริิษััทฯ	ท่�จำะได้รัิบปริะโยชน์จำ�กัค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ขอิงกัริริมกั�ริท่�นใหม่

	 ทั�งน่�ในปี	2565	ไม่ม่กัริริมกั�ริลิ้�อิอิกั	แลิ้ะกัริริมกั�ริเข้�ใหม่แต่อิย่�งใด
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การประชุุมของกรรมการท่�ไม่เป็นผู้บริหาร
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริท่�ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริปริะชุมริะหว่�งกัันโดยท่�ไม่ม่กัริริมกั�ริท่�เป็นผูู้้บริิห�ริเข้�ร่ิวม
กั�ริปริะชุม	ทั�งน่�	 เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริท่�ไม่เป็นผูู้้บริิห�ริได้แลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์ว�มคิ์ดเห็นแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ปริะเด็นต่�ง	ๆ		ทั�งท่�เก่ั�ยวกัับธุิริกิัจำแลิ้ะ
เร่ิ�อิงท่�อิยู่ในค์ว�มสำนใจำ	โดยในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมจำำ�นวน	1	ค์รัิ�ง

แผนพัฒนากรรมการ
	 บริิษััทฯ	 ได้สำนับสำนุนให้กัริริมกั�ริทุกัท่�นเข้�ริ่วมอิบริมหลัิ้กัสำูตริต�มข้อิเสำนอิแนะขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ซึึ่�งจัำดโดยสำม�ค์มส่ำงเสำริิมสำถึ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)	เช่น	หลัิ้กัสูำตริ	Directors	Accreditation
Program	(DAP)	หลัิ้กัสูำตริ	Directors	Certification	Program	(DCP)	หลัิ้กัสูำตริ	Audit	Committee	Program	(ACP)	เป็นต้นซึึ่�ง
กัริริมกั�ริส่ำวนใหญ่ขอิงบริิษััทฯ	ได้ผู่้�นกั�ริอิบริมหลัิ้กัสูำตริดังกัล่ิ้�วม�แล้ิ้ว	ริวมทั�งม่กั�ริส่ำงเสำริิมให้ม่กั�ริฝึ่กัอิบริมให้ค์ว�มรู้ิแก่ักัริริมกั�ริ
กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 ผูู้้บริิห�ริ	 เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�เก่ั�ยวข้อิง	 ซึ่ึ�งท�งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทจำะเป็นผูู้้ช่วยแจำ้งหลัิ้กัสำูตริกั�ริ
อิบริมท่�น่�สำนใจำให้กัับกัริริมกั�ริทุกัท่�นทริ�บ	ห�กัม่กัริริมกั�ริใหม่เข้�ม�ดำ�ริงตำ�แหน่ง	กัริริมกั�ริท่�นนั�นก็ัจำะได้รัิบกั�ริสำรุิปลัิ้กัษัณะ
แลิ้ะแนวท�งกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	จำ�กัปริะธิ�นกัริริมกั�ริเพ่ื่�อิเป็นข้อิมูลิ้ต่อิไป
	 นอิกัจำ�กัน่�	บริิษััทฯ	ยังสำ่งเสำริิมให้เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเข้�อิบริมหลัิ้กัสำูตริต่�ง	ๆ
แลิ้ะรัิบฟััง/เสำวน�ในเร่ิ�อิงท่�เก่ั�ยวข้อิง/สำอิดค์ลิ้้อิงกัับสำถึ�นกั�ริณ์	 แลิ้ะเป็นปริะโยชน์ต่อิกั�ริปฏิิบัติง�น	 ท่�จัำดโดยสำำ�นักัง�นค์ณะ
กัริริมกั�ริ	กั.ลิ้.ต.	ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ฯ	สำม�ค์มบริิษััทจำดทะเบ่ยนไทย	แลิ้ะหน่วยง�นอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�งสำมำ��เสำมอิ
	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ม่ค์ว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำเพ่ื่�อิให้เกิัดปริะโยชน์สำูงสุำดแกั่บริิษััทฯ	 แลิ้ะผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 โดยค์ำ�นึงถึึงผู้ลิ้กั�ริ
ดำ�เนินง�นท่�ด่	ม่กั�ริเจำริิญเติบโตอิย่�งมั�นค์ง	แลิ้ะม่ค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริแข่งขัน	เพ่ื่�อิท่�จำะสำร้ิ�งมูลิ้ค่์�ให้แก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นในริะยะย�ว	ซึึ่�งเป็น
พัื่นธิกิัจำท่�สำำ�คั์ญขอิงบริิษััท	ฯ	ริวมถึึงกั�ริดำ�เนินกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้อิย่�งโปริ่งใสำ	แลิ้ะเช่�อิถ่ึอิได้ต่อิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	โดยในปี	2565	ท่�ผู้่�นม�
ม่กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เข้�รัิบกั�ริศึักัษั�	แลิ้ะอิบริมหลัิ้กัสูำตริต่�งๆ	เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ค์ว�มรู้ิ	จำำ�นวน	3	ท่�น	ดังน่�

น�ยสำมบัติ	อินันตริัมพื่ริ

น�งเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ

น�งสำ�ววริิษั�	อินันตรัิมพื่ริ

รายชุื�อกรรมการลำาดูับ ติำาแหน่ง หลักสูติร

1

2

3

ริอิงปริะธิ�นกัริริมกั�ริ		(กัริริมกั�ริ

ผูู้้ม่อิำ�น�จำลิ้งน�มผูู้กัพัื่นบริิษััทฯ)

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

แลิ้ะกัริริมกั�ริอิิสำริะ

กัริริมกั�ริ	กัริริมกั�ริสำริริห�

แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

แลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท

•	ปริะกั�ศัน่ยบัตริ	หลัิ้กัสูำตริกั�ริ

พัื่ฒน�กั�ริเม่อิงแลิ้ะกั�ริเล่ิ้อิกัตั�ง

ริะดับสูำง	(พื่ตสำ.	9)	

•	ปริะกั�ศัน่ยบัตริ	หลัิ้กัสูำตริ

Advanced	Audit	Committee	

Program	(AACP	45/2022)	

•	ปริะกั�ศัน่ยบัตริ	หลัิ้กัสูำตริ

Digital	Asset	กัับโอิกั�สำเติบโต

ท�งธุิริกิัจำ	(New	S-Curve)	

สำถึ�บัน

พัื่ฒน�กั�ริเม่อิง

แลิ้ะกั�ริเล่ิ้อิกัตั�ง

สำม�ค์มส่ำงเสำริิม

สำถึ�บันกัริริมกั�ริ

บริิษััทไทย	(IOD)		

บริิษััทจำด

ทะเบ่ยน

ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์

แห่งปริะเทศัไทย

สถืาบัน
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กระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษััทฯ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริได้มอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนเป็นผูู้้กัำ�หนด
หลัิ้กัเกัณฑ์์แลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้ง�นค์ณะกัริริมกั�ริทั�งค์ณะในแต่ลิ้ะปี	โดยให้เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	นำ�ส่ำงแบบปริะเมินให้ค์ณะกัริริมกั�ริทุกัสิำ�นปี
อิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	แลิ้ะสำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินริวมถึึงริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	โดยกั�ริปริะเมินผู้ลิ้ง�น
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ในแต่ลิ้ะปี
	 กั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ปี	2565	แบ่งอิอิกัเป็นดังน่�
1.	แบบปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยแบบริ�ยค์ณะซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสำร้ิ�งแลิ้ะคุ์ณสำมบัติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
								•	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
สำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยแบบริ�ยค์ณะในปี	2565	จำ�กัค์ะแนนเต็มร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

2.	แบบปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริริ�ยค์ณะซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสำร้ิ�งแลิ้ะคุ์ณสำมบัติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	บทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริทำ�หน้�ท่�ขอิงกัริริมกั�ริ
								•	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับฝ่่�ยจัำดกั�ริ
								•	กั�ริพัื่ฒน�ตนเอิงขอิงกัริริมกั�ริแลิ้ะกั�ริพัื่ฒน�ผูู้้บริิห�ริสำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริริ�ยค์ณะในปี	2565	
จำ�กัค์ะแนนเต็มร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

3.	แบบปริะเมินขอิงค์ณะกัริริมกั�ริแลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยริ�ยบุค์ค์ลิ้ซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	โค์ริงสำร้ิ�งแลิ้ะคุ์ณสำมบัติขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	กั�ริปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	บทบ�ท	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงค์ณะกัริริมกั�ริสำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินขอิงค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิยริ�ยบุค์ค์ลิ้	ในปี	2565	
จำ�กัค์ะแนนเต็มร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

เห็นดู้วยอย่างมาก

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	98

เห็นดู้วยอย่างมาก

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	88

เห็นดู้วยอย่างมาก

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	90

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	2

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	12

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	10

ไม่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0

ไม่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0

ไม่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0
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4.	แบบปริะเมินขอิง	CEO	ซึึ่�งม่หัวข้อิกั�ริปริะเมินโดยย่อิ	ดังน่�
								•	ค์ว�มเป็นผูู้้นำ�
								•	กั�ริกัำ�หนดกัลิ้ยุทธ์ิ
								•	กั�ริปฏิิบัติต�มกัลิ้ยุทธ์ิ
								•	กั�ริว�งแผู้นแลิ้ะผู้ลิ้ปฏิิบัติท�งกั�ริเงิน
								•	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับค์ณะกัริริมกั�ริ
								•	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับภ�ยนอิกั
								•	กั�ริบริิห�ริง�นแลิ้ะค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิกัับบุค์ลิ้�กัริ
								•	กั�ริส่ำบทอิดตำ�แหน่ง
								•	ค์ว�มรู้ิด้�นผู้ลิิ้ตภัณฑ์์แลิ้ะบริิกั�ริ
								•	คุ์ณลัิ้กัษัณะส่ำวนตัว
สำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมินขอิง	CEO	ในปี	2565	จำ�กัค์ะแนนเต็ม	ร้ิอิยลิ้ะ	100	ดังน่�

	 โดยแบบปริะเมินทั�งหมดท่�จัำดทำ�ขึ�นได้อ้ิ�งอิิงต�มตัวอิย่�งแบบปริะเมินขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	เด่อินกุัมภ�พัื่นธ์ิ	ปี	2558

ขั�นติอนการประเมิน
	 1.	ทุกัสิำ�นปีเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	นำ�ส่ำงแบบปริะเมินให้กัริริมกั�ริแต่ลิ้ะท่�นปริะเมินแยกักัันค์นลิ้ะ	1	ชุด
	 2.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	จำะเป็นผูู้้ริวบริวมแลิ้ะริ�ยง�นสำรุิปผู้ลิ้กั�ริปริะเมิน	โดยนำ�ค์ะแนนทั�งหมดค์ำ�นวณเฉล่ิ้�ยถึ่วงนำ��หนักั	
(Weighted	Average)	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิท่�ปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�รัิบทริ�บแลิ้ะห�ร่ิอิร่ิวมกัันเป็นปริะจำำ�ทุกัปี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุุม และการจ่ายค่าติอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 บริิษััทม่แนวท�งในกั�ริกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนขอิงกัริริมกั�ริให้อิยู่ในริะดับท่�เหม�ะสำม	 แลิ้ะเพ่ื่ยงพื่อิ	 สำำ�หรัิบกั�ริจำูงใจำ
ให้กัริริมกั�ริท่�ม่ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	 แลิ้ะสำริ้�งปริะโยชน์ให้กัับบริิษััทอิยู่ริ่วมง�นกัับบริิษััทในริะยะย�ว	 โดยไม่ม่กั�ริจำ่�ยค์่�ตอิบแทน
ท่�ม�กัเกิันค์วริ	ทั�งน่�	บริิษััทกัำ�หนดค์่�ตอิบแทนขอิงกัริริมกั�ริโดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มเหม�ะสำมในเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ได้แกั่	พิื่จำ�ริณ�จำ�กัค์ว�มริู้
ค์ว�มสำ�ม�ริถึ	ปริะสำบกั�ริณ์แลิ้ะผู้ลิ้ง�นท่�ผู้่�นม�	ริวมถึึงพิื่จำ�ริณ�เท่ยบเค่์ยงกัับบริิษััทอ่ิ�นในธุิริกิัจำเด่ยวกัันด้วย	แลิ้ะอุิตสำ�หกัริริม
ท่�ใกัล้ิ้เค่์ยงกััน	นอิกัจำ�กัน่�	ค่์�ตอิบแทนขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำะต้อิง	ได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�	แลิ้ะอินุมัติจำ�กัท่�ปริะชุมใหญ่สำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น
ปริะจำำ�ปีในแต่ลิ้ะปี	 โดยในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้ม่กั�ริปริะชุมต่�ง	ๆ		ดังน่�

เห็นดู้วยอย่างมาก

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	81

เห็นดู้วย

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	19

ไม่เห็นดู้วยอย่างยิ�ง

คิ์ดเป็นร้ิอิยลิ้ะ	0

การประชุุม

วิสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ค์รัิ�งท่�	1	ปริะจำำ�ปี	2565

สำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ปริะจำำ�ปี	2565	

ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

จำานวนครั�งท่�จัดูประชุุม

1

1

8

4

1

2

2
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		 ทั�งน่�	เม่�อิพิื่จำ�ริณ�จำ�กัต�ริ�งแสำดงกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุมขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ	ปริะจำำ�ปี	2565	ข้�งต้น	พื่บว่�กัริริมกั�ริส่ำวนใหญ่
ได้เข้�ริ่วมกั�ริปริะชุมอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	โดยเฉล่ิ้�ยกัริริมกั�ริ	 ทั�งค์ณะ	 ม่กั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริไม่น้อิยกัว่�ริ้อิยลิ้ะ	 96	
ขอิงกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริทั�งหมดในริอิบปี	แลิ้ะกัริริริมกั�ริแต่ลิ้ะค์นได้เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุมร้ิอิยลิ้ะ	96	ขอิงกั�ริปริะชุมในทุกัค์ณะทั�งปี

ค่าติอบแทนคณะกรรมการ
	 ในท่�ปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำำ�ปี	 2565	 เม่�อิวันท่�	 27	 เมษั�ยน	 2565	 ได้ม่มติกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ	 ปริะจำำ�ปี	
2565	ให้บริิษััทฯ	จ่ำ�ยค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริเป็นค่์�เบ่�ยปริะชุมแลิ้ะค่์�บำ�เหน็จำปริะจำำ�ปี	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�

ค่าติอบแทนของกรรมการ

อัติราเดูิม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
(เท่ากับอัติราเดูิม)

อัติราใหม่ท่�อนุมัติิ

ค่าเบุ่�ยประชุ้มีกรรมีการ

1.	คณะกรรมีการบุริษััที่/สามัีญ่ผู้้้ถืือหุ้น/วิสามัีญ่ผู้้้ถืือหุ้น

			-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท

			-	กัริริมกั�ริบริิษััท	ท่�นลิ้ะ

2.	คณะกรรมีการตรวจสอบุ

		-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

		-	กัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ท่�นลิ้ะ

3.	คณะกรรมีการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบุแที่น

  -	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน

		-	กัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	ท่�นลิ้ะ

4.	คณะกรรมีการบุริหารความีเส่�ยง

  -	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง

		-	กัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ท่�นลิ้ะ

5.	คณะกรรมีการกำากับุด้้แลกิจการ

		-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ

		-	กัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ท่�นลิ้ะ

ค่าบุำาเหน็จประจำาปีกรรมีการ

  -	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท

		-	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ

		-	กัริริมกั�ริบริิษััท	ท่�นลิ้ะ

ผู้ลประโยช้น์อื�นใด้

9,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

9,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

6,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

5,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

80,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

ไม่ีม่ี
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3,000	บ�ท/ค์รัิ�ง

 

80,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

65,000	บ�ท/ปี

ไม่ีม่ี
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8.1.3 การติิดูติามให้ม่การปฏิิบัติิติามนโยบาย และแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ
1. การป้องกันความขัดูแย้งทางผลประโยชุน์
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	 ตริะหนักัถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริป้อิงกัันค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์	 จึำงได้กัำ�หนดนโยบ�ยเพ่ื่�อิดูแลิ้
แลิ้ะจัำดกั�ริค์ว�มขัดแย้งขอิงผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิ�จำเกิัดขึ�นได้ริะหว่�งบริิษััท	กัับบริิษััทย่อิย	แลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนเก่ั�ยวข้อิง	อิ�ทิ	ฝ่่�ยจัำดกั�ริ
ค์ณะกัริริมกั�ริ	หร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ริวมไปถึึงกั�ริป้อิงกัันกั�ริใช้ปริะโยชน์อัินมิค์วริในทรัิพื่ย์สิำน	ข้อิมูลิ้	แลิ้ะโอิกั�สำขอิงบริิษััท	แลิ้ะกั�ริทำ�ธุิริกัริริม
กัับผูู้้ม่ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิเก่ั�ยวโยงกัับบริิษััทในลัิ้กัษัณะท่�ไม่สำมค์วริ

2. การใชุ้ข้อมูลภายในบริษััท
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยแลิ้ะวิธ่ิกั�ริดูแลิ้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นในกั�รินำ�ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อิ
สำ�ธิ�ริณะชนไปใช้เพ่ื่�อิแสำวงห�ปริะโยชน์ส่ำวนตน	ดังน่�
	 1.	บริิษััทจำะให้ค์ว�มรู้ิแก่ักัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััทฯ	เก่ั�ยวกัับหน้�ท่�ในกั�ริริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทฯ
โดยตนเอิง	คู่์สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	ต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ต�มม�ตริ�	59	
แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษัต�มม�ตริ�	275	แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแกั้ไขเพิื่�มเติม)
ริวมทั�งกั�ริริ�ยง�นกั�ริได้ม�หร่ิอิจำำ�หน่�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทโดยตน	ค์ู่สำมริสำ	แลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะต่อิสำำ�นักัง�น
ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ต�มม�ตริ�	 246	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	 ต�มม�ตริ�	 298	 แห่งพื่ริะริ�ชบัญญัติ
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)
	 2.	บริิษััทฯ	กัำ�หนดให้กัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริขอิงบริิษััท	ริวมถึึงค์ู่สำมริสำแลิ้ะบุตริท่�ยังไม่บริริลุิ้นิติภ�วะ	จัำดทำ�แลิ้ะเปิดเผู้ย
ริ�ยง�นกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์แลิ้ะริ�ยง�นกั�ริเปลิ้่�ยนแปลิ้งกั�ริถ่ึอิค์ริอิงหลิ้ักัทรัิพื่ย์ขอิงบริิษััทต่อิสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริ
กัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 ต�มม�ตริ�	 59	 แลิ้ะบทกัำ�หนดโทษั	 ต�มม�ตริ�	 275	 แห่ง	 พื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะ
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	พื่.ศั.	2535	(ริวมทั�งท่�ม่กั�ริแก้ัไขเพิื่�มเติม)	แลิ้ะจัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นน่�ให้แก่ับริิษััท	ในวันเด่ยวกัับวันท่�ส่ำงริ�ยง�นต่อิ
สำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์
	 3.	 บริิษััทฯ	 ห้�มกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 นำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์ด้วยกั�ริซ่ึ่�อิข�ยหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 แลิ้ะบุค์ค์ลิ้ดังกัลิ้่�วข้�งต้นต้อิงไม่เปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัลิ้่�วแกั่บุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�อิ�จำนำ�ข้อิมูลิ้นั�นไปใช้
ปริะโยชน์เช่นเด่ยวกััน	 ซึึ่�งห�กัเกิัดกัริณ่ดังกัล่ิ้�ว	 ทั�งผูู้้ให้ข้อิมูลิ้แลิ้ะผูู้้รัิบข้อิมูลิ้ท่�นำ�ไปใช้ปริะโยชน์อิ�จำต้อิงม่ค์ว�มผิู้ดต�มท่�กัฎหม�ย
กัำ�หนดไว้	ริวมทั�ง	บริิษััทฯ	ถ่ึอิว่�เป็นค์ว�มผิู้ดท�งวินัยต�มข้อิบังคั์บกั�ริทำ�ง�น	โดยจำะพิื่จำ�ริณ�ลิ้งโทษัต�มค์วริแกั่กัริณ่	ได้แกั่
กั�ริตักัเต่อินด้วยว�จำ�	กั�ริตักัเต่อินเป็นหนังส่ำอิ	ตลิ้อิดจำนกั�ริเลิิ้กัจำ้�งพื่้นสำภ�พื่กั�ริเป็นพื่นักัง�นด้วยเหตุไลิ้่อิอิกั	ปลิ้ดอิอิกั	หร่ิอิ
ให้อิอิกั	หร่ิอิต้อิงลิ้�อิอิกัจำ�กักัริริมกั�ริแล้ิ้วแต่กัริณ่	เป็นต้น
	 4.	 บริิษััทฯ	 ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	 หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นท่�ลิ้�อิอิกั
แล้ิ้วเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ภ�ยใน	 หร่ิอิค์ว�มลัิ้บขอิงบริิษััทฯ	 ตลิ้อิดจำนข้อิมูลิ้ค์ว�มลัิ้บขอิงคู่์ค้์�ขอิงบริิษััทฯ	 ท่�ตนได้รัิบทริ�บจำ�กักั�ริปฏิิบัติ
หน้�ท่�ให้บุค์ค์ลิ้ภ�ยนอิกัรัิบทริ�บ	แม้ว่�กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ดังกัล่ิ้�วจำะไม่ทำ�ให้เกิัดผู้ลิ้เส่ำยห�ยแก่ับริิษััทฯ	แลิ้ะลูิ้กัค้์�ขอิงบริิษััทฯ
	 5.	 กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	หร่ิอิอิด่ตกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�น	 ม่หน้�ท่�เก็ับรัิกัษั�ค์ว�มลัิ้บ
แลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่หน้�ท่�ในกั�ริใช้ข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 เพ่ื่�อิปริะโยชน์กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
เท่�นั�น	โดยมิให้ขัดต่อิพื่ริะริ�ชบัญญัติหลัิ้กัทรัิพื่ย์	แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ทั�งน่�	ห้�มมิให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทฯ	
นำ�ค์ว�มลัิ้บแลิ้ะ/หร่ิอิข้อิมูลิ้ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ไปใช้ปริะโยชน์ให้แก่ับริิษััทอ่ิ�นท่�ตนเอิงเป็นผูู้้ถ่ึอิหุ้น	กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	พื่นักัง�นแลิ้ะ
ลูิ้กัจ้ำ�ง



186 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

การเปิดูเผยข้อมูล
	 	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับเร่ิ�อิงกั�ริเปิดเผู้ยสำ�ริสำนเทศัเน่�อิงจำ�กัเป็นเร่ิ�อิงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริตัดสิำนใจำขอิง
ผูู้้ลิ้งทุนแลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำย	จำึงม่ค์ว�มจำำ�เป็นท่�ต้อิงม่กั�ริค์วบคุ์มแลิ้ะกัำ�หนดม�ตริกั�ริในกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้กั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย
กั�ริปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 นโยบ�ยกั�ริต่อิต้�นค์อิริ์รัิปชัน	 กั�ริปฏิิบัติต่อิพื่นักัง�นแลิ้ะผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำยซึ่ึ�งริวมถึึงกั�ริปฏิิบัติอิย่�ง
เป็นธิริริมแลิ้ะกั�ริเค์�ริพื่สิำทธิิมนุษัยชน	 ริวมทั�งค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบต่อิสัำงค์มแลิ้ะสิำ�งแวดล้ิ้อิม	 โดยค์ำ�นึงถึึงกัริอิบกั�ริริ�ยง�นท่�ได้รัิบกั�ริ
ยอิมรัิบในปริะเทศัหร่ิอิในริะดับสำ�กัลิ้	 อ่ิกัทั�ง	 บริิษััทฯ	 เปิดโอิกั�สำให้นักัลิ้งทุน	 นักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะสำถึ�บันกั�ริเงินต่�ง	 ๆ	 	 เข้�เย่�ยมชม	
พื่บปะแลิ้ะสำอิบถึ�มปริะเด็นต่�ง	ๆ		โดยตริงกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสูำง	อิย่�งเท่�เท่ยมแลิ้ะทันเวลิ้�	บริิษััทฯ	ยังได้จัำดแถึลิ้งข่�วแก่ัผูู้้ส่ำ�อิข่�ว
เป็นค์รัิ�งค์ริ�ว	เพ่ื่�อิให้ข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะอ่ิ�น	ๆ		ท่�เก่ั�ยวข้อิง	สำ�ม�ริถึไปถึึงนักัลิ้งทุน	ผูู้้สำนใจำแลิ้ะปริะช�ชนทั�วไป	อิย่�งทั�วถึึงแลิ้ะ
เท่�เท่ยมกัันกัับผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยทุกัฝ่่�ย
	 บริิษััทฯ	ม่นโยบ�ยกั�ริเผู้ยแพื่ริ่ข้อิมูลิ้ต่อิสำ�ธิ�ริณะ	(Discloser	Policy)	ซึ่ึ�งกัำ�หนดวิธ่ิกั�ริส่ำ�อิสำ�ริ	กั�ริดำ�เนินง�นในกัริณ่
ม่ข่�วล่ิ้อิ	กั�ริรัิกัษั�ข้อิมูลิ้ท่�เป็นค์ว�มลัิ้บ	แลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริกัับนักัลิ้งทุน	หร่ิอินักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะม่กั�ริแต่งตั�งผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดขอิงอิงค์์กัริ	(CEO)
หร่ิอิผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดในสำ�ยง�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงินขึ�น	เพ่ื่�อิเป็นผูู้้แทนขอิงบริิษััทฯ	ในกั�ริให้ข้อิมูลิ้แก่ันักัลิ้งทุนนักัวิเค์ริ�ะห์หร่ิอิส่ำ�อิมวลิ้ชน
	 ทั�งน่�	ในปี	2565	ม่กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ		ผู่้�นช่อิงท�ง	ดังน่�
	 1.	56-1	One	Report	ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี/ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	โดยม่สำ�ริะสำำ�คั์ญค์ริบถ้ึวนเพ่ื่ยงพื่อิ	เช่�อิถ่ึอิได้ทันเวลิ้�แลิ้ะ
สำะท้อินกั�ริปฏิิบัติท่�จำะนำ�ไปสู่ำกั�ริสำร้ิ�งคุ์ณค่์�แก่ักิัจำกั�ริอิย่�งยั�งย่น	 ทั�งภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั	 โดยเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศั
ผู่้�นริะบบ	SET	Community	Portal	ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ฯ	แลิ้ะเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ
	 2.	 จัำดให้ม่หน่วยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิแลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	 ซึึ่�งทำ�หน้�ท่�ติดต่อิส่ำ�อิสำ�ริกัับนักัลิ้งทุนสำถึ�บันผูู้้ถ่ึอิหุ้นริวมทั�ง
นักัวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะหน่วยง�นภ�ค์รัิฐท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�งเท่�เท่ยมแลิ้ะเป็นธิริริม	 ซึ่ึ�งท�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 มุ่งมั�นท่�จำะดูแลิ้ให้ม่กั�ริ
ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยข้อิบังคั์บแลิ้ะริะเบ่ยบท่�เก่ั�ยวข้อิงเก่ั�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้แลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำอิย่�งเค์ริ่งค์รัิด	 โดยห�กัผูู้้ถ่ึอิหุ้น
ต้อิงกั�ริข้อิมูลิ้เพิื่�มเติม	สำ�ม�ริถึติดต่อิโดยตริงท่�

ชุ่องทางการติิดูติ่อ อ่เมล หมายเลขโทรศััพท์ / โทรสาร

	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท

	นักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธ์ิ

	secretary@interlinktelecom.co.th

	ir@interlinktelecom.co.th

	โทริศััพื่ท์	0	2666	2222	ต่อิ	200/

	โทริสำ�ริ		0	2666	2299

	โทริศััพื่ท์	0	2666	2222	ต่อิ	8012/

	โทริสำ�ริ		0	2666	2299

โดยท่�อิยูท่�งไปริษัณ่ย์ได้แก่ั	:	 บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 	 	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำนนอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310

	 3.	บริิษััทฯ	ม่กั�ริเผู้ยแพื่ริ่ข ้อิม ูลิ้ในเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทฯ	ทั�งท่� เป ็นภ�ษั�ไทยแลิ้ะภ�ษั�อัิงกัฤษั	ผู้่�นเว็บไซึ่ต์
www.interlinktelecom.co.th	โดยห�กัม่ข้อิมูลิ้	หร่ิอิเหตุกั�ริณ์ท่�สำำ�คั์ญ	จำะดำ�เนินกั�ริปรัิบปรุิงในเว็บไซึ่ต์ทันท่ภ�ยใน	24	ชั�วโมง
	 4.	 จัำดให้ม่ฝ่่�ยส่ำ�อิสำ�ริขอิงอิงค์์กัริ	 ทำ�หน้�ท่�เผู้ยแพื่ริ่ข่�วสำ�ริกั�ริดำ�เนินง�น	 ตลิ้อิดจำนผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริขอิงบริิษััทฯ
ผู่้�นส่ำ�อิต่�ง	ๆ 		เพ่ื่�อิให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	นักัลิ้งทุน	ผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย	แลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้อิงอ่ิ�น	ๆ 		ได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	อิย่�งทั�วถึึงแลิ้ะทันเวลิ้�	
	 5.	 กั�ริจัำดกิัจำกัริริมบริิษััทจำดทะเบ่ยนพื่บผูู้้ลิ้งทุน	 (SET	 Opportunity	 Day)	 ทุกัไตริม�สำอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 ซึ่ึ�งจัำดโดย
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 เพ่ื่�อิสำ่งเสำริิมค์ว�มเข้�ใจำอัินด่ต่อิสำถึ�นกั�ริณ์ท่�เกิัดขึ�นในปัจำจุำบันแลิ้ะค์ว�มโปริ่งใสำขอิงข้อิมูลิ้
ท�งกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นริ�ยไตริม�สำแลิ้ะริ�ยปีท่�เปิดเผู้ย	 แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�นอิกัเหน่อิจำ�กัหน้�ท่�ภ�ยใต้ข้อิบังคั์บขอิง
กัฎหม�ยด้วย
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยในปี	2565	ท่�ผู่้�นม�	บริิษััทฯ	ได้เข้�ร่ิวมกิัจำกัริริม	“บริิษััทจำดทะเบ่ยนพื่บผูู้้ลิ้งทุน”	(SET	Opportunity	Day)	ริ�ยไตริม�สำ
จำำ�นวน	4	ค์รัิ�ง	ซึึ่�งจัำดโดยตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ดังน่�
	 ค์รัิ�งท่�	1	:	ไตริม�สำท่�	4/2564	 วันท่�	8	ม่น�ค์ม	2565
	 ค์รัิ�งท่�	2	:	ไตริม�สำท่�	1/2565	 วันท่�	24	พื่ฤษัภ�ค์ม	2565
	 ค์รัิ�งท่�	3	:	ไตริม�สำท่�	2/2565	 วันท่�	23	สิำงห�ค์ม	2565
	 ค์รัิ�งท่�	4	:	ไตริม�สำท่�	3/2565	 วันท่�	22	พื่ฤศัจิำกั�ยน	2565
	 6.	 กั�ริจัำดให้นักัวิเค์ริ�ะห์นักัลิ้งทุนริ�ยย่อิย	 แลิ้ะนักัลิ้งทุนสำถึ�บันเข้�พื่บผูู้้บริิห�ริ	 โดยผู้่�นกั�รินัดหม�ย	 เพ่ื่�อิสำอิบถึ�ม
ข้อิมูลิ้ขอิงบริิษััทฯ	(Company	Visit)	ในปี	2565	ริวม	1	ค์รัิ�ง
	 7.	กั�ริจัำดกิัจำกัริริม	กั�ริปริะชุมสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้นปริะจำำ�ปี	2565	เม่�อิวันพุื่ธิท่�	27	เมษั�ยน	2564	จำำ�นวน	1	ค์รัิ�ง	แลิ้ะกั�ริปริะชุม
วิสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ค์รัิ�งท่�	1/2565	เม่�อิวันพื่ฤหัสำบด่ท่�	27	มกัริ�ค์ม	2565	จำำ�นวน	1	ค์รัิ�ง
	 8.	กั�ริจัำดทำ�จำดหม�ยข่�วท่�เก่ั�ยวกัับผู้ลิ้ปริะกัอิบกั�ริขอิงบริิษััทฯ	ริวมทั�งม่กั�ริแจ้ำงข่�วเก่ั�ยวกัับค์ว�มค่์บหน้�ขอิงกั�ริดำ�เนิน
ธุิริกิัจำแลิ้ะกิัจำกัริริมท�งกั�ริตลิ้�ดต่�ง	ๆ		ตลิ้อิดทั�งปี

3. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
	 บริิษััทจัำดให้ม่ช่อิงท�งกั�ริริ้อิงเร่ิยนแลิ้ะกั�ริแจำ้งเบ�ะแสำเพ่ื่�อิรัิบเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยน	 ข้อิคิ์ดเห็นหร่ิอิข้อิเสำนอิแนะจำ�กัผูู้้ม่สำ่วน
ได้สำ่วนเส่ำยท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบ	 หร่ิอิม่ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�จำะได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบจำ�กักั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััท	 หร่ิอิจำ�กักั�ริปฏิิบัติหน้�ท่�ขอิง
ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นขอิงบริิษััทเก่ั�ยวกัับกั�ริกัริะทำ�ผิู้ดกัฎหม�ยหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	ริวมถึึงพื่ฤติกัริริมท่�อิ�จำส่ำอิถึึงกั�ริทุจำริิต
ริวมถึึงกั�ริกัริะทำ�ท่�เข้�ข่�ยกั�ริค์อิร์ิรัิปชั�นท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับบริิษััทฯ	โดยท�งตริงหร่ิอิท�งอ้ิอิม	โปริดแจ้ำงม�ท่�บริิษััทฯ	เพ่ื่�อิทำ�กั�ริส่ำบสำวน
ข้อิเท็จำจำริิงต่อิไป

ช่อิงท�งกั�ริติดต่อิเพ่ื่�อิแจ้ำงเบ�ะแสำแลิ้ะข้อิร้ิอิงเร่ิยน
	 1.	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััทฯ	อ่ิเมลิ้	:	secretary@interlinktelecom.co.th
	 โทริศััพื่ท์:	0	2666	2222	ต่อิ	200	 โทริสำ�ริ	:	0	2666	2299
	 2.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	คุ์ณเกัศัริ�	มัญชุศัร่ิ	อ่ิเมลิ้	m.kesara@interlinktelecom.co.th
	 3.	ช่อิงท�งเว็บไซึ่ต์	:	www.interlinktelecom.co.th	
	 4.	อ่ิเมลิ้	:	info@interlinktelecom.co.th
	 5.	ไปริษัณ่ย์	:	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
	 48/66	ซึ่อิยรุ่ิงเร่ิอิง	ถึนนรัิชด�ภิเษักั	แขวงสำ�มเสำน	นอิกั	เขตห้วยขว�ง	กัรุิงเทพื่มห�นค์ริ	10310	

กระบวนการดูำาเนินการเมื�อไดู้รับข้อร้องเรียน
บริิษััทม่แนวปฏิิบัติในกั�ริดำ�เนินกั�ริเม่�อิได้รัิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยน	ดังน่�
	 1.	 เม่�อิบริิษััทฯ	 ได้รัิบกั�ริแจ้ำงเบ�ะแสำหร่ิอิข้อิร้ิอิงเร่ิยน	 ผูู้้รัิบเร่ิ�อิงจำะพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนต�มค์ว�ม
เหม�ะสำม	 โดยผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยนจำะเป็นผูู้้กัลัิ้�นกัริอิง	 ดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิเท็จำจำริิงท่�เก่ั�ยวข้อิง	 ส่ำบสำวนข้อิเท็จำจำริิง	
แลิ้ะพิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ดท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�มจำริริย�บริริณ	 ในกัริณ่ผูู้้ถูึกักัล่ิ้�วห�เป็นกัริริมกั�ริฝ่่�ยบริิห�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนจำะต้อิงย่�นเร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนเพ่ื่�อิให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นผูู้้พิื่จำ�ริณ�วินิจำฉัยค์ว�มผิู้ด
	 2.	นำ�เสำนอิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�แต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนซึึ่�งปริะกัอิบด้วยผูู้้เช่�ยวช�ญท่�ม่ค์ว�มรู้ิท่�เหม�ะสำม
แลิ้ะม่ค์ว�มเป็นธิริริมเพ่ื่�อิทำ�กั�ริสำอิบสำวนข้อิเท็จำจำริิงจำ�กักั�ริร้ิอิงเร่ิยน
	 3.	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนดำ�เนินกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับข้อิริ้อิงเร่ิยนท่�ได้รัิบม�โดยอิ�ศััยกั�ริสัำมภ�ษัณ์แลิ้ะ/
หร่ิอิกั�ริตริวจำสำอิบเอิกัสำ�ริ
	 4.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนทำ�กั�ริปริะมวลิ้ผู้ลิ้	แลิ้ะตัดสิำนข้อิเท็จำจำริิงเพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ขั�นตอินแลิ้ะวิธ่ิกั�ริจัำดกั�ริท่�เหม�ะสำม
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 5.	 ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนกัำ�หนดม�ตริกั�ริแก้ัไข	 แลิ้ะบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยให้กัับผูู้้ท่�ได้รัิบผู้ลิ้กัริะทบ	 โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�ม
เด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยโดยริวมทั�งหมด	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่เพ่ื่�อิริ�ยง�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััททริ�บ
	 6.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำอิบสำวนริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนทริ�บ	ห�กัผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเปิดเผู้ยตนเอิง

การคุ้มครองและรักษัาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหร่อผู้ร้องเรียน 
	 บริิษััทฯ	 ค์ำ�นึงถึึงค์ว�มเป็นส่ำวนตัวแลิ้ะค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงผูู้้แจ้ำงเบ�ะแสำหร่ิอิผูู้้ร้ิอิงเร่ิยน	 โดยสำ�ม�ริถึเล่ิ้อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ย
ตัวตนได้	ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�นจำะท�ให้เกิัดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิเกิัดค์ว�มเส่ำยห�ยใด	ๆ		ผูู้้ริ�ยง�น	ผูู้้ริ้อิงเร่ิยน	หร่ิอิผูู้้ท่�ให้
ค์ว�มริ่วมม่อิในกั�ริตริวจำสำอิบข้อิเท็จำจำริิงจำะได้รัิบค์ว�มคุ้์มค์ริอิงแลิ้ะค์ว�มเป็นธิริริมจำ�กักั�ริแจ้ำงข้อิมูลิ้หร่ิอิเบ�ะแสำท่�เป็นปริะโยชน์
กัับบริิษััทฯ	เก่ั�ยวกัับกั�ริทุจำริิต	กั�ริไม่ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยหร่ิอิกัฎริะเบ่ยบท่�อิอิกัโดยหน่วยง�นรัิฐ	ริวมถึึงกั�ริฝ่่�ฝื่นหร่ิอิไม่ปฏิิบัติต�ม
ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	หร่ิอิจำริริย�บริริณขอิงบริิษััทฯ	ท่�กัำ�หนดไว้	ดังน่�
	 1.	 ผูู้้ริ�ยง�น	 ผูู้้ริ้อิงเร่ิยน	 หร่ิอิผูู้้ท่�ให้ค์ว�มริ่วมม่อิสำ�ม�ริถึเล่ิ้อิกัท่�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อิตนเอิงได้	 ห�กัเห็นว่�กั�ริเปิดเผู้ยนั�น
จำะทำ�ให้เกิัดค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	หร่ิอิเกิัดค์ว�มเส่ำยห�ยใด	ๆ		แต่ห�กัม่กั�ริเปิดเผู้ยตนเอิงจำะทำ�ให้บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึริ�ยง�นผู้ลิ้ลัิ้พื่ธ์ิให้
ทริ�บหร่ิอิบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยได้สำะดวกัแลิ้ะริวดเร็ิวยิ�งขึ�น
	 2.	 บริิษััทฯ	 ถ่ึอิว่�ข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงเป็นค์ว�มลัิ้บ	 แลิ้ะจำะเปิดเผู้ยเฉพื่�ะกัริณ่ท่�จำำ�เป็นแก่ัผูู้้ท่�ม่หน้�ท่�รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริแก้ัไข
ปัญห�	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มปลิ้อิดภัยแลิ้ะค์ว�มเส่ำยห�ยขอิงผูู้้ริ�ยง�นหร่ิอิบุค์ค์ลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	 กัริณ่ท่�ผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนเห็นว่�ตนอิ�จำได้รัิบค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	 หร่ิอิอิ�จำเกิัดค์ว�มเด่อิดร้ิอินเส่ำยห�ยผูู้้ร้ิอิงเร่ิยนสำ�ม�ริถึร้ิอิงขอิ
ให้บริิษััทฯ	กัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ์้มค์ริอิงท่�เหม�ะสำมได้	หร่ิอิบริิษััทฯ	อิ�จำกัำ�หนดม�ตริกั�ริคุ์้มค์ริอิงให้แกั่ผูู้้ริ้อิงเร่ิยนโดยไม่ต้อิงริ้อิงขอิ
ก็ัได้ห�กัเห็นว่�เป็นเร่ิ�อิงท่�ม่แนวโน้มท่�จำะเกิัดค์ว�มเด่อิดริ้อินเส่ำยห�ย	 หร่ิอิค์ว�มไม่ปลิ้อิดภัย	 ผูู้้ท่�ได้รัิบค์ว�มเด่อิดริ้อินเส่ำยห�ยจำะ
ได้รัิบกั�ริบริริเท�ค์ว�มเส่ำยห�ยด้วยกัริะบวนกั�ริท่�ม่ค์ว�มเหม�ะสำมแลิ้ะเป็นธิริริม

4. การรักษัาความน่าเชุื�อถืือทางการเงิน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	สำนับสำนุนให้พื่นักัง�นท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริจัำดทำ�แลิ้ะเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	อิ�ทิ	ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�น
บัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	ผูู้้ค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่	ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	เลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	แลิ้ะนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธิ์แลิ้ะผูู้้บริิห�ริริะดับสำูงท่�
รัิบผิู้ดชอิบในส่ำวนง�นด้�นกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้เก่ั�ยวกัับกั�ริเงินขอิงบริิษััทฯ	 ให้ม่ค์ว�มรู้ิ	 ทักัษัะแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ท่�เหม�ะสำมกัับหน้�ท่�
ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	แลิ้ะม่จำำ�นวนเพ่ื่ยงพื่อิ	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริแยกัหน่วยง�นท�งด้�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงินเพ่ื่�อิให้ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่ในกั�ริทำ�ง�น
โดยได้ม่กั�ริบริิห�ริจำำ�นวนพื่นักัง�นให้เพ่ื่ยงพื่อิต่อิปริิม�ณง�นต่�ง	ๆ 		นอิกัจำ�กัน่�	ริอิงปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นกั�ริเงิน	ริอิงปริะธิ�น
เจ้ำ�หน้�ท่�สำ�ยง�นกั�ริบัญช่	ท่�ดูแลิ้ท�งด้�นบัญช่ผูู้้จัำดทำ�บัญช่	แลิ้ะผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งเลิ้ข�นุกั�ริบริิษััท	ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวนต�มกัฎเกัณฑ์์
ขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	 ริวมถึึงต�มกัฎเกัณฑ์์ต่�ง	 ๆ	 	 ท่�กัำ�หนด	 อ่ิกัทั�งได้รัิบกั�ริอิบริมค์ริบต�มจำำ�นวนชั�วโมงท่�
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยกัำ�หนด	 เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ค์ว�มริู้ด้�นบัญช่พื่ริ้อิมทั�งมอิบหม�ยให้หน่วยง�นนักัลิ้งทุนสัำมพัื่นธิ์ได้รัิบกั�ริ
อิบริมต่�ง	ๆ		อิ�ทิ	เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มรู้ิค์ว�มเข้�ใจำในกัฎเกัณฑ์์ต่�ง	ๆ		แลิ้ะตริะหนักัถึึงผู้ลิ้กัริะทบต่อิธุิริกิัจำจำ�กัปัจำจัำยภ�ยนอิกัแลิ้ะปัจำจัำย
ภ�ยในอิย่�งสำมำ��เสำมอิริวมถึึงให้กั�ริส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ท่�ถูึกัต้อิง	ค์ริบถ้ึวน	โปร่ิงใสำ	ทันเวลิ้�	เช่�อิถ่ึอิได้แลิ้ะม่ค์ว�มเท่�เท่ยมต่อิผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 	ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ดูแลิ้ให้กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ซึึ่�งริวมถึึงงบกั�ริเงิน	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี	แบบ	56-1	สำ�ม�ริถึสำะท้อิน
ฐ�นะกั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	 ริวมทั�งสำนับสำนุนให้บริิษััทฯ	 จัำดทำ�ค์ำ�อิธิิบ�ยแลิ้ะกั�ริวิเค์ริ�ะห์ขอิงฝ่่�ยจัำดกั�ริ
เพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริเปิดเผู้ยงบกั�ริเงินทุกัไตริม�สำ	 ทั�งน่�เพ่ื่�อิให้นักัลิ้งทุนได้รัิบทริ�บข้อิมูลิ้แลิ้ะเข้�ใจำกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งท่�เกิัดขึ�นกัับฐ�นะ
กั�ริเงินแลิ้ะผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	 ในแต่ลิ้ะไตริม�สำได้ด่ยิ�งขึ�นนอิกัจำ�กัข้อิมูลิ้ตัวเลิ้ขในงบกั�ริเงินเพ่ื่ยงอิย่�งเด่ยว	 อ่ิกัทั�ง
ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ได้ม่กั�ริติดต�มดูแลิ้ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงสำภ�พื่ค์ล่ิ้อิงท�งกั�ริเงินแลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริชำ�ริะหน่�	 ในกัริณ่ท่�
กิัจำกั�ริม่แนวโน้มท่�จำะไม่สำ�ม�ริถึชำ�ริะหน่�	 หร่ิอิม่ปัญห�ท�งกั�ริเงินค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 ม่กั�ริติดต�มอิย่�งใกัล้ิ้ชิด	 แลิ้ะดูแลิ้ให้
กิัจำกั�ริปริะกัอิบธุิริกิัจำด้วยค์ว�มริะมัดริะวัง	แลิ้ะปฏิิบัติต�มข้อิกัำ�หนดเก่ั�ยวกัับกั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้	ริวมถึึงกั�ริส่ำงเสำริิมให้นำ�เทค์โนโลิ้ย่
สำ�ริสำนเทศัม�ใช้ในกั�ริเผู้ยแพื่ร่ิข้อิมูลิ้ผู่้�นเว็บไซึ่ต์แลิ้ะช่อิงท�งอ่ิ�น	ๆ
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	 ตั�งแต่ปี	2561	จำนถึึงปัจำจุำบัน	ท�งตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	ได้กัำ�หนดให้บริิษััทจำดทะเบ่ยนต้อิงม่ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำด
ในสำ�ยง�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	 แลิ้ะผูู้้ค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่ท่�ม่คุ์ณสำมบัติท่�เหม�ะสำม	 เพ่ื่�อิให้บริิษััทจำดทะเบ่ยนม่ริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน
ท่�ม่คุ์ณภ�พื่	แลิ้ะให้เปิดเผู้ยกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งผูู้้ค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่แลิ้ะให้บริิษััทฯ	แจ้ำงริ�ยง�นข้อิมูลิ้ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�น
บัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	 แลิ้ะผูู้้ค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริทำ�บัญช่ต�มคุ์ณสำมบัติสำำ�คั์ญขอิงผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นแลิ้ะบัญช่แลิ้ะกั�ริเงินจึำงได้แจ้ำง
ริ�ยช่�อิผูู้้ท่�ม่คุ์ณสำมบัติค์ริบถ้ึวน	ดังน่�
	 1.	โดยน�ยสุำมิตริ	เจำริิญพื่ริปิติ	เป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริบัญช่	(CFO)
 
	 ทั�งน่�ในช่วง	2	ปีท่�ผู้่�นม�	ไม่ม่กัริริมกั�ริหร่ิอิผูู้้บริิห�ริริะดับสำูงขอิงบริิษััทฯ	ท่�เป็นพื่นักัง�นหร่ิอิหุ้นสำ่วนขอิงบริิษััทฯ
สำอิบบัญช่ภ�ยนอิกัท่�ใช้บริิกั�ริอิยูแ่ต่อิย่�งใด

	 โดยริ�ยลิ้ะเอ่ิยดข้อิมูลิ้ผุู้้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นกั�ริบัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	(CFO)	ปริ�กัฎใน	“เอิกัสำ�ริแนบ	1	ริ�ยลิ้ะเอ่ิยด
เก่ั�ยวกัับกัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 ผูู้้ม่อิำ�น�จำค์วบคุ์ม	 ผูู้้ท่�ได้รัิบมอิบหม�ยให้รัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในสำ�ยง�นบัญช่แลิ้ะกั�ริเงิน	 แลิ้ะเลิ้ข�นุกั�ริ
บริิษััท”	แลิ้ะบนเว็บไซึ่ต์บริิษััท	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php

5. การติ่อติ้านการทุจริติคอร์รัปชุัน
	 บริิษััทฯ	 ได้ผู่้�นกั�ริรัิบริอิง	 “กั�ริเป็นสำม�ชิกัขอิงแนวร่ิวมต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชันขอิงภ�ค์เอิกัชนไทย”	 โดยกั�ริรัิบริอิงดังกัล่ิ้�ว
จำะม่อิ�ยุ	3	ปี	นับจำ�กัวันท่�ม่มติให้กั�ริรัิบริอิง	วันท่�	31	ธัินว�ค์ม	2565	-	30	ธัินว�ค์ม	2568	จำ�กัโค์ริงกั�ริกั�ริสำร้ิ�งแนวร่ิวมปฏิิบัติ
ขอิงภ�ค์เอิกัชนไทยในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	(CAC)		
	 โดยในปี	 2565	บริิษััทฯ	 ได้ดำ�เนินกั�ริเพ่ื่�อิต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันให้แก่ัพื่นักัง�น	 ผู่้�นกั�ริอิบริม	แลิ้ะทดสำอิบค์ว�มรู้ิ	
ค์ว�มเข้�ใจำในเร่ิ�อิงกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชัน	เพ่ื่�อิให้ยึดเป็นแนวปฏิิบัติท่�ชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	แลิ้ะสำ�ม�ริถึพัื่ฒน�อิงค์์กัริ
ให้เติบโต	ต่อิเน่�อิง	แลิ้ะยั�งยน่	กัริริมกั�ริบริิษััท	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�น	จำะไม่กัริะทำ�หร่ิอิยอิมรัิบกั�ริค์อิร์ิรัิปชันทุกัรูิปแบบทั�งท�งตริง
หร่ิอิท�งอ้ิอิม	แลิ้ะในปีท่�ผู่้�นม�	ไม่ม่กั�ริตริวจำพื่บกัริณ่ทุจำริิตในอิงค์์กัริแต่อิย่�งใด	
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6. การปฏิิบัติิติ่อผู้ถืือหุ้น และผู้ม่ส่วนไดู้เส่ย 
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทตริะหนักัแลิ้ะให้ค์ว�มสำำ�คั์ญเก่ั�ยวกัับสิำทธิิต่�ง	ๆ		ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะทำ�หน้�ท่�ในกั�ริดูแลิ้รัิกัษั�ผู้ลิ้ปริะโยชน์
ขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยอิย่�งเท่�เท่ยมกัันต�มท่�กัำ�หนดไว้	ในข้อิบังคั์บบริิษััทฯ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	ไม่ว่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นนั�นจำะเป็นริ�ยย่อิย	
ผูู้้ลิ้งทุนต่�งช�ติ	นักัลิ้งทุนสำถึ�บันหร่ิอิผูู้้ถ่ึอิหุ้นริ�ยใหญ่	โดยผูู้้ถ่ึอิหุ้นทุกัริ�ยม่สิำทธิิแลิ้ะค์ว�มเท่�เท่ยมกััน	ดังน่�
	 1.	สิำทธิิในกั�ริได้รัิบใบหุ้น	สิำทธิิกั�ริซ่ึ่�อิข�ยหร่ิอิโอินหุ้น	
	 2.	สิำทธิิในกั�ริได้รัิบสำ�ริสำนเทศัท่�เพ่ื่ยงพื่อิ	ทันเวลิ้�	เหม�ะสำมต่อิกั�ริตัดสิำนใจำ
	 3.	 สิำทธิิในกั�ริเข้�ริ่วมปริะชุมแลิ้ะอิอิกัเส่ำยงลิ้งค์ะแนนในท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	 เพ่ื่�อิตัดสิำนใจำในกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งนโยบ�ยท่�
สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทฯ
	 4.	สิำทธิิในกั�ริแต่งตั�งหร่ิอิถึอิดถึอินกัริริมกั�ริบริิษััท	แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทนกัริริมกั�ริ
	 5.	สิำทธิิในกั�ริแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่แลิ้ะกัำ�หนดจำำ�นวนเงินค่์�สำอิบบัญช่
	 6.	สิำทธิิในส่ำวนแบ่งผู้ลิ้กัำ�ไริขอิงบริิษััทฯ

การสนับสนุนการม่ส่วนร่วมของผู้ถืือหุ้น
	 1.	 กั�ริกัำ�หนดหลัิ้กัเกัณฑ์์กั�ริให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นสำ่วนน้อิยสำ�ม�ริถึเสำนอิเพิื่�มว�ริะกั�ริปริะชุมลิ้่วงหน้�กั่อินวันปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
โดยค์ณะกัริริมกั�ริพิื่จำ�ริณ�บริริจุำเร่ิ�อิงท่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นเสำนอิเป็นว�ริะกั�ริปริะชุม	 ซึ่ึ�งห�กักัริณ่ค์ณะกัริริมกั�ริปฏิิเสำธิเร่ิ�อิงท่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นเสำนอิ
บริริจุำเป็นว�ริะ	จำะแจ้ำงเหตุผู้ลิ้ให้ท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นทริ�บ
	 2.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำ่งหนังส่ำอินัดปริะชุมแลิ้ะเอิกัสำ�ริท่�เก่ั�ยวข้อิงแกั่ผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ม่ข้อิมูลิ้ท่�ถึูกัต้อิง	ค์ริบถึ้วน	แลิ้ะเพ่ื่ยงพื่อิต่อิ
กั�ริใช้สิำทธิิขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้น	โดยเผู้ยแพื่ร่ิบนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััทอิย่�งน้อิย	28	วันก่ัอินวันปริะชุม
	 3.	หนังส่ำอินัดปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะเอิกัสำ�ริท่�เก่ั�ยวข้อิงม่กั�ริจัำดทำ�เป็นภ�ษั�อัิงกัฤษัทั�งฉบับ	แลิ้ะเผู้ยแพื่ร่ิพื่ร้ิอิมกัับฉบับภ�ษั�ไทย

การดูำาเนินการในวันประชุุมผู้ถืือหุ้น
	 1.	ค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�หนดวัน	เวลิ้�	แลิ้ะสำถึ�นท่�ปริะชุม	โดยค์ำ�นึงถึึงค์ว�มสำะดวกัในกั�ริเข้�ร่ิวมปริะชุมขอิงผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 2.	 ค์ณะกัริริมกั�ริดูแลิ้ไม่กัำ�หนดให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นหร่ิอิผูู้้รัิบมอิบฉันทะนำ�เอิกัสำ�ริหร่ิอิหลัิ้กัฐ�นแสำดงตนเกิันกัว่�ท่�กัำ�หนดไว้ใน
แนวท�งปฏิิบัติขอิงหน่วยง�นกัำ�กัับดูแลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 3.	ปริะธิ�นกัริริมกั�ริเป็นปริะธิ�นท่�ปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น	ดูแลิ้ให้กั�ริปริะชุมเป็นไปต�มกัฎหม�ย	กัฎเกัณฑ์์ท่�เก่ั�ยวข้อิง
แลิ้ะข้อิบังคั์บขอิงบริิษััท	จัำดสำริริเวลิ้�สำำ�หรัิบแต่ลิ้ะว�ริะกั�ริปริะชุม	แลิ้ะเปิดโอิกั�สำให้ผูู้้ถ่ึอิหุ้นแสำดงค์ว�มเห็น	แลิ้ะตั�งค์ำ�ถึ�มต่อิ
ท่�ปริะชุมในเร่ิ�อิงท่�เก่ั�ยวข้อิงบริิษััทได้
	 4.	ผูู้้ถ่ึอิหุ้นสำ�ม�ริถึร่ิวมตัดสิำนใจำในเร่ิ�อิงสำำ�คั์ญได้	แลิ้ะกัริริมกั�ริไม่สำนับสำนุนกั�ริเพิื่�มว�ริะกั�ริปริะชุมท่�ไม่ได้แจ้ำงเป็นกั�ริล่ิ้วงหน้�
โดยไม่จำำ�เป็น	โดยเฉพื่�ะว�ริะสำำ�คั์ญท่�ผูู้้ถ่ึอิหุ้นต้อิงใช้เวลิ้�ในกั�ริศึักัษั�ข้อิมูลิ้ก่ัอินตัดสิำนใจำ
	 5.	ค์ณะกัริริมกั�ริสำนับสำนุนให้ม่กั�ริใช้บัตริลิ้งค์ะแนนเส่ำยงในว�ริะท่�สำำ�คั์ญ	แลิ้ะส่ำงเสำริิมให้ม่บุค์ค์ลิ้ท่�เป็นอิิสำริะเป็นผูู้้ตริวจำนับ
หร่ิอิตริวจำสำอิบค์ะแนนเส่ำยง	ในแต่ลิ้ะว�ริะให้ให้ท่�ปริะชุมทริ�บพื่ร้ิอิมทั�งบันทึกัไว้ในริ�ยง�นกั�ริปริะชุม
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การเปิดูเผยมติิท่�ประชุุมและการจัดูทำารายงานการประชุุมผู้ถืือหุ้น
	 1.	 บริิษััทเปิดเผู้ยมติท่�ปริะชุมผูู้ ้ถ่ึอิหุ ้นพื่ริ้อิมผู้ลิ้กั�ริลิ้งค์ะแนนเส่ำยงภ�ยในวันทำ�กั�ริถัึดไป	 ผู้่�นริะบบข่�วขอิง
ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทย	แลิ้ะบนเว็บไซึ่ต์ขอิงบริิษััท
	 2.	จัำดส่ำงสำำ�เน�ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นให้ตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยภ�ยใน	14	วันนับจำ�กัวันปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้น
	 3.	ริ�ยง�นกั�ริปริะชุมผูู้้ถ่ึอิหุ้นได้บันทึกัข้อิมูลิ้ดังต่อิไปน่�
1)	ริ�ยช่�อิค์ณะกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริท่�เข้�ปริะชุม	แลิ้ะสัำดส่ำวนกัริริมกั�ริท่�เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุมไม่เข้�ร่ิวมกั�ริปริะชุม
2)	วิธ่ิกั�ริลิ้งค์ะแนนแลิ้ะนับค์ะแนน	มติท่�ปริะชุม	แลิ้ะผู้ลิ้กั�ริลิ้งค์ะแนน	(เห็นชอิบ	ไม่เห็นชอิบ		งดอิอิกัเส่ำยง)	ขอิงแต่ลิ้ะว�ริะ
3)	ปริะเด็นค์ำ�ถึ�ม	แลิ้ะค์ำ�ตอิบในท่�ปริะชุม	ริวมทั�งช่�อิ	-	น�มสำกุัลิ้ขอิงผูู้้ถึ�มแลิ้ะผูู้้ตอิบ
4)	เร่ิ�อิงอ่ิ�น	ๆ

8.2 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ และคณะ
กรรมการชุุดูย่อยอื�นๆ 

	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	โดยม่ค์ณะกัริริมกั�ริชุดย่อิย	จำำ�นวน	4	ค์ณะ	ได้แกั่
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ค์ณะกัริริมกั�ริสำริริห�แลิ้ะกัำ�หนดค่์�ตอิบแทน	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ
ดูแลิ้กิัจำกั�ริ

โด้ยสามีารถืด้้รายงานผู้ลการปฏิิบัุติหน้าท่ี่�	และความีรับุผิู้ด้ช้อบุหลัก	ข้องคณะกรรมีการตรวจสอบุ
และคณะกรรมีการชุ้ด้ย่อยอื�น	ๆ		ท่ี่�ได้้ด้ำาเนินการในปี	2565

ได้้ท่ี่�	“เอกสารแนบุ	5	รายงานผู้ลการปฏิิบัุติหน้าท่ี่�ข้องคณะกรรมีการตรวจสอบุ	และคณะกรรมีการชุ้ด้ย่อย”
และบุนเว็บุไซต์บุริษััที่	https://ir.interlinktelecom.co.th/index.php
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษััทฯ เก่�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษััทฯ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ได้ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญต่อิกั�ริท่�บริิษััทฯ	จัำดให้ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์ม
ภ�ยในท่�ด่แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	โดยปริะกั�ศัอิย่�งแจ้ำงชัดถึึงเร่ิ�อิงดังกัล่ิ้�วในนโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริขอิงบริิษััทฯ	เพื่ริ�ะม่ค์ว�มเช่�อิ
ว่�กั�ริม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ด่	 จำะช่วยลิ้ดค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะป้อิงกัันค์ว�มเส่ำยห�ยจำ�กักั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 แลิ้ะทำ�ให้
บริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึบริริลุิ้วิสัำยทัศัน์	(Vision)	พัื่นธิกิัจำ	(Mission)	แลิ้ะเป้�หม�ยได้	จำึงได้ม่กั�ริมอิบหม�ยให้ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
ม่อิำ�น�จำหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริสำอิบท�นให้บริิษััทฯ	ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	(Internal	Control)	แลิ้ะริะบบกั�ริตริวจำสำอิบ
ภ�ยใน	 (Internal	 Audit)	 ท่�เหม�ะสำมแลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้ม่กั�ริริ�ยง�นว่�	 บริิษััทฯ	 ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์ม
ภ�ยในแลิ้ะกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในท่�เหม�ะสำม	 กัล่ิ้�วค่์อิจำ�กัผู้ลิ้กั�ริปริะเมินค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงบริิษััทฯได้
พัื่ฒน�ม�จำ�กักัริอิบแนวท�งริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�เป็นสำ�กัลิ้ขอิง	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	
of	The	Treadway	Commission)
	 จำ�กักั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นตนเอิงขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบปริะจำำ�ปี	2565	ท่�ผู่้�นม�นั�น	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
ได้ปฏิิบัติหน้�ท่�แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบท่�ได้ริะบุไว้ในกัฎบัตริขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 โดยใช้ค์ว�มรู้ิค์ว�มสำ�ม�ริถึค์ว�มริะมัดริะวัง
ค์ว�มริอิบค์อิบ	แลิ้ะม่ค์ว�มอิิสำริะอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	ตลิ้อิดจำนได้ให้ค์ว�มเห็นแลิ้ะข้อิเสำนอิแนะต่�ง	ๆ		อิย่�งสำร้ิ�งสำริริค์์เพ่ื่�อิเป็นปริะโยชน์
ต่อิผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำยอิย่�งเท่�เท่ยมกััน	ในกั�ริสำอิบท�นกั�ริจัำดทำ�งบกั�ริเงิน	กั�ริพิื่จำ�ริณ�ริ�ยกั�ริท่�เก่ั�ยวโยงกัันหร่ิอิริ�ยกั�ริท่�อิ�จำม่
ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริสำอิบท�นกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	กั�ริสำอิบท�นให้บริิษััทฯ
ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	กั�ริปฏิิบัติต�มม�ตริกั�ริป้อิงกัันกั�ริทุจำริิตค์อิริ์รัิปชัน	กั�ริพิื่จำ�ริณ�คั์ดเล่ิ้อิกั
เสำนอิแต่งตั�งผูู้้สำอิบบัญช่	 กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	 ทบทวนกัฎบัตริค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 แลิ้ะกั�ริจัำดทำ�ริ�ยง�นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบ	ซึึ่�งผู้ลิ้กั�ริปริะเมินโดยริวมสำรุิปว่�	ได้ปฏิิบัติง�นอิย่�งค์ริบถ้ึวนต�มกัฎบัตริแล้ิ้ว
	 ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเห็นว่�	บริิษััทฯ	ได้จัำดทำ�ริ�ยง�นข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินอิย่�งถึูกัต้อิง	สำอิดค์ลิ้้อิงต�มม�ตริฐ�นกั�ริ
บัญช่ท่�รัิบริอิงทั�วไป	ม่กั�ริเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ริ�ยกั�ริริะหว่�งกัันหร่ิอิริ�ยกั�ริท่�อิ�จำกั่อิให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์อิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ
กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิ	 ม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในแลิ้ะตริวจำสำอิบภ�ยในท่�เหม�ะสำม	 แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ม่กั�ริ
ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	 ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�งถึูกัต้อิงค์ริบถึ้วนแลิ้ะม่กั�ริพัื่ฒน�อิย่�งต่อิเน่�อิง
เพ่ื่�อิสำนับสำนุนให้บริิษััทฯ	ม่กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริอิย่�งยั�งย่น

การควบคุมภายใน
	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญต่อิกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในต�มม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	 COSO	 2013	
(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	Treadway	Commission)	เพ่ื่�อิให้บริิษััทฯ	บริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์ขอิง
กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในทั�ง	3	ด้�น	ได้แก่ั	ด้�นกั�ริปฏิิบัติง�น	(Operation)	ด้�นกั�ริจัำดทำ�	(Reporting)	แลิ้ะด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย
กัฎเกัณฑ์์ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	(Compliance)
	 ในกั�ริปริะชุมค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ค์รัิ�งท่�		2/2565	เม่�อิวันท่�	22	กุัมภ�พัื่นธิ์	2565		ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริ
พิื่จำ�ริณ�ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	 โดยพิื่จำ�ริณ�ต�มแบบปริะเมินขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ
หลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	 (กั.ลิ้.ต.)	 ต�มท่�แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในได้ทำ�กั�ริปริะเมิน	 ริ�ยง�นต่อิค์ณะผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะผู่้�นกั�ริ
สำอิบท�นผู้ลิ้กั�ริปริะเมินริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในโดยค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 ซึ่ึ�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 พิื่จำ�ริณ�แลิ้้วเห็นว่�
ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 ม่ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำมโดยบริิษััทฯ	 จัำดให้ม่บุค์ลิ้�กัริเพ่ื่ยงพื่อิในกั�ริดำ�เนินง�นต�ม
ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ริวมทั�งม่ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�สำ�ม�ริถึติดต�มค์วบคุ์มดูแลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิ
งบริิษััทฯให้เป็นไปต�มวัตถุึปริะสำงค์์ขอิงอิงค์์กัริ	 ริ�ยง�นท่�จัำดทำ�ขึ�นม่ค์ว�มน่�เช่�อิถ่ึอิ	 แลิ้ะดำ�เนินกิัจำกั�ริเป็นไปต�ม	 กัฎหม�ยแลิ้ะ
ริะเบ่ยบข้อิบังคั์บท่�เก่ั�ยวข้อิง	ตลิ้อิดจำนสำ�ม�ริถึป้อิงกัันทรัิพื่ย์สิำนขอิงบริิษััทฯ	ได้
	 ทั�งน่�ในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริปรัิบปรุิงขั�นตอินแลิ้ะริะบบต่�ง	ๆ 		เพ่ื่�อิส่ำงเสำริิมกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในแลิ้ะช่วยให้กัริะบวนกั�ริ
ตริวจำสำอิบสำ�ม�ริถึพื่บปัญห�หร่ิอิค์ว�มเส่ำ�ยงต่�ง	ๆ		ได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะริวดเร็ิวยิ�งขึ�น	กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริริะบบกั�ริค์วบคุ์ม
ภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึสำรุิปแยกัต�มอิงค์์ปริะกัอิบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในได้	ดังน่�

9.1 การควบคุมภายใน และการบริหารจัดูการความเส่�ยง

9. การควบคุมูภายใน และรายการระหว่างกัน
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1. สภาพแวดูล้อมการควบคุม (Control Environment)
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะผูู้้บริิห�ริ	สำนับสำนุนวัฒนธิริริมอิงค์์กัริท่�มุ่งเน้นค์ว�มซ่ึ่�อิตริงแลิ้ะจำริริย�บริริณในกั�ริดำ�เนินง�น
พื่ริ้อิมทั�งกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	 ให้เป็นไปต�มวิสัำยทัศัน์แลิ้ะพัื่นธิกิัจำ	 ม่สำภ�พื่แวดลิ้้อิมขอิงกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ด่	
แลิ้ะเอ่ิ�อิอิำ�นวยต่อิกั�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ยกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	ดังน่�
	 1.1	 บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดนโยบ�ยกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริคู่์ม่อิจำริริย�บริริณ	 ริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบ	 นโยบ�ยกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	 แลิ้ะ
นโยบ�ยต่อิต้�นค์อิริ์รัิปชัน	เพ่ื่�อิให้กัริริมกั�ริ	ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นยึดถ่ึอิเป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติง�น	โดยกัำ�หนดให้บุค์ลิ้�กัริ
ทุกัค์นม่หน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริดำ�เนินต�มค์ว�มซ่ึ่�อิตริง	ริวมทั�งกัำ�หนดโค์ริงสำริ้�งอิงค์์กัริ	ค์ู่ม่อิอิำ�น�จำอินุมัติค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ
ขอิงแต่ลิ้ะตำ�แหน่งง�นให้เหม�ะสำม	เพ่ื่�อิให้กั�ริปฏิิบัติง�น	แลิ้ะกั�ริติดต�ม	ค์วบคุ์มกั�ริปฏิิบัติง�นเพ่ื่ยงพื่อิม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	
ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะไม่ก่ัอิให้เกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
	 1.2	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	เป็นผูู้้ม่ค์ว�มริู้เก่ั�ยวกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญท่�เป็นปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ
ทำ�หน้�ท่�กัำ�กัับดูแลิ้กั�ริดำ�เนินง�นธุิริกิัจำโดยริวม	แลิ้ะพัื่ฒน�กั�ริดำ�เนินกั�ริด้�นกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	ริวมทั�งกัำ�กัับดูแลิ้ให้ม่กั�ริ
กัำ�หนดเป้�หม�ยกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำท่�ชัดเจำนแลิ้ะวัดผู้ลิ้ได้เพ่ื่�อิเป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�น	 เพ่ื่�อิให้มั�นใจำ
ว่�กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	สำ�ม�ริถึบริริลุิ้เป้�หม�ยท่�กัำ�หนดไว้
	 1.3	บริิษััทฯ	กัำ�หนดโค์ริงสำร้ิ�งอิงค์์กัริในลัิ้กัษัณะกัลุ่ิ้มธุิริกิัจำ	แลิ้ะสำ�ยง�นโดยม่เป้�หม�ยร่ิวมกััน	เพ่ื่�อิให้กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	แลิ้ะดำ�เนินง�นเป็นไปในทิศัท�งเด่ยวกัันทั�งกัลุิ้่มบริิษััทฯ	ม่กั�ริแบ่งแยกัหน้�ท่�ในสำ่วนง�นท่�สำำ�คั์ญ
เพ่ื่�อิให้เกิัดกั�ริถ่ึวงดุลิ้อิำ�น�จำริะหว่�งกััน	 แลิ้ะได้กัำ�หนดหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบมอิบหม�ยอิำ�น�จำอิย่�งเหม�ะสำมต�มโค์ริงสำร้ิ�งอิงค์์กัริ
แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัค์นทริ�บถึึง	บทบ�ท	อิำ�น�จำ	หน้�ท่�	แลิ้ะค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงตน
	 1.4	บริิษััทฯ	กัำ�หนดคุ์ณสำมบัติขอิงบุค์ลิ้�กัริแต่ลิ้ะตำ�แหน่งง�นเพ่ื่�อิเป็นเกัณฑ์์ในกั�ริสำริริห�แลิ้ะพัื่ฒน�บุค์ลิ้�กัริกัำ�หนด
แผู้นส่ำบทอิดตำ�แหน่งง�นท่�สำำ�คั์ญพื่ร้ิอิมทั�งกัำ�หนดกัริะบวนกั�ริปริะเมินผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งม่ม�ตริฐ�นแลิ้ะโปร่ิงใสำ	 เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�
ให้ผู้ลิ้ตอิบแทนอิย่�งเป็นธิริริมแลิ้ะสำร้ิ�งแริงจูำงใจำต่อิบุค์ลิ้�กัริในกั�ริปฏิิบัติง�นได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ริวมถึึงกัำ�หนดสำวัสำดิกั�ริต่�ง	ๆ
ให้สำ�ม�ริถึแข่งขันแลิ้ะรัิกัษั�พื่นักัง�นได้
	 1.5	บริิษััทฯ	ได้จัำดกิัจำกัริริมเพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�มตริะหนักั	แลิ้ะค์ว�มเข้�ใจำแก่ัผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นถึึงค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์ม
ภ�ยใน	ผู้่�นกิัจำกัริริมอิบริมในหลัิ้กัสำูตริกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	(Risk	Management)	เพ่ื่�อิให้ผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นตริะหนักัถึึง
ค์ว�มสำำ�คั์ญขอิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	แลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน

2. การประเมินความเส่�ยง (Risk Assessment)
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	เพ่ื่�อิสำริ้�งค์ว�มเช่�อิมั�นในกั�รินำ�พื่�อิงค์์กัริสำู่
เป้�หม�ยทั�งริะยะสัำ�นแลิ้ะริะยะย�ว	จึำงจัำดให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	(Risk	Management	Committee)	แต่งตั�งโดยค์ณะ
กัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะจัำดให้ม่ค์ณะทำ�ง�น	ท่�ปริะกัอิบไปด้วยผูู้้บริิห�ริแต่ลิ้ะสำ่วนง�น	เพ่ื่�อิกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
ขอิงบริิษััทฯ	ให้เป็นไปอิย่�งเหม�ะสำม	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	โดยม่แนวท�งบริิห�ริจัำดกั�ริ	ดังน่�
	 2.1	บริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงทั�วทั�งอิงค์์กัริต�มกัริอิบม�ตริฐ�น	COSO	Enterprise	Risk	Management	แลิ้ะ
ม่นโยบ�ยกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	โดยม่กั�ริส่ำ�อิสำ�ริให้ผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับทริ�บ	ริวมถึึงจัำดให้เป็นหนึ�งในวัฒนธิริริมอิงค์์กัริ
นอิกัจำ�กัน่�	 ริ�ยง�นท�งกั�ริเงินขอิงบริิษััทฯ	 ได้จัำดทำ�ขึ�นต�มม�ตริฐ�นบัญช่ท่�เช่�อิถ่ึอิได้	 สำะท้อินถึึงกิัจำกัริริมขอิงอิงค์์กัริแลิ้ะม่กั�ริ
ตริวจำสำอิบโดยผูู้้สำอิบบัญช่รัิบอินุญ�ตภ�ยนอิกั
	 2.2	 บริิษััทฯ	 ม่กั�ริปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงทั�งริะดับอิงค์์กัริริะดับธุิริกิัจำ	 แลิ้ะริะดับหน่วยง�น	 โดยค์ำ�นึงถึึงกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งทั�ง
ปัจำจัำยภ�ยในแลิ้ะปัจำจัำยภ�ยนอิกั	 พื่ร้ิอิมทั�งกัำ�หนดแนวท�งกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมรัิบได้	 ม่กัริะบวนกั�ริทบทวน
ค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งน้อิยปีลิ้ะ	1	ค์รัิ�ง	โดยถ่ึอิเป็นหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงหน่วยง�นในกั�ริบริิห�ริแลิ้ะจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
	 2.3	บริิษััทฯ	ได้ม่กั�ริติดต�มเหตุกั�ริณ์ข่�วสำ�ริสำภ�พื่แวดล้ิ้อิมภ�ยนอิกัอิย่�งใกัล้ิ้ชิด	เพ่ื่�อิปริะเมินกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งรูิปแบบ
กั�ริทำ�ธุิริกิัจำ	แลิ้ะแนวโน้มใหม่	ๆ		ซึึ่�งอิ�จำกัริะทบต่อิเป้�หม�ยขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเตร่ิยมม�ตริกั�ริริอิงรัิบล่ิ้วงหน้�อิย่�งเหม�ะสำม
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3. การควบคุมการปฏิิบัติิงาน (Control Activities)
	 บริิษััทฯ	 ได้กัำ�หนดกิัจำกัริริมกั�ริค์วบคุ์มท่�ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 ซึึ่�งช่วยลิ้ดค์ว�มเส่ำ�ยงท่�จำะไม่บริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์
ขอิงบริิษััทฯ	ให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมรัิบได้	ดังน่�
	 3.1	 บริิษััทฯ	 กัำ�หนดกิัจำกัริริมกั�ริค์วบคุ์ม	 โดยค์ำ�นึงถึึงหลัิ้กักั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ด่	 เช่น	 ม่กั�ริแบ่งแยกัหน้�ท่�	 แลิ้ะมอิบ
อิำ�น�จำอินุมัติอิย่�งเป็นริะบบให้กัลุิ้่มบุค์ลิ้�กัริ	เพ่ื่�อิค์ว�มมั�นใจำว่�ม่ริะบบกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะถึ่วงดุลิ้อิำ�น�จำกัันได้	ม่นโยบ�ย	แลิ้ะแนว
ปฏิิบัติท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริทำ�ริ�ยกั�ริท่�ม่	 หร่ิอิอิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	 กั�ริทำ�ธุิริกัริริมท่�ม่ค์ว�มโปริ่งใสำ	ตริวจำสำอิบได้
แลิ้ะเป็นธิริริม	กั�ริอินุมัติธุิริกัริริมโดยค์ำ�นึงถึึงปริะโยชน์สูำงสุำดขอิงบริิษััทฯ	เป็นต้น
	 3.2	 บริิษััทฯ	 กัำ�หนดกัริะบวนกั�ริกั�ริค์วบคุ์มด้�นค์ว�มปลิ้อิดภัยขอิงริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั	 ม่กั�ริกัำ�หนด
กัริะบวนกั�ริค์วบคุ์มแบบอัิตโนมัติในกัริะบวนกั�ริท่�สำำ�คั์ญ	ๆ		เพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�มมั�นใจำว่�ม่กั�ริกัำ�หนดสิำทธิิกั�ริปฏิิบัติง�นในริะบบสำอิดค์ล้ิ้อิง
กัับหน้�ท่�ท่�ด่	นอิกัจำ�กัน่�บริิษััทฯ	ได้พัื่ฒน�ริะบบให้ทันสำมัย	โดยจัำดให้ม่ผูู้้รัิบผิู้ดชอิบดำ�เนินกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะแก้ัไขอิย่�งทันท่วงท่
	 3.3	 บริิษััทฯ	 จัำดทำ�ริะเบ่ยบ	 นโยบ�ย	 ข้อิกัำ�หนดค์ู่ม่อิกั�ริปฏิิบัติง�นเป็นลิ้�ยลัิ้กัษัณ์อัิกัษัริ	 โดยกัำ�หนดขอิบเขตอิำ�น�จำ
หน้�ท่�ขอิงผูู้้บริิห�ริ	แลิ้ะพื่นักัง�นแต่ลิ้ะริะดับ	แลิ้ะขั�นตอินกั�ริปฏิิบัติง�นอิย่�งชัดเจำน	เพ่ื่�อิเป็นแนวท�งในกั�ริปฏิิบัติง�นให้เป็นไป
ต�มริะเบ่ยบ	นโยบ�ย	ข้อิกัำ�หนด	แลิ้ะคู่์ม่อิปฏิิบัติง�นต่�ง	ๆ		อิย่�งสำมำ��เสำมอิ

4. ระบบสารสนเทศัและการสื�อสารข้อมูล (Information and Communication)
	 บริิษััทฯ	 ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในคุ์ณภ�พื่ขอิงสำ�ริสำนเทศัแลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริซึ่ึ�งเป็นสำ่วนสำำ�คั์ญท่�สำนับสำนุนให้เกิัดกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
สำ�ม�ริถึดำ�เนินอิย่�งม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	โดยม่แนวท�งบริิห�ริจัำดกั�ริสำ�ริสำนเทศัแลิ้ะกั�ริส่ำ�อิสำ�ริ	ดังน่�
	 4.1	บริิษััทฯ	ม่กั�รินำ�ข้อิมูลิ้ท่�ถูึกัต้อิง	ม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดเพ่ื่ยงพื่อิ	แลิ้ะทันต่อิเวลิ้�ม�ปริะกัอิบกั�ริตัดสิำนใจำแลิ้ะปริะกัอิบกั�ริปริะชุม
เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�ปริะเด็นท่�ม่ค์ว�มสำำ�คั์ญ	 โดยบริิษััทฯ	 จำะริวบริวมแลิ้ะพิื่จำ�ริณ�ข้อิมูลิ้ท่�เก่ั�ยวข้อิงจำ�กัภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกัอิงค์์กัริเพ่ื่�อิ
ปริะกัอิบกั�ริวิเค์ริ�ะห์แลิ้ะตัดสิำนใจำ	 ทั�งน่�	 หน่วยง�นจำะต้อิงกัำ�หนดให้ม่กั�ริจัำดส่ำงข้อิมูลิ้ท่�เหม�ะสำมแลิ้ะม่กั�ริตริวจำสำอิบค์ว�มถูึกัต้อิง
ขอิงข้อิมูลิ้ก่ัอินนำ�ไปใช้
	 4.2	ม่กั�ริกัำ�หนดชั�นขอิงค์ว�มลัิ้บขอิงข้อิมูลิ้	แนวท�งกั�ริจัำดเก็ับเอิกัสำ�ริสำำ�คั์ญแลิ้ะเอิกัสำ�ริค์วบคุ์ม	โดยม่กั�รินำ�ซึ่อิฟัต์แวร์ิ
ม�ใช้ง�นในกั�ริริวบริวมข้อิมูลิ้ในทุกั	ๆ		ด้�น	เพ่ื่�อิลิ้ดค์ว�มซึ่ำ��ซ้ึ่อินแลิ้ะสำ�ม�ริถึสำรุิปผู้ลิ้กั�ริริ�ยง�นต่อิฝ่่�ยบริิห�ริได้อิย่�งริวดเร็ิว
	 4.3	บริิษััทฯ	จัำดช่อิงท�งสำำ�หรัิบกั�ริส่ำ�อิสำ�ริกัับผูู้้ม่สำ่วนได้เส่ำยภ�ยนอิกัหลิ้�ยช่อิงท�ง	เช่น	Website	แลิ้ะ	Facebook
ขอิงบริิษััทฯ	อ่ิกัทั�งยังม่หน่วยง�นรัิบผิู้ดชอิบโดยตริง	เพ่ื่�อิเปิดเผู้ยข้อิมูลิ้ท่�สำำ�คั์ญแก่ัผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	ตลิ้อิดจำนช่อิงท�งรัิบ
เร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยน	แลิ้ะกัำ�หนดแนวท�งกั�ริจัำดกั�ริเร่ิ�อิงริ้อิงเร่ิยนอิย่�งชัดเจำน	 อ่ิกัทั�งยังสำ�ม�ริถึแจำ้งเบ�ะแสำกั�ริกัริะทำ�ค์ว�มผิู้ด
เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นแลิ้ะบุค์ลิ้�กัริภ�ยนอิกัเช่�อิมั�นได้ว่�เร่ิ�อิงร้ิอิงเร่ิยนจำะได้รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�อิย่�งโปร่ิงใสำ	สุำจำริิต	ยุติธิริริม	แลิ้ะเป็นค์ว�มลัิ้บ
ภ�ยในเวลิ้�อัินเหม�ะสำม

5. ระบบการติิดูติาม (Monitoring Activities)
	 บริิษััทฯ	 ม่กัริะบวนกั�ริกั�ริติดต�มแลิ้ะปริะเมินค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	 พื่ร้ิอิมทั�งกัำ�หนดแนวท�งพัื่ฒน�
ปรัิบปรุิง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำได้ว่�ริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	ดังน่�
	 5.1	บริิษััทฯ	ปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในริะดับอิงค์์กัริแลิ้ะปริะเมินผู้ลิ้กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในริะดับกัริะบวนกั�ริ	ผู่้�นกัริะบวนกั�ริ
ปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในโดยม่แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในสำอิบท�นค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำมขอิงกั�ริปริะเมินดังกัลิ้่�ว	 พื่ริ้อิมทั�ง
ให้ค์ำ�แนะนำ�ในกั�ริกัำ�หนดแนวท�งปรัิบปรุิงแกั้ไข	ห�กัพื่บข้อิบกัพื่ริ่อิงขอิงกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	นอิกัจำ�กัน่�บริิษััทฯ	 จัำดให้ม่
กัริะบวนกั�ริริ�ยง�นข้อิบกัพื่ร่ิอิงท่�พื่บต่อิผูู้้บริิห�ริได้รัิบทริ�บในริะยะเวลิ้�ท่�เหม�ะสำม	 ริวมถึึงกัริะบวนกั�ริติดต�มเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�ได้
ปรัิบปรุิงแก้ัไขแล้ิ้วเสำร็ิจำภ�ยในท่�กัำ�หนดไว้
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

	 5.2	แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน	 เป็นหน่วยง�นอิิสำริะ	 ขึ�นตริงต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ทำ�หน้�ท่�สำอิบท�น	 เพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�ม
เช่�อิมั�นว่�กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ม่อิยู่ม่ค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิแลิ้ะเหม�ะสำม	 แลิ้ะม่กั�ริปฏิิบัติอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	 โดยได้ตริวจำสำอิบ	 แลิ้ะปริะเมิน
ปริะสิำทธิิผู้ลิ้ขอิงกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงกิัจำกัริริมต่�ง	ๆ		ต�มท่�ได้รัิบกั�ริอินุมัติจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ทั�งน่�แผู้นกั�ริตริวจำสำอิบ
สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับทิศัท�งกัลิ้ยุทธ์ิขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญท่�ส่ำงผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�นพื่ร้ิอิมทั�งให้ข้อิเสำนอิแนะสำนับสำนุน
กั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	 ทั�งน่�ฝ่่�ยบริิห�ริรัิบทริ�บแลิ้ะกัำ�หนดให้ม่กั�ริแก้ัไขปรัิบปรุิงต�มข้อิเสำนอิแนะ	 แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบต่อิ
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบเป็นปริะจำำ�ทุกัไตริม�สำ	 ในส่ำวนขอิงกั�ริปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในด้�นบัญช่	 กั�ริเงิน	 ม่กั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะ
สำอิบท�นโดยผูู้้สำอิบบัญช่รัิบอินุญ�ตจำ�กัภ�ยนอิกั	นำ�เสำนอิผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะสำอิบท�นต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	เพ่ื่�อิพิื่จำ�ริณ�
เป็นริ�ยไตริม�สำแลิ้ะริ�ยปี
	 5.3	บริิษััทฯ	ได้กั�ริรัิบริอิงฐ�นะสำม�ชิกัโค์ริงกั�ริแนวริ่วมปฏิิบัติขอิงภ�ค์เอิกัชนไทยในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	(CAC)
โดยทุกั	ๆ 		3	ปี	ม่กั�ริสำอิบท�นแลิ้ะลิ้งน�มรัิบริอิงโดยค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิย่นยันว่�บริิษััทฯ	ม่กั�ริกัำ�หนด
นโยบ�ยแนวท�งปฏิิบัติ	 แลิ้ะม่ม�ตริกั�ริในกั�ริป้อิงกัันกั�ริทุจำริิตค์อิร์ิรัิปชันตลิ้อิดจำนดำ�เนินธุิริกิัจำอิยู่ในหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่
ต�มเกัณฑ์์ท่�	CAC	กัำ�หนด
	 ทั�งน่�	ในปี	2565	ไม่พื่บค์ว�มบกัพื่ริ่อิงท่�สำำ�คั์ญในริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	ท่�อิ�จำสำ่งผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริบริริลุิ้
วัตถุึปริะสำงค์์หลัิ้กัขอิงอิงค์์กัริ	หร่ิอิข้อิบกัพื่ริ่อิงท่�ม่สำ�ริะสำำ�คั์ญเก่ั�ยวกัับริ�ยกั�ริท่�อิ�จำเกิัดค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	กั�ริทุจำริิต
หร่ิอิกั�ริฝ่่�ฝ่ืนกัฎหม�ยว่�ด้วยหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศัไทยหร่ิอิกัฎหม�ย
ท่�เก่ั�ยวข้อิงกัับธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ

การติรวจสอบภายใน
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	จัำดให้ม่แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในปริะกัอิบไปด้วย	2	ส่ำวน	ได้แก่ั	ส่ำวนตริวจำสำอิบภ�ยใน	(Internal	Audit	Unit)
แลิ้ะส่ำวนง�นกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติง�น	 (Compliance	Unit)	 ซึึ่�งทั�ง	 2	 ส่ำวนม่กั�ริปฏิิบัติง�นไปค์วบคู่์กััน	 โดยม่ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ
กัำ�กัับดูแลิ้ให้กั�ริปฏิิบัติง�นขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะ	 เท่�ยงธิริริม	 ม่จำริริย�บริริณ	 แลิ้ะม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญเย่�ยงม่อิ
อิ�ช่พื่ต�มม�ตริฐ�นวิช�ช่พื่กั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในท่�ได้รัิบกั�ริยอิมรัิบในริะดับสำ�กัลิ้	 ทั�งม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้ด้�นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยใน
(The	 Institute	of	 Internal	 Auditors	 :	 IIA)	 โดยม่กัฎบัตริขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบแลิ้ะกัฎบัตริแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในซึึ่�งได้
กัำ�หนดภ�ริกิัจำ	ขอิบเขตกั�ริปฏิิบัติง�น	อิำ�น�จำแลิ้ะหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	ตลิ้อิดจำนแนวท�งกั�ริดำ�เนินง�นกั�ริปฏิิบัติง�นตริวจำสำอิบ
ไว้อิย่�งชัดเจำนแลิ้ะม่กั�ริทบทวนเป็นปริะจำำ�ทุกัปีให้เหม�ะสำมอิยู่เสำมอิ
	 นอิกัจำ�กัแผู้นง�นตริวจำสำอิบท่�พิื่จำ�ริณ�ต�มค์ว�มเส่ำ�ยง	 (Risk	 Based	 Audit	 Planning)	 แล้ิ้ว	 แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในได้
พัื่ฒน�ง�นตริวจำสำอิบโดยเน้นกั�ริสำร้ิ�งริะบบง�นเชิงป้อิงกัันแลิ้ะปริะโยชน์เพ่ื่�อิเพิื่�มปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้ให้บริิษััทฯ	ยกัริะดับ
กั�ริให้ค์ว�มเช่�อิมั�น	 (Assurance)	กั�ริให้ค์ำ�ปรึิกัษั�	 (Advise)	แลิ้ะเข้�ใจำธุิริกิัจำในเชิงลึิ้กั	 (Insight)	 โดยม่กั�ริดำ�เนินกั�ริท่�สำำ�คั์ญในปี	
2565	ดังน่�

1. การพัฒนางานติรวจสอบให้เกิดูมูลค่าเพ่�มอย่างติ่อเนื�องและยั�งยืน
	 เพ่ื่�อิเสำริิมสำร้ิ�งให้หน่วยง�นต่�ง	 ๆ	 	 ม่แนวท�งกั�ริปฏิิบัติง�นค์ริอิบค์ลุิ้มทั�งด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้	 กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงกั�ริ
กัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	แลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�ด่	สำำ�หรัิบแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในได้ดำ�เนินกั�ริดังน่�
	 1.1	สำริ้�งค์ว�มตริะหนักัริู้	แลิ้ะผู้ลัิ้กัดันแนวท�งค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มท่�ด่	เพ่ื่�อิส่ำ�อิสำ�ริให้
ผูู้้บังคั์บบัญช�แลิ้ะผูู้้ปฏิิบัติง�นเข้�ใจำบทบ�ทขอิงตนเอิงแลิ้ะนำ�ไปปริะยุกัต์ใช้กัับกั�ริปฏิิบัติง�น	
	 1.2	ปริะเมินปริะสิำทธิิผู้ลิ้กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในต�มแนวท�ง	COSO	2013	 เพ่ื่�อิให้บริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์ทั�ง	3	 ด้�นค่์อิ	 ด้�นกั�ริ
ปฏิิบัติง�น	ด้�นริ�ยง�นทั�งข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงินแลิ้ะไม่ใช่ข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบ	แลิ้ะสำอิดค์ลิ้้อิงต�ม
แบบปริะเมินค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงสำำ�นักัง�นค์ณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	(กั.ลิ้.ต.)
นำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ให้ค์ว�มเห็นชอิบเพ่ื่�อิเสำนอิใน	56-1	One	Report	ริ�ยกั�ริข้อิมูลิ้
ปริะจำำ�ปี/	ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
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	 1.3	 กั�ริปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มสำำ�หรัิบริะบบง�นขอิงบริิษััทฯ	 แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในทำ�หน้�ท่�ตริวจำสำอิบ
ปริะเมินแลิ้ะให้ค์ำ�ปรึิกัษั�กัับผูู้้ปฏิิบัติง�น	 เพ่ื่�อิให้ค์ว�มเช่�อิมั�นกัับค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบว่�กั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�น	 แลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 ห�กัพื่บว่�ม่จุำดท่�ต้อิง
ปรัิบปรุิง	ผูู้้ตริวจำสำอิบจำะให้ค์ว�มริู้แลิ้ะค์ำ�แนะนำ�เก่ั�ยวกัับขั�นตอินปฏิิบัติง�นท่�ถึูกัต้อิงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในท่�เหม�ะสำม	ริวมทั�ง
ติดต�มผู้ลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นหลัิ้งจำ�กัให้ค์ำ�ปรึิกัษั�
	 1.4	กั�ริต่อิต้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน	บริิษััทฯ	ให้ค์ว�มสำำ�คั์ญในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำด้วยค์ว�มโปร่ิงใสำแลิ้ะเป็นธิริริมม�โดยตลิ้อิดเริิ�ม
ตั�งแต่ปี	2562	บริิษััทฯ	ได้เข้�ร่ิวมภ�ค่์เค์ร่ิอิข่�ยต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชัน	แลิ้ะผู่้�นกั�ริรัิบริอิงเป็น	Certified	Company	จำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริ
แนวร่ิวมปฏิิบัติขอิงภ�ค์เอิกัชนไทยในกั�ริต่อิต้�นกั�ริทุจำริิต	เม่�อิไตริม�สำท่�	3	ปี	2562	แลิ้ะในไตริม�สำท่�	4	ปี	2565	บริิษััทฯ	ได้ผู่้�น
กั�ริรัิบริอิง	“กั�ริเป็นสำม�ชิกัขอิงแนวร่ิวมต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชันขอิงภ�ค์เอิกัชนไทย”	โดยกั�ริรัิบริอิงดังกัล่ิ้�วจำะม่อิ�ยุ	3	ปี	นับจำ�กัวันท่�
ม่มติให้กั�ริรัิบริอิง	บริิษััทฯ	ยังค์งมุ่งมั�นดำ�เนินกั�ริต�มนโยบ�ยต่อิต้�นค์อิริ์รัิปชันอิย่�งต่อิเน่�อิง	โดยได้ม่กั�ริจัำดอิบริมในเร่ิ�อิงขอิง
กั�ริต่อิต้�นค์อิร์ิรัิปชัน	เพ่ื่�อิให้ค์ว�มรู้ิแก่ัผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นทุกัริะดับ

2. การพัฒนาผู้ติรวจสอบ
	 เพ่ื่�อิพัื่ฒน�ด้�นค์ว�มเป็นม่อิอิ�ช่พื่แลิ้ะค์ว�มริอิบรู้ิท�งธุิริกิัจำขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบ	แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในดำ�เนินกั�ริ	ดังน่�
	 2.1	กั�ริพัื่ฒน�ด้�นวิช�ช่พื่ตริวจำสำอิบ
	 	 •	ติดต�มแนวปฏิิบัติท่�ด่ด้�นกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้	กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริปฏิิบัติง�นแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์ม	
	 ภ�ยในขอิงสำถึ�บันวิช�ช่พื่ชั�นนำ�เพ่ื่�อินำ�ม�ปริะยุกัต์ใช้ในง�นตริวจำสำอิบให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ
	 	 •	สำนับสำนุนให้ม่กั�ริพัื่ฒน�แลิ้ะอิบริมค์ว�มรู้ิอิย่�งต่อิเน่�อิงทั�งภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกั	เพ่ื่�อิให้ม่ค์ว�มรู้ิ	ค์ว�มสำ�ม�ริถึ
	 ค์ว�มเช่�ยวช�ญท�งวิช�ช่พื่ตริวจำสำอิบภ�ยในแลิ้ะเพิื่�มทักัษัะด้�นอ่ิ�นท่�จำำ�เป็นต่อิบริิษััทฯ
	 2.2	กั�ริพัื่ฒน�ค์ว�มริอิบรู้ิท�งธุิริกิัจำ
	 	 •	พัื่ฒน�ค์ว�มริู้ท�งธุิริกิัจำให้แกั่ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	โดยเชิญตัวแทนขอิงแต่ลิ้ะหน่วยง�นม�ให้ค์ว�มริู้ท�งธุิริกิัจำ		
	 เพ่ื่�อิให้ผูู้้ตริวจำสำอิบสำ�ม�ริถึปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะให้ค์ำ�ปรึิกัษั�ท่�ปฏิิบัติได้จำริิง
	 	 •	จัำดให้ม่กั�ริแลิ้กัเปล่ิ้�ยนค์ว�มริู้ในปริะเด็นท่�น่�สำนใจำ	หร่ิอิสิำ�งตริวจำพื่บท่�เป็นสำ�ริะสำำ�คั์ญภ�ยในแผู้นกัตริวจำสำอิบ	
	 ภ�ยในเป็นปริะจำำ�
	 2.3	ค์ว�มรู้ิด้�นเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั
	 	 •	นำ�ค์ว�มรู้ิท�งด้�นเทค์โนโลิ้ยม่�ใช้ในง�นตริวจำสำอิบทั�งกัริะบวนกั�ริตริวจำสำอิบกั�ริสำร้ิ�งเค์ร่ิ�อิงม่อิเพ่ื่�อิวิเค์ริ�ะห์ข้อิมูลิ้
	 ตริวจำสำอิบข้อิมูลิ้ท่�ผิู้ดปกัติได้อิย่�งริวดเร็ิวยิ�งขึ�น	ริวมทั�งลิ้ดค์ว�มเส่ำยห�ยท่�เกิัดขึ�นจำ�กัค์ว�มผิู้ดปกัติในกั�ริปฏิิบัติง�นแลิ้ะ	
	 ทุจำริิตให้แก่ั	พื่นักัง�น
	 	 •	สำนับสำนุนกั�ริพัื่ฒน�ศัักัยภ�พื่ขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบให้สำ�ม�ริถึตริวจำสำอิบ	แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�ในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้ง�น	
	 ตริวจำสำอิบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศัริะดับม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้ได้
	 ค์ว�มเห็นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบท่�แตกัต่�งจำ�กัค์ว�มเห็นขอิงค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
	 	 •	ไม่ม่
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การบริหารความเส่�ยง
	 บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(“บริิษััท”)	จัำดให้ม่กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงเชิงบูริณ�กั�ริท่�ค์ริอิบค์ลุิ้ม
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงทั�งอิงค์์กัริท่�ม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทม่มติแต่งตั�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกัำ�กัับ
ดูแลิ้กิัจำกั�ริ	 เพ่ื่�อิรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริกัำ�หนดนโยบ�ยแลิ้ะกัริอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะแต่งตั�งค์ณะทำ�ง�นเพ่ื่�อิบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
ซึึ่�งปริะกัอิบด้วยผูู้้ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มเช่�ยวช�ญแลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงในกั�ริให้ค์ว�มเห็นแลิ้ะข้อิเสำนอิแนะต่อิฝ่่�ย
จัำดกั�ริ,	ค์ณะทำ�ง�น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	เพ่ื่�อิให้แน่ใจำว่�กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงบริิษััท	ดำ�เนินกั�ริได้อิย่�งเหม�ะสำม	เป็นไป
ต�มนโยบ�ยท่�กัำ�หนดแลิ้ะสำอิดค์ล้ิ้อิงกัับม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	(โดยบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงต�มแนวปฏิิบัติม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	COSO)	ริวมถึึงมั�นใจำ
ได้ว่�ปริะเด็นค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญขอิงอิงค์์กัริได้อิย่�งค์ริบถ้ึวน	 ม่กัริะบวนกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญซึึ่�งแบ่งได้ต�มปริะเภท
ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่อิยู่	ณ	ขณะน่�ดังน่�
	 1.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกัลิ้ยุทธ์ิ	(Strategic	Risk)
	 2.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริเงิน	(Financial	Risk)
	 3.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติง�น	(Operational	Risk)
	 4.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบ	(Compliance	Risk)
	 5.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นเทค์โนโลิ้ย่	(Information	Technology)
	 6.	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นค์อิร์ิรัิปชัน	(Corruption	Risk)
	 ซึึ่�งจำะม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริสำร้ิ�งค์ว�มพึื่งพื่อิใจำขอิงลูิ้กัค้์�แลิ้ะผู้ลิ้ตอิบแทนแก่ัผูู้้ถ่ึอิหุ้นแลิ้ะผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำยทุกัฝ่่�ย	 	 โดยม่กั�ริบริิห�ริ
ง�นต�มหลัิ้กักั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	ท�งค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงบริิษััท	กัำ�หนดนโยบ�ยแนวท�งกั�ริดำ�เนินกั�ริต่�ง	ๆ
เพ่ื่�อิสำนับสำนุนให้บริิษััทตัดสิำนใจำท่�ด่ท่�สุำด	 แลิ้ะช่วยให้มอิงเห็นโอิกั�สำ	 ตลิ้อิดจำนสำ�ม�ริถึบริริเท�ผู้ลิ้กัริะทบจำ�กัเหตุกั�ริณ์สำำ�คั์ญท่�อิ�จำ
จำะเกิัดขึ�นได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่

แนวปฏิิบัติิ
	 1.	 บริิษััทฯ	 จำะจัำดว�งริะบบแลิ้ะกัริะบวนกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงทั�วทั�งอิงค์์กัริ	 ริวมทั�งบริิษััทในกัลุ่ิ้ม	 ให้สำอิดรัิบกัับกัลิ้ยุทธ์ิ
แลิ้ะเป้�หม�ยท�งธุิริกิัจำ	ต�มม�ตริฐ�นสำ�กัลิ้	โดยปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงให้ค์ริอิบค์ลุิ้มค์ว�มเส่ำ�ยง	ได้แกั่	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกัลิ้ยุทธิ์
ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติง�น	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริเงิน	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎริะเบ่ยบข้อิบังคั์บ	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นเทค์โนโลิ้ย่
สำ�ริสำนเทศั	ค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นคุ์ณภ�พื่สิำนค้์�แลิ้ะกั�ริบริิกั�ริ	แลิ้ะค์ว�มเส่ำ�ยงด้�นกั�ริค์อิร์ิรัิปชัน
	 2.	 ผูู้้บริิห�ริแลิ้ะพื่นักัง�นทุกัค์นขอิงบริิษััทเป็นเจำ้�ขอิงค์ว�มเส่ำ�ยง	 ซึ่ึ�งม่หน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบในกั�ริริะบุ	 แลิ้ะปริะเมิน
ค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงหน่วยง�นท่�ตนเอิงรัิบผิู้ดชอิบ	 ริวมทั�งกัำ�หนดม�ตริกั�ริท่�เหม�ะสำม	 เพ่ื่�อิจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 แลิ้ะบริิษััทจำะบริิห�ริค์ว�ม
เส่ำ�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ยอิมรัิบได้	(Risk	Appetite)	หร่ิอิเบ่�ยงเบนไม่เกิันกัว่�ริะดับท่�บริิษััทฯยอิมรัิบได้	(Risk	Tolerance)
	 3.	ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริบริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์ขอิงบริิษััททั�งหมด	ต้อิงได้รัิบกั�ริดำ�เนินกั�ริ	ดังน่�
	 	 1)	ริะบุค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งทันเวลิ้�
	 	 2)	ปริะเมินโอิกั�สำขอิงกั�ริเกิัดค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะผู้ลิ้กัริะทบห�กัเกิัดเหตุกั�ริณ์ดังกัล่ิ้�ว
	 	 3)	กั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ให้สำอิดค์ลิ้้อิงต�มหลัิ้กัเกัณฑ์์กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�กัำ�หนดได้	โดยค์ำ�นึงถึึงค์่�ใช้จำ่�ย
	 	 ท่�เก่ั�ยวข้อิงแลิ้ะผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�จำะได้รัิบจำ�กักั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงดังกัล่ิ้�ว
	 	 4)	ติดต�มผู้ลิ้แลิ้ะทบทวนกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งสำมำ��เสำมอิ	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	ค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงบริิษััทได้รัิบ
	 	 กั�ริจัำดกั�ริอิย่�งเหม�ะสำม
	 4.	ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิแผู้นธุิริกิัจำแลิ้ะกัลิ้ยุทธิ์ขอิงบริิษััท	ซึ่ึ�งม่ค์ว�มเส่ำ�ยงอิยู่ในริะดับสำูงแลิ้ะสำูงม�กัทั�งหมด
ต้อิงริ�ยง�นให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทรัิบทริ�บ
	 ทั�งน่�	ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ต้อิงได้รัิบกั�ริแต่งตั�งโดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััท	เพ่ื่�อิช่วยกัำ�กัับ
ดูแลิ้ง�นด้�นกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงในริะดับต่�ง	ๆ		ภ�ยในอิงค์์กัริเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�	ฝ่่�ยบริิห�ริซึึ่�งเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบง�นด้�นกั�ริบริิห�ริ
จัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงได้นำ�ริะบบบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไปปฏิิบัติอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	 ค์ริอิบค์ลุิ้มค์ว�มเส่ำ�ยงปริะเภทต่�ง	 ๆ	 	 อิย่�งค์ริบถ้ึวน
	แลิ้ะช่วยกัำ�กัับกั�ริปฏิิบัติต�มแนวท�งกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่	เพ่ื่�อิให้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำขอิงอิงค์์กัริเป็นไปต�มหลัิ้กัธิริริม�ภิบ�ลิ้ท่�ด่
โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกัับกัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	ปริะกัอิบด้วยกัริริมกั�ริแลิ้ะผูู้้บริิห�ริอิย่�งน้อิย	3	ค์น	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งน้อิย	1	ค์น	ต้อิงเป็นกัริริมกั�ริอิิสำริะ
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1. โครงสร้างการบริหารความเส่�ยง
	 ผัู้งโค์ริงสำร้ิ�งกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงขอิงบริิษััทฯ	แสำดงให้เห็นต�มภ�พื่	ดังน่�
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คณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการติรวจสอบ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แลิ้ะค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	 ม่หน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบสูำงสุำดในกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง
ขอิงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งเป็นสำ่วนหนึ�งขอิงกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำแลิ้ะทำ�หน้�ท่�ปริะเมินปริะสิำทธิิภ�พื่กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงเพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงดำ�เนินไปอิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับแนวท�งท่�กัำ�หนด

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ม่กัริริมกั�ริทั�งสิำ�น	3	ท่�น	ซึ่ึ�งปริะกัอิบไปด้วยกัริริมกั�ริอิิสำริะ	แลิ้ะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
โดยม่กัริริมกั�ริอิิสำริะ	ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นปริะธิ�นค์ณะกัริริมกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ทำ�หน้�ท่�กัำ�หนดนโยบ�ย	กัริอิบกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยง	หลัิ้กัเกัณฑ์์กั�ริปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยง	แลิ้ะริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้	เพ่ื่�อิเสำนอิให้ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	พิื่จำ�ริณ�อินุมัติ
ริวมทั�งสำอิบท�นค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะม�ตริกั�ริกั�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�สำำ�คั์ญขอิงบริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งปริะเมินโดยหน่วยง�นเจำ้�ขอิงค์ว�มเส่ำ�ยง	
แลิ้ะให้ข้อิเสำนอิแนะในกั�ริปรัิบปรุิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้ด่

คณะทำางานบริหารความเส่�ยง
	 ค์ณะทำ�ง�นบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ปริะกัอิบด้วยค์ณะผูู้้บริิห�ริ	(Risk	Owner)	รัิบผิู้ดชอิบในกั�ริปริะเมินแลิ้ะติดต�มค์ว�มเส่ำ�ยง
ในกั�ริดำ�เนินง�นปริะจำำ�วันอิย่�งต่อิเน่�อิง

แผนกติรวจสอบภายใน
	 ทำ�หน้�ท่�ตริวจำสำอิบหน่วยง�นต่�ง	ๆ		โดยว�งแผู้นต�ม	Risk	Based	ขอิงแต่ลิ้ะหน่วยง�น	เพ่ื่�อิให้ค์ว�มเช่�อิมั�นว่�ม่
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�เหม�ะสำม	แลิ้ะริ�ยง�นผู้ลิ้ต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	นอิกัจำ�กัน่�	ยงัให้ค์ำ�ปรึิกัษั�แก่ัหน่วยง�นผูู้้รัิบกั�ริตริวจำ
แลิ้ะม่กั�ริส่ำ�อิสำ�ริค์ว�มคิ์ดเห็นจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบกัลัิ้บม�ยังผูู้้ปฏิิบัติง�นเพ่ื่�อินำ�ไปปรัิบปรุิงต่อิไป

ระดูับความเส่�ยงท่�ยอมรับไดู้
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	ได้อินุมัติเกัณฑ์์ค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้ขอิงบริิษััทฯ	ซึ่ึ�งกัำ�หนดริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ค์ณะกัริริมกั�ริ
ยอิมรัิบได้ทั�งในเชิงคุ์ณภ�พื่แลิ้ะเชิงปริิม�ณ	เพ่ื่�อิให้บริิษััทฯสำ�ม�ริถึบริริลุิ้วัตถุึปริะสำงค์์ท�งธุิริกิัจำท่�กัำ�หนดไว้	 โดยค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ
ได้สำอิบท�นริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้เป็นปริะจำำ�ทุกัปีหร่ิอิเม่�อิเกิัดกั�ริเปล่ิ้�ยนแปลิ้งในสำภ�พื่แวดลิ้้อิมท�งธุิริกิัจำ	 เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�
ริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับกัลิ้ยุทธ์ิ	แลิ้ะธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงกัฎริะเบ่ยบ	แลิ้ะค์ว�มต้อิงกั�ริขอิงผูู้้ม่ส่ำวนได้เส่ำย
	 ทั�งน่�ริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้เป็นส่ำวนสำำ�คั์ญขอิงกัริะบวนกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 โดยเช่�อิมโยงกัริะบวนกั�ริ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงเข้�กัับวัตถุึปริะสำงค์์ท�งธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัริะดับตอิบสำนอิงต่อิค์ว�มเส่ำ�ยงแนวเด่ยวกััน

การสร้างวัฒนธิ์รรมในการบริหารความเส่�ยง 
	 บริิษััทฯ	ตริะหนักัด่ว่�วัฒนธิริริมอิงค์์กัริ	เป็นอิงค์์ปริะกัอิบท่�สำำ�คั์ญต่อิค์ว�มสำำ�เร็ิจำขอิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	ดังนั�นบริิษััทฯ
จำึงได้กัำ�หนดให้ผูู้้บริิห�ริเป็นผูู้้ส่ำ�อิถึึงค์ว�มสำำ�คั์ญขอิงกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 แลิ้ะเป็นต้นแบบในกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงริวมถึึงสำริ้�งวิธ่ิ
กั�รินำ�กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงไปใช้ให้เห็นผู้ลิ้ในท�งปฏิิบัติโดยกัำ�หนดริะดับค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ยอิมรัิบได้แลิ้ะม่ริะบบกั�ริปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยง
ในรูิปแบบเด่ยวกััน	 กัำ�หนดบทบ�ทหน้�ท่�ค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบขอิงผูู้้รัิบผิู้ดชอิบค์ว�มเส่ำ�ยงแต่ลิ้ะเร่ิ�อิง	 โดยกัำ�หนดให้ม่หัวข้อิกั�ริบริิห�ริ
ค์ว�มเส่ำ�ยงเป็นสำ่วนหนึ�งขอิงกั�ริปฐมนิเทศัพื่นักัง�นเข้�ใหม่	 เพ่ื่�อิสำริ้�งค์ว�มตริะหนักัริู้ในเร่ิ�อิงกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้กัับ
พื่นักัง�นในวงกัว้�ง	 ตั�งแต่พื่นักัง�นเริิ�มปฏิิบัติง�นกัับบริิษััทฯ	 แลิ้ะกัำ�หนดให้ค์ว�มเส่ำ�ยงเป็นส่ำวนหนึ�งในหลัิ้กัสูำตริกั�ริฝึ่กัอิบริมแลิ้ะ
พัื่ฒน�กัริริมกั�ริ	 ผูู้้บริิห�ริ	 แลิ้ะพื่นักัง�นเพ่ื่�อิให้พื่นักัง�นทุกัค์นได้ม่ค์ว�มรู้ิค์ว�มเข้�ใจำ	 เห็นปริะโยชน์ท่�พื่นักัง�นจำะได้รัิบจำ�กักั�ริ
ปฏิิบัติต�มกัริอิบกั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงอิย่�งต่อิเน่�อิง
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ความเส่�ยงท่�เกิดูข้�นใหม่ (Emerging Risk) ความเส่�ยงดู้านความมั�นคงปลอดูภัยทางไซเบอร์และความปลอดูภัยของข้อมูล 
รวมถืึงข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
 ความเส่�ยง :	กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำธุิริกิัจำขอิงบริิษััทฯ	ต้อิงอิ�ศััยริะบบเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศัในกั�ริดำ�เนินง�น	บริิษััทฯ	จึำงต้อิง
เผู้ชิญกัับภัยคุ์กัค์�มท�งไซึ่เบอิร์ิทั�งจำ�กัภ�ยในแลิ้ะภ�ยนอิกั	เช่น	
	 •	กั�ริรัิ�วไหลิ้ขอิงข้อิมูลิ้ท�งธุิริกิัจำ	แลิ้ะข้อิมูลิ้ส่ำวนบุค์ค์ลิ้
	 •	ค์ว�มเส่ำ�ยงจำ�กัอุิปกัริณ์พื่กัพื่�ท่�ใช้ในกั�ริเช่�อิมต่อิริะบบ
	 •	กั�ริโจำมต่ท�งไซึ่เบอิร์ิ	ซึึ่�งอิ�จำส่ำงผู้ลิ้ให้กั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำ	หยุดชะงักั
	 ริวมถึึง	พื่.ริ.บ.คุ้์มค์ริอิงข้อิมูลิ้ส่ำวนบุค์ค์ลิ้ท่�ม่ผู้ลิ้บังคั์บใช้แลิ้ะต้อิงปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	ซึึ่�งบริิษััทฯ	ต้อิงพิื่จำ�ริณ�ถึึงค์ว�มเส่ำ�ยง
ท่�เก่ั�ยวข้อิง	นอิกัเหน่อิจำ�กันโยบ�ย	แนวปฏิิบัติท่�กัำ�หนดภ�ยในท่�กัำ�หนดขึ�น	ยังต้อิงให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริป้อิงกัันข้อิมูลิ้ท่�อิ�จำรัิ�วไหลิ้
ผู่้�นช่อิงท�งไซึ่เบอิร์ิ
	 ซึ่ึ�งค์ว�มเส่ำ�ยงข้�งต้นม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�นแลิ้ะช่�อิเส่ำยงขอิงบริิษััทฯ	ดังนั�นบริิษััทฯ	จำึงให้ค์ว�มสำำ�คั์ญกัับกั�ริ
บริิห�ริข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศัเพ่ื่�อิให้ข้อิมูลิ้ไม่เกิัดกั�ริรัิ�วไหลิ้ม่ค์ว�มถูึกัต้อิงเช่�อิถ่ึอิได้	แลิ้ะทันเหตุกั�ริณ์เพ่ื่�อิปริะกัอิบกั�ริตัดสิำนใจำ
 แนวทางในการจัดูการความเส่�ยงหลัก :	บริิษััทฯ	 ได้จัำดทำ�กัริอิบกั�ริดำ�เนินง�นเพ่ื่�อิค์ว�มมั�นค์งปลิ้อิดภัยท�งไซึ่เบอิริ	์
เพ่ื่�อิเพิื่�มค์ว�มตริะหนักั	แลิ้ะค์ว�มสำ�ม�ริถึในกั�ริตอิบสำนอิงต่อิภัยคุ์กัค์�มท่�อิ�จำจำะเกิัดขึ�น	ดังน่�
	 •	 จัำดให้ม่นโยบ�ยจัำดให้ม่กัริะบวนกั�ริริวมถึึงเค์ร่ิ�อิงม่อิ	 ซึึ่�งค์ริอิบค์ลุิ้มในเร่ิ�อิงขอิงนโยบ�ยกั�ริใช้ง�นทั�วไป	 นโยบ�ยค์ว�ม
มั�นค์งปลิ้อิดภัยแลิ้ะข้อิมูลิ้สำ�ริสำนเทศัขอิงบริิษััทฯ	นโยบ�ยกั�ริใช้อิินเทอิริ์เน็ตแลิ้ะอ่ิเมลิ้	แลิ้ะนโยบ�ยกั�ริใช้ง�นริะบบเทค์โนโลิ้ย่
สำ�ริสำนเทศัท่�ไม่สำ�ม�ริถึยอิมรัิบได้	โดยพื่นักัง�นทุกัค์นลิ้งน�มในบันทึกัข้อิตกัลิ้งกั�ริไม่กัริะทำ�ผิู้ดเก่ั�ยวกัับค์อิมพิื่วเตอิร์ิ	เพิื่�มเติมกัริอิบ
กั�ริปฏิิบัติต่�ง	ๆ		ให้สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับ	พื่.ริ.บ.	PDPA
	 •	จัำดให้ม่กั�ริคั์ดกัริอิงแลิ้ะกัำ�หนดสิำทธิิเฉพื่�ะผูู้้ม่หน้�ท่�ท่�เก่ั�ยวข้อิงในกั�ริเข้�ถึึง	ดำ�เนินกั�ริแลิ้ะแจำกัจำ่�ยข้อิมูลิ้ต่�ง	ๆ
กั�ริสำำ�ริอิงข้อิมูลิ้	ริวมถึึงนำ�เสำนอิค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	แต่งตั�งปริะธิ�นค์ณะทำ�ง�น	เพ่ื่�อิศึักัษั�เข้�ใจำบริิบทขอิงกัฎหม�ย	แลิ้ะแต่งตั�ง	
เจ้ำ�หน้�ท่�คุ้์มค์ริอิงข้อิมูลิ้ส่ำวนบุค์ค์ลิ้	(DPO)	ขอิงอิงค์์กัริ
	 •	กัำ�หนดริอิบกั�ริตริวจำสำอิบกั�ริทำ�ง�นขอิงริะบบ	พื่ร้ิอิมม่เจ้ำ�หน้�ท่�ด้�นริะบบค์อิยค์วบคุ์มกั�ริทำ�ง�น	แลิ้ะแก้ัปัญห�ท่�อิ�จำ
จำะเกิัดขึ�นตลิ้อิดเวลิ้�
	 •	กัำ�หนดให้ม่แผู้นฉุกัเฉินกัริณ่ม่เหตุกั�ริณ์ท่�ทำ�ให้สำถึ�นกั�ริณ์ทำ�ง�นขอิงริะบบหยุดลิ้ง	 โดยม่กั�ริซ้ึ่อิมแผู้นเป็นปริะจำำ�ทุกัปี
เพ่ื่�อิให้สำ�ม�ริถึรัิบม่อิกัับสำถึ�นกั�ริณ์ได้อิย่�งทันท่วงท่ลิ้ดทอินค์ว�มเส่ำยห�ยขอิงริะบบสำ�ริสำนเทศัขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะเพ่ื่�อิให้ธุิริกิัจำขอิง
บริิษััทฯ	ดำ�เนินกั�ริได้อิย่�งต่อิเน่�อิง
	 •	ติดตั�งริะบบแลิ้ะอุิปกัริณ์ในกั�ริป้อิงกัันกั�ริคุ์กัค์�ม	(Firewall)	แลิ้ะกั�ริเฝ้่�ริะวังพื่ฤติกัริริมภัยคุ์กัค์�ม

หัวหน้าติรวจสอบภายใน
การแติ่งติั�งหัวหน้าติรวจสอบภายในของบริษััทฯ
	 ค์ณะกัริริมกั�ริบริิษััทฯ	 แต่งตั�งว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	 วงศ์ัห�ญ	 ต�มข้อิเสำนอิขอิงค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบให้ดำ�ริงตำ�แหน่ง
หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในขอิงบริิษััทฯ	 ได้รัิบแต่งตั�งโดยมติค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	ค์รัิ�งท่�	 1/2565	 เม่�อิวันท่�	 22	 กุัมภ�พัื่นธ์ิ	 2565	
ว่�ท่�ร้ิอิยตร่ิวัชริินทร์ิ	วงศ์ัห�ญ	ซึึ่�งเป็นผูู้้ท่�ม่ปริะสำบกั�ริณ์ในกั�ริปฏิิบัติง�นด้�นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะม่คุ์ณสำมบัติเหม�ะสำมในกั�ริ
ปฏิิบัติหน้�ท่�	ม่ค์ว�มเข้�ใจำในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ	ริวมถึึงม่กั�ริอิบริมด้�นง�นตริวจำสำอิบภ�ยในอิยู่เสำมอิจึำงม่ค์ว�มเหม�ะสำมท่�จำะ
ปฏิิบัติหน้�ท่�ดังกัล่ิ้�วได้อิย่�งค์ริบถ้ึวนแลิ้ะเป็นไปในแนวท�งท่�ถูึกัต้อิง	ทั�งน่�	กั�ริพิื่จำ�ริณ�	แลิ้ะอินุมัติ	กั�ริแต่งตั�ง	ถึอิดถึอิน	หร่ิอิโยกัย้�ย
ผูู้้ดำ�ริงตำ�แหน่งดังกัล่ิ้�วจำะต้อิงผู่้�นกั�ริอินุมัติหร่ิอิได้รัิบค์ว�มเห็นชอิบจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ



201บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

หน้าท่�ความรับผิดูชุอบหัวหน้าติรวจสอบภายในม่ดูังน่�
1.	กัำ�หนดวัตถุึปริะสำงค์์	เป้�หม�ย	ขอิบเขตค์ว�มรัิบผิู้ดชอิบ	แลิ้ะแนวท�งกั�ริปฏิิบัติง�นขอิงแผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยใน	พื่ร้ิอิมทั�งจัำดทำ�
แผู้นอัิตริ�กัำ�ลัิ้ง	แลิ้ะแผู้นงบปริะม�ณปริะจำำ�ปี
2.	ตริวจำสำอิบ	ปริะเมินผู้ลิ้	แลิ้ะติดต�มกั�ริดำ�เนินง�นว่�ได้ปฏิิบัติสำอิดค์ลิ้้อิงกัับนโยบ�ย	แผู้นง�น	ริะเบ่ยบปฏิิบัติท่�ว�งไว้	ริวมทั�ง
กัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง	สำ�ม�ริถึบริริลุิ้ต�มวัตถุึปริะสำงค์์ขอิงอิงค์์กัริท่�กัำ�หนดไว้	อิย่�งม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะปริะหยัด	ดังน่�
	 1)	 ปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในขอิง	 บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 เพ่ื่�อิให้ค์ว�มมั�นใจำต่อิค์ณะกัริริมกั�ริ
ตริวจำสำอิบ	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะผูู้้บริิห�ริว่�กิัจำกัริริมต่�งๆ	ได้ม่กั�ริค์วบคุ์มภ�ยในอิย่�งเพ่ื่ยงพื่อิท่�จำะ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยงให้อิยู่ในริะดับท่�ค์วบคุ์มได้	แลิ้ะเป็นไปต�มกัริะบวนกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริท่�ด่
	 2)	 ปริะเมินค์ว�มเส่ำ�ยงแลิ้ะกั�ริค์วบคุ์มภ�ยในเก่ั�ยวกัับเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั	 ท่�เก่ั�ยวกัับริ�ยง�นท�งกั�ริเงินแลิ้ะกั�ริข้อิมูลิ้
ริ�ยง�นต่�ง	ๆ
	 3)	ตริวจำสำอิบปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะค์ว�มเพ่ื่ยงพื่อิขอิงกิัจำกัริริมกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	
	 4)	ตริวจำสำอิบปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้ขอิงริะบบกั�ริปฏิิบัติง�น	กั�ริดูแลิ้รัิกัษั�ทรัิพื่ย์สิำน	แลิ้ะกั�ริใช้ทรัิพื่ย�กัริทุกัปริะเภท
ว่�เป็นไปโดยม่ปริะสิำทธิิภ�พื่	ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	ปริะหยัด	แลิ้ะมิให้เกิัดกั�ริสูำญเส่ำยหร่ิอิเส่ำยห�ยใด	ๆ
	 5)	สำอิบท�นแลิ้ะริ�ยง�นค์ว�มเช่�อิถ่ึอิได้	แลิ้ะค์ว�มค์ริบถ้ึวนขอิงข้อิมูลิ้ท�งกั�ริเงิน	แลิ้ะมิใช่ท�งกั�ริเงิน	(Finance	&	Non	
Finance)	ตลิ้อิดจำนวิธ่ิกั�ริท่�ใช้วินิจำฉัยแลิ้ะวัดผู้ลิ้ตริวจำสำอิบหลัิ้กัฐ�น	ห�กัม่ข้อิสำงสัำยเก่ั�ยวกัับกั�ริดำ�เนินกั�ริท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิ
ผู้ลิ้กั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััท	อิย่�งม่นัยสำำ�คั์ญ	เช่น	ค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์ท่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิกั�ริดำ�เนินง�น	หร่ิอิกั�ริทุจำริิต	
หร่ิอิสิำ�งผิู้ดปกัติ	หร่ิอิค์ว�มบกัพื่ร่ิอิงท่�สำำ�คั์ญในริะบบกั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน
	 6)	ตริวจำสำอิบกั�ริปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยว่�ด้วยหลัิ้กัทรัิพื่ย์แลิ้ะตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	ข้อิกัำ�หนดขอิงตลิ้�ดหลัิ้กัทรัิพื่ย์	นโยบ�ย
วิธ่ิปฏิิบัติง�น	กัฎ	ริะเบ่ยบ	ข้อิบังคั์บ	แลิ้ะกัฎหม�ยท่�เก่ั�ยวข้อิง
	 7)	ตริวจำสำอิบต�มนโยบ�ยท่�ได้รัิบมอิบหม�ยจำ�กัค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)
3.	สำอิบท�นเก่ั�ยวกัับหลัิ้กัจำริิยธิริริมธุิริกิัจำ	แลิ้ะจำริริย�บริริณสำำ�หรัิบพื่นักัง�นแลิ้ะผูู้้บริิห�ริ
4.	กั�ริตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิให้ค์ว�มเช่�อิมั�น	(Assurance		Service)	แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในปฏิิบัติง�นช่วยฝ่่�ยบริิห�ริในกั�ริปรัิบปรุิง
กั�ริบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	แลิ้ะกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ	โดยกั�ริปริะยุกัต์ทักัษัะท�งวิช�ช่พื่ขอิงกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยใน
ในกั�ริปริะเมินริะบบแลิ้ะริะเบ่ยบในกั�ริปฏิิบัติง�นท่�ฝ่่�ยบริิห�ริได้จัำดให้ม่ขึ�น	 เพ่ื่�อิให้เกิัดค์ว�มมั�นใจำว่�วัตถุึปริะสำงค์์ขอิง	บริิษััท
อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	บริริลุิ้ผู้ลิ้ต�มท่�กัำ�หนดไว้	แลิ้ะนำ�เสำนอิข้อิเสำนอิแนะเพ่ื่�อิกั�ริปรัิบปรุิงให้ม่ริะบบแลิ้ะริะเบ่ยบ
ในกั�ริปฏิิบัติง�นท่�ด่ขึ�น
5.	กั�ริบริิกั�ริให้ค์ว�มเห็นท�งวิช�ช่พื่ในเร่ิ�อิงต่�ง	ๆ		ท่�ได้รัิบมอิบหม�ย	อิ�ทิ	กั�ริตริวจำสำอิบกัริณ่ท่�ม่กั�ริทุจำริิตหร่ิอิกั�ริกัริะทำ�ท่�
ส่ำอิไปในท�งทุจำริิต	ผิู้ดกัฎหม�ย	หร่ิอิกัริณ่ท่�ม่เหตุอัินค์วริสำงสัำยว่�จำะม่กั�ริกัริะทำ�ท่�ส่ำอิไปในท�งทุจำริิต	กั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในจำะดำ�เนินกั�ริ
ตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิค้์นห�สำ�เหตุข้อิเท็จำจำริิงริวมถึึงผู้ลิ้เส่ำยห�ยท่�เกิัดขึ�น	หร่ิอิจำะเกิัดขึ�น	แลิ้ะผูู้้รัิบผิู้ดชอิบพื่ร้ิอิมทั�งเสำนอิแนะม�ตริกั�ริป้อิงกััน
6.	กั�ริให้ค์ำ�ปริึกัษั�	แกั่ค์ณะกัริริมกั�ริ	บริิษััท	อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ผูู้้บริิห�ริแลิ้ะหน่วยรัิบตริวจำ	เก่ั�ยวกัับกั�ริ
บริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	กั�ริค์วบคุ์มภ�ยใน	แลิ้ะกั�ริกัำ�กัับดูแลิ้กิัจำกั�ริ
7.	 พิื่จำ�ริณ�ให้ค์ำ�ปริึกัษั�แกั่ค์ณะกัริริมกั�ริ	 บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 แลิ้ะฝ่่�ยบริิห�ริในกั�ริจัำดให้ม่กั�ริ
ค์วบคุ์มด้วยตนเอิงท่�ม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้	 ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในค์วริตริวจำสำอิบค์ว�มม่ปริะสิำทธิิภ�พื่แลิ้ะปริะสิำทธิิผู้ลิ้ขอิง
กัริะบวนกั�ริปริะเมินกั�ริค์วบคุ์มด้วยตนเอิง	(Self-Assessment)
8.	 ปริะสำ�นง�นกัับหน่วยง�นบริิห�ริค์ว�มเส่ำ�ยง	 เพ่ื่�อินำ�เสำนอิปริะเด็นค์ว�มเส่ำ�ยงท่�ม่นัยสำำ�คั์ญต่อิค์ณะกัริริมกั�ริ	บริิษััท	 อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	(ถ้ึ�ม่)
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ความเป็นอิสระ และความสัมพันธิ์์ระหว่างหัวหน้าติรวจสอบภายในกับหน่วยงานและบุคคลติ่าง ๆ
ความเป็นอิสระ
แผู้นกัตริวจำสำอิบภ�ยในต้อิงม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะโดย
	 1.	 ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในริ�ยง�นตริงต่อิหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	แลิ้ะหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในริ�ยง�นกั�ริปฏิิบัติง�นตริวจำสำอิบ
ต่อิค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	แลิ้ะริ�ยง�นเก่ั�ยวกัับกั�ริบริิห�ริต่อิปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท่�บริิห�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่
	 2.	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในม่สำถึ�นภ�พื่เท่ยบเท่�ผูู้้บริิห�ริสูำงสุำดขอิงหน่วยง�นสำำ�คั์ญ	ๆ 		ขอิง	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	
จำำ�กััด	(มห�ชน)	เพ่ื่�อิช่วยให้กั�ริห�ร่ิอิแลิ้ะเจำริจำ�ผู้ลิ้กั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสูำงได้อิย่�งม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้
	 3.	ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในม่ค์ว�มเป็นอิิสำริะจำ�กักิัจำกั�ริอ่ิ�นท่�ไม่ใช่หน้�ท่�ขอิงง�นตริวจำสำอิบภ�ยใน	โดยผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน
ม่อิิสำริะในกั�ริแสำดงค์ว�มเห็น	กั�ริริ�ยง�น	ด้วยค์ว�มเท่�ยงธิริริม	ต�มม�ตริฐ�นกั�ริปริะกัอิบวิช�ช่พื่	ตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 4.	 ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในไม่ค์วริได้รัิบมอิบหม�ยให้ไปช่วยปฏิิบัติง�นอ่ิ�นท่�ไม่ใช่ง�นท่�เก่ั�ยวกัับกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในหร่ิอิ
กิัจำกัริริมใดท่�เห็นว่�อิ�จำม่ผู้ลิ้กัริะทบต่อิค์ว�มเป็นอิิสำริะแลิ้ะค์ว�มเท่�ยงธิริริมขอิงผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน
	 5.	ในกั�ริปฏิิบัติง�นตริวจำสำอิบเพ่ื่�อิให้ค์ว�มเช่�อิมั�น	กั�ริให้ค์ำ�ปริึกัษั�อิย่�งเป็นท�งกั�ริ	กั�ริตริวจำสำอิบข้อิริ้อิงเร่ิยนแลิ้ะ
กั�ริตริวจำสำอิบกัริณ่ม่ข้อิสำงสัำยว่�อิ�จำเกิัดกั�ริทุจำริิต	 ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในต้อิงเปิดเผู้ยริ�ยลิ้ะเอ่ิยดขอิงผู้ลิ้กัริะทบท่�ม่ต่อิค์ว�มเป็นอิิสำริะ	
ค์ว�มเท่�ยงธิริริม	แลิ้ะเปิดเผู้ยค์ว�มขัดแย้งท�งผู้ลิ้ปริะโยชน์	โดยริ�ยง�นต่อิผูู้้บังคั์บบัญช�

ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	กัับ	หน่วยง�นแลิ้ะบุค์ค์ลิ้ต่�ง	ๆ
1.	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	กัับ	ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	จำำ�กััด	(มห�ชน)	แลิ้ะ
ฝ่่�ยบริิห�ริ
	 1)	 หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในค์วริได้ห�ร่ิอิกัับค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบ	บริิษััท	 อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์	 เทเลิ้ค์อิม	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	
เป็นกั�ริเฉพื่�ะโดยไม่ม่ฝ่่�ยบริิห�ริ	อิย่�งน้อิยปีลิ้ะหนึ�งค์รัิ�ง
	 2)	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในค์วริได้รัิบสิำทธิิในกั�ริเข้�พื่บกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	เพ่ื่�อิห�ร่ิอิปริะเด็นต่�ง	ๆ		ต�มค์ว�มเหม�ะสำม
2.	ค์ว�มสัำมพัื่นธิ์ริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน	กัับ	ฝ่่�ยบริิห�ริ	ผูู้้สำอิบบัญช่แลิ้ะอิงค์์กัริกัำ�กัับดูแลิ้อ่ิ�น	หัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยใน
ค์วริห�ร่ิอิแลิ้ะว�งแผู้นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในริ่วมกัับผูู้้บริิห�ริริะดับสำูง	ผูู้้บริิห�ริหน่วยรัิบตริวจำ	ผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยใน	ผูู้้สำอิบบัญช่
แลิ้ะผูู้้ตริวจำสำอิบขอิงอิงค์์กัริกัำ�กัับดูแลิ้อ่ิ�นท่�เก่ั�ยวข้อิง	เพ่ื่�อิให้มั�นใจำว่�แผู้นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในแลิ้ะกั�ริดำ�เนินกั�ริต่�ง	ๆ		ค์ริอิบค์ลุิ้ม
ปริะเด็นท่�เก่ั�ยวข้อิงอิย่�งม่ปริะสิำทธิิผู้ลิ้	แลิ้ะไม่เกิัดค์ว�มซึ่ำ��ซ้ึ่อิน
3.	ค์ว�มสัำมพัื่นธ์ิริะหว่�งหัวหน้�ตริวจำสำอิบภ�ยในกัับฝ่่�ยบริิห�ริ	แลิ้ะบุค์ค์ลิ้อ่ิ�นท่�ได้รัิบริ�ยง�นกั�ริตริวจำสำอิบภ�ยในหัวหน้�ตริวจำสำอิบ
ภ�ยในนำ�เสำนอิริ�ยง�นกั�ริตริวจำสำอิบต่อิฝ่่�ยบริิห�ริแลิ้ะกัริริมกั�ริผูู้้จัำดกั�ริใหญ่	ก่ัอินท่�จำะนำ�เสำนอิริ�ยง�นต่อิบุค์ค์ลิ้อ่ิ�น
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•	ปริิญญ�ตร่ิ	เทค์โนโลิ้ย่วิศัวกัริริมอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำ	(โทริค์มน�ค์ม)	มห�วิย�ลัิ้ยเทค์โนโลิ้ย่พื่ริะจำอิมเกัล้ิ้�

		พื่ริะนค์ริเหน่อิ

•	ปริะกั�ศัน่ยบัตริอิบริม	หลัิ้กัสูำตริผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในแห่งปริะเทศัไทย	CPIAT	รุ่ิน	66

		สำม�ค์มผูู้้ตริวจำสำอิบภ�ยในแห่งปริะเทศัไทย

•	ปริะกั�ศัน่ยบัตริ	หลัิ้กัสูำตริ	Risk	Management	ISO30001	บริิษััท	บ่เอิสำไอิ	ปริะเทศัไทย

•	ปริะกั�ศัน่ยบัตริ	หลัิ้กัสูำตริ	CQI	and	IRCA	certified	ISO/IEC	27001:2013	Information	security	

		management	system	lead	auditor	บริิษััท	บ่เอิสำไอิ	ปริะเทศัไทย

•	อิบริม	หลัิ้กัสูำตริ	Anti-Corruption	The	Practical	Guide	(ACPG)	รุ่ินท่�	56/2021

		สำถึ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทย	(IOD)

ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	/	บจำ.	บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น	

ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยในธุิริกิัจำ	/	บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

ผูู้้ช่วยผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	/	บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม

หัวหน้�ฝ่่�ยกัำ�กัับดูแลิ้ศูันย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	/

บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	เทเลิ้ค์อิม	

วิศัวกัริศูันย์สำำ�ริอิงข้อิมูลิ้อิินเตอ์ิลิิ้�งค์์	ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	/	บมจำ.	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์

เทเลิ้ค์อิม

ส.ค.	2565	-	ปัจจุบัุน

มี.ค.	2565	-	ปัจจุบัุน

มี.ค.	2564	-	ธ.ค.	2564

ส.ค.	2559	-	ธ.ค.	2563

พ.ค.	2558	-	ก.ค.	2559

คุณวุฒิทางการศัึกษัา

ประสบการณ์การทำางาน

ว่าท่�ร้อยติรี วัชุรินทร์  วงศั์หาญ อายุ 32 ปี
ติำาแหน่ง  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจัสอบภายในธุุรกิจั

ผู้จัดูการฝ่่ายติรวจสอบภายใน

สัดส่วนการถืือหุุ้�นในบริษััท (31/12/65)   ไม่่ม่ี

สัดส่วนการถืือหุุ้�นโดยคู่้่สม่รส และบุตรที�ยังไม่่บรรลุนิติภาวะ  ไม่่ม่ี

การซื้ื�อขายหุุ้�นระหุ้ว่างปีี 2565    ไม่่ม่ี

คู่วาม่สัม่พัันธุ์ทางคู่รอบคู่รัวระหุ้ว่างกรรม่การและผู้้�บริหุ้าร  ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหุ้น่งในบริษััทจัดทะเบียนอื�น   ไม่่ม่ี

ดำารงตำาแหุ้น่งในบริษััทอื�น (ที�ม่ิใช่่บริษััทจัดทะเบียน)   ม่ี

1.	ผูู้้จัำดกั�ริฝ่่�ยตริวจำสำอิบภ�ยใน	/	บจำ.บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น
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รายได้้
ริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
โค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�	-	ง�นโค์ริงกั�ริ

รายได้้อื�น
ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยวัสำดุอุิปกัริณ์

 
2,642,500

224,495

150,000

-	

102,220	

 
2,976,500	

 

263,755
 

 

600,000	
 

107,000	

 

123,552	

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
โค์ริงข่�ยวงจำริส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ค์ว�มเร็ิวสูำง
ปริะเภท	MPLS	แลิ้ะ	Dark	Fiber
เพ่ื่�อิเช่�อิมต่อิข้อิมูลิ้ริะหว่�งสำ�ข�ต่�ง	ๆ
ทั�วปริะเทศัขอิง	ILINK		ซึึ่�งริ�ยกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติ
ทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�
ตลิ้�ด

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�โดย
ปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ได้เข้�รัิบง�นแก้ัไขเหตุเส่ำยกัริม
ส่ำ�อิสำ�ริ	กัอิงทัพื่ไทย	ให้กัับ	ILINK
เพ่ื่�อิเป็นกั�ริรัิบปริะกัันคุ์ณภ�พื่กั�ริติดตั�ง	
โดยม่อัิตริ�ค่์�บริิกั�ริเหม�จ่ำ�ยท่�เด่อินลิ้ะ	
50,000	บ�ท	(ไม่ริวมค่์�อุิปกัริณ์ท่�	ILINK	
จำะเป็นผูู้้รัิบผิู้ดชอิบค่์�ใช้จ่ำ�ย)

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็น
ปริะโยชน์กัับกัลุ่ิ้มบริิษััท	ในแง่ขอิงกั�ริใช้
ทรัิพื่ย�กัริให้เกิัดปริะสิำทธิิภ�พื่สูำงสุำด
แลิ้ะอัิตริ�ค่์�บริิกั�ริดังกัล่ิ้�ว
ม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริจำำ�หน่�ยสำ�ย		
Fiber	Optic		ให้แก่ั	ILINK	เฉพื่�ะกัริณ่
เร่ิงด่วน	แลิ้ะกัริณ่ท่�เป็น	ผู้ลิิ้ตภัณฑ์์ท่�
ILINK	ไม่ได้นำ�เข้�ม�จำำ�หน่�ย	โดยริ�ค์�
ท่�บริิษััทฯ	ข�ยให้แก่ั	ILINK	นั�น
เป็นริ�ค์�ต้นทุนขอิงบริิษััทฯ
บวกัด้วยอัิตริ�กัำ�ไริขั�นต้นท่�เหม�ะสำม
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริข�ยสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

9.2 รายการระหว่างกัน

บคุคลท่�อาจม่ความขดัูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)

ในริะหว่�งปี	2565	แลิ้ะ	2564	บริิษััทฯ	ม่กั�ริทำ�ริ�ยกั�ริกัับบุค์ค์ลิ้ท่�อิ�จำม่ค์ว�มขัดแย้ง	โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดขอิงริ�ยกั�ริดังน่�
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ล้กหน่�อื�น
ลิู้กัหน่�ผู้ลิ้ปริะโยชน์พื่นักัง�น
ลิู้กัหน่�อิ่�น

ซื�อสินค้า
ซึ่่�อิสำินค์้�
เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�

ซื�อท่ี่�ดิ้น
ท่�ดิน

	329,747	
	840,797

17,386,315	
	6,249,908	

23,650,000		

 
329,747	
	562,163

5,007,681	
	2,649,809

-		

ณ	ปี	2565		ILINK	เป็นลูิ้กัหน่�อ่ิ�นขอิง
บริิษััทฯ		ซึึ่�งปริะกัอิบด้วย
1.	ลูิ้กัหน่�ผู้ลิ้ปริะโยชน์พื่นักัง�นซึึ่�งเกิัด
จำ�กักั�ริโอินย้�ยพื่นักัง�นในปี	2557
2.	ลูิ้กัหน่�อ่ิ�นจำ�กักั�ริคิ์ดค่์�ใช้จ่ำ�ย
ริะหว่�งกััน	เช่น	กั�ริปันส่ำวนค่์�ไฟัฟ้ั�	
แลิ้ะค่์�ใช้จ่ำ�ยอ่ิ�น	ๆ		ท่�เป็นขอิง	ILINK
แต่ท�งบริิษััทฯ	สำำ�ริอิงจ่ำ�ยให้ก่ัอิน
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ยอิดค์งค้์�งขอิงลูิ้กัหน่�
อ่ิ�นดังกัล่ิ้�วม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิสิำนค้์�ปริะเภทสำ�ยเค์เบิ�ลิ้
ใยแก้ัวนำ�แสำงแลิ้ะอุิปกัริณ์ท่�เก่ั�ยวข้อิง
จำ�กั	ILINK	ซึึ่�งเป็นผูู้้จัำดจำำ�หน่�ยสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�ว	ซึึ่�งเป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�
ปกัติทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับ
ริ�ค์�ตลิ้�ด		
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�ดัง
กัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�โดยปกัติ
ขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิท่�ดินท่�เป็นท่�ตั�งโค์ริงกั�ริ
INTERLINK	DATA	CENTER	จำ�กั
ILINK	เพ่ื่�อินำ�ท่�ดินพื่ร้ิอิมสิำ�งปลูิ้กัสำร้ิ�งท่�
เก่ั�ยวข้อิงกัับกั�ริดำ�เนินง�นขอิงโค์ริงกั�ริ
	INTERLINK	DATA	CENTER	ไปดำ�เนิน
กั�ริข�ยให้กัับทรัิสำต์เพ่ื่�อิกั�ริลิ้งทุน
ในอิสัำงห�ริิมทรัิพื่ย์	แลิ้ะสิำทธิิกั�ริเช่�
อิสัำงห�ริิมทรัิพื่ย์	เค์ท่บ่เอิสำท่	มิกัซ์ึ่
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บคุคลท่�อาจมค่วามขัดูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)
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ค่าเช่้าจ่ายและค่าใช้้จ่ายใน
การบุริหาร
1.	ค่์�เช่�จ่ำ�ย

			-	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริ
สำำ�นักัง�น

			-	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริค์ลัิ้ง
สิำนค้์�

			-	ค่์�เช่�ท่�ดิน
 

		-	ค่์�เช่�ริถึ

ริวม

 

11,450,070	

 

278,769	
 

71,083	

	-			

11,799,922	

 

11,447,910	
 

218,047	
 

297,112	
 

243,000	

12,206,069	

บริิษััทฯ	เช่�อิ�ค์�ริสำำ�นักัง�น
อิ�ค์�ริค์ลัิ้งสิำนค้์�	แลิ้ะท่�ดิน	จำ�กั	ILINK	
เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริดำ�เนินง�นขอิงบริิษััทฯ
โดยม่ริ�ยลิ้ะเอ่ิยดดังน่�
1.	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริสำำ�นักัง�น
ปริะกัอิบไปด้วย	ค่์�เช่�อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
เทเลิ้ค์อิม	โดยม่อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ
837,392.00	บ�ท	พ่ื่�นท่�สำำ�นักัง�นชั�น	3
อิ�ค์�ริ	R&D	อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ	
97,428.80	บ�ท	แลิ้ะพ่ื่�นท่�ว�งเซิึ่ร์ิฟัเวอิร์ิ
ชั�น	3	อิ�ค์�ริอิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์	อัิตริ�ค่์�เช่�
เด่อินลิ้ะ	15,400.00	บ�ท	โดยอัิตริ�ค่์�เช่�
อ้ิ�งอิิงจำ�กัริ�ค์�ตลิ้�ดค่์�บริิกั�ริเช่�พ่ื่�นท่�
อิ�ค์�ริสำำ�นักัง�นในบริิเวณใกัล้ิ้เค่์ยง
โดยสำ�ม�ริถึต่อิสัำญญ�ได้ริ�ยปี	ริวมถึึง
ค่์�เช่�ห้อิงปริะชุมแกัรินด์สุำวริริณภูมิ	
เพ่ื่�อิจัำดปริะชุมสำ�มัญ/วิสำ�มัญผูู้้ถ่ึอิหุ้น
ในริะหว่�งปี	2565
2.	ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริค์ลัิ้งสิำนค้์�
ปริะกัอิบไปด้วย	พ่ื่�นท่�ค์ลัิ้งสิำนค้์�	ณ
สำ�ข�ขอิง	ILINK	โดยสัำญญ�ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่
เด่อินมกัริ�ค์ม	-	ธัินว�ค์ม	2565	อัิตริ�
ค่์�เช่�พ่ื่�นท่�สำ�ข�เช่ยงใหม่	สำ�ข�ริะยอิง
แลิ้ะสำ�ข�ขอินแก่ัน	เด่อินลิ้ะ	3,000	บ�ท
สำ�ข�ห�ดใหญ่	เด่อินลิ้ะ	16,200	บ�ท
3.	ค่์�เช่�ท่�ดินศูันย์ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
ท่�กั�ญจำน�ภิเษักั	โดยสัำญญ�ม่ผู้ลิ้ตั�งแต่
วันท่�	1	มกัริ�ค์ม	-	31	ธัินว�ค์ม	2565	
อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ	24,759.35	บ�ท
โดยอัิตริ�ค่์�เช่�อ้ิ�งอิิงจำ�กัริ�ค์�ตลิ้�ด
ค่์�บริิกั�ริเช่�พ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริค์ลัิ้งสิำนค้์�ใน
บริิเวณใกัล้ิ้เค่์ยง	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ
ได้ซ่ึ่�อิท่�ดินดังกัล่ิ้�ว	แลิ้ะยกัเลิิ้กัสัำญญ�
เช่�แล้ิ้ว
4.	ค่์�เช่�ริถึผูู้้บริิห�ริ	โดยสัำญญ�ม่ผู้ลิ้
ตั�งแต่วันท่�	1	กุัมภ�พัื่นธ์ิ	2563	-	30	
มิถุึน�ยน	2565	อัิตริ�ค่์�เช่�เด่อินลิ้ะ	
27,000	บ�ท	โดยอัิตริ�ค่์�เช่�อ้ิ�งอิิงจำ�กั
มูลิ้ค่์�สุำทธิิท�งบัญช่ขอิงริถึคั์นดังกัล่ิ้�ว
	ปัจำจุำบันได้ยกัเลิิ้กัสัำญญ�เช่�ริถึตั�งแต่
เด่อิน	ต.ค์.	64	
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�ว
เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บคุคลท่�อาจมค่วามขดัูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)
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2.	ค่์�สำ�ธิ�ริณูปโภค์

3.	ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ

ริวมยอิดเจ้ำ�หน่�อ่ิ�นค์งค้์�ง	ณ
	สิำ�นงวด

คำ�าประกันวงเงินสินเชื้�อ
วงเงินสิำนเช่�อิ

	546,913	

 

5,375,600	

 

1,790,355

3,935,000,000	

 

	5,676,051	

 

5,965,126	

 

1,856,047

3,935,000,000	

 

บริิษััทฯ	จ่ำ�ยค่์�สำ�ธิ�ริณูปโภค์ในส่ำวน
ท่�เกิัดขึ�นจำ�กักั�ริใช้ง�นในพ่ื่�นท่�อิ�ค์�ริ
สำำ�นักัง�น	แลิ้ะศูันย์ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
ซึึ่�งบริิษััทฯ	เช่�จำ�กั	ILINK		โดย	ILINK	
เร่ิยกัเก็ับต�มกั�ริปันส่ำวนกั�ริใช้ง�น
ขอิงบริิษััทฯ
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็น
ปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้	

“บริิษััทฯ	ว่�จ้ำ�ง	ILINK	ในกั�ริให้บริิกั�ริ
ง�นด้�นริะบบทรัิพื่ย�กัริบุค์ค์ลิ้
ง�นบริิกั�ริด้�นเทค์โนโลิ้ย่สำ�ริสำนเทศั	
แลิ้ะง�นบริิกั�ริด้�นกั�ริเงิน	โดยอัิตริ�
ค่์�บริิกั�ริเป็นอัิตริ�ค์งท่�ในอัิตริ�เด่อินลิ้ะ	 
1.	448,273.00	บ�ท	(1	มกัริ�ค์ม	2565	
ถึึง	28	กุัมภ�พัื่นธ์ิ	2565)	 
2.	469,537.00	บ�ท	(1	ม่น�ค์ม	2565	
ถึึง	31	พื่ฤษัภ�ค์ม	2565)	 
3.	411,245.00	บ�ท	(1	มิถุึน�ยน	2565	
ถึึง	31	ธัินว�มค์ม	2565) 
ซึึ่�งพิื่จำ�ริณ�จำ�กัจำำ�นวนชั�วโมงเฉล่ิ้�ยท่�
พื่นักัง�น	ILINK		ให้บริิกั�ริกัับบริิษััทฯ”	 

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�ว
เป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ	โดยริ�ค์�
สำำ�หรัิบค่์�จ้ำ�งริะบบง�นดังกัล่ิ้�ว
ม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้	คุ้์มค่์�กัว่�ท่�บริิษััทฯ
จำะลิ้งทุนริะบบ	แลิ้ะจ้ำ�งพื่นักัง�นเพิื่�ม
เพ่ื่�อิดำ�เนินกั�ริดังกัล่ิ้�ว

เน่�อิงจำ�กัทรัิพื่ย์สิำนส่ำวนใหญ่ขอิงบริิษััทฯ
	เป็นโค์ริงข่�ยใยแก้ัวนำ�แสำงแลิ้ะอุิปกัริณ์
โค์ริงข่�ย	ซึึ่�งเป็นทรัิพื่ย์สิำนท่�ไม่สำ�ม�ริถึ
นำ�ไปค์ำ��ปริะกัันเงินกู้ัสำถึ�บันกั�ริเงินได้	
ILINK	จึำงจำำ�เป็นต้อิงเป็นผูู้้ค์ำ��ปริะกัันแลิ้ะ
นำ�ทรัิพื่ย์สิำนซึึ่�งเป็นท่�ดินพื่ร้ิอิมสิำ�งปลูิ้กั
สำร้ิ�งแลิ้ะหุ้นสำ�มัญขอิงบริิษััทฯ	จำำ�นวน
หนึ�งเข้�ค์ำ��ปริะกัันสำำ�หรัิบเงินกู้ัย่มจำ�กั
ธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์	อิย่�งไริก็ัต�ม	ILINK	
ไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนกั�ริค์ำ��ปริะกััน
เงินกู้ัยม่ดังกัล่ิ้�วจำ�กับริิษััทฯ

บคุคลท่�อาจมค่วามขัดูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)
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ยอิดเงินกู้ัค์งเหล่ิ้อิ	ณ	สิำ�นงวด

การใช้้วงเงินสินเชื้�อร่วมีกัน
วงเงินท่�สำ�ม�ริถึใช้ได้

ยอิดเงินกู้ัท่�เบิกัใช้	

รายได้้
ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
โค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�	-	ง�นโค์ริงกั�ริ

	1,398,660,000

575,000,000	

	24,823,909

26,648,723	

 

22,811,306	

 

 

1,656,600,000

1,240,000,000	

 

67,884,402

-

-	

 

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�กั�ริค์ำ��ปริะกััน
ดังกัล่ิ้�วเป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
เกิัดขึ�นจำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นในกู้ัยม่จำ�กั
ธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์เพ่ื่�อิดำ�เนินธุิริกิัจำ
แลิ้ะไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนริะหว่�งกััน

บริิษััทฯ	ม่กั�ริใช้วงเงินปริะเภท	LC/TR	
แลิ้ะวงเงินอิอิกัหนังส่ำอิค์ำ��ปริะกัันจำ�กั
สำถึ�บันกั�ริเงินร่ิวมกัับ	ILINK	โดยไม่ม่
กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนในกั�ริใช้วงเงินร่ิวมกััน

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเกิัด
ขึ�นเน่�อิงจำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัด
ปริะโยชน์ต่อิบริิษััทฯ	เพ่ื่�อิใช้ในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำ	อิย่�งไริก็ัต�ม	หลัิ้งจำ�กัท่�
บริิษััทฯ	ได้รัิบอินุมัติวงเงิน	LC/TR
จำ�กัธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์แห่งหนึ�งเม่�อิ
ปลิ้�ยปี	2558	ปัจำจุำบัน	บริิษััทฯ
ใช้วงเงินร่ิวมดังกัล่ิ้�วในกั�ริอิอิกัหนังส่ำอิ
ค์ำ��ปริะกัันเท่�นั�น

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติด
ตั�งอุิปกัริณ์เค์ร่ิอิข่�ยสำ�ยสัำญญ�ณแลิ้ะ
อุิปกัริณ์ปริะกัอิบ	Access	Network	
System	ขอิงโริงไฟัฟ้ั�ในภ�ค์กัลิ้�ง-
ตะวันอิอิกั	แลิ้ะภ�ค์ใต้	ขอิงกั�ริไฟัฟ้ั�
ฝ่่�ยผู้ลิิ้ตแห่งปริะเทศัไทย	ซึึ่�งริ�ยกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติ
ทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�
ตลิ้�ด

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บคุคลท่�อาจมค่วามขดัูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

1.	บริิษััท	อิินเตอิร์ิลิิ้�งค์์
ค์อิมมิวนิเค์ชั�น	จำำ�กััด
(มห�ชน)	(“ILINK”)	(ต่อิ)

2.	บริิษััท	บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น
	จำำ�กััด
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รายได้้อื�น
ริ�ยได้จำ�กักั�ริบริิห�ริ

ลูิ้กัหน่�อ่ิ�น

ซื�อสินค้า
ซ่ึ่�อิสิำนค้์�

เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�

ซื�อสินที่รัพย์ถืาวร
เค์ร่ิ�อิงม่อิแลิ้ะอุิปกัริณ์

รายได้้
ริ�ยได้จำ�กัง�นบริิกั�ริโค์ริงข่�ย

	225,000	

	225,000	

 

105,094,462	

 

112,451,074

195,000

86,640	

-

-

-

-

-

91,200	

“บริิษััทฯ	ได้รัิบกั�ริว่�จ้ำ�งในกั�ริให้
บริิกั�ริง�นด้�นตริวจำสำอิบภ�ยใน	โดย
อัิตริ�ค่์�บริิกั�ริเป็นอัิตริ�ค์งท่�ในอัิตริ�
เด่อินลิ้ะ	45,000	บ�ท	ซึึ่�งพิื่จำ�ริณ�จำ�กั
จำำ�นวนชั�วโมงเฉล่ิ้�ยท่�พื่นักัง�นให้บริิกั�ริ”

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริข�ยสิำนค้์�ดัง
กัล่ิ้�วม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิริะบบซึ่อิฟัต์แวร์ิ	สำำ�หรัิบกั�ริ
ติดตั�งแลิ้ะส่ำงง�นจ้ำ�งพัื่ฒน�ริะบบกั�ริ
จัำดกั�ริงบปริะม�ณอิิเล็ิ้กัทริอินิกัส์ำ	(New	
e-Budgeting)	ขอิงสำำ�นักังบปริะม�ณ	
เพ่ื่�อิส่ำงมอิบง�นในงวดท่�	2

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ซ่ึ่�อิอุิปกัริณ์	Firewall	ท่�บริิษััท
บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น	จำำ�กััด	เป็นตัวแทนจำำ�หน่�ย
ซึึ่�งริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็นริ�ยกั�ริต�มแนว
กั�ริค้์�ปกัติทั�วไป	ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิง
กัับริ�ค์�ตลิ้�ด
ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริซ่ึ่�อิสิำนค้์�
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
โค์ริงข่�ยวงจำริส่ำ�อิสำ�ริข้อิมูลิ้ค์ว�มเร็ิว
สูำงปริะเภท	I-TEL	NET	เพ่ื่�อิเช่�อิมต่อิ
อิินเทอิร์ิเน็ต		ซึึ่�งริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�วเป็น
ริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติทั�วไป	ใน
ด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�ตลิ้�ด

บคุคลท่�อาจมค่วามขัดูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

2.	บริิษััท	บลูิ้	โซึ่ลูิ้ชั�น
	จำำ�กััด	(ต่อิ)

3.	บริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	
แบงค็์อิกั	จำำ�กััด
(เดิมช่�อิ:	บริิษััท	เจำเนซิึ่สำ	
ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�กััด)
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ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริติดตั�ง
โค์ริงข่�ย

ลูิ้กัหน่�กั�ริค้์�

รายได้้อื�น
ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
ดำ�เนินง�น

ลูิ้กัหน่�อ่ิ�น

เงินให้ก้้ยืมีระยะสั�น
เงินกู้ัยม่ต้นงวด
กู้ัเพิื่�มริะหว่�งงวด
ค่์นริะหว่�งงวด

เงินกู้ัยม่	ณ	สิำ�นงวด

	398,970	

 

7,725	

 

7,276,500	

 

648,821

12,000,000	
61,040,000	
-15,000,000

58,040,000	
 
 

	-			

 

16,264	

	7,276,500	

 

1,297,643

2,000,000	
10,000,000	

	-

12,000,000	
   
 

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
ติดตั�งโค์ริงข่�ย	เป็นกั�ริติดตั�งภ�ยใน
อิ�ค์�ริ	ETIX	Bangkok#1	เพ่ื่�อิเตร่ิยม
ค์ว�มพื่ร้ิอิมกั�ริให้บริิกั�ริลูิ้กัค้์�	Cloud	
Service	Provider	ซึึ่�งริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�ว
เป็นริ�ยกั�ริต�มแนวกั�ริค้์�ปกัติทั�วไป	
ในด้�นริ�ค์�สำอิดค์ล้ิ้อิงกัับริ�ค์�ตลิ้�ด

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ม่ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ
ดำ�เนินง�นธุิริกิัจำด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ
โดยได้รัิบริ�ยได้ในอัิตริ�เด่อินลิ้ะ
606,375	บ�ท

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

เป็นกั�ริให้กู้ัย่มเงินในริะหว่�งท่�บริิษััท
เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	แบงค็์อิกั	จำำ�กััด
อิยู่ริะหว่�ง	ขอิสิำนเช่�อิจำ�กัธิน�ค์�ริ
ในรูิปแบบตั�วสัำญญ�เงินกู้ั	โดยม่อัิตริ�
ดอิกัเบ่�ยร้ิอิยลิ้ะ	4.55	ต่อิปี

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�กั�ริกู้ัยม่เงินดังกัล่ิ้�ว
เกิัดขึ�นจำ�กั	ค์ว�มจำำ�เป็นในกั�ริดำ�เนิน
ธุิริกิัจำ	ปริะกัอิบกัับอัิตริ�ดอิกัเบ่�ยท่�
บริิษััทฯ	ได้รัิบเป็นไปในอัิตริ�ท่�เหม�ะสำม
แลิ้ะใกัล้ิ้เค่์ยงกัับท่�บริิษััทฯ	กู้ัยม่เงินจำ�กั
สำถึ�บันกั�ริเงิน

บคุคลท่�อาจมค่วามขดัูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

3.	บริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	
แบงค็์อิกั	จำำ�กััด	(ต่อิ)
	(เดิมช่�อิ:	บริิษััท	เจำเนซิึ่สำ	
ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�กััด)
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เจ้ำ�หน่�กั�ริค้์�

ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ

	11,903,438

1,056,000	
 

	3,750,646

1,056,000		

เน่�อิงด้วยบริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้
แบงค็์อิกั	จำำ�กััด	เป็นบริิษััทท่�ก่ัอิตั�งขึ�น
ม�ใหม่	จึำงไม่สำ�ม�ริถึเข้�ปริะมูลิ้ง�นได้
บริิษััทฯ	จึำงต้อิงเป็นน�ยหน้�ในกั�ริข�ย
บริิกั�ริพ่ื่�นท่�ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	แลิ้ะอิอิกัใบ
แจ้ำงหน่�ในน�มขอิง	บริิษััทฯ	โดยบริิษััทฯ
	จำะม่ริ�ยได้จำ�กัค่์�น�ยหน้�	หร่ิอิริ�ย
ได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริโค์ริงข่�ยท่�เช่�อิมต่อิ
ริะหว่�งศูันย์ด�ต้�	เซ็ึ่นเตอิร์ิ	ขอิงบริิษััท
เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	แบงค็์อิกั	จำำ�กััด	กัับ
ลูิ้กัค้์�

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริให้บริิกั�ริ
ดังกัล่ิ้�วเป็นไปต�มลัิ้กัษัณะกั�ริค้์�
โดยปกัติขอิงบริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุ
สำมผู้ลิ้

บริิษััทฯ	ว่�จ้ำ�ง	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ
เป็นท่�ปรึิกัษั�ในด้�นกัลิ้ยุทธ์ิกั�ริดำ�เนิน
ธุิริกิัจำในต่�งปริะเทศั	เช่น	กั�ริว�งแผู้น
ธุิริกิัจำ	กั�ริพัื่ฒน�กัลิ้ยุทธ์ิเพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�ม
ได้เปร่ิยบในกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค้์�
แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�แลิ้ะช่�นำ�โอิกั�สำในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำแก่ับริิษััทฯ	ริะยะเวลิ้�ตั�งแต่
วันท่�	1	ต.ค์.	2564	-	30	กั.ย.	2565
โดยม่ค่์�จ้ำ�งต�มสัำญญ�เป็นจำำ�นวนเงิน
88,000	บ�ทต่อิเด่อิน	ทั�งน่�	บริิษััทฯ
กัำ�หนดอัิตริ�ค่์�ท่�ปรึิกัษั�โดยเท่ยบเค่์ยง
กัับค่์�ตอิบแทนท่�ให้แก่ัผูู้้บริิห�ริขอิง
บริิษััทฯ

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�ว
เกิัดขึ�นเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดปริะโยชน์ต่อิ
บริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้
เน่�อิงจำ�กั	Alist	เป็นบริิษััทท่�ปรึิกัษั�ท่�ม่
ค์ว�มเช่�ยวช�ญในด้�นริะบบเทค์โนโลิ้ย่
สำ�ริสำนเทศั	ซึึ่�งจำะสำ�ม�ริถึให้ค์ำ�แนะนำ�
บริิษััทฯ	ในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำได้อิย่�งม่
ปริะสิำทธิิภ�พื่ม�กัขึ�น

บคุคลท่�อาจมค่วามขัดูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

3.	บริิษััท	เอิทิกัซ์ึ่	ไอิเทลิ้	
แบงค็์อิกั	จำำ�กััด	(ต่อิ)
	(เดิมช่�อิ:	บริิษััท	เจำเนซิึ่สำ	
ด�ต้�เซ็ึ่นเตอิร์ิ	จำำ�กััด)

4.	น�ยสุำวัฒน์	ปุณณชัยยะ
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ค่์�ใช้จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ

คำ�าประกันวงเงินสินเชื้�อ
วงเงินสิำนเช่�อิ
ยอิดเงินกู้ัค์งเหล่ิ้อิ	ณ	สิำ�นงวด

	1,056,000	

	-			
	-			

	1,056,000	

 

1,000,000,000	

	777,500,000	

บริิษััทฯ	ว่�จ้ำ�งน�ยสุำวิช�ญเป็นท่�ปรึิกัษั�
ในด้�นกัลิ้ยุทธ์ิท�งธุิริกิัจำ		กั�ริว�งแผู้น
ธุิริกิัจำ	กั�ริพัื่ฒน�กัลิ้ยุทธ์ิเพ่ื่�อิสำร้ิ�งค์ว�ม
ได้เปร่ิยบในกั�ริแข่งขันท�งกั�ริค้์�
แลิ้ะให้ค์ำ�แนะนำ�แลิ้ะช่�นำ�โอิกั�สำในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกิัจำแก่ับริิษััทฯ	ริะยะเวลิ้�ตั�งแต่
วันท่�	1	กั.ค์.	2564	ถึึง	30	มิ.ย.	2565	
แลิ้ะได้ม่กั�ริต่อิสัำญญ�เม่�อิวันท่�	1	กั.ค์.	
2565	โดยม่ริอิบกั�ริให้บริิกั�ริตั�งแต่
วันท่�	1	กั.ค์.	2565	ถึึง	30	มิ.ย.	2566
โดยม่ค่์�จ้ำ�งต�มสัำญญ�เป็นจำำ�นวนเงิน
88,000	บ�ทต่อิเด่อิน	ทั�งน่�	บริิษััทฯ
กัำ�หนดอัิตริ�ค่์�ท่�ปรึิกัษั�โดยเท่ยบเค่์ยง
กัับค่์�ตอิบแทนท่�ให้แก่ัผูู้้บริิห�ริ
ขอิงบริิษััทฯ	

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�ริ�ยกั�ริดังกัล่ิ้�ว
เกิัดขึ�นเพ่ื่�อิก่ัอิให้เกิัดปริะโยชน์ต่อิ
บริิษััทฯ	แลิ้ะม่ค์ว�มสำมเหตุสำมผู้ลิ้
เน่�อิงจำ�กัน�ยสุำวิช�ญ	ม่ค์ว�มเช่�ยวช�ญ
แลิ้ะปริะสำบกั�ริณ์ในธุิริกิัจำโทริค์มน�ค์ม
ม�กัว่�	20	ปี	สำ�ม�ริถึให้ค์ำ�แนะนำ�
บริิษััทฯ	ในกั�ริดำ�เนินธุิริกิัจำได้อิย่�งม่
ปริะสิำทธิิภ�พื่ม�กัขึ�น

น�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ
ได้เข้�ค์ำ��ปริะกัันส่ำวนตัวสำำ�หรัิบเงินกู้ัย่ม
จำ�กัธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์	โดยไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�
ตอิบแทนกั�ริค์ำ��ปริะกัันเงินกู้ัยม่ดังกัล่ิ้�ว
จำ�กับริิษััทฯ	อิย่�งไริก็ัต�มเม่�อิวันท่�	18	
กั.ค์.	65	ท�งธิน�ค์�ริกัรุิงเทพื่	จำำ�กััด
(มห�ชน)	ได้ปลิ้ดภ�ริะค์ำ��ปริะกัันขอิง
น�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ	จึำงทำ�ให้ไม่ม่
ภ�ริะค์ำ��ปริะกััน	ณ	วันสิำ�นไตริม�สำ	3	ปี
2565

ค์ณะกัริริมกั�ริตริวจำสำอิบได้พิื่จำ�ริณ�
แลิ้ะม่ค์ว�มเห็นว่�กั�ริค์ำ��ปริะกััน
ดังกัล่ิ้�วเป็นปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ
เกิัดขึ�นจำ�กัค์ว�มจำำ�เป็นในกู้ัยม่จำ�กั
ธิน�ค์�ริพื่�ณิชย์เพ่ื่�อิดำ�เนินธุิริกิัจำ
แลิ้ะไม่ม่กั�ริคิ์ดค่์�ตอิบแทนริะหว่�งกััน

บคุคลท่�อาจมค่วามขดัูแย้ง ลักษัณะรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ปี 2565 ปี 2564
ความจำาเป็น

และความสมเหติุสมผลของรายการ

5.	น�ยสุำวิช�ญ	นิลิ้อินันต์

6.	น�ยณัฐนัย	อินันตรัิมพื่ริ
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงาน
ทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษััทฯ	เป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินท่�แสดงเงินลงทุนต่ามวิิธ่ีส่วินได�เส่ยของบริษััท	อินเต่อร์ลิ�งค์	เทเลคอม
จำำากัด	(มหาชน)	(“บริษััท”)	และงบการเงินเฉพาะกิจำการ	รวิมถึึงข�อม้ลสารสนเทศทางการเงินท่�ป็รากฏในรายงานป็ระจำำาปี็	งบการเงิน
ดังกล่าวิจัำดทำาขึ�นต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรองทั�วิไป็	 โดยเลือกใช�นโยบายบัญช่ท่�เหมาะสม	 และถืึอป็ฏิบัติ่อย่างสมำ�าเสมอ	 และใช�
ดุลยพินิจำอย่างระมัดระวัิง	 และป็ระมาณการท่�ด่ท่�สุดในการจัำดทำา	 รวิมทั�งให�ม่การเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลท่�สำาคัญอย่างเพ่ยงพอในหมายเหตุ่
ป็ระกอบงบการเงิน	เพื�อให�เป็็นป็ระโยชน์ต่่อผู้้�ถืึอหุ�น	และนักลงทุนทั�วิไป็อย่างโป็ร่งใส
	 คณะกรรมการบริษััทฯ	 ได�จัำดให�ม่ระบบบริหารควิามเส่�ยง	 และให�ม่การดำารงรักษัาไวิ�ซึึ่�งระบบควิบคุมภายในท่�เหมาะสม
และม่ป็ระสิทธิีผู้ล	เพื�อให�มั�นใจำได�อย่างม่เหตุ่ผู้ลว่ิาข�อม้ลทางบัญช่ม่ควิามถ้ึกต่�องครบถึ�วิน	และเพ่ยงพอท่�จำะดำารงรักษัาไวิ�ซึึ่�งทรัพย์สิน
ต่ลอดจำนเพื�อป้็องกันไม่ให�เกิดการทุจำริต่	หรือการดำาเนินการท่�ผิู้ดป็กติ่อย่างม่สาระสำาคัญ
	 ในการน่�	 คณะกรรมการบริษััทฯ	 ได�แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวิจำสอบ	 ซึึ่�งป็ระกอบด�วิยกรรมการอิสระ	 เพื�อทำาหน�าท่�กำากับ
ด้แลสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน	ระบบการควิบคุมภายใน	การต่รวิจำสอบภายใน	ระบบการบริหารควิามเส่�ยง	ต่ลอดจำน
การพิจำารณาการเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลรายการระหว่ิางกัน	โดยควิามเห็นของคณะกรรมการต่รวิจำสอบเก่�ยวิกับเรื�องน่�	ป็รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการต่รวิจำสอบ	ซึึ่�งแสดงไวิ�ใน	56-1	One	Report		รายการข�อม้ลป็ระจำำาปี็/รายงานป็ระจำำาปี็	2565	แล�วิ
	 งบการเงินท่�แสดงเงินลงทุนต่ามวิิธ่ีส่วินได�เส่ยของบริษััทฯ	และงบการเงินเฉพาะกิจำการ	ได�รับการต่รวิจำสอบโดยผู้้�สอบบัญช่
ของบริษััทฯ	คือ	บริษััท	ไพร�ซึ่วิอเต่อร์เฮาส์ค้เป็อร์ส	เอบ่เอเอส	จำำากัด	ในการต่รวิจำสอบนั�น	ทางคณะกรรมการบริษััทฯ	ได�สนับสนุน
ข�อม้ลและเอกสารต่่าง	ๆ		เพื�อให�ผู้้�สอบบัญช่สามารถึต่รวิจำสอบและแสดงควิามเห็นได�ต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่โดยควิามเห็นของ
ผู้้�สอบบัญช่ได�ป็รากฏในรายงานของผู้้�สอบบัญช่	ซึึ่�งแสดงไวิ�ในรายงานป็ระจำำาปี็แล�วิ
	 คณะกรรมการม่ควิามเห็นว่ิา	ระบบการควิบคุมภายในของบริษััทฯ	โดยรวิมอย้ใ่นระดับด่เป็็นท่�น่าพอใจำ	และสามารถึสร�าง
ควิามเชื�อมั�นอย่างม่เหตุ่ผู้ลได�วิ่า	งบการเงินท่�แสดงเงินลงทุนต่ามวิิธ่ีส่วินได�เส่ยของบริษััท	 อินเต่อร์ลิ�งค์	 เทเลคอม	จำำากัด	 (มหาชน)	
และงบการเงินเฉพาะกิจำการ	สำาหรับปี็สิ�นสุดวัินท่�	31	ธัีนวิาคม	2565	ม่ควิามเชื�อถืึอได�	โดยถืึอป็ฏิบัติ่ต่ามมาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรอง
ทั�วิไป็	และป็ฏิบัติ่ถ้ึกต่�องต่ามกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวิข�อง

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา
ป็ระธีานกรรมการ

นายณัฐนัย อนันต่รัมพร
ป็ระธีานเจำ�าหน�าท่�บริหาร
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รายงานผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่

เสนอ	ผู้้�ถืึอหุ�นของบริษััท	อินเต่อร์ลิ�งค์	เทเลคอม	จำำากัด	(มหาชน)	

ความเห็็น
	 ข�าพเจำ�าเห็นว่ิา	งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการแสดงฐานะการเงินรวิมของบริษััท	อินเต่อร์ลิ�งค์	เทเลคอม	จำำากัด
(มหาชน)	(บริษััท)	และบริษััทย่อย	(กลุ่มกิจำการ)	และฐานะการเงินเฉพาะกิจำการของบริษััท	ณ	วัินท่�	31	ธัีนวิาคม	พ.ศ.	2565	และผู้ลการ
ดำาเนินงานรวิมและผู้ลการดำาเนินงานเฉพาะกิจำการ	 รวิมถึึงกระแสเงินสดรวิมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจำการสำาหรับปี็สิ�นสุดวัินเด่ยวิกัน
โดยถ้ึกต่�องต่ามท่�ควิรในสาระสำาคัญต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินที�ต่รวจสอบ
	 งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการป็ระกอบด�วิย
 •	งบแสดงฐานะการเงินรวิมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจำการ	ณ	วัินท่�	31	ธัีนวิาคม	พ.ศ.	2565
 •	งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำรวิมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำเฉพาะกิจำการสำาหรับปี็สิ�นสุดวัินเด่ยวิกัน
 •	งบแสดงการเป็ล่�ยนแป็ลงส่วินของเจำ�าของรวิมและงบแสดงการเป็ล่�ยนแป็ลงส่วินของเจำ�าของเฉพาะกิจำการสำาหรับ
ป็ีสิ�นสุดวัินเด่ยวิกัน
 •	งบกระแสเงินสดรวิมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจำการสำาหรับปี็สิ�นสุดวัินเด่ยวิกัน	และ
 •	หมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการซึึ่�งป็ระกอบด�วิยนโยบายการบัญช่ท่�สำาคัญและหมายเหตุ่
เรื�องอื�น	ๆ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 ข�าพเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่งานต่รวิจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่	 ควิามรับผิู้ดชอบของข�าพเจำ�าได�กล่าวิไวิ�ในส่วินของควิาม
รับผิู้ดชอบของผู้้�สอบบัญช่ต่่อการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการในรายงานของข�าพเจำ�า	 ข�าพเจำ�าม่ควิาม
เป็็นอิสระจำากกลุ่มกิจำการและบริษััทต่ามป็ระมวิลจำรรยาบรรณของผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พบัญช่	 รวิมถึึงมาต่รฐานเรื�องควิามเป็็นอิสระ
ท่�กำาหนดโดยสภาวิิชาช่พบัญช่ในส่วินท่�เก่�ยวิข�องกับการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	 และข�าพเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่
ต่ามควิามรับผิู้ดชอบด�านจำรรยาบรรณอื�น	ๆ		ต่ามป็ระมวิลจำรรยาบรรณดังกล่าวิ	ข�าพเจำ�าเชื�อว่ิาหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข�าพเจำ�าได�รับ
เพ่ยงพอและเหมาะสมเพื�อใช�เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงควิามเห็นของข�าพเจำ�า

เร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ
	 เรื�องสำาคัญในการต่รวิจำสอบคือเรื�องต่่าง	ๆ 		ท่�ม่นัยสำาคัญท่�สุดต่ามดุลยพินิจำเย่�ยงผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พของข�าพเจำ�าในการต่รวิจำสอบ
งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการสำาหรับงวิดปั็จำจุำบัน	ข�าพเจำ�าได�ระบุเรื�อง	การรับร้�รายได�	เป็็นเรื�องสำาคัญในการต่รวิจำสอบ
และได�นำาเรื�องน่�มาพิจำารณาในบริบทของการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการโดยรวิมและในการแสดงควิามเห็น
ของข�าพเจำ�า	ทั�งน่�	ข�าพเจำ�าไม่ได�แสดงควิามเห็นแยกต่่างหากสำาหรับเรื�องน่�
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การรับร้�รายได้�จากการให้�บริการติิด้ตัิ�งโครงข่่าย

อ�างอิงถึึงนโยบายการบัญช่ข�อ	4.19	เรื�องการรับร้�รายได�

	 บริษััทรับร้�รายได�สำาหรับงานให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย
ซึึ่�งเป็็นไป็ต่ามเงื�อนไขท่�ระบุในสัญญาท่�ทำากับล้กค�าแต่่ละฉบับ
โดยการรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายม่ควิาม
ซัึ่บซึ่�อนจำากสัญญาแต่่ละป็ระเภทท่�ม่เงื�อนไขและภาระการ
บริการท่�แต่กต่่างกัน	 เช่น	 สัญญาขายพร�อมบริการติ่ดตั่�ง	
สัญญาให�บริการ	สัญญาจำ�างเหมา

ข�าพเจำ�าให�ควิามสำาคัญในการต่รวิจำสอบเรื�องน่�เนื�องจำาก
	 1)	 รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายเป็็น
จำำานวินท่�ม่สาระสำาคัญมากถึึงร�อยละ	 58	 ของรายได�รวิม
ซึึ่�งครอบคลุมโครงการทั�วิป็ระเทศจำำานวินมากทั�งโครงการ
ขนาดเล็กและโครงการขนาดใหญ่	และ
	 2)	การรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย
ม่การใช�ดุลยพินิจำท่�สำาคัญจำากผู้้�บริหารในการกำาหนดวิิธ่ีการ
รับร้ �รายได�ของแต่่ละภาระท่�ต่�องป็ฏิบัติ่เป็็นแบบรับร้ �
ณ	 เวิลาใดเวิลาหนึ�ง	ณ	 วัินท่�เสร็จำสิ�นภาระ	หรือเป็็นการรับร้�
รายได�ต่ลอดช่วิงเวิลาหนึ�งต่ามระยะเวิลาท่�ระบุในสัญญาโดย
พิจำารณาวิิธี่การวัิดอัต่ราส่วินงานท่�สำาเร็จำของแต่่ละภาระท่�
ต่�องป็ฏิบัติ่ระหวิ่างวิิธ่ีป็ัจำจัำยนำาเข�าและวิิธ่ีผู้ลผู้ลิต่	ซึึ่�งม่
ผู้ลกระทบโดยต่รงต่่อควิามถ้ึกต่�องของรายได�จำากการให�
บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายท่�บันทึกในงบการเงิน

กระบวินการต่รวิจำสอบท่�สำาคัญของข�าพเจำ�าท่�เก่�ยวิข�องกับ
การรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่ายป็ระกอบด�วิย

	 1)	ทำาควิามเข�าใจำในขั�นต่อนและวิิธ่ีทางบัญช่รวิมถึึง
ระบบควิบคุมภายในท่�เก่�ยวิข�องกับการบันทึกรายได�ต่าม
สัญญา	 รวิมไป็ถึึงรายการท่�เก่�ยวิข�องกับดุลยพินิจำของผู้้�บริหาร
และการป็ระมาณการท่�เก่�ยวิข�อง	 นอกจำากน่�	 ข�าพเจำ�าได�
ทดสอบการควิบคุมภายในท่�สำาคัญของวิงจำรรายได�และ
ล้กหน่�	และวิงจำรรายจ่ำายและเจำ�าหน่�
	 2)	 อ่านและทำาควิามเข�าใจำสัญญาท่�ทำากับล้กค�า
เพื�อป็ระเมินควิามเหมาะสมของการระบุภาระท่�ต่�องป็ฏิบัติ่
ในสัญญา	 จัำงหวิะเวิลาในการรับร้�รายได�	 ขั�นต่อนในการ
กำาหนดราคาของรายการ	 และการป็ันส่วินราคาของรายการ
ให�กับภาระท่�ต่�องป็ฏิบัติ่ท่�รวิมอย้่ในสัญญา
	 3)	 ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบการคำานวิณรายได�
จำากการให�บริการติ่ดตั่�งโครงข่าย	ต่ามวิิธ่ีปั็จำจัำยนำาเข�า	วิิธ่ีผู้ลผู้ลิต่
และ	ณ	เวิลาใดเวิลาหนึ�ง	ต่ามลำาดับ	ดังน่�

วิิธ่ีปั็จำจัำยนำาเข�า
	 -	 ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบสำาหรับต่�นทุนท่�เกิดขึ�น
ของงานท่�ทำาเสร็จำจำนถึึงป็ัจำจุำบัน	 ด�วิยการทดสอบต่�นทุนจำริง
ท่�เกิดขึ�นกับใบแจำ�งหน่�จำากผู้้�ขายหรือผู้้�ให�บริการและป็ระเมิน
ควิามครบถึ�วินของการบันทึกบัญช่ต่�นทุน	 โดยต่รวิจำวิ่าม่
ต่�นทุนท่�เกิดขึ�นแต่่ยังไม่ได�รับการเร่ยกเก็บเงินจำากผู้้�ขายหรือ
ผู้้�ให�บริการหรือไม่
	 -	 เป็ร่ยบเท่ยบขั�นควิามสำาเร็จำต่ามอัต่ราส่วินของ
งานท่�ทำาเสร็จำซึึ่�งป็ระเมินจำากสัดส่วินของต่�นทุนท่�เกิดขึ�น
ของงานท่�ได�ทำาเสร็จำจำนถึึงปั็จำจุำบันกับป็ระมาณการต่�นทุน
ก่อสร�างของทั�งโครงการเมื�อเสร็จำสิ�นกับอัต่ราส่วินของงาน
ท่�ทำาเสร็จำต่ามการสำารวิจำทางกายภาพโดยวิิศวิกร	และพิจำารณา
ผู้ลต่่างท่�เกิดขึ�นว่ิาต่�องม่การป็รับป็รุงหรือไม่

เร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ วิธีการต่รวจสอบ
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วิิธ่ีผู้ลผู้ลิต่
	 -	ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบการคำานวิณม้ลค่า
ของงานบริการท่�ป็ฏิบัติ่แล�วิเสร็จำและโอนให�กับล้กค�าแล�วิ
เท่ยบกับม้ลค่าของงานบริการทั�งหมดท่�ระบุไวิ�ในสัญญาท่�ทำา
กับล้กค�าสำาหรับการรับร้�รายได�ต่ลอดช่วิงเวิลาหนึ�งต่ามระยะ
เวิลาของสัญญา
	 -	 ป็ระเมินควิามถ้ึกต่�องของการคำานวิณผู้ลการ
ป็ฏิบัติ่งานท่�เสร็จำสิ�นจำนถึึงปั็จำจุำบันโดยเท่ยบกับรายงานผู้ล
การป็ฏิบัติ่งานท่�เสร็จำสิ�นของวิิศวิกรโครงการซึึ่�งม่การจัำดทำา
เป็็นรายเดือน
ณ	เวิลาใดเวิลาหนึ�ง
	 -	 ต่รวิจำสอบเอกสารป็ระกอบการรับร้�รายได�เมื�อ
โอนการควิบคุมในสินค�าหรือให�บริการแล�วิเสร็จำ

	 4)	 เย่�ยมชมสถึานท่�ก่อสร�างและสถึานท่�ติ่ดตั่�งโครง
ข่ายในบางโครงการและสังเกต่การณ์วิิธ่ีการป็ระเมินผู้ลควิาม
สำาเร็จำของงานโดยวิิศวิกร

ข�าพเจำ�าพบว่ิาการกำาหนดวิิธ่ีการรับร้�รายได�ของแต่่ละภาระ
งานท่�ระบุต่ามสัญญา	 และการป็ระเมินม้ลค่าของงานบริการ
ท่�ป็ฏิบัติ่แล�วิเสร็จำและโอนให�กับล้กค�าต่ามเงื�อนไขท่�ระบุใน
สัญญาและจัำงหวิะเวิลา	 เพื�อรับร้�รายได�จำากการให�บริการติ่ดตั่�ง
โครงข่ายม่ควิามเหมาะสมสอดคล�องกับหลักฐานท่�ข�าพเจำ�าได�รับ

เร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ วิธีการต่รวจสอบ

ข�อม้ลอ่�น

	 กรรมการเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่อข�อม้ลอื�น	ข�อม้ลอื�นป็ระกอบด�วิย	ข�อม้ลซึึ่�งรวิมอย้ใ่นรายงานป็ระจำำาปี็	แต่่ไม่รวิมถึึงงบการเงิน
รวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	 และรายงานของผู้้�สอบบัญช่ท่�อย้่ในรายงานนั�น	 ข�าพเจำ�าคาดวิ่าข�าพเจำ�าจำะได�รับรายงานป็ระจำำาป็ี
ภายหลังวัินท่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญช่น่�	

	 ควิามเห็นของข�าพเจำ�าต่่องบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการไม่ครอบคลุมถึึงข�อม้ลอื�น	 และข�าพเจำ�าไม่ได�ให�
ควิามเชื�อมั�นต่่อข�อม้ลอื�น

	 ควิามรับผิู้ดชอบของข�าพเจำ�าท่�เก่�ยวิเนื�องกับการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการคือ	 การอ่านและ
พิจำารณาวิ่าข�อม้ลอื�นม่ควิามขัดแย�งท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	 หรือกับควิามร้�ท่�ได�รับจำาก
การต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�า	หรือป็รากฏว่ิาข�อม้ลอื�นม่การแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญหรือไม่	

	 เมื�อข�าพเจำ�าได�อ่านรายงานป็ระจำำาปี็	หากข�าพเจำ�าสรุป็ได�ว่ิาม่การแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญ	ข�าพเจำ�า
ต่�องสื�อสารเรื�องดังกล่าวิกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบ
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ความรับผิิดชอบของกรรมการต่่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 กรรมการม่หน�าท่�รับผิู้ดชอบในการจัำดทำาและนำาเสนองบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการเหล่าน่�	โดยถ้ึกต่�องต่ามท่�
ควิรต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน	 และรับผิู้ดชอบเก่�ยวิกับการควิบคุมภายในท่�กรรมการพิจำารณาว่ิาจำำาเป็็น	 เพื�อให�สามารถึ
จัำดทำางบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการท่�ป็ราศจำากการแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญไม่ว่ิาจำะเกิดจำาก
การทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด	

	 ในการจัำดทำางบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการ	กรรมการรับผิู้ดชอบในการป็ระเมินควิามสามารถึของกลุ่มกิจำการ
และบริษััทในการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	เปิ็ดเผู้ยเรื�องท่�เก่�ยวิกับการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	(ต่ามควิามเหมาะสม)	และการใช�เกณฑ์์การบัญช่
สำาหรับการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	เวิ�นแต่่กรรมการม่ควิามตั่�งใจำท่�จำะเลิกกลุ่มกิจำการและบริษััท	หรือหยุดดำาเนินงาน	หรือไม่สามารถึ
ดำาเนินงานต่่อเนื�องต่่อไป็ได�	

	 คณะกรรมการต่รวิจำสอบม่หน�าท่�ช่วิยกรรมการในการกำากับด้แลกระบวินการในการจัำดทำารายงานทางการเงินของกลุ่ม
กิจำการและบริษััท

ความรับผิิดชอบของผิ้�สอบบัญชีต่่อการต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�าม่วัิต่ถุึป็ระสงค์เพื�อให�ได�ควิามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลว่ิางบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะ
กิจำการโดยรวิมป็ราศจำากการแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญหรือไม่	 ไม่วิ่าจำะเกิดจำากการทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด
และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญช่ซึึ่�งรวิมควิามเห็นของข�าพเจำ�าอย้่ด�วิย	ควิามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลคือควิามเชื�อมั�นในระดับส้ง	
แต่่ไม่ได�เป็็นการรับป็ระกันวิ่าการป็ฏิบัติ่งานต่รวิจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่จำะสามารถึต่รวิจำพบข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริง
อันเป็็นสาระสำาคัญท่�ม่อย้่ได�เสมอไป็	ข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอาจำเกิดจำากการทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด	และถืึอวิ่าม่สาระสำาคัญ
เมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุ่สมผู้ลได�วิ่ารายการท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงแต่่ละรายการ	 หรือทุกรายการรวิมกันจำะม่ผู้ลต่่อการตั่ดสินใจำ
ทางเศรษัฐกิจำของผู้้�ใช�งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการเหล่าน่�

	 ในการต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�าต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช่	ข�าพเจำ�าได�ใช�ดุลยพินิจำเย่�ยงผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พและการสังเกต่	
และสงสัยเย่�ยงผู้้�ป็ระกอบวิิชาช่พต่ลอดการต่รวิจำสอบ	การป็ฏิบัติ่งานของข�าพเจำ�ารวิมถึึง

 •	 ระบุและป็ระเมินควิามเส่�ยงจำากการแสดงข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวิมและงบการเงิน
เฉพาะกิจำการ	ไม่ว่ิาจำะเกิดจำากการทุจำริต่หรือข�อผิู้ดพลาด	ออกแบบและป็ฏิบัติ่งานต่ามวิิธ่ีการต่รวิจำสอบเพื�อต่อบสนองต่่อควิามเส่�ยง
เหล่านั�น	และได�หลักฐานการสอบบัญช่ท่�เพ่ยงพอและเหมาะสมเพื�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงควิามเห็นของข�าพเจำ�า	ควิามเส่�ยง
ท่�ไม่พบข�อม้ลท่�ขัดต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นสาระสำาคัญซึึ่�งเป็็นผู้ลมาจำากการทุจำริต่จำะส้งกวิ่าควิามเส่�ยงท่�เกิดจำากข�อผิู้ดพลาด	เนื�องจำาก
การทุจำริต่อาจำเก่�ยวิกับการสมร้�ร่วิมคิด	 การป็ลอมแป็ลงเอกสารหลักฐาน	 การตั่�งใจำละเวิ�นการแสดงข�อม้ล	 การแสดงข�อม้ลท่�ไม่ต่รง
ต่ามข�อเท็จำจำริงหรือการแทรกแซึ่งการควิบคุมภายใน
 •	 ทำาควิามเข�าใจำในระบบการควิบคุมภายในท่�เก่�ยวิข�องกับการต่รวิจำสอบ	 เพื�อออกแบบวิิธ่ีการต่รวิจำสอบท่�เหมาะสมกับ
สถึานการณ์	แต่่ไม่ใช่เพื�อวัิต่ถุึป็ระสงค์ในการแสดงควิามเห็นต่่อควิามม่ป็ระสิทธิีผู้ลของการควิบคุมภายในของกลุ่มกิจำการและบริษััท
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 •	 ป็ระเมินควิามเหมาะสมของนโยบายการบัญช่ท่�กรรมการใช�และควิามสมเหตุ่สมผู้ลของป็ระมาณการทางบัญช่	 และการ
เปิ็ดเผู้ยข�อม้ลท่�เก่�ยวิข�องซึึ่�งจัำดทำาขึ�นโดยกรรมการ	
 •	 สรุป็เก่�ยวิกับควิามเหมาะสมของการใช�เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการดำาเนินงานต่่อเนื�องของกรรมการจำากหลักฐานการ
สอบบัญช่ท่�ได�รับ	 และป็ระเมินว่ิาม่ควิามไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญท่�เก่�ยวิกับเหตุ่การณ์หรือสถึานการณ์ท่�อาจำเป็็นเหตุ่ให�เกิดข�อสงสัย
อย่างม่นัยสำาคัญต่่อควิามสามารถึของกลุ่มกิจำการและบริษััทในการดำาเนินงานต่่อเนื�องหรือไม่	 ถึ�าข�าพเจำ�าได�ข�อสรุป็ว่ิาม่ควิามไม่แน่นอน
ท่�ม่สาระสำาคัญ	 ข�าพเจำ�าต่�องกล่าวิไวิ�ในรายงานของผู้้�สอบบัญช่ของข�าพเจำ�าโดยให�ข�อสังเกต่ถึึงการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลในงบการเงินรวิม
และงบการเงินเฉพาะกิจำการท่�เก่�ยวิข�อง	 หรือถึ�าการเป็ิดเผู้ยดังกล่าวิไม่เพ่ยงพอ	 ควิามเห็นของข�าพเจำ�าจำะเป็ล่�ยนแป็ลงไป็	 ข�อสรุป็
ของข�าพเจำ�าขึ�นอย้่กับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได�รับจำนถึึงวัินท่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญช่ของข�าพเจำ�า	อย่างไรก็ต่าม	เหตุ่การณ์หรือ
สถึานการณ์ในอนาคต่อาจำเป็็นเหตุ่ให�กลุ่มกิจำการและบริษััทต่�องหยุดการดำาเนินงานต่่อเนื�อง	
 •	 ป็ระเมินการนำาเสนอ	 โครงสร�างและเนื�อหาของงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการโดยรวิม	 รวิมถึึงการเปิ็ดเผู้ย
ข�อม้ลวิ่างบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการแสดงรายการ	และเหตุ่การณ์ในร้ป็แบบท่�ทำาให�ม่การนำาเสนอข�อม้ลโดยถ้ึกต่�อง
ต่ามท่�ควิรหรือไม่
 •	 ได�รับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�เหมาะสมอย่างเพ่ยงพอเก่�ยวิกับข�อม้ลทางการเงินของกิจำการภายในกลุ่มหรือกิจำกรรม
ทางธุีรกิจำภายในกลุ่มกิจำการเพื�อแสดงควิามเห็นต่่องบการเงินรวิม	ข�าพเจำ�ารับผิู้ดชอบต่่อการกำาหนดแนวิทาง	การควิบคุมด้แลและ
การป็ฏิบัติ่งานต่รวิจำสอบกลุ่มกิจำการ	ข�าพเจำ�าเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบแต่่เพ่ยงผู้้�เด่ยวิต่่อควิามเห็นของข�าพเจำ�า
 
	 ข�าพเจำ�าได�สื�อสารกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบในเรื�องต่่าง	ๆ		ท่�สำาคัญซึึ่�งรวิมถึึงขอบเขต่และช่วิงเวิลาของการต่รวิจำสอบ
ต่ามท่�ได�วิางแผู้นไวิ�	 ป็ระเด็นท่�ม่นัยสำาคัญท่�พบจำากการต่รวิจำสอบ	 และข�อบกพร่องท่�ม่นัยสำาคัญในระบบการควิบคุมภายในหาก
ข�าพเจำ�าได�พบในระหว่ิางการต่รวิจำสอบของข�าพเจำ�า

	 ข�าพเจำ�าได�ให�คำารับรองแก่คณะกรรมการต่รวิจำสอบวิ่า	 ข�าพเจำ�าได�ป็ฏิบัติ่ต่ามข�อกำาหนดจำรรยาบรรณท่�เก่�ยวิข�องกับ
ควิามเป็็นอิสระและได�สื�อสารกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบเก่�ยวิกับควิามสัมพันธี์ทั�งหมด	ต่ลอดจำนเรื�องอื�นซึึ่�งข�าพเจำ�าเชื�อวิ่าม่เหตุ่ผู้ล
ท่�บุคคลภายนอกอาจำพิจำารณาว่ิากระทบต่่อควิามเป็็นอิสระของข�าพเจำ�าและมาต่รการท่�ข�าพเจำ�าใช�เพื�อป้็องกันไม่ให�ข�าพเจำ�าขาดควิาม
เป็็นอิสระ

	 จำากเรื�องท่�สื�อสารกับคณะกรรมการต่รวิจำสอบ	ข�าพเจำ�าได�พิจำารณาเรื�องต่่าง	ๆ		ท่�ม่นัยสำาคัญท่�สุดในการต่รวิจำสอบงบ
การเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจำการในงวิดปั็จำจุำบันและกำาหนดเป็็นเรื�องสำาคัญในการต่รวิจำสอบ	ข�าพเจำ�าได�อธิีบายเรื�องเหล่าน่�ใน
รายงานของผู้้�สอบบัญช่	เวิ�นแต่่กฎหมายหรือข�อบังคับไม่ให�เปิ็ดเผู้ยต่่อสาธีารณะเก่�ยวิกับเรื�องดังกล่าวิ	หรือในสถึานการณ์ท่�ยากท่�จำะ
เกิดขึ�น	 ข�าพเจำ�าพิจำารณาวิ่าไม่ควิรสื�อสารเรื�องดังกล่าวิในรายงานของข�าพเจำ�าเพราะการกระทำาดังกล่าวิสามารถึคาดการณ์ได�อย่าง
สมเหตุ่ผู้ลว่ิาจำะม่ผู้ลกระทบในทางลบมากกว่ิาผู้ลป็ระโยชน์ต่่อส่วินได�เส่ยสาธีารณะจำากการสื�อสารดังกล่าวิ

บริษััท	ไพร�ซึ่วิอเต่อร์เฮาส์ค้เป็อร์ส	เอบ่เอเอส	จำำากัด

วรรณวิมล  ปรีชาวัฒน์
ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาต่เลขท่�	9548

กรุงเทพมหานคร
23	กุมภาพันธ์ี	พ.ศ.	2566
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งบแสดงฐานะการเงิน
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งบกระแสเงินสด
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ห็มายเห็ตุ่ประกอบงบการเงิน
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234 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



235บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



236 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



237บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



238 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



239บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



240 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



241บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



242 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



243บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



244 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



245บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



246 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



247บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



248 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



249บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



250 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



251บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



252 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



253บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



254 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



255บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



256 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



257บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



258 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



259บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



260 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



261บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



262 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



263บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



264 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



265บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



266 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



267บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



268 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



269บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



270 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



271บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



272 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



273บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



274 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



275บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



276 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



277บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



278 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



279บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



280 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



281บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



282 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



283บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



284 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



285บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



286 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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288 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
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289บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



298 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



299บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



300 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



301บริิษััท อิินเตอิริ์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำานาจควบคุม ผู้้�ที่ี�ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบสู้งสูุด
ในสูายงานบัญชี และกี่ารเงิน เลขานุกี่ารบริษััที่ และผู้้�ควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญชี

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงบริษััที่ย่อีย

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหัวหน�างานตรวจสูอีบภายใน และหัวหน�างานกี่ำากี่ับด้แลกี่ารปฏิิบัติงานขอีงบริษััที่
 (Compliance)

เอกสารแนบ 4
ที่รัพย์สูินที่ี�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุุรกี่ิจ และรายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับรายกี่ารประเมินราคาที่รัพย์สูิน

เอกสารแนบ 5
รายงานผู้ลกี่ารปฏิิบัติหน�าที่ี�ขอีงคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ คณะกี่รรมกี่ารชุดย่อีย และรายงานคณะ
กี่รรมกี่ารบริหาร

เอกสารแนบ 6
กี่ารรับรอีงความถู้กี่ต�อีงขอีงข�อีม้ล

เอกสารแนบ



303บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริิญญาตรีิ เศริษฐศาสตร์ิ The Queen’s University of Belfast, Northern Ireland

• หลัักสูตริการิป้องกันริาชอาณาจัักริภาครัิฐร่ิวมเอกชน (ปริอ.) ร่่ินทีี่� 8, วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ 

• หลัักสูตริ Financial Institutions Governance Program (FGP) ร่่ินทีี่� 2/2011

• หลัักสูตริ Role of the Chairman Program (RCP) ร่่ินทีี่� 7/2002

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   0.0761%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นางพนอีจันที่ร์ มาลากีุ่ล ณ อียุธุยา   0.0761%

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    มี

ณ 31/12/64     500,000  หุ�น

กี่ารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี    500,000 หุ�น

ณ 31/12/65     1,000,000 หุ�น

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ปริะธานกริริมการิ / บมจั. สตาร์ิเฟล็ักซ์์

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. คณะอน่กริริมการิกลัั�นกริองกริริมการิรัิฐวิสาหกิจั / สำานักนายกรัิฐมนตรีิ

2. นายกสมาคม / สมาคมนักศึกษาสถาบันวิที่ยาการิตลัาดท่ี่น

3. ริองปริะธานกริริมการิ / มูลันิธิสถาบันวิจััยแลัะพััฒนาองค์กริภาครัิฐ

4. กริริมการิอิสริะแลัะปริะธานคณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ / บมจั. ไที่ยปริะกันชีวิต จัำากัด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา อายุ 80 ปี
ตำำาแหน่ง  ประธุานกี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารอีิสูระ

• ปริิญญาโที่ที่างการิเงิน (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA
• ปริิญญาตรีิเศริษฐศาสตร์ิ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA, SASIN and    
  Kellogg School of Management
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Director Certificate Program (DCP 82/2010) สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)     
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Role of The Chairman Program (RCP 46/2020) สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)  
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022) สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิ
  บริิษัที่ไที่ย (IOD)  
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�นำาการิส่งเสริิมเศริษฐกิจัดิจิัทัี่ลั (Digital CEO) ร่่ินทีี่� 1 สำานักงานส่งเสริิมเศริษฐกิจัดิจิัทัี่ลั
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ TLCA Leadership Development Program (LDP) ร่่ินทีี่� 3 สมาคมบริิษัที่จัดที่ะเบียนไที่ย
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดับสูง ร่่ินทีี่� 4 สถาบันวิที่ยาการิตลัาดท่ี่น (วตที่.)

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)    ไม่มี
สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี
กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี
ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี
กี่ารมี/ไม่มี สู่วนได�เสูียพิเศษัที่ี�แตกี่ต่างจากี่กี่รรมกี่ารคนอีื�น ๆ  ไม่มี
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น    มี
1. กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิ แลัะปริะธานกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิแลัะกิจัการิสังคมเพ่ั�อการิพััฒนาอย่างยั�งย่น / 
บมจั. เอ็นอาร์ิอินสแตนท์ี่โปริดิวซ์์
2. กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ แลัะ กริริมการิสริริหาพิัจัาริณาค่าตอบแที่น / บมจั. เงินติดลั�อ
ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)                                มี
1. ปริะธานกริริมการิ แลัะ ปริะธานกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ / บมจั. หลัักที่รัิพัย์เพ่ั�อธ่ริกิจัหลัักที่รัิพัย์
2. กริริมการิอิสริะ แลัะ ปริะธานอน่กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. เคทีี่บีเอสทีี่ โฮลัดิ�ง
3. กริริมการิอิสริะ แลัะ ปริะธานอน่กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. หลัักที่รัิพัย์ เคทีี่บี (ปริะเที่ศไที่ย)
4. กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิ แลัะกริริมการิตริวจัสอบ /  บจั. หลัักที่รัิพัย์จััดการิกองท่ี่น วี
5. กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สมาคมธ่ริกิจัเพ่ั�อสังคมแห่งปริะเที่ศไที่ย
6. กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สภามหาวิที่ยาลััยขอนแก่น
7. กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / คณะเศริษฐศาสตร์ิ มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ
8. กริริมการิ / คณะกริริมการิแนวร่ิวมต่อต�านคอร์ิรัิปชันของภาคเอกชนไที่ย สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)
9. นายก / สมาคมเศริษฐศาสตร์ิธริริมศาสตร์ิ
10. กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. เอคอมเมิร์ิซ์ กร่ิ�ป

นางเกศึรา มัญชุุศึรี อายุ 62 ปี
ตำำาแหน่ง  ประธุานกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ และกี่รรมกี่ารอีิสูระ

เอกสารแนบ 1

2565 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน
2564 - ปััจจุบััน
2563 - ปััจจุบััน
2562 - ปััจจุบััน
2562 - ปััจจุบััน 
ก.ค. 2561 - ปััจจุบััน
2561 - ปััจจุบััน 
2561 - ปััจจุบััน 
2561 - ปััจจุบััน 

2561 - ปััจจุบััน 
2559 - พ.ย. 2565   
2559 - พ.ค. 2561
2559 - พ.ค. 2561
2558 - 2564   
2557 - พ.ค. 2561 
2557 - พ.ค. 2561 

2557 - พ.ค. 2561 
2557 - 2561  
2547 - 2557

ผูู้�พิัพัากษาสมที่บ / ศาลัที่รัิพัย์สินที่างปัญญาแลัะการิค�าริะหว่างปริะเที่ศกลัาง
กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สภามหาวิที่ยาลััยขอนแก่น
กริริมการิ / คณะกริริมการิแนวร่ิวมต่อต�านคอร์ิรัิปชันของภาคเอกชนไที่ย
สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)      
กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / คณะเศริษฐศาสตร์ิ มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ
นายก / สมาคมเศริษฐศาสตร์ิธริริมศาสตร์ิ
กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. เอคอมเมิร์ิซ์ กร่ิ�ป
กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบกริริมการิสริริหาพิัจัาริณาค่าตอบแที่น / บมจั. เงินติดลั�อ
กริริมการิอิสริะ ปริะธานอน่กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. เคทีี่บีเอสทีี่ โฮลัดิ�ง
กริริมการิแลัะปริะธานอน่กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. หลัักที่รัิพัย์ เคทีี่บี (ปริะเที่ศไที่ย)
กริริมการิอิสริะ แลัะปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม
กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สมาคมธ่ริกิจัเพ่ั�อสังคมแห่งปริะเที่ศไที่ย
ปริะธานกริริมการิ / บมจั. หลัักที่รัิพัย์เพ่ั�อธ่ริกิจัหลัักที่รัิพัย์
กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิ แลัะปริะธานกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดีแลัะกิจัการิสังคมเพ่ั�อ
การิพััฒนาอย่างยั�งย่น / บมจั. เอ็นอาร์ิ อินสแตนท์ี่ โปริดิวซ์์
กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิ แลัะกริริมการิตริวจัสอบ / บจั. หลัักที่รัิพัย์จััดการิกองท่ี่น วี
กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สภามหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ
กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / คณะเศริษฐศาสตร์ิมหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ
กริริมการิ / สหพัันธ์ตลัาดหลัักที่รัิพัย์นานาชาติ (World Federation of Exchange : WFE)
กริริมการิ / สมาคมเศริษฐศาสตร์ิธริริมศาสตร์ิ
กริริมการิแลัะผูู้�จััดการิ / ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย
ปริะธานกริริมการิศูนย์รัิบฝากหลัักที่รัิพัย์ (ปริะเที่ศไที่ย), ปริะธานกริริมการิสำานักหักบัญชี /
เซ็์ที่เที่ริดดอดคอม
กริริมการิทีี่�ปรึิกษา / สถาบันบัณฑิิตบริิหาริธ่ริกิจัศศินที่ร์ิแห่งจ่ัฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย
กริริมการิ / สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย
กริริมการิผูู้�จััดการิ / บมจั. ตลัาดสัญญาซ่์�อขายล่ัวงหน�า (ปริะเที่ศไที่ย)

กริริมการิอิสริะแลัะปริะธานคณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ /

บมจั. ไที่ยปริะกันชีวิต จัำากัด

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. สตาร์ิเฟล็ักซ์์

คณะอน่กริริมการิกลัั�นกริองกริริมการิรัิฐวิสาหกิจั / สำานักนายกรัิฐมนตรีิ

นายกสมาคม / สมาคมนักศึกษาสถาบันวิที่ยาการิตลัาดท่ี่น

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. ไอร่ิา แคปปิตอลั

ปริะธานกริริมการิ / บจั. ไอร่ิา พัร็ิอพัเพัอร์ิตี�

ปริะธานกริริมการิแลัะกริริมการิอิสริะ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�เชี�ยวชาญพิัเศษด�านบริริษัที่ภิบาลัแลัะความรัิบผิู้ดชอบต่อสังคม / 

ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

ริองปริะธานกริริมการิ / มูลันิธิสถาบันวิจััยแลัะพััฒนาองค์กริภาครัิฐ

คณะกริริมการิจััดที่ำาบันทึี่กข�อตกลังแลัะปริะเมินผู้ลัการิดำาเนินงานท่ี่นหม่นเวียน / 

กริมบัญชีกลัาง

ปริะธานกริริมการิ / บมจั. หลัักที่รัิพัย์ เพ่ั�อธ่ริกิจัหลัักที่รัิพัย์

ริองปริะธานกริริมการิ กริริมการิอิสริะ / บมจั. ธนาคาริสแตนดาร์ิดชาร์ิเตอร์ิด (ไที่ย)

ปริะธานกริริมการิ / ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

ปริะธานกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น /

บมจั. ธนาคาริสแตนดาร์ิดชาร์ิเตอร์ิด (ไที่ย)

กริริมการิตริวจัสอบ / บมจั. ธนาคาริสแตนดาร์ิดชาร์ิเตอร์ิด (ไที่ย)

ปริะธานกริริมการิ / ธนาคาริเพ่ั�อการิส่งออกแลัะนำาเข�าแห่งปริะเที่ศไที่ย

ริองผูู้�ว่าการิฯ / ธนาคาริแห่งปริะเที่ศไที่ย

เลัขาธิการิ / สำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลัักที่รัิพัย์แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์

ต.ค. 2564 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

2559 - ปััจจุบััน

2559 - 2562

2558 - 2562

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2557 - 2563

2555 - ปััจจุบััน

2555 - 2561

2552 - 2561

2550 - 2565

2550 - 2552

2548 - 2565

2546 - 2565

2545 - 2548

2543 - 2545

2538 - 2542

ประวุัตำิคุณะกรรมการ



304 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• คู่สมริส : ดริ.ชลิัดา อนันตรัิมพัริ         กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

          แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

• บิดา : นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ         กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

          กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ        

          แพัที่ย์หญิงลิัลัริฎา อนันตรัิมพัริ  กริริมการิ แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

          นางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ        กริริมการิ กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

          แลัะเลัขาน่การิบริิษัที่

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ปริะธานกริริมการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. ปริะธานกริริมการิ แลัะกริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เพัาเวอร์ิ แอนด์ เอ็นจิัเนียริิ�ง

2. ปริะธานกริริมการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ โฮลัดิ�ง

3. ปริะธานกริริมการิ แลัะกริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�าเซ็์นเตอร์ิ

• ปริิญญาเอก บริิหาริธ่ริกิจัด่ษฎีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏธนบ่รีิ

• ปริิญญาโที่ สาขาพััฒนบริิหาริศาสตร์ิมหาบัณฑิิตที่างการิบริิหาริธ่ริกิจั สถาบันบัณฑิิตพััฒนบริิหาริศาสตร์ิ

• ปริิญญาตรีิ สาขาวิศวกริริมไฟฟ้า มหาวิที่ยาลััยเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าธนบ่รีิ

• ปริิญญาบัตริ วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ (วปอ. 2548) วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดับสูง (วตที่. 4) สถาบันวิที่ยาการิตลัาดท่ี่น

• ปริะกาศนียบัตริ การิเม่องการิปกคริองในริะบอบปริะชาธิปไตย (ปปริ. 14) สถาบันพัริะปกเกลั�า

• ปริะกาศนียบัตริ กริะบวนการิย่ติธริริมริะดับสูง (บ.ย.ส. 19) วิที่ยาลััยการิย่ติธริริม

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดับสูงด�านวิที่ยาการิพัลัังงาน (วพัน. 8) สถาบันวิที่ยาการิพัลัังงาน

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริการิพััฒนาการิเม่องแลัะการิเล่ัอกตั�งริะดับสูง (พัตส. 9) สถาบันพััฒนาการิเม่อง

  แลัะการิเล่ัอกตั�ง

• ปริะกาศนียบัตริ Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริเที่คนิคการิไกล่ัเกลีั�ยข�อพิัพัาที่ ศาลัที่รัิพัย์สินที่างปัญญาแลัะการิค�าริะหว่างปริะเที่ศกลัาง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

นายสมบัตำิ อนันตำรัมพร อายุ 63 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงประธุานกี่รรมกี่าร  (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ) ทีี่�ปรึิกษากิตติมศักดิ� คณะกริริมาธิการิการิเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ การิส่�อสาริ

แลัะการิโที่ริคมนาคม /ว่ฒิสภา

กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สภามหาวิที่ยาลััยริาชภัฏนคริสวริริค์

ผูู้�เชี�ยวชาญปริะจัำาตัวสมาชิกว่ฒิสภา / ว่ฒิสภา

ผูู้�ชำานาญการิปริะจัำาคณะกริริมาธิการิที่รัิพัยากริแลัะสิ�งแวดลั�อม / ว่ฒิสภา

กริริมการิ / องค์การิสวนสัตว์ในพัริะบริมริาชูปถัมภ์

ทีี่�ปรึิกษากิตติมศักดิ� คณะกริริมาธิการิเศริษฐกิจั การิเงินแลัะการิคลััง  /

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ทีี่�ปรึิกษากิตติมศักดิ� คณะกริริมาธิการิการิพัาณิชย์ การิอ่ตสาหกริริม แลัะการิแริงงาน / 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม) / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�าเซ็์นเตอร์ิ

นายกสมาคมก่อตั�งแลัะนายกกิตติมศักดิ� / สมาคมเคเบิลัลิั�งไที่ย

นายกสมาคมก่อตั�งแลัะนายกกิตติมศักดิ� / สมาคมบริิษัที่จัดที่ะเบียนในตลัาดหลัักที่รัิพัย์

เอ็ม เอ ไอ

ปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม) / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เพัาเวอร์ิ แอนด์ เอ็นจิัเนียริิ�ง

ริองปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม) / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�พิัพัากษาสมที่บ / ศาลัที่รัิพัย์สินที่างปัญญาแลัะการิค�าริะหว่างปริะเที่ศกลัาง

ปริะธานกริริมการิ /  บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิ / มูลันิธินักเรีิยนเก่าอำานวยศิลัป์

ปริะธานกริริมการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ โฮลัดิ�ง

2565 – ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน

2562 - 2563

2562 – 2565

2559 - 2562

2557 – 2562

2557 - 2562

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2554 - ปััจจุบััน

2551 - ปััจจุบััน

2550 - ปััจจุบััน

2546 - 2562

2538 - ปััจจุบััน

2535 - ปััจจุบััน

2530 - ปััจจุบััน

ประสบการณ์การทำางาน

ประวุัตำิคุณะกรรมการ



305บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริิญญาเอก ปรัิชญาด่ษฎีบัณฑิิต สาขาวิชาการิจััดการิ มหาวิที่ยาลััยนอร์ิที่กร่ิงเที่พั

• ปริิญญาโที่ มหาบัณฑิิตที่างการิบริิหาริธ่ริกิจั สถาบันบัณฑิิตพััฒนบริิหาริศาสตร์ิ

• ปริิญญาตรีิ สาขาการิจััดการิทัี่�วไป คณะบริิหาริธ่ริกิจั มหาวิที่ยาลััยส่โขทัี่ยธริริมาธิริาช

• อน่ปริิญญา สาขาบัญชี วิที่ยาลััยพัาณิชยการิ วิที่ยาเขตพัริะนคริ

• ปริะกาศนียบัตริ Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริิญญาบัตริ การิป้องกันริาชอาณาจัักริ (วปอ. 2552) วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดับสูง (วตที่. 8) สถาบันวิที่ยาการิตลัาดท่ี่น

• ปริะกาศนียบัตริ การิบริิหาริจััดการิด�านความมั�นคงขั�นสูง (สวปอ.มส.4) วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

• ว่ฒิบัตริ ผูู้�บริิหาริริะดับสูงด�านการิค�าแลัะการิพัาณิชย์ ร่่ินทีี่� 5 สถาบันวิที่ยาการิการิค�า (TEPCoT)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริธริริมาภิบาลัที่างการิแพัที่ย์สำาหรัิบผูู้�บริิหาริริะดับสูง (ปธพั. 7) 

  แพัที่ยสภาร่ิวมกับสถาบันพัริะปกเกลั�า

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดับสูงด�านวิที่ยาการิพัลัังงาน ร่่ิน 14 สถาบันวิที่ยาการิพัลัังงาน

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ฯ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• คู่สมริส : นายสมบัติ อนันตรัิมพัริ            ริองปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

• มาริดา : นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ            กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)    

             กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ

             แพัที่ย์หญิงลิัลัริฎา อนันตรัิมพัริ  กริริมการิ แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

             นางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ        กริริมการิ กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

                                                     แลัะเลัขาน่การิบริิษัที่

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ ริองปริะธานกริริมการิ แลัะกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ /

    บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เมดิคัลั

2. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�าเซ็์นเตอร์ิ

3. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เพัาเวอร์ิ แอนด์ เอ็นจิัเนียริิ�ง

4. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ แลัะกริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ โฮลัดิ�ง

ดร.ชุลิดา อนันตำรัมพร อายุ 64 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)
                และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร               

กริริมการิบริิหาริ ฝ่ายวิเที่ศสัมพัันธ์ / สภาสตรีิแห่งชาติในพัริะบริมริาชินูปถัมภ์

กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ / สำานักงานคณะกริริมการิการิศึกษาขั�นพ่ั�นฐาน (สพัฐ.)

ผูู้�เชี�ยวชาญปริะจัำาตัวสมาชิกว่ฒิสภา / สำานักงานเลัขาธิการิว่ฒิสภา

ริองปริะธานกริริมการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น 

กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เมดิคัลั

กริริมการิ / กริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

คณะกริริมการิอำานวยการิ  / สมาคมสตรีินักธ่ริกิจัแลัะวิชาชีพัแห่งปริะเที่ศไที่ย-กร่ิงเที่พัฯ

ในพัริะริาชินูปถัมภ์ (สธวที่. กร่ิงเที่พั)

กริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ สริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์

คอมมิวนิเคชั�น

ปริะธานฝ่ายจััดหาท่ี่น / สมาคมสตรีินักธ่ริกิจัแลัะวิชาชีพัแห่งปริะเที่ศไที่ย-กร่ิงเที่พัฯ 

ในพัริะริาชินูปถัมภ์ (สธวที่. กร่ิงเที่พั)

คณะกริริมการิบริิหาริ ตำาแหน่งปริะชาสัมพัันธ์ แลัะโคริงการิกิจักริริมพิัเศษ / 

สมาคมสภาแม่ดีเด่นแห่งชาติฯ กร่ิงเที่พัมหานคริ

อดีตทีี่�ปรึิกษาปริะจัำาคณะกริริมาธิการิการิเศริษฐกิจั การิเงินแลัะการิคลััง /

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

นายกก่อตั�งสโมสริ / สโมสริซ์อนต�ากร่ิงเที่พั 10

ปริะธานคณะกริริมการิดำาเนินการิ / สหกริณ์ออมที่รัิพัย์อินเตอร์ิลิั�งค์ให�ใจั

เลัขาน่การิปริะจัำาคณะกริริมาธิการิการิพััฒนาสังคม แลัะกิจัการิเด็ก เยาวชน สตรีิ

ผูู้�สูงอาย่ คนพิัการิแลัะผูู้�ด�อยโอกาส / ว่ฒิสภา

ปริะธานฝ่ายจััดหาท่ี่น / สโมสริซ์อนต�ากร่ิงเที่พั 1

ผูู้�พิัพัากษาสมที่บ / ศาลัเยาวชนแลัะคริอบครัิวกลัาง

กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�าเซ็์นเตอร์ิ

ปริะธานมูลันิธิอินเตอร์ิลิั�งค์ให�ใจั / มูลันิธิอินเตอร์ิลิั�งค์ให�ใจั

ปริะธานกริริมการิกลัาง ร่่ิน 61 / สมาคมส่งเสริิมบ่คลิักสตรีิ

ปริะธานฝ่ายกิจักริริมพิัเศษ / สมาคมสตรีินักธ่ริกิจัแลัะวิชาชีพัแห่งปริะเที่ศไที่ย

กร่ิงเที่พัฯ ในพัริะบริมริาชินูปถัมภ์ (สธวที่. กร่ิงเที่พั) 

กริริมการิคณะกริริมการิธริริมมาภิบาลัแลัะความรัิบผิู้ดชอบ / สภาหอการิค�า

แห่งปริะเที่ศไที่ย

กริริมการิบริิหาริแลัะปริะธานฝ่ายสาริสนเที่ศ / สภาสตรีิแห่งชาติในพัริะบริมริาชินูปถัมภ์

กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เพัาเวอร์ิ แอนด์ เอ็นจิัเนียริิ�ง

กริริมการิ แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม) /

บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนาม แลัะกริริมการิผูู้�จััดการิ  / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ โฮลัดิ�ง

2565 - ปััจจุบััน

2564 - ปััจจุบััน            

2564 - ปััจจุบััน    

ก.ค. 2563 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

2561 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2560 - ปััจจุบััน

2559 - 2561

2559 - ปััจจุบััน

2558 - 2560

2557 - ปััจจุบััน

2557 - ปััจจุบััน

2556 - 2557

2556 - 2557

2556 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2554 - ปััจจุบััน

2553 - ปััจจุบััน

2553 - ปััจจุบััน

2552 - 2564

2551 - ปััจจุบััน

2550 - ปััจจุบััน

2530 - ปััจจุบััน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประวุัตำิคุณะกรรมการ



306 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

• ปริิญญาโที่ รัิฐศาสตร์ิ มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ

• ปริิญญาตรีิ นิติศาสตร์ิ มหาวิที่ยาลััยส่โขทัี่ยธริริมาธิริาช

• หลัักสูตริการิป้องกันริาชอาณาจัักริ (วปอ.) ร่่ิน 2548, วิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ 

• หลัักสูตริปริะกาศนียบัตริกริะบวนการิบ่ติธริริมริะดับสูง (บ.ย.ส.) ร่่ินทีี่� 7, วิที่ยาลััยการิย่ติธริริม 

• หลัักสูตริการิเม่องการิปกคริองในริะบอบปริะชาธิปไตยสำาหรัิบนักบริิหาริริะดับสูง (ปปริ.) ร่่ินทีี่� 8,

  สถาบันพัริะปกเกลั�า

• หลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) ร่่ินทีี่� 117/2009

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

กริริมการิอิสริะ กริริมการิตริวจัสอบ ปริะธานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง กริริมการิสริริหา

แลัะกำาหนดค่าตอบแที่น แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ปริะธานกริริมการิบริิหาริ / บจั. พีัอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์ิเนชั�นแนลั

กริริมการิ / บจั. ขนส่ง

กริริมการิคดีพิัเศษ / กริมสอบสวนคดีพิัเศษ

ผูู้�บัญชาการิ / สำานักงานตำาริวจัแห่งชาติ

กริริมการิ / การิไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2555 - 2558

2555 - 2557

2555 - 2557

2552 - 2553

2551 - 2553

พลตำำารวุจโท สุชุาตำิ เหมือนแก้วุ อายุ 71 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่ารอิีสูระ และประธุานกี่รรมกี่ารบริหารความเสีู�ยง/กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ/
               กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น/กี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

ปริะธานกริริมการิ / สถาบันวิจััยแลัะพััฒนาพ่ั�นทีี่�สูง (องค์การิมหาชน)

ปริะธานคณะกริริมการิ / สำานักงานพััฒนาการิวิจััยการิเกษตริ 

(สวก. - องค์การิมหาชน) (ตั�งแต่วันทีี่� 15 เมษายน 2563 ถึงวันทีี่� 14 เมษายน 2566)

กริริมการิอิสริะ ปริะธานกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น กริริมการิอิสริะแลัะกริริมการิตริวจัสอบ / 

บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิในคณะกริริมการิกลัั�นกริองอน่บัญญัติเพ่ั�อเสนอคณะรัิฐมนตรีิ คณะทีี่� 5

ด�านที่รัิพัยากริ ธริริมชาติแลัะเกษตริกริริม

กริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิด�านการิเกษตริ / สำานักงานพััฒนาแลัะวิจััยการิเกษตริพ่ั�นทีี่�สูง 

(ตั�งแต่วันทีี่� 30 ต่ลัาคม 2561 ถึงวันทีี่� 30 ต่ลัาคม 2565)

ปริะธานคณะอน่กริริมการิพััฒนาพ่ั�นทีี่�สูง / สถาบันวิจััยแลัะพััฒนาพ่ั�นทีี่�สูง (องค์การิ

มหาชน)

ปริะธานกริริมการิ / องค์การิสวนสัตว์แห่งปริะเที่ศไที่ยในพัริะบริมริาชูปถัมภ์

ผูู้�ตริวจัริาชการิพิัเศษ / ปริะจัำาสำานักนายกรัิฐมนตรีิสำานักงานปลััดสำานักนายกรัิฐมนตรีิ

ปลััดกริะที่ริวงเกษตริแลัะสหกริณ์ (นักบริิหาริ 11) /  สำานักงานปลััดกริะที่ริวงเกษตริ

แลัะสหกริณ์

ริองปลััดกริะที่ริวง (นักบริิหาริ 10) / สำานักงานปลััดกริะที่ริวงเกษตริแลัะสหกริณ์

หัวหน�าผูู้�ตริวจัริาชการิกริะที่ริวง (นักบริิหาริ 10) / สำานักงานปลััดกริะที่ริวงเกษตริ

แลัะสหกริณ์

ผูู้�ตริวจัริาชการิกริะที่ริวง (นักบริิหาริ 10) / สำานักงานปลััดกริะที่ริวงเกษตริแลัะสหกริณ์

ริองเลัขาธิการิ (นักบริิหาริ 9) / สำานักงานการิปฏิรูิปทีี่�ดินเพ่ั�อเกษตริกริริม

2565 - ปััจจุบััน

2563 - ปััจจุบััน

ก.ค.2562 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

2561 - 2565

2561 - 2565

2563 - 2565

2558 - 2561

2555 - 2558

2553 - 2555

2552 - 2553

2550 - 2551

2548 - 2549

• นิติศาสตร์ิบัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยริามคำาแหง

• เนติบัณฑิิตไที่ย สำานักอบริมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิิตยสภา

• นิติศาสตร์ิมหาบัณฑิิต สาขาวิชาเอกกฎหมายริะหว่างปริะเที่ศ มหาวิที่ยาลััยริามคำาแหง

• สำาเร็ิจัการิศึกษาหลัักสูตริปริะกาศนียบัตริบัณฑิิตที่างกฎหมายมหาชน มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ

• สำาเร็ิจัการิศึกษาหลัักสูตริบริิหาริริะดับสูง : ผูู้�นำาทีี่�มีวิสัยทัี่ศน์ ร่่ินทีี่� 44 สำานักงาน กพั.

• สำาเร็ิจัการิศึกษาหลัักสูตริการิป้องกันริาชอาณาจัักริ (วปอ.) ร่่ินทีี่� 48 

• สำาเร็ิจัการิศึกษาหลัักสูตริการิบริิหาริเศริษฐกิจัสาธาริณะสำาหรัิบนักบริิหาริริะดับสูง ร่่ินทีี่� 5

  สถาบันพัริะปกเกลั�า

• สำาเร็ิจัการิศึกษาหลัักสูตริการิเม่องแลัะการิปกคริองริะดับสูง (ปปริ.) สถาบันพัริะปกเกลั�า ร่่ินทีี่� 20 

• สำาเร็ิจัการิศึกษาหลัักสูตริการิบริิหาริจััดการิด�านความมั�นคงชั�นสูง สมาคมวิที่ยาลััยป้องกันริาชอาณาจัักริ

  ในพัริะบริมริาชูปถัมภ์ (สวปอ.มส.) ร่่ินทีี่� 10

นายชุวุลิตำ  ชุูขจร อายุ 65 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่ารอีิสูระ และประธุานกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้เเลกี่ิจกี่าร/กี่รรมกี่ารบริหาร                                             
               ความเสีู�ยง/ กี่รรมกี่ารสูรรหาเเละกี่ำาหนดค่าตอีบเเที่น/ กี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจั มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ

• ปริิญญาตรีิ วิศวกริริมไฟฟ้า สถาบันเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าธนบ่รีิ

• หลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ร่่ินทีี่� 118/2015

• ปริิญญาตรีิ วิศวกริริมไฟฟ้า สถาบันเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริลัาดกริะบัง

• หลัักสูตริ IOD Director Certification Program (DCP) ร่่ิน 240/2017

• หลัักสูตริ IOD Director Accreditation Program (DAP) ร่่ินทีี่� 118/2015

• หลัักสูตริ IOD Boards that Make a Difference (BMD6)  ร่่ินทีี่� 6/2018

• หลัักสูตริ กฎหมายกับธ่ริกิจัย่ค Thailand 4.0 แลัะภาษีกับธ่ริกิจั จ่ัฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย 2018

• หลัักสูตริ Intro to Data Analytics and Big Data ธ่ริกิจั จ่ัฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย 2018
กริริมการิ / บจั. เอทิี่กซ์์ ไอเที่ลั แบงค็อก

กริริมการิ / บจั. บลูั โซ์ลูัชั�น

กริริมการิ / บจั. เจัเนซิ์ส ดาต�า เซ็์นเตอร์ิ

กริริมการิ กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น / 

บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ทีี่�ปรึิกษากริริมการิผูู้�จััดการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ / บมจั. ทีี่ทีี่แอนด์ทีี่

กริริมการิ กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะปริะธานกริริมการิสริริหา

แลัะกำาหนดค่าตอบแที่น / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิ / บจั. เอ ลิัสต์ เอเชีย

ริองกริริมการิผูู้�จััดการิแลัะกริริมการิบริิหาริ / บจัก. ทีี่ซี์ซี์ เที่คโนโลัยี

ผูู้�จััดการิทัี่�วไปแลัะผูู้�อำานวยการิสำานักกริริมการิผูู้�จััดการิ / บจัก. ที่ริิปเปิลัที่รีิ โกลับอลัเน็ต

หัวหน�าตัวแที่นปริะจัำาปริะเที่ศไที่ยแลัะอินโดไชน่า / Hutchison Global

Communications ltd.

2565 - ปััจจุบััน

ก.พ. 2565 - ปััจจุบััน

2559 - 2565

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2555 - ปััจจุบััน

2537 - 2555

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2556 - ปััจจุบััน 

2554 - 2556 

2549 - 2554

2545 - 2554

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นายสุวุิชุาญ นิลอนันตำ์ นายสุวุัฒิน์ ปุณณชุัยยะอายุ 63 ปี อายุ 60 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง/
               กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น

ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และประธุานกี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น/ 
               กี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิ / บจั. เอทิี่กซ์์ ไอเที่ลั แบงค็อก

2. กริริมการิ / บจั. บลูั โซ์ลูัชั�น

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นางอีังคณา ปุณณชัยยะ    0.00003%                                                                     

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิ / บจั. เอ ลิัสต์ เอเชีย

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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ก่มาริแพัที่ย์ / โริงพัยาบาลับำาร่ิงริาษฎร์ิ อินเตอร์ิเนชั�นแนลั

ก่มาริแพัที่ย์ / ก่มาริแพัที่ย์ผิู้วหนัง / โริงพัยาบาลักร่ิงเที่พั

ก่มาริแพัที่ย์ / ก่มาริแพัที่ย์ผู้ิวหนัง แพัที่ย์ห�วงเวลัา / โริงพัยาบาลัตากสิน สังกัด

สำานักการิแพัที่ย์ กร่ิงเที่พัมหานคริ 

ก่มาริแพัที่ย์ / ก่มาริแพัที่ย์ผู้ิวหนัง แพัที่ย์ห�วงเวลัา / โริงพัยาบาลัเลัิดสิน สังกัด

กริมการิแพัที่ย์ กริะที่ริวงสาธาริณส่ข

ผูู้�ช่วยกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เมดิคัลั

ริองปริะธานมูลันิธิอินเตอร์ิลิั�งค์ให�ใจั

กริริมการิ แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ก่มาริแพัที่ย์ / แพัที่ย์ปริะจัำาบ�านต่อยอด สาขาโริคผิู้วหนังเด็ก / โริงพัยาบาลัศิริิริาช

ปััจจุบััน

2563 - 2565

ต.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

2562 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

2558 - 2563

• ปริิญญาตรีิ แพัที่ยศาสตร์ิบัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยศรีินคริินที่ริวิโริฒ

• ปริิญญาตรีิ วิที่ยาศาสตร์ิการิแพัที่ย์ The University of Nottingham, UK

• Diploma in Practical Dermatology, Cardiff University

• Thai Board Certified in General Pediatrics, Siriraj Hospital 

• Thai Board Certified in Pediatric Dermatology, Siriraj Hospital

• Fellowship in Pediatric Dermatology and Cutaneous Surgery at Miller School of Medicine, 

  University of Miami

แพทย์หญิงลิลรฎา อนันตำรัมพร อายุ 37 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร และกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   มี

1. นายชวลิต นำ�าใจสูัตย์    0.0038%

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี     

 • บ่ตริ : นายสมบัติ อนันตรัิมพัริ     ริองปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ) 

          ดริ.ชลิัดา อนันตรัิมพัริ     กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

      แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ 

• พีั�สาว : นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ     กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)    

      กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ

            นางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ  กริริมการิ กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

                                              แลัะเลัขาน่การิบริิษัที่

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. ผูู้�ช่วยกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เมดิคัลั

2. ริองปริะธาน / มูลันิธิอินเตอร์ิลิั�งค์ให�ใจั

ตำำาแหน่ง กี่รรมกี่าร (กี่รรมกี่ารผู้้�มีอีำานาจลงนามผู้้กี่พันบริษััที่ฯ)
               และกี่รรมกี่ารบริหารความเสูี�ยง 

นายณัฐนัย อนันตำรัมพร อายุ 35 ปี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   2.5724%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    มี

ณ 31/12/64     9,285,353 หุ�น

กี่ารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี    24,534,338 หุ�น

ณ 31/12/65     33,819,691หุ�น

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี 

• บ่ตริ :  นายสมบัติ อนันตรัิมพัริ                ริองปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

           ดริ.ชลิัดา อนันตรัิมพัริ                กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

                 แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

• น�องชาย : แพัที่ย์หญิงลิัลัริฎา อนันตรัิมพัริ     กริริมการิ แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ 

• พีั�ชาย :    นางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ          กริริมการิ กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

                 แลัะเลัขาน่การิบริิษัที่

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กริริมการิ / ริองกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ (สายงานกลัย่ที่ธ์ แลัะสายงานธ่ริกิจัโที่ริคมนาคม) /

   บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ แลัะกริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เพัาเวอร์ิ   แอนด์ เอ็นจิัเนียริิ�ง

2. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ/ บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�าเซ็์นเตอร์ิ

3. กริริมการิ / บจั. บลูั โซ์ลูัชั�น

• ปริิญญาเอก (กำาลัังศึกษา) สถาบันเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริลัาดกริะบัง 
• ปริิญญาโที่ Financial Economics Boston University, ปริะเที่ศสหรัิฐอเมริิกา
• ปริิญญาตรีิ วิศวกริริมศาสตร์ิ จ่ัฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย
• ปริะกาศนียบัตริ Directors Accreditation Program (DAP) ร่่ิน 103/2013
  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)
• ปริะกาศนียบัตริ Director Certification Program (DCP) ร่่ิน 281/2019 สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิ
  บริิษัที่ไที่ย (IOD)
• ปริะกาศนียบัตริ SCB Young Entrepreneur Program ร่่ิน 12 ธนาคาริไที่ยพัาณิชย์
• ปริะกาศนียบัตริ ผูู้�นำาย่คใหม่ในริะบบ ปริะชาธิปไตย ร่่ินทีี่� 3 สถาบันพัริะปกเกลั�า
• ปริะกาศนียบัตริ Project Manager Boston University, USA
• ว่ฒิบัตริหลัักสูตริ “แนวโน�ม ทิี่ศที่างการิที่ำา M&A ปริะเด็นสำาคัญทีี่�ต�องพิัจัาริณา แลัะกลัย่ที่ธ์การิที่ำา M&A”  
  ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Smart Disclosure Program (SDP) ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

กริริมการิ / บจั. บลัู โซ์ลัูชั�น
ปริะธานเจั�าหน�าที่ี�บริิหาริ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม
ริองกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ (สายงานกลัย่ที่ธ์ แลัะสายงานธ่ริกิจัโที่ริคมนาคม) /
บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น
กริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เพัาเวอริ์ แอนด์ เอ็นจัิเนียริิ�ง
กริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ ดาต�าเซ์็นเตอริ์
กริริมการิบริิหาริ / สมาคมบริิษัที่จัดที่ะเบียนในตลัาดหลัักที่ริัพัย์ เอ็ม เอ ไอ
กริริมการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ คอมมิวนิเคชั�น
กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามแลัะกริริมการิผูู้�จััดการิ / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม
ผูู้�จััดการิที่ั�วไป / บมจั. อินเตอริ์ลัิ�งค์ เที่เลัคอม
ผูู้�จััดที่ำาโคริงการิ SAP Project / Boston University
วิศวกริวิจััยแลัะพััฒนา / บริิษัที่ นิสสัน มอเตอริ์ (ปริะเที่ศไที่ย) จัำากัด

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน
ก.ค 2563 - ปััจจุบััน
ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2559 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2555 - ปััจจุบััน
2555 - 2563
2554 - 2555
2554
2552

ประวุัตำิคุณะกรรมการ
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กริริมการิบริิหาริความเสี�ยงแลัะการิพััฒนาเพ่ั�อความยั�งย่น / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์

คอมมิวนิเคชั�น

กริริมการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

เลัขาน่การิปริะจัำาคณะกริริมาธิการิการิบริิหาริริาชการิแผู่้นดิน / ว่ฒิสภา

กริริมการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เมดิคัลั

เลัขาน่การิบริิษัที่ฯ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิ กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น/ บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิทัี่�วไป / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดการิทัี่�วไป / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดการิ / บจั. ไพัริ�ซ์วอเตอร์ิเฮาส์คูเปอร์ิส เอบีเอเอส

ส.ค. 2565 - ปััจจุบััน

เม.ย. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. - ธ.ค. 2565 

ส.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2562 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2562 - ปััจจุบััน

พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน

พ.ค. 2558 - ต.ค. 2561

ก.ค. 2556 - เม.ย. 2558

ประสบการณ์ทำางาน

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต (MBA) University of Michigan, Ann Arbor, ปริะเที่ศสหรัิฐอเมริิกา

• ปริิญญาตรีิ บัญชีบัณฑิิต (หลัักสูตริภาษาอังกฤษ) มหาวิที่ยาลััยธริริมศาสตร์ิ

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ “ความรูิ�พ่ั�นฐานสำาหรัิบวิชาชีพันักลังท่ี่นสัมพัันธ์” ร่่ินทีี่� 2 ตลัาดหลัักที่รัิพัย์

  แห่งปริะเที่ศไที่ย

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Company Secretary Program (CSP) ร่่ินทีี่� 103/2019 สมาคมส่งเสริิมสถาบัน

  กริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) ร่่ินทีี่� 272/2019 สมาคมส่งเสริิม

  สถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) ร่่ินทีี่� 157/2019 

  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ โคริงการิฝึกอบริมพิัเศษ “ธนาคาริคู่บ�านคู่เม่อง” (SIP) ร่่ินทีี่� 60 ธนาคาริกร่ิงเที่พั

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Data Protection Officer (DPO) บริิษัที่ บูโริ เวอริิทัี่ส (ปริะเที่ศไที่ย) จัำากัด

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Digital Asset กับโอกาสเติบโตที่างธ่ริกิจั (New S-Curve) ของบริิษัที่จัดที่ะเบียน

  ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

นางสาวุวุริษา อนันตำรัมพร อายุ 31 ปี
ตำำาแหน่ง  กี่รรมกี่าร กี่รรมกี่ารสูรรหาและกี่ำาหนดค่าตอีบแที่น และเลขานุกี่ารบริษััที่

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  มี

1. นายปารุสูกี่์ เมฆกี่ระจ่าง    0.0002%

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  มี

• บ่ตริ : นายสมบัติ อนันตรัิมพัริ             ริองปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

          ดริ.ชลิัดา อนันตรัิมพัริ             กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

              แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

• น�องสาว : นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ           กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)    

                     กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ

               แพัที่ย์หญิงลิัลัริฎา อนันตรัิมพัริ  กริริมการิ แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กริริมการิ กริริมการิบริิหาริความเสี�ยงแลัะการิพััฒนาเพ่ั�อความยั�งย่น แลัะผูู้�จััดการิทัี่�วไป /

   บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เมดิคัลั

ประวุัตำิเลขานุการบริษัท
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ดร.บัณฑิิตำ รุ่งเจริญพร อายุ 52 ปี
ตำำาแหน่ง กี่รรมกี่ารผู้้�จัดกี่าร

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิอิสริะ / บริิษัที่ ชับบ์สามัคคีปริะกันภัย จัำากัด (มหาชน)

2. กริริมการิ / บริิษัที่ บลูั โซ์ลูัชั�น จัำากัด

3. อน่กริริมการิ / บริิษัที่ ไปริษณีย์ไที่ยดิสที่ริิบิวชั�น จัำากัด

• ปริิญญาเอก ปรัิชญาด่ษฎีบัณฑิิต สาขาวิชาเที่คโนโลัยีแลัะส่�อสาริการิศึกษา มหาวิที่ยาลััยเกษตริศาสตร์ิ

• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต มหาวิที่ยาลััยเกษตริศาสตร์ิ

• ปริิญญาตรีิ Bachelor of Electrical Engineering and Computer Science (EECS) 

   University of California, Berkeley Berkeley, USA

• ปริะกาศนียบัตริ Director Certification Program (DCP) ร่่ิน 259 สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิ

  บริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ Director Leadership Certification Program (DLCP) ร่่ิน 4/2022 สมาคมส่งเสริิม

  สถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตริ Leadership Succession Program (LSP) ร่่ิน 10 มูลันิธิสถาบันวิจััยแลัะพััฒนาองค์กริ

  ภาครัิฐ (IRDP)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดับสูงสถาบันวิที่ยาการิตลัาดท่ี่นร่่ิน 19 สถาบันวิที่ยาการิตลัาดท่ี่น (วตที่.)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�บริิหาริริะดับสูง Executive Management Development Program (EMDP) 

  ร่่ิน 29 สมาคมการิจััดการิธ่ริกิจัแห่งปริะเที่ศไที่ย (TMA)

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Cryptoasset Revolution ร่่ิน 1 (CAR 1) โดยสมาคมฟินเที่คแห่งปริะเที่ศไที่ย

  ร่ิวมกับบริิษัที่ ไอโคริา จัำากัด

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริผูู้�นำาการิส่งเสริิมเศริษฐกิจัดิจิัทัี่ลั (Digital CEO) ร่่ิน 5 สำานักงานส่งเสริิมเศริษฐกิจั

  ดิจิัทัี่ลั กริะที่ริวงดิจิัทัี่ลัเพ่ั�อเศริษฐกิจัแลัะสังคม (DE)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

กริริมการิผูู้�จััดการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

กริริมการิผูู้�จััดการิ / บริิษัที่ เอสบีพีั ดิจิัทัี่ลั เซ์อร์ิวิส จัำากัด

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายสาริสนเที่ศกล่่ัมบริิษัที่ / บริิษัที่ เบอร์ิลีั� ย่คเกอร์ิ จัำากัด (มหาชน)

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายสาริสนเที่ศ / บริิษัที่ บิ�กซี์ ซู์เปอร์ิเซ็์นเตอร์ิ จัำากัด (มหาชน)

ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายสาริสนเที่ศ / ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�ฝ่ายการิเงิน / บริิษัที่ อาร์ิซี์แอลั

จัำากัด (มหาชน)

2563 - ปััจจุบััน

2561 - 2563

2560 – 2561

2558 – 2560

2550 - 2558

ประสบการณ์การทำางาน

นายณัฐนัย อนันตำรัมพร อายุ 35 ปี
ตำำาแหน่ง ประธุานเจ�าหน�าที่ี�บริหาร 

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   2.5724%

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    มี

ณ 31/12/64     9,285,353 หุ�น

กี่ารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี    24,534,338 หุ�น

ณ 31/12/65     33,819,691หุ�น

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ม ี

• บ่ตริ :  นายสมบัติ อนันตรัิมพัริ                ริองปริะธานกริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

           ดริ.ชลิัดา อนันตรัิมพัริ                กริริมการิ (กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ)

                 แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

• น�องชาย : แพัที่ย์หญิงลิัลัริฎา อนันตรัิมพัริ     กริริมการิ แลัะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ 

• พีั�ชาย :    นางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ          กริริมการิ กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

                 แลัะเลัขาน่การิบริิษัที่

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   มี

1. กริริมการิ / ริองกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ (สายงานกลัย่ที่ธ์ แลัะสายงานธ่ริกิจัโที่ริคมนาคม) /

   บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ แลัะกริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เพัาเวอร์ิ   แอนด์ เอ็นจิัเนียริิ�ง

2. กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามผูู้กพัันบริิษัที่ฯ/ บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�าเซ็์นเตอร์ิ

3. กริริมการิ / บจั. บลูั โซ์ลูัชั�น

• ปริิญญาเอก (กำาลัังศึกษา) สถาบันเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริลัาดกริะบัง 
• ปริิญญาโที่ Financial Economics Boston University, ปริะเที่ศสหรัิฐอเมริิกา
• ปริิญญาตรีิ วิศวกริริมศาสตร์ิ จ่ัฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย
• ปริะกาศนียบัตริ Directors Accreditation Program (DAP) ร่่ิน 103/2013
  สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)
• ปริะกาศนียบัตริ Director Certification Program (DCP) ร่่ิน 281/2019 สมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิ
  บริิษัที่ไที่ย (IOD)
• ปริะกาศนียบัตริ SCB Young Entrepreneur Program ร่่ิน 12 ธนาคาริไที่ยพัาณิชย์
• ปริะกาศนียบัตริ ผูู้�นำาย่คใหม่ในริะบบ ปริะชาธิปไตย ร่่ินทีี่� 3 สถาบันพัริะปกเกลั�า
• ปริะกาศนียบัตริ Project Manager Boston University, USA
• ว่ฒิบัตริหลัักสูตริ “แนวโน�ม ทิี่ศที่างการิที่ำา M&A ปริะเด็นสำาคัญทีี่�ต�องพิัจัาริณา แลัะกลัย่ที่ธ์การิที่ำา M&A”  
  ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย
• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Smart Disclosure Program (SDP) ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน
กริริมการิ / บจั. บลูั โซ์ลูัชั�น
ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม
ริองกริริมการิผูู้�จััดการิใหญ่ (สายงานกลัย่ที่ธ์ แลัะสายงานธ่ริกิจัโที่ริคมนาคม) /
บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น
กริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เพัาเวอร์ิ แอนด์ เอ็นจิัเนียริิ�ง
กริริมการิผูู้�จััดการิ / บจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�าเซ็์นเตอร์ิ
กริริมการิบริิหาริ / สมาคมบริิษัที่จัดที่ะเบียนในตลัาดหลัักที่รัิพัย์ เอ็ม เอ ไอ
กริริมการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น
กริริมการิผูู้�มีอำานาจัลังนามแลัะกริริมการิผูู้�จััดการิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม
ผูู้�จััดการิทัี่�วไป / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม
ผูู้�จััดที่ำาโคริงการิ SAP Project / Boston University
วิศวกริวิจััยแลัะพััฒนา / บริิษัที่ นิสสัน มอเตอร์ิ (ปริะเที่ศไที่ย) จัำากัด

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน
ก.ค 2563 - ปััจจุบััน
ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน

ก.ค. 2559 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2556 - ปััจจุบััน
2555 - ปััจจุบััน
2555 - 2563
2554 - 2555
2554
2552

ประวุัตำิผูู้้บริหาร
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• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจัมหาบัณฑิิต จ่ัฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย

• ปริิญญาตรีิ บัญชีบัณฑิิต จ่ัฬาลังกริณ์มหาวิที่ยาลััย

รัิกษาการิในตำาแหน่งปริะธานเจั�าหน�าทีี่�สายงานการิเงินแลัะการิบัญชี /

บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ริองปริะธานเจั�าหน�าทีี่�สายงานการิเงิน / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายบัญชี / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดการิ / บจั. เคพีัเอ็มจีั ภูมิไชย สอบบัญชี

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2562 - พ.ย. 2565

ม.ค. 2558 - ธ.ค. 2561

2552 - 2557

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

นายสุมิตำร เจริญพรปิตำิ อายุ 35 ปี
ตำำาแหน่ง  รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานกี่ารเงินและกี่ารบัญชี

• ปริิญญาตรีิ เที่คโนโลัยีอ่ตสาหกริริมไฟฟ้า มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏพัริะนคริ

รัิกษาการิปริะธานเจั�าหน�าทีี่�สายงานวิศวกริริมโคริงข่าย 

รัิกษาการิในตำาแหน่งผูู้�อำานวยการิฝ่ายบริิหาริโคริงการิพิัเศษ 2 / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์

เที่เลัคอม

ริองผูู้�อำานวยการิฝ่ายปฏิบัติการิโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายปฏิบัติการิโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

Project & Subcontractor Management Manager. / บจั. โมบิแคริที่

ริองผูู้�อำานวยการิภาคกลัาง  / บมจั. ทีี่ทีี่แอนด์ทีี่

ผูู้�จััดการิฝ่ายปฏิบัติการิ / บมจั. ที่ริิปเปิลัทีี่ บริอดแบนด์

ผูู้�จััดการิโคริงการิ, รัิกษาการิณ์ผูู้�จััดการิฝ่ายปฏิบัติการิ / บจั. ทีี่ทีี่แอนด์ทีี่ ซั์บสไคริเบอร์ิ

เซ์อร์ิวิศเซ์ส

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

2557 - พ.ย. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

ส.ค. - ธ.ค. 2555

2552 - 2555

2550 - 2552

2534 - 2550

ประสบการณ์การทำางาน

นายวุินัย  ไพบูลย์กุลวุงษ์ อายุ 55 ปี
ตำำาแหน่ง รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานวิศวกี่รรมโครงข่าย
               รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายบริหารโครงกี่ารพิเศษั 2

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผูู้้บริหาร
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาโที่ บริิหาริธ่ริกิจั มหาวิที่ยาลััยริามคำาแหง

• ปริิญญาตรีิ วิศวกริริมศาสตร์ิ อิเล็ักที่ริอนิกส์ สถาบันเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริลัาดกริะบัง

• ปริิญญาตรีิ บริิหาริธ่ริกิจั การิจััดการิทัี่�วไป มหาวิที่ยาลััยส่โขทัี่ยธริริมาธิริาช• ปริิญญาโที่ การิจััดการิเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ มหาวิที่ยาลััยเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าพัริะนคริเหน่อ

• ปริิญญาตรีิ Electronics and Computer สถาบันเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริลัาดกริะบัง

ริองผูู้�อำานวยการิฝ่ายเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ริองผูู้�อำานวยการิฝ่ายบริิหาริค่ณภาพัโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายบริิหาริค่ณภาพัโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายมัลัติมีเดีย / บมจั. ทีี่ทีี่แอนด์ทีี่

ม.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - ม.ค. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

2552 - 2555

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นายจักรกฤษณ์ ใจมั�นนายเมฆ สามัคุคุี อายุ 49 ปีอายุ 41 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายเที่คโนโลยีสูารสูนเที่ศตำำาแหน่ง  รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งประธุานเจ�าหน�าที่ี�สูายงานพัฒนาธุุรกี่ิจ

                รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายสูถูาปัตยกี่รรมระบบ
                รักี่ษัากี่ารในตำาแหน่งผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

ธ.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2557 - พ.ย. 2565

2556 - ธ.ค. 2557

2554 - 2556

รัิกษาการิในตำาแหน่งปริะธานเจั�าหน�าทีี่�สายงานพััฒนาธ่ริกิจั

รัิกษาการิในตำาแหน่งผูู้�อำานวยการิฝ่ายสถาปัตยกริริมริะบบ

รัิกษาการิในตำาแหน่งผูู้�อำานวยการิฝ่ายพััฒนาผู้ลิัตภัณฑ์ิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์

เที่เลัคอม

ริองผูู้�อำานวยการิฝ่ายวางแผู้นโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิแผู้นกปฏิบัติการิโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิส่วนพััฒนาธ่ริกิจั / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ คอมมิวนิเคชั�น

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผูู้้บริหาร



313บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริิญญาตรีิ การิจััดการิ การิตลัาด มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏพัริะนคริ• ปริิญญาโที่ วิที่ยาศาสตริมหาบัณฑิิต (การิจััดการิเที่คโนโลัยีสาริสนเที่ศ) มหาวิที่ยาลััยวลััยลัักษณ์

• ปริิญญาตรีิ  วิศวกริริมศาสตริบัณฑิิต สาขาโที่ริคมนาคม สถาบันเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�าเจั�าค่ณที่หาริ

  ลัาดกริะบัง

ริองผูู้�อำานวยการิฝ่ายขาย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายขาย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายขาย / บจั. ยูไนเต็ด อินฟอร์ิเมชั�นไฮเวย์ริองผูู้�อำานวยการิฝ่ายบริิหาริค่ณภาพัโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�อำานวยการิฝ่ายปฏิบัติการิโคริงข่าย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�อำานวยการิฝ่ายริะบบบริิหาริโคริงข่าย / บมจั. ทีี่ทีี่แอนด์ทีี่ 

ทีี่�ปรึิกษาโคริงการิพิัเศษ / บจั. เออเน็ที่

ธ.ค. 2557 - ปััจจุบััน

ก.พ. - ธ.ค. 2557

2552 - 2557 ก.พ. 2565 - ปััจจุบััน

ธ.ค. 2560 - ม.ค. 2565

พ.ค. 2557 - เม.ย. 2560

เม.ย. 2556 - เม.ย. 2557

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ประสบการณ์การทำางาน

นางศึรัญญา กาญจนโอภาสนางวุิไลรัตำน์ อุทธา อายุ 46 ปีอายุ 47 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายขายตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายบริหารคุณภาพโครงข่าย

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผูู้้บริหาร



314 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริิญญาตรีิ นิเที่ศศาสตร์ิ (การิปริะชาสัมพัันธ์) มหาวิที่ยาลััยริาชภัฏลัำาปาง

• หลัักสูตริ Advance Diploma of Marketing Australian Pacific College, Australia

• หลัักสูตริ Diploma of Marketing Australian Pacific College, Australia

• หลัักสูตริ Introduction to Sustainability Reporting and the GRI Standards 2021 Update,

  GRI Academy

• หลัักสูตริ Reporting with GRI Standards 2021 Update 

• หลัักสูตริ Reporting on Human Rights with GRI Standards 2021 Update 

• หลัักสูตริ Integrating the SDGs into Sustainability Reporting

ริองผูู้�อำานวยการิฝ่ายการิตลัาด / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายการิตลัาด / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายการิตลัาด / บจั. เบ็นคิว (ปริะเที่ศไที่ย)

เจั�าหน�าทีี่�กิจักริริมการิตลัาด / Sea Life Sydney, Aquarium Australia

ริองผูู้�จััดการิฝ่ายการิตลัาด / Fujitsu PC Asia Pacific Co., Ltd.

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดการิฝ่ายส่�อสาริการิตลัาด / Thai Samsung Electronics Co., Ltd.

ก.พ. 2563 - ปััจจุบััน

ก.ย. 2560 - ม.ค. 2563

2559 - 2560

2555 - 2557

2554 - 2555

2551 - 2554 

ประสบการณ์การทำางาน

นางสาวุบริจิตำ  ผู้ลดี อายุ 41 ปี
ตำำาแหน่ง  รอีงผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายกี่ารตลาด

• ปริิญญาตรีิ วิที่ยาการิจััดการิ มหาวิที่ยาลััยริาชภัฎพัริะนคริ

ผูู้�ช่วยผูู้�อำานวยการิฝ่ายขาย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�จััดการิฝ่ายขาย / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ฝ่ายขาย / Business Application Co., Ltd. (MFEC Group)

ก.พ.2559 - ปััจจุบััน

ส.ค. 2556 - ก.พ. 2559

2551 - 2556

ประสบการณ์การทำางาน

นางสาวุจุฑิาทิพย์ เจริญศึรีวุณิชุย์ อายุ 35 ปี
ตำำาแหน่ง ผู้้�ช่วยผู้้�อีำานวยกี่ารฝ่่ายขาย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   ไม่มี

ประวุัตำิผูู้้บริหาร



315บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

รายละเอียดเกี�ยวุกับกรรมการของบริษัทย่อย

ข้้อมูลการดำำารงตำาแหน่งข้องกรรมการ ผูู้้บัริหาร และผูู้้มีอำานาจควบัคุม ในบัริษััทแม่ บัริษััทย่อย และบัริษััทที�เกี�ยวข้้อง
ตามตารางดัำงนี�

ข้้อมูลรายช่ื่�อกรรมการข้องบัริษััทย่อย ตามตาราง ดัำงนี�

หมายเหต่ : X = เป็นปริะธานกริริมการิ V =ริองปริะธานกริริมการิ / = กริริมการิ // = ผูู้�บริิหาริ

หมายเหต่ : X = เป็นปริะธานกริริมการิ V =ริองปริะธานกริริมการิ / = กริริมการิ // = ผูู้�บริิหาริ

รายชุื�อกรรมการ

1. นายปกริณ์ มาลัาก่ลั ณ อย่ธยา

2. นายสมบัติ อนันตรัิมพัริ

3. ดริ. ชลิัดา อนันตรัิมพัริ

4. นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ

5. แพัที่ย์หญิงลิัลัริฎา อนันตรัิมพัริ

6. นางเกศริา มัญช่ศรีิ 

7. พัลัตำาริวจัโที่ส่ชาติ เหม่อนแก�ว

8. นายชวลิัต ชูขจัริ

9. นายส่วิชาญ นิลัอนันต์

10. นายส่วัฒน์ ป่ณณชัยยะ

11. นางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ

บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์

เทเลคุอม จำากัด

(มหาชุน)

X

V

/

/ แลัะ //

/

/

/

/

/ แลัะ //

/ แลัะ //

/

บริษัทแม่

บริษัท อินเตำอร์ลิ�งคุ์

คุอมมิวุนิเคุชุั�น จำากัด (มหาชุน)

X แลัะ //

V แลัะ //

/ แลัะ //

/ แลัะ //

 

 

 

 

 

/ แลัะ //

บริษัทย่อย

บริษัท บลูโซลูชุั�น

จำากัด

 

 

/

 

 

 

 

/

 

 

รายชุื�อ

1. นายไพัโริจัน์ สัญญะเดชาก่ลั

2. ศ.ดริ.วริภัที่ริ โตธนะเกษม

3. นางสาวส่ณี เสรีิภาณ่

4. นายธีริก่ลั นิยม

5. นางวิภา  ตัณฑิเศริษฐี  

6. ดริ.บัณฑิิต ร่่ิงเจัริิญพัริ

7. นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ

8. นายส่วิชาญ นิลัอนันต์

บริษัท บลู โซลูชุั�น จำากัด

X

/

/

/

/ แลัะ //

/

/

/

เอกสารแนบ 2



316 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

• ปริิญญาตรีิ เที่คโนโลัยีวิศวกริริมอิเล็ักที่ริอนิกส์ (โที่ริคมนาคม) มหาวิยาลััยเที่คโนโลัยีพัริะจัอมเกลั�า

  พัริะนคริเหน่อ

• ปริะกาศนียบัตริอบริม หลัักสูตริผูู้�ตริวจัสอบภายในแห่งปริะเที่ศไที่ย CPIAT ร่่ิน 66

  สมาคมผูู้�ตริวจัสอบภายในแห่งปริะเที่ศไที่ย

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ Risk Management ISO30001 บริิษัที่ บีเอสไอ ปริะเที่ศไที่ย

• ปริะกาศนียบัตริ หลัักสูตริ CQI and IRCA certified ISO/IEC 27001:2013 Information security 

  management system lead auditor บริิษัที่ บีเอสไอ ปริะเที่ศไที่ย

• อบริม หลัักสูตริ Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) ร่่ินทีี่� 56/2021

  สถาบันกริริมการิบริิษัที่ไที่ย (IOD)

ผูู้�จััดการิฝ่ายตริวจัสอบภายใน / บจั. บลูั โซ์ลูัชั�น 

ผูู้�จััดการิฝ่ายตริวจัสอบภายในธ่ริกิจั / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

ผูู้�ช่วยผูู้�จััดการิฝ่ายตริวจัสอบภายใน / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม

หัวหน�าฝ่ายกำากับดูแลัศูนย์สำาริองข�อมูลัอินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�า เซ็์นเตอร์ิ /

บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม 

วิศวกริศูนย์สำาริองข�อมูลัอินเตอร์ิลิั�งค์ ดาต�า เซ็์นเตอร์ิ / บมจั. อินเตอร์ิลิั�งค์

เที่เลัคอม

ส.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2565 - ปััจจุบััน

ม.ค. 2564 - ธ.ค. 2564

ส.ค. 2559 - ธ.ค. 2563

พ.ค. 2558 - ก.ค. 2559

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

วุ่าที�ร้อยตำรี วุัชุรินทร์  วุงศึ์หาญ อายุ 32 ปี
ตำำาแหน่ง  ผู้้�จัดกี่ารฝ่่ายตรวจสูอีบภายในธุุรกี่ิจ

ผูู้้จัดการฝ่่ายตำรวุจสอบภายในธุรกิจ

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นในบริษััที่ (31/12/65)   ไม่มี

สูัดสู่วนกี่ารถูือีหุ�นโดยค้่สูมรสู และบุตรที่ี�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี

กี่ารซื้ื�อีขายหุ�นระหว่างปี 2565    ไม่มี

ความสูัมพันธุ์ที่างครอีบครัวระหว่างกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร  ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบียนอีื�น   ไม่มี

ดำารงตำาแหน่งในบริษััที่อีื�น (ที่ี�มิใช่บริษััที่จดที่ะเบียน)   มี

1. ผูู้�จััดการิฝ่ายตริวจัสอบภายใน / บจั.บลูั โซ์ลูัชั�น

เอกสารแนบ 3
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อาคาริ

ส่วนปรัิบปร่ิงตกแต่งอาคาริ

ริะบบสาธาริณูปโภค

เคร่ิ�องม่อแลัะอ่ปกริณ์

เคร่ิ�องใช�สำานักงานแลัะเคร่ิ�องตกแต่ง

ยานพัาหนะ

อ่ปกริณ์โคริงข่ายโที่ริคมนาคม

   - โคริงข่ายตอนนอก

   - โคริงข่ายตอนใน

   - อ่ปกริณ์โคริงข่าย

อ่ปกริณ์ริะหว่างติดตั�ง

งานริะหว่างก่อสริ�าง

ช่�อใบอน่ญาต :

ผูู้�อน่ญาต  :

อาย่ใบอน่ญาต :

การิต่ออาย่ :

ใบอน่ญาตปริะกอบกิจัการิโที่ริคมนาคม แบบที่ี�สาม เลัขที่ี� 3ก/55/001

คณะกริริมการิกิจัการิกริะจัายเสียง กิจัการิโที่ริที่ัศน์ แลัะกิจัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาติ (“กสที่ช.”)

ริะยะเวลัา 15 ปี นับตั�งแต่วันที่ี� 8 พัฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ี� 7 พัฤษภาคม 2570

ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องดำาเนินการิขอต่ออาย่ก่อนวันทีี่�ใบอน่ญาตสิ�นอาย่ไม่น�อยกว่า 30 วันแลัะปฏิบัติ

ตามหลัักเกณฑ์ิ วิธีการิ ขั�นตอน แลัะริะยะเวลัาทีี่� กสที่ช. กำาหนด

บางส่วนติดภาริะผูู้กพััน

ตามสัญญาเช่าซ่์�อ

บางส่วนติดภาริะผูู้กพััน

ตามสัญญาเช่าซ่์�อ

บางส่วนติดภาริะผูู้กพััน

ตามสัญญาเช่าซ่์�อ

บางส่วนติดภาริะผูู้กพััน

ตามสัญญาเช่าซ่์�อ

ไม่ติดภาริะผูู้กพััน

ไม่ติดภาริะผูู้กพััน

ไม่ติดภาริะผูู้กพััน

ไม่ติดภาริะผูู้กพััน

บางส่วนติดภาริะผูู้กพััน

ตามสัญญาเช่าซ่์�อ

ไม่ติดภาริะผูู้กพััน

ไม่ติดภาริะผูู้กพััน

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

เป็นเจั�าของ

รวม

0.12

18.28

1.51

43.68

10.73

0.01

1,526.36

1,285.85

557.31

58.43

447.49

3,949.77

ทรัพย์สินที�ใชุ้ในการประกอบธุรกิจ

1. รายละเอียดของทรัพย์สินที�ใชุ้ในการประกอบธุรกิจ
 ณ วันทีี่� 31 ธันวาคม 2565 บริิษัที่ฯ มีที่รัิพัย์สินทีี่�ใช�ในการิปริะกอบธ่ริกิจัดังต่อไปนี�

2. สัญญาสำาคุัญที�เกี�ยวุข้องในการประกอบธุรกิจ
 2.1 ใบอนุญาตำประกอบกิจการโทรคุมนาคุม

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูู้กพันลักษณะกรรมสิทธิ� มูลคุ่าตำามบัญชุีสุทธิ (ล้านบาท)

เอกสารแนบ 4
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ลัักษณะแลัะปริะเภที่กิจัการิ

โที่ริคมนาคมแบบทีี่� 3 ทีี่�ได�

รัิบอน่ญาต : 

พ่ั�นทีี่�การิให�บริิการิ :

การิจััดสริริริายได�   :

เง่�อนไขการิอน่ญาต    :

1. บริิการิโคริงข่ายโที่ริคมนาคม

3. บริิการิโที่ริคมนาคมริะหว่างปริะเที่ศ*

3.1. บริิการิวงจัริเช่าส่วนบ่คคลัริะหว่างปริะเที่ศ (International Private Leases Circuit: IPLC)

3.2. บริิการิวงจัริเช่าเสม่อนส่วนบ่คคลัริะหว่างปริะเที่ศ (International IP-VPN)

* ได�รัิบอน่มัติจัาก กสที่ช. ให�เพิั�มบริิการิโที่ริคมนาคมริะหว่างปริะเที่ศเม่�อวันทีี่� 29 เม.ย. 2558

ผูู้�รัิบใบอน่ญาตให�บริิการิตามทีี่�ได�รัิบอน่ญาตในพ่ั�นทีี่�ทัี่�วปริะเที่ศไที่ย

ผูู้�รัิบใบอน่ญาตจัะต�องจััดสริริริายได�จัากการิให�บริิการิโที่ริคมนาคมให�แก่กองท่ี่นวิจััยแลัะพััฒนา

กิจัการิกริะจัายเสียง กิจัการิโที่ริทัี่ศน์ แลัะกิจัการิโที่ริคมนาคม เพ่ั�อปริะโยชน์สาธาริณะ (“กองท่ี่น”)

ในอัตริาริ�อยลัะ 2.50 ต่อปีของริายได�ส่ที่ธิ

- การิเพิั�มเติมลัักษณะหร่ิอปริะเภที่บริิการิอ่�นใดนอกจัากทีี่�ได�รัิบอน่ญาตตามเง่�อนไขนี�ให�แจั�งให�

กสที่ช. เพ่ั�อพิัจัาริณา แลัะนำาส่งเอกสาริตามทีี่� กสที่ช. ริ�องขอ กริณีผูู้�รัิบใบอน่ญาตปริะสงค์จัะพััก

หร่ิอหย่ดการิให�บริิการิไม่ว่าทัี่�งหมดหร่ิอบางส่วนจัะต�องได�รัิบอน่ญาตจัาก กสที่ช. ก่อน แลัะหาก

ปริะสงค์ทีี่�จัะเลิักกิจัการิริะหว่างอายใ่บอน่ญาตจัะต�องแจั�งให� กสที่ช. ที่ริาบล่ัวงหน�าไม่น�อยกว่า 1 ปี 

แลัะต�องปฏิบัติตามเง่�อนไขทีี่� กสที่ช. กำาหนดก่อนเลิักกิจัการิ

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องการิขยาย ปรัิบปร่ิง เปลีั�ยนแปลังหร่ิอเพิั�มเติมขอบเขตพ่ั�นทีี่�ให�บริิการิให�ย่�น

คำาขอต่อ กสที่ช. เพ่ั�อพิัจัาริณาให�ความเห็นชอบไม่น�อยกว่า 90 วัน ก่อนเริิ�มดำาเนินการิ

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องกำาหนดค่าธริริมเนียมแลัะค่าบริิการิในอัตริาเดียวกันสำาหรัิบบริิการิลัักษณะ

หร่ิอปริะเภที่เดียวกัน

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตมีหน�าทีี่�จััดที่ำาบัญชีเพ่ั�อแสดงผู้ลัการิดำาเนินงานแลัะฐานะที่างการิเงินทีี่�เป็นอยูต่าม

ความเป็นจัริิงตามมาตริฐานบัญชี แลัะข�อกำาหนดเพิั�มเติมทีี่� กสที่ช. กำาหนดแลัะต�องจััดส่งบัญชี

สำาหรัิบงวดปริะจัำาบัญชีทีี่�ผู่้านการิตริวจัสอบ แลัะแสดงความเห็นจัากผูู้�สอบบัญชี ให�แก่ กสที่ช. ภายใน

1 เด่อน นับแต่วันทีี่�ได�รัิบอน่มัติจัากทีี่�ปริะช่มใหญ่ผูู้�ถ่อห่�น แต่ต�องไม่เกิน 5 เด่อนนับแต่สิ�นปีบัญชี

2. บริิการิโที่ริคมนาคม

โคริงข่ายโที่ริคมนาคม

โคริงข่ายที่ี�ใช�ในการิให�บริิการิ

1.1 โคริงข่ายที่างสาย

1.2 บริิการิสิ�งอำานวยความสะดวก

ด�านโที่ริคมนาคม

โคริงข่ายเคเบิลัใยแก�วนำาแสง (Fiber 

Optic Network)

โคริงข่ายเคเบิลัใยแก�วนำาแสง

(Fiber Optic Network)

บริิการิศูนย์ข�อมูลั (Data Center)

2.1 บริิการิพัห่ส่�อความเริ็วสูง

(Public Broadband

Multimedia Service)

1. บริิการิ VPN

2. บริิการิ VoIP

3. บริิการิ Video

Conference

ลัักษณะบริิการิโคริงข่าย

ปริะเภที่ บริิการิ
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ช่�อใบอน่ญาต :

ผูู้�อน่ญาต  :

อาย่ใบอน่ญาต :

การิต่ออาย่ :

ลัักษณะแลัะปริะเภที่การิให�

บริิการิ อินเที่อร์ิเน็ตแบบทีี่� 1 

ทีี่�ได�รัิบอน่ญาต  :

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตจัะต�องไม่ดำาเนินการิใด ๆ  อันเป็นการิผูู้กขาด หร่ิอลัด หร่ิอจัำากัดการิแข่งขันในการิ

ให�บริิการิโที่ริคมนาคม

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องเคาริพัแลัะรัิกษาสิที่ธิ โดยจััดให�มีหลัักเกณฑ์ิแลัะดำาเนินมาตริการิทีี่�จัำาเป็นแลัะ

เหมาะสมเพ่ั�อค่�มคริองผูู้�ใช�บริิการิเกี�ยวกับข�อมูลัส่วนบ่คคลั สิที่ธิในความเป็นส่วนตัว แลัะเสรีิภาพั

ในการิส่�อสาริ

- รัิบใบอน่ญาตต�องจััดให�มีบริิการิแจั�งเหต่ฉุ่กเฉิุน สถานการิณ์ฉุ่กเฉิุน สาธาริณภัยเพ่ั�อการิรัิบแจั�งเหต่

แลัะส่งต่อไปยงัหน่วยงานทีี่�เกี�ยวข�อง แลัะต�องจััดให�มีบริิการิสอบถามข�อมูลัผูู้�ใช�บริิการิ เพ่ั�อการิบริิการิ

แจั�งข�อมูลัผูู้�ใช�เลัขหมายโที่ริคมนาคม หร่ิอบริิการิเพ่ั�อปริะโยชน์สาธาริณะใด ๆ ตามทีี่�กำาหนด

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องปฏิบัติตามปริะกาศคณะกริริมการิกิจัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาติ เร่ิ�องหลัักเกณฑ์ิ

วิธีการิแลัะเง่�อนไขในการิจััดให�มีบริิการิโที่ริคมนาคมพ่ั�นฐานโดยทัี่�วถึง แลัะบริิการิเพ่ั�อสังคม แลัะริะเบียบ

ข�อบังคับ ปริะกาศ คำาสั�ง ข�อกำาหนด หร่ิอหลัักเกณฑ์ิใด ๆ  ทีี่�เกี�ยวข�องทีี่�คณะกริริมการิกำาหนด

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตมีสิที่ธิในการิปัก หร่ิอตั�งเสา หร่ิอเดินสาย วางที่่อ หร่ิอติดตั�งอ่ปกริณ์ปริะกอบ

ในการิให�บริิการิโที่ริคมนาคม 

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตจัะต�องดำาเนินการิจััดหาหร่ิอริะดมเงินท่ี่น แลัะลังท่ี่นตามเง่�อนไข เง่�อนเวลัา แลัะ

วงเงินให�สอดคลั�องกับแผู้นที่างธ่ริกิจัทีี่�ได�รัิบความเห็นชอบจัาก กสที่ช. ริวมทัี่�งริายงานความค่บหน�า

พัริ�อมทัี่�งปัญหา อ่ปสริริค แลัะแนวที่างการิป้องกัน แลัะแก�ไขปัญหาในการิริะดมเงินท่ี่นเพ่ั�อดำาเนินการิ

ต่าง ๆ  ตามแผู้นธ่ริกิจัให� กสที่ช. ที่ริาบท่ี่กริายไตริมาส

ใบอน่ญาตการิให�บริิการิอินเที่อร์ิเน็ต แบบทีี่�หนึ�ง เลัขทีี่� NTC/MM/INT/ISP/I/019/2561

คณะกริริมการิกิจัการิกริะจัายเสียง กิจัการิโที่ริทัี่ศน์ แลัะกิจัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาติ (“กสที่ช.”)

ริะยะเวลัา 5 ปี นับตั�งแต่วันทีี่� 18 กริกฎาคม 2561 ถึงวันทีี่� 17 กริกฎาคม 2566

ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องดำาเนินการิขอต่ออาย่ก่อนวันทีี่�ใบอน่ญาตสิ�นอาย่ไม่น�อยกว่า 15 วัน แลัะปฏิบัติ

ตามหลัักเกณฑ์ิ วิธีการิ ขั�นตอน แลัะริะยะเวลัาทีี่�คณะกริริมการิกำาหนด

1. บริิการิอินเที่อร์ิเน็ตแบบ WIFI

5.1 ย่านความถี�วิที่ย่ 2.4 กิกะเฮิริตซ์์ กำาลัังส่งออกอากาศสมมูลัแบบไอโซ์ที่ริอปิก (Equivalent

Isotropically Radiated Power : E.I.R.P) ไม่เกิน 100 มิลัลิัวัตต์

5.2 ย่านความถี�วิที่ย่ 5.150 - 5.350 กิกะเฮิริตซ์์ กำาลัังส่งออกอากาศสมมูลัแบบไอโซ์ที่ริอปิก 

(Equivalent Isotropically Radiated Power : E.I.R.P) ไม่เกิน 0.2 วัตต์

5.3 ย่านความถี�วิที่ย่ 5.470 - 5.725 กิกะเฮิริตซ์์ กำาลัังส่งออกอากาศสมมูลัแบบไอโซ์ที่ริอปิก 

(Equivalent Isotropically Radiated Power: E.I.R.P) ไม่เกิน 1 วัตต์

5.4 ย่านความถี�วิที่ย่ 5.725 - 5.850 กิกะเฮิริตซ์์ กำาลัังส่งออกอากาศสมมูลัแบบไอโซ์ที่ริอปิก 

(Equivalent Isotropically Radiated Power: E.I.R.P) ไม่เกิน 1 วัตต์

2. บริิการิอินเที่อร์ิเน็ตผู่้านโคริงข่ายใยแก�วนำาแสง (FTTx)
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พ่ั�นทีี่�การิให�บริิการิ :

การิจััดสริริริายได� :

เง่�อนไขการิอน่ญาต :

ผูู้�รัิบใบอน่ญาตให�บริิการิในพ่ั�นทีี่�ทัี่�วปริะเที่ศไที่ย

ผูู้�รัิบใบอน่ญาตจัะต�องจััดสริริริายได�จัากการิให�บริิการิโที่ริคมนาคมให�แก่กองท่ี่นวิจััยแลัะพััฒนา

กิจัการิกริะจัายเสียง กิจัการิโที่ริทัี่ศน์ แลัะกิจัการิโที่ริคมนาคม เพ่ั�อปริะโยชน์สาธาริณะ (กองท่ี่น) 

ในอัตริาริ�อยลัะ 2.50 ต่อปีของริายได�ส่ที่ธิ

- การิเพิั�มเติมลัักษณะหร่ิอปริะเภที่บริิการิอ่�นใด นอกจัากทีี่�ได�รัิบอน่ญาตตามเง่�อนไขนี�ให�แจั�งให�

คณะกริริมการิที่ริาบเพ่ั�อพิัจัาริณา แลัะนำาริายลัะเอียดข�อมูลัต่าง ๆ  ตามทีี่�คณะกริริมการิริ�องขอ

ริวมทัี่�งชำาริะค่าธริริมเนียมเพิั�มเติม ตามทีี่�คณะกริริมการิกำาหนดส่งเอกสาริตามทีี่� กสที่ช. ริ�องขอ

กริณีผูู้�รัิบใบอน่ญาตปริะสงค์จัะพัักหร่ิอหย่ดการิให�บริิการิไม่ว่าทัี่�งหมดหร่ิอบางส่วนจัะต�องได�รัิบ

อน่ญาตจัาก กสที่ช. ก่อน แลัะหากปริะสงค์ทีี่�จัะเลิักกิจัการิริะหว่างอายใ่บอน่ญาตจัะต�องแจั�งให� กสที่ช.

ที่ริาบล่ัวงหน�าไม่น�อยกว่า 30 วัน แลัะต�องปฏิบัติตามเง่�อนไขทีี่� กสที่ช. กำาหนดก่อนเลิักกิจัการิ

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องการิขยาย ปรัิบปร่ิง เปลีั�ยนแปลังหร่ิอเพิั�มเติมขอบเขตพ่ั�นทีี่�ให�บริิการิให�ย่�น

คำาขอต่อ กสที่ช. เพ่ั�อพิัจัาริณาให�ความเห็นชอบไม่น�อยกว่า 90 วันก่อนเริิ�มดำาเนินการิ

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องกำาหนดค่าธริริมเนียมแลัะค่าบริิการิในอัตริาเดียวกันสำาหรัิบบริิการิลัักษณะ

หร่ิอปริะเภที่เดียวกัน

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตมีหน�าทีี่�จััดที่ำาบัญชีเพ่ั�อแสดงผู้ลัการิดำาเนินงานแลัะฐานะที่างการิเงินทีี่�เป็นอยู่ตาม

ความเป็นจัริิงตามมาตริฐานบัญชี แลัะข�อกำาหนดเพิั�มเติมทีี่� กสที่ช. กำาหนดแลัะต�องจััดส่งบัญชี

สำาหรัิบงวดปริะจัำาปีบัญชีทีี่�ผู้่านการิตริวจัสอบแลัะแสดงความเห็นจัากผูู้�สอบบัญชี ให�แก่ กสที่ช. 

ภายใน 1 เด่อนนับแต่วันทีี่�ได�รัิบอน่มัติจัากทีี่�ปริะช่มใหญ่ผูู้�ถ่อห่�น แต่ต�องไม่เกิน 5 เด่อนนับแต่สิ�นปีบัญชี

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตจัะต�องไม่ดำาเนินการิใด ๆ  อันเป็นการิผูู้กขาด หร่ิอลัด หร่ิอจัำากัดการิแข่งขันในการิ

ให�บริิการิโที่ริคมนาคม

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องเคาริพัแลัะรัิกษาสิที่ธิโดยจััดให�มีหลัักเกณฑิ์แลัะดำาเนินมาตริการิทีี่�จัำาเป็นแลัะ

เหมาะสมเพ่ั�อค่�มคริองผูู้�ใช�บริิการิเกี�ยวกับข�อมูลัส่วนบ่คคลั สิที่ธิในความเป็นส่วนตัว แลัะเสรีิภาพั

ในการิส่�อสาริ

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องจััดให�มีบริิการิแจั�งเหต่ฉุ่กเฉิุน สถานการิณ์ฉุ่กเฉิุน สาธาริณภัยเพ่ั�อการิรัิบแจั�งเหต่

แลัะส่งต่อไปยงัหน่วยงานทีี่�เกี�ยวข�อง แลัะต�องจััดให�มีบริิการิสอบถามข�อมูลัผูู้�ใช�บริิการิ เพ่ั�อการิบริิการิ

แจั�งข�อมูลัผูู้�ใช�เลัขหมายโที่ริคมนาคม หร่ิอบริิการิเพ่ั�อปริะโยชน์สาธาริณะใด ๆ ตามทีี่�กำาหนด

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตต�องปฏิบัติตามปริะกาศคณะกริริมการิกิจัการิโที่ริคมนาคมแห่งชาติ เร่ิ�องหลัักเกณฑ์ิ

วิธีการิแลัะเง่�อนไขในการิจััดให�มีบริิการิโที่ริคมนาคมพ่ั�นฐานโดยทัี่�วถึง แลัะบริิการิเพ่ั�อสังคม แลัะ

ริะเบียบ ข�อบังคับ ปริะกาศ คำาสั�ง ข�อกำาหนด หร่ิอหลัักเกณฑ์ิใด ๆ  ทีี่�เกี�ยวข�องทีี่�คณะกริริมการิกำาหนด

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตมีสิที่ธิในการิปัก หร่ิอตั�งเสา หร่ิอเดินสาย วางที่่อ หร่ิอติดตั�งอ่ปกริณ์ปริะกอบ

ในการิให�บริิการิโที่ริคมนาคม

- ผูู้�รัิบใบอน่ญาตจัะต�องดำาเนินการิจััดหาหร่ิอริะดมเงินท่ี่น แลัะลังท่ี่นตามเง่�อนไข เง่�อนเวลัา แลัะ

วงเงินให�สอดคลั�องกับแผู้นที่างธ่ริกิจัทีี่�ได�รัิบความเห็นชอบจัาก กสที่ช. ริวมทัี่�งริายงานความค่บหน�า

พัริ�อมทัี่�งปัญหา อ่ปสริริค แลัะแนวที่างการิป้องกันแลัะแก�ไขปัญหาในการิริะดมเงินท่ี่นเพ่ั�อดำาเนินการิ

ต่าง ๆ  ตามแผู้นธ่ริกิจัให� กสที่ช. ที่ริาบท่ี่กริายไตริมาส
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ช่�อสัญญา :

คู่สัญญา :

อาย่สัญญา :

สาริะสำาคัญของสัญญา :

ช่�อสัญญา :

คู่สัญญา :

อาย่สัญญา :

สาริะสำาคัญของสัญญา :

2.2 สัญญาเชุ่า

สัญญาเช่าเสาโที่ริเลัขเพ่ั�อการิพัาดสายเคเบิลัใยแก�วนำาแสง

การิริถไฟแห่งปริะเที่ศไที่ย (ผูู้�ให�เช่า) แลัะบริิษัที่ฯ (ผูู้�เช่า)

ริะยะเวลัา 30 ปี นับตั�งแต่วันทีี่� 19 ต่ลัาคม 2555 ถึงวันทีี่� 18 ต่ลัาคม 2585

- ผูู้�ให�เช่าตกลังให�เช่าแลัะผูู้�เช่าตกลังเช่าเสาโที่ริเลัข ตามเส�นที่างริถไฟเพ่ั�อการิพัาดสายเคเบิลัใยแก�ว

นำาแสงจัำานวน 53,087 ต�น 15 เส�นที่าง ริะยะที่างริวม 3,244.09 กิโลัเมตริ โดยไม่มีสิที่ธิทีี่�จัะใช�เสา

โที่ริเลัขเพ่ั�อปริะโยชน์อ่�น

- หากค่าเช่าเสาโที่ริเลัขเพ่ั�อการิพัาตสาย ค่าสำาริวจัเสาโที่ริเลัขแลัะค่าควบค่มงานพัาดสายมีจัำานวน

เพิั�มขึ�นหร่ิอมีค่าใช�จั่ายอย่างอ่�นเพิั�มขึ�น ผูู้�เช่ายินยอมชำาริะให�ผูู้�ให�เช่าทัี่�งสิ�น ภายใน 15 วัน นับแต่

วันทีี่�ผูู้�เช่าได�รัิบแจั�งเป็นหนังส่อจัากผูู้�ให�เช่า 

- ผูู้�เช่ายอมให�ผูู้�ให�เช่าตริวจัสอบ สั�งแก�ไข หร่ิอซ์่อมแซ์มการิพัาดสายเคเบิลัใยแก�วนำาแสงตามแต่

จัะเห็นสมควริ

- ผูู้�เช่าสัญญาว่าจัะไม่โอนสิที่ธิการิเช่า หร่ิอให�ผูู้�อ่�นเช่า เว�นแต่ต�องได�รัิบอน่ญาตจัากผูู้�ให�เช่า แลัะเสีย

ค่าธริริมเนียมตามริะเบียบของผูู้�ให�เช่า

- หากผูู้�เช่าผิู้ดสัญญาข�อหนึ�งข�อใดซึ์�งได�ริะบ่การิปรัิบไว� ผูู้�ให�เช่ามีสิที่ธิปรัิบผูู้�เช่าตามจัำานวนทีี่�กำาหนดไว�

ส่วนในกริณีทีี่�ไม่ได�ริะบ่การิปรัิบไว� ผูู้�เช่ายอมให�ปรัิบเป็นจัำานวนเท่ี่ากับค่าเช่าหนึ�งปี

- เม่�อสัญญาเช่าสิ�นส่ดลัง ผูู้�เช่าต�องร่ิ�อถอนหร่ิอขนย�ายสิ�งปลูักสริ�าง เสา สายส่�อสาริโที่ริคมนาคม

ที่รัิพัย์สิน แลัะสิ�งอ่�น ๆ  ทีี่�เกี�ยวข�องออกไปจัากเสาโที่ริเลัขของผูู้�เช่า แลัะส่งมอบพ่ั�นทีี่�ค่นให�ผูู้�ให�เช่า

ภายใน 270 วันนับแต่วันทีี่�การิเช่าสิ�นส่ดลัง

สัญญาเช่าท่ี่อริ�อยสายเคเบิลั

บริิษัที่ โที่ริคมนาคมแห่งชาติ จัำากัด (มหาชน) (เดิมช่�อ บริิษัที่ ทีี่โอทีี่ จัำากัด (มหาชน)) (ผูู้�ให�เช่า)

แลัะบริิษัที่ฯ (ผูู้�เช่า)

ริะยะเวลัา 1-3 ปีขึ�นกับเส�นที่างแลัะสามาริถบังคับใช�ต่อไปได�อีกคริาวลัะ 1 ปีหากไม่มีการิยกเลิัก

140 เส�นที่าง 198.89 กิโลัเมตริ

- ผูู้�ให�เช่าตกลังให�เช่าแลัะผูู้�เช่าตกลังเช่าท่ี่อริ�อยสายโที่ริศัพัท์ี่ให�ดิน เพ่ั�อวางสายเคเบิลัใยแก�วนำาแสง

แลัะติดตั�งอ่ปกริณ์ส่�อสาริโที่ริคมนาคม เพ่ั�อให�บริิการิวงจัริโที่ริคมนาคมแก่ลูักค�า

- ผูู้�เช่าจัะไม่นำาที่รัิพัย์สินทีี่�เช่าไปให�ผูู้�อ่�นเช่าช่วง หร่ิอโอนสิที่ธิการิเช่าไปให�ผูู้�อ่�นโดยมิได�รัิบความยินยอม

เป็นหนังส่อจัากผูู้�เช่า เว�นแต่เป็นการิเข�าใช�ปริะโยชน์หร่ิอโอนสิที่ธิให�บริิษัที่แม่ แลัะ/หร่ิอ บริิษัที่ใน

กล่่ัมบริิษัที่แม่ของผูู้�เช่า

- ผูู้�เช่าตกลังจัะไม่ที่ำาการิดัดแปลัง หร่ิอต่อเติม หร่ิอเปลีั�ยนแปลังที่รัิพัย์สินทีี่�เช่าอันอาจัก่อให�เกิด

ผู้ลักริะที่บต่อโคริงสริ�างของที่รัิพัย์สิน

- ผูู้�ให�เช่าอน่ญาตให�ผูู้�เช่า ลูักจั�างหร่ิอตัวแที่นของผูู้�เช่าผู่้านเข�าไปในพ่ั�นทีี่�เช่า เพ่ั�อตริวจัสอบบำาร่ิงรัิกษา

แลัะซ่์อมแซ์มอ่ปกริณ์ต่าง ๆ  ได�ตลัอด 24 ชั�วโมง โดยผูู้�เช่าต�องแจั�งผูู้�ให�เช่าที่ริาบเป็นลัายลัักษณ์

อักษริล่ัวงหน�าอย่างน�อย 3 วัน ยกเว�นกริณีเร่ิงด่วน ผูู้�เช่าจัะต�องปริะสานงานแจั�งความจัำาเป็นผู่้าน

ที่างโที่ริศัพัท์ี่ โที่ริสาริ หร่ิออีเมลัให�ผูู้�เช่าที่ริาบแลัะได�รัิบอน่มัติจัากผูู้�เช่า

- เม่�อสิ�นส่ดสัญญา ผูู้�เช่าจัะต�องขนย�ายที่รัิพัย์สินแลัะบริิวาริ แลัะส่งมอบที่รัิพัย์สินทีี่�เช่าค่นให�แก่ผูู้�ให�

เช่าในสภาพัปกติทีี่�ผูู้�ให�เช่าจัะได�ใช�ปริะโยชน์ได�ทัี่นทีี่ ทัี่�งนี�ไม่เกิน 20 วันนับแต่วันสิ�นส่ดสัญญา
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ช่�อสัญญา :

คู่สัญญา :

อาย่สัญญา :

สาริะสำาคัญของสัญญา :

หนังส่ออน่ญาตให�พัาดสายเคเบิลัใยแก�วนำาแสงบนเสาไฟฟ้า

การิไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) 

สิ�นส่ดวันทีี่� 31 ธันวาคมของท่ี่กปีแลัะสามาริถต่ออายไ่ด�คริาวลัะ 1 ปี

5,730 เส�นที่าง 20,383.84 กิโลัเมตริ

- บริิษัที่ฯ ได�รัิบอน่ญาตให�พัาดสายเคเบิลัใยแก�วนำาแสงบนเสาไฟฟ้าของผูู้�อน่ญาตโดยชำาริะเงิน

ค่าบริิการิทีี่�ริะบ่ในหนังส่อ

- เม่�อชำาริะค่าบริิการิ ให�ติดต่อปริะสานงานกับ PEA ในแต่ลัะพ่ั�นทีี่�เพ่ั�อดำาเนินการิติดตั�ง แลัะลังนาม

ในสัญญาให�บริิการิติดตั�งบนเสาไฟฟ้าของ PEA

- หากมีการิใช�อ่ปกริณ์เพิั�มขึ�น หร่ิอตริวจัพับว่ามีการิติดตั�งอ่ปกริณ์นอกเหน่อจัากทีี่�ได�รัิบอน่ญาต 

PEA จัะเรีิยกเก็บค่าบริิการิตามทีี่�ใช�งานจัริิง

ช่�อสัญญา :

คู่สัญญา :

อาย่สัญญา :

สาริะสำาคัญของสัญญา :

สัญญาเช่าใช�ท่ี่อริ�อยสาย

บริิษัที่ โที่ริคมนาคมแห่งชาติ จัำากัด (มหาชน) (เดิมช่�อ บริิษัที่ กสที่ โที่ริคมนาคม จัำากัด (มหาชน)

(บมจั.กสที่)) แลัะบริิษัที่ฯ (ผูู้�ขอใช�)

ริะยะเวลัา 3 ปี

83 เส�นที่าง 19.60 กิโลัเมตริ

- บมจั. กสที่ ตกลังให�เช่าใช�แลัะผูู้�ขอใช�ตกลังเช่าใช�ท่ี่อริ�อยสายเพ่ั�อปริะโยชน์ในกิจัการิของผูู้�ขอใช� 

- ผูู้�ขอใช�จัะต�องดูแลับำาร่ิงรัิกษาที่่อริ�อยสายทีี่�เช่าใช�เหม่อนผูู้�ขอใช�ดูแลัรัิกษาที่รัิพัย์ของตนเอง

ตลัอดจันดูแลับำาร่ิงรัิกษาริะบบเคเบิลัใยแก�วนำาแสงของผูู้�ขอใช�ด�วยค่าใช�จ่ัายของผูู้�ขอใช�เอง

- ผูู้�ขอใช�ยินยอมให� บมจั. กสที่ หร่ิอเจั�าหน�าทีี่�ของ บมจั. กสที่ เข�าไปตริวจัที่่อริ�อยสายตลัอดจัน

ริะบบเคเบิลัใยแก�วนำาแสงทีี่�ติดตั�งในท่ี่อริ�อยสายตามทีี่� บมจั. กสที่ เห็นสมควริ

- หาก บมจั. กสที่ มีความปริะสงค์จัะใช�ท่ี่อริ�อยสาย หร่ิอมีความจัำาเป็นให�ผูู้�ขอใช�เลิักเช่าใช�ท่ี่อริ�อยสาย

บมจั. กสที่ มีสิที่ธิบอกเลิักสัญญาโดยมีหนังส่อบอกกล่ัาวให�ผูู้�ขอใช�ที่ริาบล่ัวงหน�าไม่น�อยกว่า 30 วัน

2.3 หนังสืออนุญาตำให้พาดสายเคุเบิลใยแก้วุนำาแสงบนเสาไฟฟ้า
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ปัระเภท/วัตถุุปัระสงค์

วงเงินที� 1

เงินเบิกเกินบัญชี

วงเงินที� 2

เงินกู�ทัี่�วไปเพ่ั�อ Refinance

จัากสถาบันการิเงินอ่�น

วงเงินที� 3 - 8

เงินกู�ทัี่�วไปเพ่ั�อเพ่ั�อลังท่ี่น

ในโคริงการิ

วงเงินที� 9

เงินกู�ทัี่�วไปเพ่ั�อชำาริะค่นเงิน

กู�ย่มจัากบริิษัที่ในกล่่ัม

เพ่ั�อปรัิบโคริงสริ�างที่างการิเงิน

วงเงินที� 10 - 11

วงเงิน LC/TR แลัะวงเงินซ่์�อขาย

เงินตริาต่างปริะเที่ศเพ่ั�อนำาเข�า

สายใยแก�วนำาแสง

แลัะอ่ปกริณ์โคริงข่าย

วงเงิน

- ยกเลิัก

565.00 ลั�านบาที่

วงเงินลัะ 200 - 300 ลั�านบาที่ 

ริวม 1,300 ลั�านบาที่

- ยกเลิัก

400 ลั�านบาที่

เง่�อนไข้สินเช่ื่�อที�สำาคัญ

- ไม่มี -

- ดำาริงอัตริาส่วนเงินกู�ย่ม

สถาบันการิเงิน ต่อ ส่วนของ

ผูู้�ถ่อห่�นแลัะเงินกู�ย่มจัากกล่่ัม

กิจัการิ ตั�งแต่ปี 2562 ไม่เกิน

 2.5:1 เท่ี่า

โดยพิัจัาริณาจัากงบการิเงิน

ปริะจัำาปีของบริิษัที่ฯ

- ดำาริงอัตริาส่วนความ

สามาริถในการิชำาริะหนี�

 (Debt Service Coverage 

Ratio : DSCR) ตั�งแต่ปี 2562 

ไม่น�อยกว่า 1.2 เท่ี่า

โดยพิัจัาริณาจัากงบการิเงิน

ปริะจัำาปีของบริิษัที่ฯ

- กล่่ัมของนายสมบัติ

อนันตรัิมพัริ ต�องรัิกษาสัดส่วน

การิถ่อห่�นในบริิษัที่ฯ

(ทัี่�งที่างตริงหร่ิอที่างอ�อมผู่้าน

บริิษัที่ในเคร่ิอ) ไม่ตำ�ากว่า 20%

- ไม่มี -

หลักปัระกัน

- จัำานำาห่�น ITEL จัำานวน 306 

ลั�านห่�น กริริมสิที่ธิ� ILINK

- คำ�าปริะกันโดย ILINK

2.4 สัญญาเงินกู้
 ณ วันทีี่� 31 ธันวาคม 2565 บริิษัที่ฯ มีสัญญากู�ย่มเงินกับสถาบันการิเงินทีี่�สำาคัญดังนี�
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ปัระเภท/วัตถุุปัระสงค์

วงเงินที� 12

เงินกู�ทัี่�วไปเพ่ั�อลังท่ี่นใน

โคริงการิ

วงเงินที� 13

เงินกู�ทัี่�วไปเพ่ั�อลังท่ี่นใน

โคริงการิ

หมายเหต่ : สถาบันการิเงินดังกล่ัาวได�ขยายเวลัาการิจ่ัายชำาริะค่นเงินกู�ตามสัญญากู�เงินเดิมออกไปอีก 1 ปี ส่งผู้ลัให�บริิษัที่ได�รัิบยกเว�นการิจ่ัายชำาริะค่นเงินกู�
 ตั�งแต่วันทีี่� 1 เมษายน พั.ศ. 2563 จันถึงวันทีี่� 31 มีนาคม พั.ศ. 2564 การิขยายเวลัาการิจ่ัายชำาริะค่นเงินกู�ข�างต�นนี�

วงเงิน

550.00 ลั�านบาที่

450.00 ลั�านบาที่

เง่�อนไข้สินเชื่่�อที�สำาคัญ

- ดำาริงอัตริาส่วนเงินกู�ยม่สถาบันการิเงิน

ต่อ ส่วนของผูู้�ถ่อห่�นแลัะเงินกู�ย่มจัาก

กล่่ัมกิจัการิ ตั�งแต่ปี 2562 ไม่เกิน 2.5:1 

เท่ี่า โดยพิัจัาริณาจัากงบการิเงิน

ปริะจัำาปีของ บริิษัที่ฯ

- ดำาริงอัตริาส่วนความสามาริถในการิ

ชำาริะหนี� (Debt Service Coverage 

Ratio : DSCR) ตั�งแต่ปี 2562 ไม่น�อย

กว่า 1.2 เท่ี่า โดยพิัจัาริณาจัากงบการิเงิน

ปริะจัำาปีของบริิษัที่ฯ

- กล่่ัมของนายสมบัติ อนันตรัิมพัริ

ต�องรัิกษาสัดส่วนการิถ่อห่�นในบริิษัที่ฯ

(ทัี่�งที่างตริงหร่ิอที่างอ�อมผู่้านบริิษัที่

ในเคร่ิอ) ไม่ตำ�ากว่า 20%

- ดำาริงอัตริาส่วนเงินกู�ยม่สถาบันการิเงิน

ต่อ ส่วนของผูู้�ถ่อห่�นแลัะเงินกู�ย่ม

จัากกล่่ัมกิจัการิ ตั�งแต่ปี 2562

ไม่เกิน 2.5:1 เท่ี่า โดยพิัจัาริณา

จัากงบการิเงินปริะจัำาปีของบริิษัที่ฯ

- ดำาริงอัตริาส่วนความสามาริถในการิ

ชำาริะหนี� (Debt Service Coverage 

Ratio: DSCR) ตั�งแต่ปี 2562

ไม่น�อยกว่า 1.2 เท่ี่า โดยพิัจัาริณา

จัากงบการิเงินปริะจัำาปีของบริิษัที่ฯ

- กล่่ัมของนายสมบัติ อนันตรัิมพัริ

ต�องรัิกษาสัดส่วนการิถ่อห่�นในบริิษัที่ฯ

(ทัี่�งที่างตริงหร่ิอที่างอ�อมผู่้านบริิษัที่

ในเคร่ิอ) ไม่ตำ�ากว่า 20%

หลักปัระกัน

- จัำานำาห่�น ITEL จัำานวน 306 

ลั�านห่�น กริริมสิที่ธิ� ILINK

- คำ�าปริะกันโดย ILINK

- จัำานำาห่�น ITEL จัำานวน 306 

ลั�านห่�น กริริมสิที่ธิ� ILINK

- คำ�าปริะกันโดย ILINK
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รายงานคุณะกรรมการบริหารคุวุามเสี�ยง ประจำาปี 2565

เรีิยน ท่ี่านผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน)
 บริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ตริะหนักถึงความสำาคัญในการิกำาหนดกริอบการิบริิหาริจััดการิความเสี�ยง
องค์กริแลัะการิพััฒนาริะบบบริิหาริความเสี�ยงภายในองค์กริตามแนวที่างสากลั เพ่ั�อม่่งไปสู่การิบริริล่ัวัตถ่ปริะสงค์แลัะเป้าหมายของ
องค์กริอย่างมีปริะสิที่ธิภาพัแลัะปริะสิที่ธิผู้ลั เพิั�มขีดความสามาริถในการิปรัิบตัวแลัะรัิบม่อกับสถานการิณ์ต่าง ๆ  ทีี่�อาจัเกิดขึ�นได�
อย่างทัี่นท่ี่วงทีี่ ในย่คทีี่�โลักของเริาเต็มไปด�วยความไม่แน่นอน ซึ์�งคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง ปฏิบัติหน�าทีี่�ตามทีี่�คณะกริริมการิ
บริิษัที่ฯ มอบหมายให�กำากับดูแลัการิบริิหาริจััดการิความเสี�ยงทัี่�วทัี่�งองค์กริ เพ่ั�อสนับสน่นการิดำาเนินงานของบริิษัที่ กลัย่ที่ธ์ แลัะ
เป้าหมายที่างธ่ริกิจั โดยพิัจัาริณาสถานการิณ์ทีี่�เปลีั�ยนแปลังไปทัี่�งภายใน แลัะภายนอกมาปริะกอบ แลัะที่บที่วนให�มาตริการิต่าง ๆ
สอดคลั�องเป็นปัจัจ่ับัน    
 ทัี่�งนี� คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงของบริิษัที่  อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ปริะกอบด�วยกริริมการิทัี่�งหมด 
5 ท่ี่าน ซึ์�งเป็นกริริมการิอิสริะจัำานวน 2 ท่ี่าน แลัะกริริมการิบริิษัที่ฯ จัำานวน 3 ท่ี่าน ได�แก่

 โดยมีนางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ เลัขาน่การิบริิษัที่ฯ เป็นเลัขาน่การิคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

 ในปี 2565 คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงได�มีการิปริะช่มจัำานวนทัี่�งสิ�น 1 ครัิ�ง โดยกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงท่ี่กท่ี่าน
ได�เข�าริ่วมปริะช่ม แลัะพิัจัาริณาในเร่ิ�องต่าง ๆ  ซึ์�งคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงได�ริายงานผู้ลัการิปริะช่มพัริ�อมความเห็น
ให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯ พิัจัาริณา โดยสร่ิปสาริะสำาคัญในการิปฏิบัติหน�าทีี่�ของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง ได�ดังนี�

1. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง 
 พิัจัาริณาที่บที่วนกฎบัตริคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงให�มีความเหมาะสม ซึ์�งได�ริะบ่ถึงขอบเขตของหน�าทีี่�ความรัิบผิู้ดชอบ
แลัะแนวที่างในการิปฏิบัติทีี่�ดี เพ่ั�อใช�เป็นมาตริฐานในการิปฏิบัติงานของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะเพ่ั�อสริ�างให�สามาริถ
ปฏิบัติหน�าทีี่�ให�บริริล่ัวัตถ่ปริะสงค์ของบริิษัที่ฯ

2. พิจารณาทบัทวนนโยบัายการบัริหารความเสี�ยง
 พิัจัาริณาที่บที่วนนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงให�มีความเหมาะสม เพ่ั�อกำาหนดกริอบการิปฏิบัติงานในกริะบวนการิบริิหาริ
ความเสี�ยงของบริิษัที่แลัะนำาไปปฏิบัติทัี่�วทัี่�งองค์กริ แลัะเพ่ั�อให�มั�นใจัว่า มีการิกำาหนดหน�าทีี่�ความรัิบผิู้ดชอบในการิควบค่มความเสี�ยง
ทีี่�ได�ริะบ่ไว�อย่างเหมาะสม

3. พิจารณาทบัทวนคู่ม่อการบัริหารความสี�ยง
 พิัจัาริณาที่บที่วนคู่ม่อการิบริิหาริความเสี�ยง ซึ์�งเน่�อหาปริะกอบไปด�วย 3 ส่วนหลััก ค่อ 1) บที่นำา ทีี่�เกี�ยวข�องกับย่ที่ธศาสตร์ิ
แลัะวัตถ่ปริะสงค์ของการิบริิหาริความเสี�ยง 2) การิบริิหาริความเสี�ยง ทีี่�เกี�ยวข�องกับความรูิ�เบ่�องต�นของการิบริิหาริความเสี�ยงแลัะ 
3) กริอบการิบริิหาริความเสี�ยง ทีี่�เกี�ยวข�องกับแนวที่างการิบริิหาริความเสี�ยงของบริิษัที่

ชุื�อ - นามสกุล

พัลัตำาริวจัโที่ส่ชาติ เหม่อนแก�ว

นายชวลิัต ชูขจัริ

นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ

นายส่วัฒน์ ป่ณณชัยยะ

นายส่วิชาญ นิลัอนันต์

จำานวุนคุรั�งที�เข้าร่วุมประชุมุ / สิทธกิารเข้าร่วุมประชุมุ

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

ตำำาแหน่ง

ปริะธานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

เอกสารแนบ 5
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4. ทบัทวนปััจจัยเสี�ยงข้องธุรกิจ การจัดำระดัำบัความเสี�ยง และกิจกรรมการควบัคุมความเสี�ยง ปัระจำาปีั 2565 
 ที่บที่วนปัจัจััยเสี�ยงของธ่ริกิจัในด�านต่าง ๆ   ปริะจัำาปี 2565 ให�คริอบคล่ัมแลัะสอดคลั�องกับสถานการิณ์ปัจัจ่ับันอย่างถี�ถ�วน 
ริวมทัี่�งให�ความเห็นเกี�ยวกับกิจักริริมการิควบค่มความเสี�ยงว่ามีความคริบถ�วนแลัะเพีัยงพัอหร่ิอไม่ เพ่ั�อลัดผู้ลักริะที่บทีี่�อาจัเกิดขึ�นกับ
องค์กริทัี่�งในริะยะสั�นแลัะริะยะยาว แลัะได�นำาเสนอต่อทีี่�ปริะช่มคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ เพ่ั�อพิัจัาริณาอน่มัติ

5. อนุมัติแผู้นการบัริหารความเสี�ยง และการติดำตามผู้ล ปัระจำาปีั 2566
 อน่มัติแผู้นการิบริิหาริความเสี�ยง แลัะการิติดตามผู้ลั ปริะจัำาปี 2566 เพ่ั�อกำาหนดแผู้นงานในอนาคตให�ชัดเจัน พัริ�อมทัี่�ง
ริะยะเวลัาในการิติดตามผู้ลัเพ่ั�อให�การิบริิหาริความเสี�ยงเกิดปริะสิที่ธิภาพัสูงส่ด

 จัากผู้ลัการิดำาเนินงานข�างต�น คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงได�ปฏิบัติงานตามหน�าทีี่� แลัะความรัิบผิู้ดชอบตามทีี่�ได�ริะบ่
ไว�ในกฎบัตริคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง พัริ�อมทัี่�งริายงานผู้ลัการิปริะช่มให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯที่ริาบอย่างต่อเน่�อง ดังนั�น
ในปี 2565 นี� คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงสามาริถดำาเนินงานได�อย่างคริบถ�วน ด�วยความริะมัดริะวังริอบคอบ แลัะเป็นอิสริะ
ตลัอดจันได�ให�ความเห็นอย่างตริงไปตริงมาเพ่ั�อปริะโยชน์สูงส่ดของผูู้�ถ่อห่�นแลัะผูู้�มีส่วนได�เสียท่ี่กฝ่าย อีกทัี่�งมีความม่่งมั�นทีี่�จัะปฏิบัติ
งานโดยใช�หลัักการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริแลัะการิพััฒนาริะบบบริิหาริความเสี�ยงภายในองค์กริตามแนวที่างสากลัต่อไป

พลตำำารวุจโทสุชุาตำิ เหมือนแก้วุ
ปริะธานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
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รายงานคุณะกรรมการตำรวุจสอบ ประจำาปี 2565

เรีิยน  ผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน)
 คณะกริริมการิตริวจัสอบฯ ปริะกอบด�วยกริริมการิผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิทีี่�มีความเป็นอิสริะจัำานวน 3 ท่ี่าน ซึ์�งเป็นผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิ
มีค่ณสมบัติ ความรูิ� แลัะปริะสบการิณ์ ปฏิบัติหน�าทีี่�ตามขอบเขตความรัิบผิู้ดชอบทีี่�ได�รัิบมอบหมายจัากคณะกริริมการิบริิษัที่ซึ์�ง
สอดคลั�องกับปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับตลัาดท่ี่น แลัะข�อกำาหนดของตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย
 โดยในปี 2565 คณะกริริมการิตริวจัสอบ มีการิปริะช่มทัี่�งสิ�น 4 ครัิ�ง แลัะได�ริายงานผู้ลัการิดำาเนินงานต่อคณะกริริมการิ
บริิษัที่เป็นปริะจัำาท่ี่กไตริมาส กริริมการิตริวจัสอบฯ แต่ลัะคนได�เข�าปริะช่มตามริายลัะเอียดดังนี�

โดยมี ว่าทีี่�ริ�อยตรีิวัชริินที่ร์ิ  วงศ์หาญ ผูู้�จััดการิฝ่ายตริวจัสอบภายใน เป็นเลัขาน่การิคณะกริริมการิตริวจัสอบ
 คณะกริริมการิตริวจัสอบมีหน�าทีี่�แลัะความรัิบผิู้ดชอบ ตามกฎบัตริของคณะกริริมการิตริวจัสอบแลัะตามทีี่�ได�รัิบมอบหมาย
จัากคณะกริริมการิบริิษัที่ ซึ์�งริวมถึงการิสอบที่านให�มีริายงานที่างการิเงินของบริิษัที่ฯ อย่างถูกต�อง แลัะเพีัยงพัอ มีริะบบการิควบค่ม
ภายในแลัะกริะบวนการิกำากับดูแลัทีี่�มีปริะสิที่ธิภาพั มีการิปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำาหนดต่าง ๆ  ทีี่�เกี�ยวข�อง มีการิดูแลัการิที่ำา
ริายการิทีี่�อาจัมีความขัดแย�งที่างผู้ลัปริะโยชน์ให�เป็นไปตามกฎริะเบียบทีี่�เกี�ยวข�อง แลัะให�เกี�ยวข�อง แลัะให�เกิดปริะโยชน์สูงส่ดต่อ
บริิษัที่ฯ ตลัอดจันมีหน�าทีี่�ในการิคัดเล่ัอกแลัะเสนอความเห็นแต่งตั�งผูู้�สอบบัญชี โดยการิปฏิบัติงานของคณะกริริมการิตริวจัสอบทีี่�
มีสาริะสำาคัญสร่ิปได�ดังนี�
1. ความถูุกต้อง ครบัถุ้วน และเช่ื่�อถุ่อได้ำข้องรายงานทางการเงิน 
 คณะกริริมการิตริวจัสอบได�สอบที่านงบการิเงินไตริมาส แลัะงบการิเงินปริะจัำาปี 2565 ของบริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม 
จัำากัด (มหาชน) งบการิเงินของบริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ได�จััดที่ำาตามมาตริฐานริายงานที่างการิเงินของไที่ยซึ์�ง
สอดคลั�องกับมาตริฐานการิเงินริะหว่างปริะเที่ศ โดยได�สอบที่านปริะเด็นทีี่�เป็นสาริะสำาคัญ ริายการิพิัเศษ ริายการิริะหว่างกัน
แลัะริายการิปรัิบปร่ิงการิการิบัญชีทีี่�สำาคัญ ริวมถึงการิปริะมาณการิที่างบัญชี แลัะได�รัิบคำาชี�แจังจัากผูู้�สอบบัญชี ฝ่ายจััดการิแลัะ
ผูู้�อำานวยการิตริวจัสอบภายในจันเป็นทีี่�พัอใจัว่าการิจััดการิจััดที่ำางบการิเงิน ริวมทัี่�งริายการิเปิดเผู้ยหมายเหต่ปริะกอบงบการิเงินเป็น
ไปตามข�อกำาหนดของกฎหมาย มาตริฐานการิบัญชีตามหลัักการิบัญชีทีี่�รัิบริองทัี่�วไป แลัะมาตริฐานการิริายงานที่างการิเงิน จึังได�ให�
ความเห็นชอบงบการิเงินดังกล่ัาวทีี่�สอบบัญชีได�สอบที่านแลัะตริวจัสอบแลั�ว
 ทัี่�งนี� คณะกริริมการิตริวจัสอบได�เข�าร่ิวมปริะช่มกับผูู้�สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจััดการิเข�าร่ิวมปริะช่มจัำานวน 1 ครัิ�ง เพ่ั�อหาร่ิอ
เกี�ยวกับแผู้นการิสอบบัญชี ความเป็นอิสริะในการิปฏิบัติหน�าทีี่� แลัะการิแสดงความคิดเห็นของผูู้�สอบบัญชี โดยให�ความสำาคัญกับ
การินำาเสนอข�อมูลัอย่างถูกต�อง คริบถ�วน แลัะเพีัยงพัอ ซึ์�งในปี 2565 ผูู้�ตริวจัสอบบัญชีไม่ได�มีข�อสังเกตทีี่�เป็นสาริะสำาคัญ แลัะไม่พับ
พัฤติการิณ์อันควริสงสัย ส่งผู้ลัให�การิจััดที่ำางบการิเงินแลัะงบการิเงินริวมของบริิษัที่ฯ เช่�อถ่อได� โปริ่งใส สอดคลั�องตามมาตริฐาน
ผูู้�สอบบัญชีมีความเป็นอิสริะแลัะสามาริถตริวจัสอบได�
2. ระบับัควบัคุมภายในและการตรวจสอบัภายใน 
 คณะกริริมการิตริวจัสอบได�สอบที่านความมีปริะสิที่ธิภาพั ปริะสิที่ธิผู้ลัของแผู้นกลัย่ที่ธ์ แผู้นการิตริวจัสอบปริะจัำาปี
แลัะแผู้นการิตริวจัสอบริะยะยาว การิปฏิบัติงานตามแผู้น ผู้ลัการิตริวจัสอบของฝ่ายตริวจัสอบภายใน โดยให�ข�อแนะนำาแลัะติดตาม
การิดำาเนินการิแก�ไขปริะเด็นทีี่�มีนัยสำาคัญ เพ่ั�อให�เกิดการิกำากับดูแลัทีี่�ดี แลัะมีการิควบค่มภายในทีี่�เพีัยงพัอ ตามมาตริฐาน COSO 
ริวมทัี่�งแผู้นอัตริากำาลัังแลัะแผู้นการิพััฒนาบ่คลัากริด�านงานตริวจัสอบภายใน พิัจัาริณาริายงานผู้ลัการิตริวจัสอบทีี่�แผู้นกตริวจัสอบ
ภายในได�ริายงานเป็นริายไตริมาสพัริ�อมให�ข�อเสนอแนะต่อแผู้นกตริวจัสอบภายใน แลัะฝ่ายบริิหาริเพ่ั�อปริะโยชน์ในการิปรัิบปร่ิง
การิปฏิบัติงาน ริวมถึงการิปริะเมินตามแบบปริะเมินความเพีัยงพัอของริะบบการิควบค่มภายในของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับ
หลัักที่รัิพัย์ แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย (ก.ลั.ต.) พับว่ามีปริะสิที่ธิภาพั ปริะสิที่ธิผู้ลัอย่างความเพีัยงพัอ แลัะเหมาะสมแลั�ว
กับการิดำาเนินธ่ริกิจั แลัะสอดคลั�องกับความเห็นของผูู้�สอบบัญชีทีี่�ริายงานว่าการิสอบที่านไม่พับข�อบกพัร่ิองทีี่�เป็นสาริะสำาคัญ

ชุื�อ - นามสกุล

นางเกศริา  มัญช่ศรีิ

พัลัตำาริวจัโที่ส่ชาติ  เหม่อนแก�ว

นายชวลิัต ชูขจัริ

จำานวุนคุรั�งที�เข้าร่วุมประชุุม

4

4

4

ตำำาแหน่ง

ปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ

กริริมการิตริวจัสอบ

กริริมการิตริวจัสอบ
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3. การคัดำเล่อกและเสนอแต่งตั�งผูู้้สอบับััญชีื่ 
 คณะกริริมการิตริวจัสอบ ได�พิัจัาริณาผู้ลัการิปฏิบัติงานในปีทีี่�ผู่้านมาของบริิษัที่ ไพัริซ์์วอเตอร์ิเฮ�าส์คูเปอร์ิ เอบีเอเอส จัำากัด
ซึ์�งที่ำาหน�าทีี่�เป็นผูู้�สอบบัญชีให�กับบริิษัที่กับบริิษัที่ย่อย โดยเห็นว่า เป็นทีี่�พัอใจั จัากการิปริะช่มหาร่ิอริ่วมกับผูู้�สอบบัญชีซึ์�งได�
ริายงานข�อบกพัร่ิองของริะบบการิควบค่มภายในทีี่�ตริวจัสอบพับ ริวมทัี่�งแนวที่างการิปฏิบัติตามมาตริฐานการิบัญชีให�คณะกริริมการิ
ตริวจัสอบรัิบที่ริาบ จึังเห็นควริเสนอแนะให�คณะกริริมการิบริิษัที่นำาเสนอขออน่มัติต่อทีี่�ปริะช่มผูู้�ถ่อห่�นเพ่ั�อแต่งตั�ง นางสาววริริณวิมลั
ปรีิชาวัฒน์  ผูู้�สอบบัญชีรัิบอน่ญาต เลัขทีี่� 4548 แลัะ/หร่ิอ นางสาวอมริรัิตน์ เพิั�มพูันวัฒนาส่ข  ผูู้�สอบบัญชีรัิบอน่ญาต เลัขทีี่� 4599 
แลัะ/หร่ิอนายกริริณ ดัณฑิวิรัิตน์ ผูู้�สอบบัญชีรัิบอน่ญาต เลัขทีี่� 10456 แห่งบริิษัที่ ไพัริซ์์วอเตอริ์เฮ�าส์คูเปอริ์ เอบีเอเอส จัำากัด
เป็นผูู้�ตริวจัสอบบัญชีของบริิษัที่ ปริะจัำาปี 2566
4. การเปิัดำเผู้ยข้้อมูลข้องรายการที�เกี�ยวโยงกัน
 คณะกริริมการิการิตริวจัสอบ ได�พิัจัาริณาสอบที่านให�ความเห็นชอบ แลัะเปิดเผู้ยข�อมูลั แลัะการิปฏิบัติในริายการิริะหว่างกัน
ริายการิเกี�ยวข�องกัน แลัะริายการิเกี�ยวโยงกันริะหว่างบริิษัที่กับบริิษัที่ย่อยแลัะผูู้�ถ่อห่�นทีี่�มีส่วนได�เสีย ซึ์�งอาจัที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง
ที่างผู้ลัปริะโยชน์กับบริิษัที่ ก่อนนำาเสนอต่อคณะกริริมการิบริิษัที่เพ่ั�อพิัจัาริณาอน่มัติ ซึ์�งริายการิทีี่�เกิดขึ�นในปี 2565 เป็นริายการิ
ที่างการิค�าอันเป็นธ่ริกิจัปกติทัี่�วไป โดยบริิษัที่ได�ถ่อปฏิบัติตามนโยบายแลัะเปิดเผู้ยข�อมูลัตามหลัักเกณฑิ์ของตลัาดหลัักที่รัิพัย์
แห่งปริะเที่ศไที่ยที่ริาบอย่างถูกต�องตามเวลัาทีี่�กำาหนด
5. การบัริหารความเสี�ยง
 คณะกริริมการิตริวจัสอบได�สอบที่านความมีปริะสิที่ธิภาพั แลัะปริะสิที่ธิผู้ลัของริะบบการิบริิหาริความเสี�ยง โดยมี
คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง เป็นผูู้�รัิบผิู้ดชอบในการิที่ำาหน�าทีี่�พิัจัาริณาโคริงสริ�าง นโยบาย กริอบการิบริิหาริความเสี�ยง คู่ม่อ
บริิหาริความเสี�ยง แผู้นการิจััดการิความเสี�ยง การิที่บที่วนความเสี�ยงแลัะติดตามการิบริิหาริความเสี�ยงของบริิษัที่ อินเตอริ์ลิั�งค์
เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ซึ์�งคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงได�จััดที่ำาริายงานการิบริิหาริความเสี�ยงปริะจัำาปี 2565 โดยบริิษัที่
อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ได�ให�ความสำาคัญกับความเสี�ยงทีี่�เกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk) เช่น ความเสี�ยงด�านการิเกิด
อ่บัติเหต่/เหต่ฉุ่กเฉิุน แลัะโริคริะบาดต่าง ๆ  (โควิด 19) ทีี่�เป็นวิกฤตการิแพัริ่ริะบาดอยู่ในขณะนี� ซึ์�งเป็นการิพิัจัาริณาความเสี�ยง
ทีี่�มีนัยสำาคัญแลัะมีโอกาสเกิดขึ�นแลัะมีผู้ลักริะที่บได�อีกในอนาคต คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงได�เตรีิยมมาตริการิริองรัิบโดยกำาหนด
แนวที่างการิจััดการิความเสี�ยง ริวมถึงได�พิัจัาริณาผู้ลัการิปริะเมินความเสี�ยงแลัะการิตอบสนองต่อความเสี�ยงตามทีี่�ผูู้�สอบบัญชี
ริายงาน ทัี่�งนี� ได�ให�ข�อเสนอแนะ เพ่ั�อนำาไปสู่การิปรัิบปร่ิงให�ดีขึ�น โดยในปี 2565 คณะกริริมการิตริวจัสอบ ได�มีการิปริะช่มร่ิวมกับ
คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง เพ่ั�อให�ความเห็นต่อความเสี�ยงของริะบบควบค่มภายในของบริิษัที่ เพ่ั�อกำาหนดมาตริการิควบค่มต่าง ๆ
ตามแนวที่างการิบริิหาริความเสี�ยง ซึ์�งริะบบบริิหาริความเสี�ยงของบริิษัที่ฯ มีความเพีัยงพัอแลั�ว
6. การกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำ
  คณะกริริมการิตริวจัสอบ ได�สอบที่านปริะสิที่ธิภาพัแลัะปริะสิที่ธิผู้ลัด�านการิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดี พับว่าคณะกริริมการิ
บริิษัที่คณะผูู้�บริิหาริ แลัะพันักงาน ปฏิบัติตามนโยบายทีี่�กำาหนดไว�อย่างเคริ่งครัิด โดยมีคณะกริริมการิบริิษัที่แลัะคณะผูู้�บริิหาริเป็น
แบบอย่างทีี่�ดี มีการินำานโยบายต่อต�านคอริ์รัิปชันแลัะคู่ม่อจัริริยาบริริณไปปฏิบัติใช�อย่างจัริิงจััง ซึ์�งขยายผู้ลัไปถึงคู่ธ่ริกิจั เพ่ั�อให�
คู่ธ่ริกิจัใช�เป็นแนวที่างในการิดำาเนินธ่ริกิจัริ่วมกัน โดยคณะกริริมการิบริิษัที่ตริะหนักถึงความสำาคัญของการิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดี
แลัะได�ติดตามความค่บหน�าของกริะบวนการิพััฒนาการิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดีแลัะความรัิบผิู้ดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่�อง แลัะได�ให�
คณะผูู้�บริิหาริแลัะแผู้นกตริวจัสอบภายใน ภายใต�การิกำากับดูแลัของคณะกริริมการิตริวจัสอบเป็นผูู้�รัิบผิู้ดชอบในการิกำากับดูแลัแลัะ
จััดให�มีการิปริะเมินผู้ลัการิปฏิบัติตามนโยบายกำากับดูแลักิจัการิเป็นปริะจัำาท่ี่กปีแลัะได�เปิดเผู้ยไว�ในริายงานปริะจัำาปีนี�แลั�ว ภายใต�
หัวข�อ “การิกำากับดูแลักิจัการิ”
7. การปัฏิิบััติตามมาตรการป้ัองกันการทุจริตคอร์รัปัชัื่น
 บริิษัที่ฯ ได�พััฒนาริะบบรัิบข�อริ�องเรีิยนแลัะแจั�งเบาะแสของบ่คคลัภายนอก นอกเหน่อจัากการิรัิบข�อริ�องเรีิยนภายในของ
พันักงาน โดยสามาริถริ�องเรีิยนผู่้านเว็บไซ์ต์ www.interlinktelecom.co.th เพิั�มเติมจัากการิรัิบริ�องเรีิยนผู่้านที่างโที่ริศัพัท์ี่ อีเมลั 
จัดหมายถึงปริะธานกริริมการิตริวจัสอบ เลัขาน่การิบริิษัที่ฯ โดยในปี 2565 ไม่มีเร่ิ�องทีี่�เป็นการิกริะที่ำาผิู้ดจัริริยาบริริณ ไม่ปฏิบัติตาม
ริะเบียบบริิษัที่แลัะไม่พับเร่ิ�องทีี่�ผิู้ดนโยบายต่อต�านท่ี่จัริิตคอร์ิรัิปชัน บริิษัที่ฯ ได�ย่�นต่ออาย่การิรัิบริอง Certified Company ภาคี
เคร่ิอข่ายต่อต�านคอร์ิรัิปชัน จัาก คณะกริริมการิแนวร่ิวมปฏิบัติของภาคเอกชนไที่ยในการิต่อต�านการิท่ี่จัริิต ครัิ�งทีี่� 1 เป็นทีี่�เรีิยบริ�อย 
โดยอาย่ใบรัิบริองฉุบับใหม่มีผู้ลัตั�งแต่วันทีี่� 31 ธันวาคม 2565 ถึงวันทีี่� 31 ธันวาคม 2568 โดยใบรัิบริองจัะมีอาย่ 3 ปี
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8. การปัฏิิบััติตามข้้อกำาหนดำและกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง
 คณะกริริมการิตริวจัสอบ ได�สอบที่านให�บริิษัที่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด�วยหลัักที่รัิพัย์แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์ ข�อกำาหนดของ
ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย แลัะกฎหมายทีี่�เกี�ยวข�องอย่างสมำ�าเสมอ โดยมีความเห็น ริายการิทีี่�บริิษัที่ต�องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด�วยหลัักที่รัิพัย์แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์ ข�อกำาหนดของตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย แลัะกฎหมายทีี่�เกี�ยวข�องกับธ่ริกิจัได�
สอบที่านนั�นมีความเพีัยงพัอ
9. ความเห็นต่อการปัฏิิบััติหน้าที�หน้าที�ตามกฎบััตรข้องคณะกรรมการ
 จัากการิปริะเมินผู้ลัการิปฏิบัติงานตนเองของคณะกริริมการิตริวจัสอบปริะจัำาปี 2565 ทีี่�ผู่้านมานั�น คณะกริริมการิตริวจัสอบ
ได�ปฏิบัติหน�าทีี่�แลัะความรัิบผิู้ดชอบทีี่�ได�ริะบ่ไว�ในกฎบัตริของคณะกริริมการิตริวจัสอบ โดยใช�ความรูิ�ความสามาริถ ความริะมัดริะวัง 
ความริอบคอบ แลัะมีความอิสริะอย่างพัอเพีัยง ตลัอดจันได�ให�ความเห็นแลัะข�อเสนอแนะต่าง ๆ  อย่างสริ�างสริริค์ เพ่ั�อเป็นปริะโยชน์
ต่อผูู้�มีส่วนได�เสียอย่างเที่่าเทีี่ยมกัน ในการิสอบที่านการิจััดที่ำางบการิเงิน การิพิัจัาริณาริายการิทีี่�เกี�ยวโยงกันหร่ิอริายการิทีี่�อาจั
มีความขัดแย�งที่างผู้ลัปริะโยชน์ การิบริิหาริความเสี�ยง การิสอบที่านการิควบค่มภายใน การิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดี การิสอบที่านให�
บริิษัที่ปฏิบัติตามกฎหมายทีี่�เกี�ยวข�องกับธ่ริกิจัของบริิษัที่ การิปฏิบัติตามมาตริการิป้องกันการิท่ี่จัริิตคอริ์รัิปชัน การิพิัจัาริณา
คัดเล่ัอกเสนอแต่งตั�งผูู้�สอบบัญชี การิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดี ที่บที่วนกฎบัตริ คณะกริริมการิตริวจัสอบ แลัะการิจััดที่ำาริายงานของ
คณะกริริมตริวจัสอบซึ์�งผู้ลัการิปริะเมินโดยริวมสร่ิปว่า ได�ปฏิบัติอย่างคริบถ�วนตามกฎบัตริแลั�ว
10.รายงานการปัระชุื่มร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบักับัคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง
 คณะกริริมการิตริวจัสอบได�สอบที่านความมีปริะสิที่ธิภาพัแลัะปริะสิที่ธิผู้ลัของกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยง
โดยมีคณะที่ำางานบริิหาริความเสี�ยง ของบริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) เป็นผูู้�รัิบผิู้ดชอบ ที่ำาหน�าทีี่�พิัจัาริณาโคริงสริ�าง
นโยบายกริอบการิบริิหาริความเสี�ยง แผู้นการิจััดการิความเสี�ยง การิที่บที่วนความเสี�ยงแลัะติดตามการิบริิหาริความเสี�ยงของบริิษัที่
อินเตอริ์ลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) โดยพิัจัาริณาความเสี�ยงทัี่�ง 8 ด�านดังนี� ความเสี�ยงด�านกลัย่ที่ธ์ (Strategic Risk),
ความเสี�ยงด�านการิเงิน (Financial Risk), ความเสี�ยงด�านการิปฏิบัติงาน (Operational Risk), ความเสี�ยงด�านการิปฏิบัติตาม
กฎริะเบียบ (Compliance Risk), ความเสี�ยงด�านคอริ์รัิปชัน (Corruption Risk), ความเสี�ยงด�านเที่คโนโลัยี (Information
Technology Risk), ความเสี�ยงทีี่�เกิดขึ�นใหม่ / วิกฤต (Emerging Risk / Crisis), ความเสี�ยงด�านความยั�งย่น (Sustainability Risk)
โดยริายงานเป็นปริะจัำาท่ี่ก ๆ  6 เด่อน ที่ำาให�มั�นใจัได�ว่าบริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ได�มีการิบริิหาริความเสี�ยง
อย่างมีปริะสิที่ธิภาพัแลัะปริะสิที่ธิผู้ลัแลัะที่ำาให�เกิดปริะโยชน์สูงส่ด

 คณะกริริมการิตริวจัสอบเห็นว่า บริิษัที่ฯ ได�จััดที่ำาริายงานข�อมูลัที่างการิเงินอย่างถูกต�อง สอดคลั�องตามมาตริฐานการิ
บัญชีทีี่�รัิบริองทัี่�วไป มีการิเปิดเผู้ยข�อมูลัริายการิริะหว่างกันหร่ิอริายการิทีี่�อาจัก่อให�เกิดความแย�งที่างผู้ลัปริะโยชน์อย่างพัอเพีัยง
การิบริิหาริจััดการิความเสี�ยงอย่างเพีัยงพัอ มีริะบบการิควบค่มภายในแลัะตริวจัสอบภายในทีี่�เหมาะสม แลัะมีปริะสิที่ธิภาพั
มีการิปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำาหนดของตลัาดหลัักที่รัิพัย์แลัะกฎหมายทีี่�เกี�ยวข�องอย่างถูกต�องคริบถ�วน แลัะมีการิพััฒนาอย่าง
ต่อเน่�องเพ่ั�อสนับสน่นให�บริิษัที่มีการิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดีอย่างยั�งย่น

นางเกศึรา มัญชุุศึรี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

23 กุมภาพัันธ์ 2566



330 บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคุณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ ประจำาปี 2565

เรีิยน ท่ี่านผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน)
 คณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ ควริจัะปริะกอบด�วยกริริมการิอย่างน�อย 3 ท่ี่านแลัะมีกริริมการิอิสริะดำาริงตำาแหน่งเป็น
ปริะธานฯ ซึ์�งเป็นผูู้�ที่ริงค่ณว่ฒิทีี่�มีค่ณสมบัติ ความรูิ� แลัะปริะสบการิณ์ โดยมีหน�าทีี่�รัิบผิู้ดชอบด�านการิกำากับดูแลักิจัการิดำาเนินงาน
ของบริิษัที่ฯ ให�เป็นไปตามหลัักการิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดีของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลัักที่รัิพัย์แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์ (ก.ลั.ต.)
แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย (ตลัที่.) อีกทัี่�งมีการิบริิหาริงานด�วยความโปร่ิงใส เป็นธริริม ตริวจัสอบได� แลัะติดตามการิ
ดำาเนินงานตามแผู้นงานการิกำากับดูแลักิจัการิ ยึดมั�นในปฏิบัติตามจัริริยาบริริณธ่ริกิจัเพ่ั�อการิเติบโตอย่างยั�งย่น ซึ์�งหน�าทีี่�ของ
คณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิยงัคริอบคล่ัมการิดำาเนินงานในด�านการิต่อต�านการิท่ี่จัริิต สริ�างความเป็นธริริม แลัะมีความรัิบผิู้ดชอบ
ต่อผูู้�มีส่วนได�เสียท่ี่กภาคส่วน
 ทัี่�งนี� คณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิของบริิษัที่ อินเตอริ์ลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ปริะกอบด�วยกริริมการิทัี่�งหมด
4 ท่ี่าน ซึ์�งเป็นกริริมการิอิสริะจัำานวน 2 ท่ี่าน แลัะกริริมการิบริิษัที่ฯ จัำานวน 2 ท่ี่าน ได�แก่

ชุื�อ - นามสกุล

นายชวลิัต ชูขจัริ

พัลัตำาริวจัโที่ส่ชาติ  เหม่อนแก�ว

ดริ. ชลิัดา  อนันตรัิมพัริ

แพัที่ย์หญิงลิัลัริฎา อนันตรัิมพัริ

จำานวุนคุรั�งที�เข้าร่วุมประชุมุ / สิทธกิารเข้าร่วุมประชุมุ

2/2

2/2

2/2

2/2

ตำำาแหน่ง

ปริะธานกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

กริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

กริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

กริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ

 โดยมีนางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ เลัขาน่การิบริิษัที่ฯ เป็นเลัขาน่การิคณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ 

 ในปี 2565 คณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิได�มีการิปริะช่มทัี่�งสิ�น 2 ครัิ�ง โดยกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิท่ี่กท่ี่านได�เข�าร่ิวม
ปริะช่ม แลัะปฏิบัติหน�าทีี่�ของตนอย่างคริบถ�วนตามทีี่�ริะบ่ไว�ในกฎบัตริ แลัะริายงานผู้ลัการิปริะช่มต่อคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ
โดยมีสาริะสำาคัญของการิปฏิบัติหน�าทีี่�ดังต่อไปนี�

1. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการ 
 พิัจัาริณาที่บที่วนกฎบัตริคณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิให�มีความเหมาะสม ซึ์�งได�ริะบ่ถึงขอบเขตของหน�าทีี่�ความรัิบผิู้ดชอบ
แลัะแนวที่างในการิปฏิบัติทีี่�ดี เพ่ั�อใช�เป็นมาตริฐานในการิปฏิบัติงานของคณะกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ แลัะเพ่ั�อสริ�างให�สามาริถ
ปฏิบัติหน�าทีี่�ให�บริริล่ัวัตถ่ปริะสงค์ของบริิษัที่ฯ

2. พิจารณาทบัทวนนโยบัายการกำากับัดูำแลกิจการิ
 พิัจัาริณาที่บที่วนนโยบายการิกำากับดูแลักิจัการิให�มีความเหมาะสม เพ่ั�อให�เป็นไปตามหลัักการิแลัะแนวปฏิบัติในการิ
กำากับดูแลักิจัการิ (Corporate Governance Code : CG Code) เพ่ั�อสริ�างความเช่�อมั�นให�แก่ผูู้�ถ่อห่�น นักลังท่ี่น ผูู้�มีส่วนได�เสียแลัะ
ผูู้�ทีี่�เกี�ยวข�องท่ี่กฝ่าย แลัะดำาเนินธ่ริกิจัอย่างมีปริะสิที่ธิภาพั โปร่ิงใส แลัะน่าเช่�อถ่อ

3. พิจารณาทบัทวนคู่ม่อจรรยาบัรรณ
 พิัจัาริณาที่บที่วนคู่ม่อจัริริยาบริริณ เพ่ั�อให�ผูู้�บริิหาริแลัะพันักงานท่ี่กที่่าน ยึดถ่อเป็นแนวที่างในการิปฏิบัติงาน มีความ
เข�าใจัตามแนวปฏิบัติทีี่�ดี สามาริถนำาไปใช�ได�อย่างเคร่ิงครัิดแลัะเป็นมาตริฐานเดียวกัน



331บริิษััท อิินเตอิริ์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อิม จำำ�กััด (มห�ชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

4. พิจารณาทบัทวนแนวทางการปัฐมนิเทศกรรมการเข้้าใหม่
 พิัจัาริณาที่บที่วนแนวที่างการิปฐมนิเที่ศกริริมการิเข�าใหม่ เพ่ั�อให�บ่คคลัทีี่�ได�รัิบที่าบที่ามได�รัิบที่ริาบข�อมูลัเกี�ยวกับบริิษัที่ฯ 
อย่างเพีัยงพัอก่อนเริิ�มปฏิบัติงาน

5. ดูำแลให้องค์กรมีการดำำาเนินงานที�โปัร่งใส และเปิัดำเผู้ยข้้อมูลอย่างครบัถุ้วน ถูุกต้อง
 ดูแลัให�องค์กริมีการิดำาเนินงานทีี่�โปร่ิงใส ริวมทัี่�งปฏิบัติตามหลัักการิแลัะแนวปฏิบัติในการิกำากับดูแลักิจัการิ (Corporate 
Governance Code : CG Code) แลัะพิัจัาริณาให�ความเห็นชอบแนวที่างการิเปิดเผู้ยข�อมูลัด�านการิกำากับดูแลักิจัการิในริายงาน
ข�อมูลัปริะจัำาปี/ ริายงานปริะจัำาปี (56-1 One Report) แลัะริายงานความยั�งย่นอย่างคริบถ�วน ถูกต�อง
 
 จัากผู้ลัการิดำาเนินงานข�างต�น บริิษัที่ อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ได�ตริะหนักแลัะให�ความสำาคัญเป็นอย่างมาก
ต่อการิกำากับดูแลักิจัการิแลัะจัริริยาบริริณในการิที่ำาธ่ริกิจัภายใต�แนวที่างของหน่วยงานที่างการิทีี่�กำากับดูแลั ซึ์�งเป็นริากฐานสำาคัญ
ของการิเติบโต ต่อเน่�องแลัะยั�งย่นของบริิษัที่ฯ แลัะเป็นปัจัจััยทีี่�ส่งผู้ลัให�การิดำาเนินธ่ริกิจัเป็นไปอย่างมีปริะสิที่ธิภาพั โปริ่งใส
ช่วยสริ�างความเช่�อมั�นให�กับผูู้�มีส่วนได�เสียท่ี่กฝ่าย ตลัอดจันเพิั�มมูลัค่าของธ่ริกิจัในริะยะยาว

    นายชุวุลิตำ ชุูขจร
ปริะธานกริริมการิกำากับดูแลักิจัการิ
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แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้้้อิมูลิ้ปริะจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคุณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตำอบแทน ประจำาปี 2565

เรีิยน ท่ี่านผูู้�ถ่อห่�น บริิษัที่  อินเตอร์ิลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน)
 บริิษัที่  อินเตอริ์ลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ตริะหนักถึงความสำาคัญของบ่คลัากริในองค์กริ จึังให�ความพิัถีพิัถันกับ
การิสริริหาบ่คคลัทีี่�มีความรูิ�ความสามาริถ มีความเหมาะสมกับธ่ริกิจั เพ่ั�อเข�าดำาริงตำาแหน่งกริริมการิแลัะผูู้�บริิหาริริะดับสูง ริวมถึง
การิกำาหนดค่าตอบแที่นทีี่�เหมาะสมกับขอบเขตหน�าทีี่�ความรัิบผิู้ดชอบ คณะกริริมการิบริิษัที่ฯ จึังได�แต่งตั�งคณะกริริมการิสริริหาแลัะ
กำาหนดค่าตอบแที่นเพ่ั�อที่ำาหน�าทีี่�สริริหาแลัะคัดเล่ัอกบ่คคลัทีี่�มีค่ณสมบัติเหมาะสมมาปฏิบัติหน�าทีี่�ในตำาแหน่งกริริมการิแลัะผูู้�บริิหาริ
ริะดับสูง ริวมทัี่�งเสนอนโยบายผู้ลัตอบแที่นแลัะผู้ลัปริะโยชน์อ่�นๆ สำาหรัิบกริริมการิ ผูู้�บริิหาริริะดับสูง แลัะพันักงานอย่างเป็นธริริม 
โปร่ิงใส เหมาะสมกับหน�าทีี่�ความรัิบผิู้ดชอบ ริวมถึงสอดคลั�องกับผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษัที่ฯ แลัะสภาวะเศริษฐกิจัในช่วงเวลัานั�น ๆ
 ทัี่�งนี� คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่นของบริิษัที่ อินเตอริ์ลิั�งค์ เที่เลัคอม จัำากัด (มหาชน) ปริะกอบด�วย
กริริมการิทัี่�งหมด 5 ท่ี่าน ซึ์�งเป็นกริริมการิอิสริะจัำานวน 2 ท่ี่าน แลัะกริริมการิบริิษัที่ฯ จัำานวน 3 ท่ี่าน ได�แก่

ชุื�อ - นามสกุล

นายส่วัฒน์  ป่ณณชัยยะ

พัลัตำาริวจัโที่ส่ชาติ  เหม่อนแก�ว

นายชวลิัต ชูขจัริ

นายส่วิชาญ  นิลัอนันต์

นางสาววริิษา  อนันตรัิมพัริ

จำานวุนคุรั�งที�เข้าร่วุมประชุมุ / สิทธกิารเข้าร่วุมประชุมุ

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

ตำำาแหน่ง

ปริะธานกริริมสริริหา

แลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหา

แลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหา

แลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหา

แลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

กริริมการิสริริหา

แลัะกำาหนดค่าตอบแที่น

 โดยมีนางสาววริิษา อนันตรัิมพัริ กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น/ เลัขาน่การิบริิษัที่ฯ เป็นเลัขาน่การิคณะ
กริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น
 ในปี 2565 คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่นได�มีการิปริะช่มทัี่�งสิ�น 2 ครัิ�ง โดยกริริมการิท่ี่กที่่านเข�าริ่วม
ปริะช่มคริบท่ี่กครัิ�ง เพ่ั�อพิัจัาริณาในเร่ิ�องต่าง ๆ  ซึ์�งคณะกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่นได�ริายงานผู้ลัการิปริะช่มพัริ�อม
ความเห็นให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯ พิัจัาริณาอย่างต่อเน่�อง โดยมีสาริะสำาคัญของการิปฏิบัติหน�าทีี่�ดังต่อไปนี�

1. สรรหาและคัดำเล่อกบุัคคลเข้้าดำำารงตำาแหน่งกรรมการ
 พิัจัาริณาสริริหา แลัะคัดเล่ัอกบ่คคลัเพ่ั�อดำาริงตำาแหน่งกริริมการิอิสริะ กริริมการิบริิษัที่ฯ แลัะกริริมการิช่ดย่อยแที่น
กริริมการิทีี่�คริบวาริะ โดยได�พิัจัาริณาสริริหาจัากบ่คคลัทีี่�มีค่ณสมบัติเหมาะสม คริบถ�วนตามข�อกำาหนดของสำานักงานคณะกริริมการิ
กำากับดูแลัหลัักที่รัิพัย์แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์ (ก.ลั.ต.) แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย (ตลัที่.) แลัะไม่มีลัักษณะต�องห�ามตาม
กฎหมายกำาหนดริวมทัี่�งเป็นบ่คคลัทีี่�มีความรูิ� ความสามาริถ แลัะปริะสบการิณ์การิที่ำางานทีี่�โปร่ิงใส มีค่ณธริริม แลัะมีความรัิบผิู้ดชอบ
ตลัอดจันมีความเหมาะสมแลัะเป็นปริะโยชน์ต่อการิดำาเนินธ่ริกิจัของบริิษัที่ฯ อีกทัี่�งบริิษัที่ฯ ยังเปิดโอกาสให�ผูู้�ถ่อห่�นสามาริถเสนอ
ช่�อบ่คคลัทีี่�มีค่ณสมบัติเหมาะสมเพ่ั�อเข�ารัิบการิพิัจัาริณาเล่ัอกตั�งเป็นกริริมการิ ก่อนนำาเสนอทีี่�ปริะช่มคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ
แลัะทีี่�ปริะช่มสามัญผูู้�ถ่อห่�น พิัจัาริณาอน่มัติ
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2. กำาหนดำนโยบัายผู้ลตอบัแทนและผู้ลปัระโยชื่น์อ่�น ๆ
 กำาหนดค่าตอบแที่นแลัะผู้ลัปริะโยชน์อ่�น ๆ   สำาหรัิบกริริมการิ แลัะผูู้�บริิหาริริะดับสูงอย่างโปริ่งใส เหมาะสมกับขอบเขต
หน�าทีี่�ความรัิบผิู้ดชอบ สอดคลั�องกับผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษัที่ฯ แลัะสภาวะเศริษฐกิจัในแต่ลัะช่วงเวลัา ริวมทัี่�งมีการิเปรีิยบเทีี่ยบ
กับนโยบายของบริิษัที่อ่�น ๆ  ทีี่�มีขนาดใกลั�เคียงแลัะอยู่ในอ่ตสาหกริริมเดียวกัน เพ่ั�อให�นโยบายดังกล่ัาวของบริิษัที่ฯ มีความสมเหต่
สมผู้ลัแลัะแข่งขันได�มากทีี่�ส่ด ก่อนนำาเสนอต่อทีี่�ปริะช่มคณะกริริมการิบริิษัที่ฯ แลัะทีี่�ปริะช่มผูู้�ถ่อห่�น เพ่ั�อพิัจัาริณาอน่มัติต่อไป

3. พิจารณาทบัทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบัแทน
 พิัจัาริณาที่บที่วนกฎบัตริคณะกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่นให�มีความเหมาะสม โดยในกฎบัตรินี�ได�ริะบ่ถึง
หน�าทีี่� ความรัิบผิู้ดชอบ แลัะขอบเขตในการิปฏิบัติงานของคณะกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น ซึ์�งสอดคลั�องกับริะเบียบ
แลัะหลัักเกณฑ์ิแนวที่างปฏิบัติตามพัริะริาชบัญญัติหลัักที่รัิพัย์ แลัะตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

4. พิจารณาทบัทวนนโยบัาย หลักเกณฑ์์ และวิธีในการสรรหาและกำาหนดำค่าตอบัแทน
 พิัจัาริณาที่บที่วนนโยบาย หลัักเกณฑิ์ แลัะวิธีในการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่นให�มีความเหมาะสมแลัะเป็นปัจัจ่ับัน
โดยในนโยบายนี�ได�ริะบ่ถึงค่ณสมบัติของกริริมการิแลัะผูู้�บริิหาริริะดับสูงไว�อย่างลัะเอียดถี�ถ�วน ซึ์�งคณะกริริมการิสริริหา
แลัะกำาหนดค่าตอบแที่นให�ความสำาคัญเป็นอย่างมากต่อผูู้�ทีี่�มีทัี่กษะ ปริะสบการิณ์ แลัะวิชาชีพัทีี่�หลัากหลัาย ซึ์�งมีความจัำาเป็น
อย่างยิ�งต่อธ่ริกิจัของบริิษัที่ฯ เพ่ั�อให�องค์ปริะกอบของคณะกริริมการิ แลัะคณะผูู้�บริิหาริ มีความสมบูริณ์แลัะมีปริะสิที่ธิภาพัสูงส่ด

 จัากผู้ลัการิดำาเนินงานข�างต�น คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่นได�ปฏิบัติงานตามทีี่�ได�รัิบมอบหมายพัริ�อม
ทัี่�งริายงานผู้ลัการิปริะช่มให�คณะกริริมการิบริิษัที่ฯ ที่ริาบอย่างต่อเน่�อง ดังนั�น ในปี 2565 นี� คณะกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนด
ค่าตอบแที่นสามาริถดำาเนินงานได�อย่างคริบถ�วน ด�วยความริะมัดริะวัง ริอบคอบ แลัะเป็นอิสริะ ตลัอดจันได�ให�ความเห็นอย่างตริง
ไปตริงมาเพ่ั�อปริะโยชน์สูงส่ดของผูู้�ถ่อห่�นแลัะผูู้�มีส่วนได�เสียท่ี่กฝ่าย อีกทัี่�งมีความม่่งมั�นทีี่�จัะปฏิบัติงานโดยใช�หลัักความเสมอภาค
ย่ติธริริม โปร่ิงใส เพ่ั�อให�สอดคลั�องกับหลัักการิกำากับดูแลักิจัการิทีี่�ดี ตามทีี่�ตลัาดหลัักที่รัิพัย์แห่งปริะเที่ศไที่ยกำาหนด

นายสุวุัฒิน์ ปุณณชุัยยะ
ปริะธานกริริมการิสริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแที่น
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การรับรองคุวุามถููกตำ้องของข้อมูล

 บริิษัที่ฯ  ได�สอบที่านข�อมูลัในแบบแสดงริายการิข�อมูลัปริะจัำาปี 2565 ฉุบับนี�แลั�ว ด�วยความริะมัดริะวัง บริิษัที่ฯ ขอรัิบริองว่า
ข�อมูลัดังกล่ัาวถูกต�อง คริบถ�วน ไม่เป็นเท็ี่จั ไม่ที่ำาให�ผูู้�อ่�นสำาคัญผิู้ด หร่ิอไม่ขาดข�อมูลัทีี่�ควริต�องแจั�งในสาริะสำาคัญ นอกจัากนี� บริิษัที่ฯ
ขอรัิบริองว่า
 (1) งบการิเงินแลัะข�อมูลัที่างการิเงินทีี่�สร่ิปในแบบแสดงริายการิข�อมูลัปริะจัำาปี/ริายงานปริะจัำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
ซึ์�งได�แสดงข�อมูลัอย่างถูกต�อง คริบถ�วน ในสาริะสำาคัญทีี่�เกี�ยวกับฐานะการิเงิน ผู้ลัการิดำาเนินงาน แลัะกริะแสเงินสดของบริิษัที่ฯ
แลัะบริิษัที่ย่อยแลั�ว 
 (2) บริิษัที่ฯ ได�จััดให�มีริะบบการิเปิดเผู้ยข�อมูลัทีี่�ดี เพ่ั�อให�แน่ใจัว่าบริิษัที่ฯ ได�เปิดเผู้ยข�อมูลัในส่วนทีี่�เป็นสาริะสำาคัญ
ทัี่�งของบริิษัที่ฯ แลัะบริิษัที่ย่อยอย่างถูกต�องคริบถ�วนแลั�ว ริวมทัี่�งควบค่มดูแลัให�มีการิปฏิบัติตามริะบบดังกล่ัาว
 (3) บริิษัที่ฯ ได�จััดให�มีริะบบการิควบค่มภายในทีี่�ดี ควบค่มดูแลัให�มีการิปฏิบัติตามริะบบดังกลั่าว แลัะบริิษัที่ฯ ได�แจั�ง
ข�อมูลัการิปริะเมินริะบบการิควบค่มภายใน  ณ  วันทีี่� 31 ธันวาคม 2565  ต่อผูู้�สอบบัญชี แลัะคณะกริริมการิตริวจัสอบ ของบริิษัที่ฯ แลั�วซึ์�ง
คริอบคล่ัมถึงข�อบกพัริ่อง แลัะการิเปลีั�ยนแปลังทีี่�สำาคัญของริะบบการิควบค่มภายใน ริวมทัี่�งการิกริะที่ำาทีี่�มิชอบ ทีี่�อาจัมีผู้ลักริะที่บ
ต่อการิจััดที่ำาริายงานที่างการิเงินของบริิษัที่ฯ แลัะบริิษัที่ย่อย
 ในการินี� เพ่ั�อเป็นหลัักฐานว่าเอกสาริทัี่�งหมดเป็นเอกสาริช่ดเดียวกันกับทีี่�บริิษัที่ฯ ได�รัิบริองความถูกต�องแลั�ว บริิษัที่ฯ
ได�มอบหมายให� นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ แลัะกริริมการิผูู้�มีอำานาจั เป็นผูู้�ลังลัายม่อช่�อกำากับเอกสาริฉุบับนี�     
เพ่ั�อรัิบริองความถูกต�องของข�อมูลัดังกล่ัาวข�างต�น

  ช่ื่�อ-สกุล    ตำาแหน่ง    ลายม่อช่ื่�อ

 1. นายณัฐนัย อนันตรัิมพัริ     ปริะธานเจั�าหน�าทีี่�บริิหาริ
                      แลัะกริริมการิผูู้�มีอำานาจั

เอกสารแนบ 6
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